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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

O Prefeito do Municipio de Formiga MG, torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo n°. 001/2018.

O Processo Seletivo sera coordenado pelas Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestao de Pessoas e Secretaria Municipal de Saude.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 5119 de 03 de novembro de 2016 e suas
alteragdes, bem como, Decreto Municipal n°® 7394/2018, de 25/05/2018.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacado oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
publicacbes no site oficial da  Prefeitura  Municipal de  Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/), afixados nas sedes da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, na Rua Bardo de Piumhi n° 92, Centro e
Secretaria Municipal de Saude na Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro
respectivamente e no site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/)

3 — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 - REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3. Estar em dia com as obriga¢gdes militares, se for do sexo masculino.

4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao.

5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que conhece e aceita as normas
constantes deste Edital.

6. Ter saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais

incompativeis com o exercicio da funcido a que concorre.

7. E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37
da Constituicao Federal.

8. No caso do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera
preencher e assinar uma declaracédo de residéncia em modelo apresentado
pela Secretaria Municipal de Saude e residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo, em
conformidade com o art. 6° |, da Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e suas
alteragdes. A mudancga de residéncia do candidato da area de atuacao implica
em dissolugdo do vinculo de trabalho conforme Lei n° 11.350 de 05 de outubro
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de 2006, exceto nos casos em que o Candidato adquirir casa propria fora da
area geografica, nos termos do paragrafo 5°, art. 6° da Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

3.2 - DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.2.1 Local: Secretaria Municipal de Saude, Edificio Antonio Vieira, localizada na

Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, Formiga — MG;

3.2.2 Periodo: 18 a 22 de junho de 2018.
3.2.3 Horario: 09:00 as 15:00hs.
3.2.4 Comparecer ao local de inscricdo, pessoalmente, munido de documento de

identificacao com foto, CPF e comprovante de endereco (copia).

3.2.5 Preencher o requerimento de inscricdo, que sera disponibilizado no ato.

3.3 - No ato da inscricao o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado
pelo atendente conferidor. A inscricao sé tera validade se o comprovante estiver
devidamente assinado.

3.4 - OUTRAS INFORMAGOES REFERENTES AS INSCRIGOES:

a)

b)

d)

f)

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscrigéao,
ou quando da apresentacdo de documentacao necessaria, implicara na perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo, em cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao
reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
vigéncia do processo seletivo, conforme art. 198, Il da Lei Organica do Municipio
de Formiga e Lei Estadual n° 11.867/95.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3298/99 e alteracbes posteriores.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta selegao
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo e avaliagdo das provas, duracdo, horario e local de aplicagdo das provas
e nota minima exigida;

Essas pessoas deverdo declarar, no ato da inscricdo, serem portadoras de
necessidades especiais, especificando-as. Posteriormente, se convocadas para os
procedimentos pré-admissionais, serao submetidas, no exame de saude, a pericia
meédica que tera decisao conclusiva sobre a qualificagdo do candidato e o grau de
necessidades especiais declaradas e a compatibilidade de suas necessidades
especiais com o exercicio das atribuicdes da funcao a que concorre.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas devera fazer a solicitagado, POR ESCRITO, a
Secretaria Municipal de Saude e entrega-la no mesmo local de inscricao, das
08:00 as 17:00h, até o término do periodo de inscricbes do processo seletivo;
Terminado o prazo de inscrigdes, a Comissao publicara no painel de publicacdes
de Prefeitura Municipal de Formiga e no site oficial do Municipio, no prazo de um
dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recurso escrito enderegado a Comissdo, no prazo de um dia contado da
publicacdo, mediante a apresentacdo que ampararem a sua irresignagao.
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Ensino Superior Completo + Conselho Regional Competente

CARGO 3 JORNADA DE
PUBLICO VAGAS | REMUNERACAO TRABALHO LOCAL DE TRABALHO
SEMANAL
Estratégia Saude da
Familia, Unidade de Pronto
Enfermeiro CR R$ 2.934,43 40 horas Atendimento ou setores
integrantes da Secretaria
Municipal de Saude
Médico da Programg_ Estratégia Saud_e
Familia CR R$ 9.993,68 40 horas da Familia da Secretaria

Municipal de Saude

Ensino Médio Profissionalizante Completo + Conselho Regional Competente

CARGO } JORNADA DE
PUBLICO VAGAS | REMUNERACAO TRABALHO LOCAL DE TRABALHO
SEMANAL
Estratégia Saude
Técnico  em Famili.a, Unidade de Pronto
Enfermagem CR R$ 1.283,34 40 horas Atendlmento ou setore_zs
ge
integrantes da Secretaria
Municipal de Saude
Ensino Médio Completo
CARGO ~ JORNADA DE
PUBLICO VAGAS | REMUNERACAO TRABALHO LOCAL DE TRABALHO
SEMANAL
Agente Estratégia Saude
Comunitario CR R$ 1.262,25 40 horas Familia da comunidade de
de Saude Boa Esperanca

4.1 — ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude, através de
entrevistas e observacgdes; realizar a diagnose e prognose da situagcado de saude da
comunidade; supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos,
observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao pessoal de
enfermagem; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada;
aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboragdo do
planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e dos planos
assistenciais de saude; prevenir e controlar sistematicamente a infeccao hospitalar;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;
participar de programas e atividades de educacao sanitaria visando a melhoria da
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saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO DA FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar exames médicos gerais, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a saude e
bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencgdo, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e gestante; prestar
acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida : crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengao na Atengao Basica, definidas em legislagédo do Ministério da
Saude e demais normas pertinentes; aliar a atuagado clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Profissionalizante e
Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentacao e na alimentacao; atender a chamados dos doentes para verificar
os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou
anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X,
laboratérios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca,
para assegurar a realizagcdo do exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizagao
de exames; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instru¢do cirurgica; organizar o
ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantbes; trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos;; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para
esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a
roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinagdo; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, residir na
area geografica em que ird atuar desde a data de publicagdo do edital do processo
seletivo publico.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar mapeamento dos domicilios de sua area de abrangéncia; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situacado de risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel
de sua competéncia, nas areas prioritarias da atencao basica; Realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacao de risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase
na promocado da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educagcdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe de saude da familia a
dindmica social da comunidade suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes; Participar de reunides com a equipe de trabalho; Atuar
junto a equipes que venham a formular politicas de saude relacionadas a sua area de
atuagao; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizacido dos servigos, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades
da populacéao; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO:

Copia certiddao de nascimento ou casamento — se vilvo (a) certidao de 6bito;

Copia titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Copia carteira de identidade;

Copia CPF;

Copia cartao de PIS/PASEP;

Copia certificado de reservista (sexo masculino);

Copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia cartao de vacina dos filhos menores de 05 anos;

Declaracéao de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

1 foto 3x4;

Copia diploma, histdrico escolar ou titulagao exigida para ocupar o cargo;

Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho.

Copia carteira de trabalho;

Cépia comprovante de residéncia atualizado (SAAE ou CEMIG);

Se aposentado(a), desde que ndo seja por invalidez, copia de comprovante da
concessao da mesma.

e Copia do comprovante de conta bancaria (Caixa Econémica Federal) do tipo conta
corrente ou conta salario.

6 — DA SELEGAO
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A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as fung¢des do cargo.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa, de carater eliminatério e

classificatorio, sendo uma Prova Objetiva, com duracdo maxima de 03 (trés) horas,
contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 10 (dez) pontos cada uma:

Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional Competente

NO
Cargo Publico Provas Questo
es
08 questdes de conhecimentos
Médico da Familia especificos + 02 questdes de Saude 10
Publica
08 questdes de conhecimentos
Enfermeiro especificos + 02 questdes de Saude 10
Publica

Ensino Médio Profissionalizante e Registro no Conselho Regional Competente

NO
Cargo Publico Provas Questo
es
08 questdes de conhecimentos
Técnico de Enfermagem especificos + 02 questdes de Saude 10
Publica
Ensino Médio Completo
NO
Cargo Publico Provas Questo
es
Agente Comunitario de Saude 08 questdes de conhecimentos 10
(Comunidade Boa Esperancga) especificos e 02 de portugués

7.2 - DO CONTEUDO DAS PROVAS

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Médico da Familia, Enfermeiro
e Técnico de Enfermagem.

1)Conhecimentos Especificos —
Linhas Guias: Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais

Atencao a Saude da Crianca

Atencao ao pré-natal, parto e puerpério
Atencao a Saude do Adolescente
Atencdo a Saude do Adulto — Hanseniase
Atengéo a Saude do Adulto - Tuberculose
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Atencao a Saude do Adulto - Diabetes e Hipertensao Arterial
Atencao a Saude do ldoso
Sistema Unico de Saude — SUS : legislagéo, principios e diretrizes.

2)Saude Publica — Lei n° 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispbde sobre as
condigbes para promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias e alteragdes
posteriores. Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da outras
providéncias.

Portaria n°® 2488 de 21 de outubro de 2011. Regulamenta implantacédo e
operacionalizacédo da Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Linhas Guias: site da Secretaria de Estado da
Saude de Minas Gerais - www.saude.mg.gov.br

Atengéo a Saude da Crianga

Atencao ao pré-natal, parto e puerpério

Atencao a Saude do Adolescente

Atencao a Saude do Adulto — Hanseniase

Atencao a Saude do Adulto - Tuberculose

Atencao a Saude do Adulto - Diabetes e Hipertensao Arterial

Atencao a Saude do ldoso

Medicina Ambulatorial- Condutas de Ateng¢ao Primaria Baseadas em Evidéncias — 32
Edicao

Doencas Infecciosas e Parasitarias — Manual do Bolso

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Agente Comunitario de
Saude:

Conhecimentos Especificos — Legislacdo do SUS — Saude Publica

Portugués: (Ortografia; Acentuagédo grafica; Pontuagédo; Formagéo e emprego das
classes de palavra; Significacdo de palavras; Sintaxe da oracao e do periodo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego do Sinal
indicativo de crase)

Referéncia Bibliograficas: Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispbe sobre as
condicbes para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias e alteragdes
posteriores. Lei n°® 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da outras
providéncias.

Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Regulamenta implantacédo e
operacionalizacédo da Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

7.3 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.3.1 - Arealizagdo das provas para todos os cargos sera no dia 07 de julho de 2018
as 9:00 horas, em local e horario a serem divulgados por aviso afixado em lugar
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de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no

Edificio Anténio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n°® 264, Centro, em

Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga

www.formiga.mg.gov.br e no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Ocorrendo a necessidade de alteragao da data e horario de aplicagao da prova, a

NOVA DATA sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada no subitem

7.4, por meio de aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa

da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antdnio Vieira, localizada a Rua Dr.

Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, na sede da Secretaria Municipal

de Administragao, localizada a Rua Barao de Piumhi, 92, Centro, em Formiga-MG,

no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e

publicado no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao das provas

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento pessoal

com foto que garanta sua identificagdo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica de material transparente, de ponta grossa de cor azul ou preta.

Nao sera permitida a aplicagdo de prova em data, local e horario diferentes do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagcdo das provas, nado sera permitido ao candidato, sob pena de

anulacao de sua prova:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

c) utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de
qualquer outro aparelho eletro-eletrénico;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais € na
companhia do fiscal;

e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

f) tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e demais
candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas

estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.

O candidato, ao termino das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua

prova e o gabarito retirando-se do local da realizagdo das provas em seguida.

A duragao da prova sera de no maximo 03 (trés) horas.

Nao sera permitido a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local da

realizacao das provas apos assinado o termo de fechamento dos portoes.

No horario aprazado para o encerramento das provas serao estas recolhidas,

independente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Secretaria Municipal de Saude de Formiga-MG contra os seguintes atos:

8.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagcdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Saude de Formiga-MG e no site www.formiga.mg.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

8.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.

8.1.3. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estarao disponiveis
para




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
CNPJ N°. 16.784.720/0001-25

consulta na Secretaria Municipal de Saude de Formiga-MG

8.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulagédo de questado, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

8.1.5. Se houver alteracao do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacgdes, o
mesmo sera republicado.

9 — DA CLASSIFICAGAO

9.1 — O candidato sera considerado habilitado se atingir no minimo 60% de
acertos ao total das questdes propostas.

9.2 — A classificagcdo sera feita em ordem decrescentes da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

9.3 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada;

b) Obtiver maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”

c) Sorteio em ato publico.

10 — DA CONTRATAGCAO

10.1 - A contratacdo no cargo publico sera efetuada de acordo com Decreto
Municipal n® 7394/2018, de 25/05/2018 se forem atendidas as seguintes
condicoes:

| — A Convocacéao respeitara a ordem de classificacao e o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo Seletivo.

Il - ser considerado apto na inspecao de saude;

Il — apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital:

10.2 — Perdera a vaga oferecida o candidato que:

a) Nao atender a convocagao no prazo estabelecido no § 2° do art. 32 do referido
decreto;

b) Nao apresentar a documentacdo necessaria para a contratagcdo no prazo
maximo de cinco dias uteis da aceitagdo da vaga;

c) Nao comparecer a data e hora designados para assinatura do contrato;

d) Observada a necessidade especifica de cada Secretaria, novas condi¢des para
a perda da vaga poderao ser estabelecidas.

11 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da
homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

12 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 — A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricéo.

12.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes deste
Edital, bem como o Decreto, e na aceitacdo tacita das condi¢coes nele contidas tais
como se acham estabelecidas.

12.3 — Todas as publicacdes referentes a este Edital, até a sua homologacéo seréo
divulgadas nas sedes Administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, no Edificio Antbénio Vieira,
localizado na Rua Dr. Teixeira Soares, n°® 264, Centro e Rua Bardo de Piumhi, 92, 1°
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12.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo.

12.5 — O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, inclusive com
numero de telefone, junto ao Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Formiga-MG. Sao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do seu endereco.

12.6 — A aprovagao no processo seletivo nao gera direito a contratacdo, sendo apenas
expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos orgamentarios —
financeiros e observancia das disposi¢cdes legais, bem como de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

12.7 — Nao havera divulgacao da relagcao de candidatos reprovados, nao classificados
ou nao habilitados.

12.8 - Nao serao fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracdes relativas
ao Processo Seletivo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
homologagéao do resultado final.

12.9 - As relagdes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados
por cargos, ficarao sob a guarda do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude e Administracdo, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.
12.10 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

Formiga, 12 de junho de 2018.

Eugénio Vilela Junior
Prefeito Municipal

Denise de Menezes Mota
Secretaria Municipal de Saude

Waltercides Montijo
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas



