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O Municipio de Ituiutaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
18.457.218/0001-35, através da PREFEITURA DE ITUIUTABA, com sede na Praca Coénego Angelo
s/n®, Centro, representada pelo Prefeito Municipal, Fued José Dib, no uso de suas atribuigfes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e legislacbes
infraconstitucionais, torna publica a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
DE PROVAS, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital, faz saber que realizara neste Municipio, visando selecionar candidatos para contratagéo
em regime temporario, atuais e que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, nos seguintes cargos: Especialista de Educacdo Bésica EEB I, Professor de Educacéo Basica
PEB | e PEB Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, Professor de Educacédo
Béasica — Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — Arte, Professor de Educacdo Basica
(Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano) — Ciéncias, Professor de Educa¢éo Bésica (Ensino Fundamental
— 1° a0 9° ano) — Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano)
— Geografia, Professor de Educac¢do Béasica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano) — Histéria, Professor
de Educacdo Bésica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano) — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés,
Professor de Educacado Basica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa e Literatura,
Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano) — Matematica e Desenho
Geomeétrico. A realizacdo do Processo Seletivo sera organizada pela empresa INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA-ME licitante vencedora do Processo Licitatorio n.° 231/2017, de 19 de Outubro de
2017 e contratada conforme Contrato Administrativo n.° 25/2018, de 28 de fevereiro de 2018 para todas
as atividades referentes ao certame.

O Processo Seletivo seré regido pelas instrugbes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacées Federal, Estadual e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - As fung0es e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do presente Edital.
1.3 - As atribui¢gBes que caracterizam cada fungéo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de
carater classificatério e eliminatério.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de ltuiutaba - MG.
1.5.1 - N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas.

1.6 - A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n&o implica obrigatoriedade na sua
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, mediante as vagas, que
atendam as necessidades e interesses do servigo, obedecendo a classificacdo final e ao prazo de
validade

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e/ou a divulgacéo desses documentos
no quadro de avisos da Prefeitura de ltuiutaba , na Praca Conego Angelo s/n°, Centro, Ituiutaba/MG,
em jornal com circulagio no municipio e na Internet, nos enderegos eletrbnicos
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.ituiutaba.mg.gov.br.
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1.7.1 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera conforme o caso, até o0 ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para
provimento da fungéo, sendo que todos 0s atos inerentes a inscricdo neste PROCESSO SELETIVO
serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

a)em hipétese alguma serd devolvido o valor pago com inscri¢éo realizada de forma incorreta;
b)em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo referente a funcao;

c)em hipétese alguma serd aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracdes de locais de
realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de ampla concorréncia para
a condicao de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S8o condicdes para a contratacao:
2.2.1 - ter sido aprovado no processo seletivo;

2.2.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.3 - ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.4 - estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, devendo comprovar
através de certiddo expedida pelo 6rgao competente;

2.2.5 - estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.6 - Estar quite com a Justica Eleitoral,devendo comprovar através de certiddo emitida pelo érgdo
competente;

2.2.7 - ndo registrar antecedentes criminais, devendo comprovar através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.8 - nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.9 - possuir os requisitos exigidos para as atividades da funcéo;

2.2.10 - possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacao
pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatoérios das condicfes exigidas no subitem 2.2 serd feita
no ato da contratacdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos do processo
seletivo;

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a
funcéo.
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2.5 - Para efetuar a inscrigao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

25.1- acessar o0 site da empresa organizadora do PROCESSO SELETIVO
www.institutoexcelenciapr.com.br no_dia 19 de junho de 2018 a 09 de julho de 2018.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este PROCESSO SELETIVO identificado pelo nome do Municipio
de ltuiutaba - MG e acessar o Formulario de inscricao on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, conferir todos os dados preenchidos e seguir
os procedimentos no site até a impresséao do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria até o
prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmac&o da inscrico pode ser feito através do mesmo site na "Area
do Candidato".

2.5.6 - O candidato, cuja inscricdo nao for confirmada, depois de pago de acordo com as instrucdes,
deverd entrar em contato com a organizadora do PROCESSO SELETIVO através do e-mail
contato@intitutoexcelenciapr.com.br ou pelo telefone (44) 3026-1016 constante no site da empresa
organizadora do Processo Seletivo, ap6s o prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscri¢cdo sera o boleto bancério devidamente quitado.

2.6 -A Prefeitura de Ituiutaba - MG e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - ApGs _dia 09 de julho de 2018 nao sera possivel acessar o formulario de inscri¢éo.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 10 de julho de 2018.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outras fun¢cdes do PROCESSO SELETIVO, ou ainda para outros
Concursos/Processos Seletivos.

2.10 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao seréa aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo online,
e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolucao do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no
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Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informa¢es prestadas no
Formulario de Inscricéo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida
correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

2.17 - Os candidatos poderdo se inscrever somente para uma funcéo, devido a incompatibilidade de
horérios.

3 - DAS ISENCOES:

3.1. Em conformidade com o Decreto Federal n° 6593, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o_candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de ltuiutaba -
MG.

3.2. A comprovacao de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) com a apresentacdo de cdpia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar;

b) copia e reprografica simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer
prestacdes de servicos publicos emitidas pelas concessionéarias de prestacdo de servigos de energia
elétrica, agua e esgoto e telefone);

3.3. o candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) declaracéo de Carente, sob as penas da lei;

c) copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe
ajuda financeira.

3.4. o candidato devera enviar a documentagdo declarando que esta desempregado ou
comprovadamente carente, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que requer a isencao da taxa
de inscricao, e enviar requerimento conforme tabela no Anexo V, no periodo do dia 19 de junho de 2018
a 09 de julho de 2018, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, no enderego
Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringad-PR, CEP: 87.050-420, por Sedex ou carta registrada com aviso
de recebimento (AR).

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade da Contratacao.

4.2 - Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢cdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.
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4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal
n®3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

4.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme Anexo IV, no periodo de 19 de junho de 2018 a 09 de julho de
2018, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco da realizadora
Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa-PR, CEP: 87.050-420, por Sedex ou carta registrada com aviso
de recebimento (AR).

4.5 - Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com o0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do inicio das inscricdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico o anexo IV devidamente preenchido, sob pena de ndo
ser recebido a solicitacéo;

b) o candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou

Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitac8o por escrito;

d) o candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros

adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio

do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova ampliada sera em fonte tamanho 24.



n , PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA — MG
2 v :
§ Y EDITAL 001/2018 PROCESSO SELETIVO Instit u tO

“a0

4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricao se deseja concorrer as vagas reservadas,automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condicbes especiais
atendidas.

4.10 - O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicfes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal de ltuiutaba ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposicdes:

4.14 - a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista no
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes;

4.15 - a avaliagdo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.16 - ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao;

4.17 - se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, nem na Simula 377 (STJ),sera ele classificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos;

4.18 - ndo cabera recurso contra a decisao proferida pela Junta Médica da Prefeitura de ltuiutaba e/ou
por ela credenciada.

4.19 - a ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser Contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.20 - o Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido;

421 - o candidato com deficiéncia, depois de Contratado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a sua deficiéncia.

4.22 - seréa rescindindo o contrato o candidato com deficiéncia que, no decorrer do de suas atividades
laborais for verificada a sua incompatibilidade com a funcao.

4.23- as candidatas lactantes que desejarem amamentar durante a realizacdo da Prova deverdo enviar
solicitacdo, anexando devidamente preenchido o modelo do anexo IV sob pena de néo ser recebida a
solicitacdo e enviar via correios para a Organizadora, para o endereco citado no item 4.4, respeitadas
as mesmas datas, e forma de envio.

5 - DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 — aos Candidatos Afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratactes
levadas a efeito, conforme estabelece as Leis Municipais N°s 8.546/16 e 6.246/08, suas altera¢cbes e
regulamentacoes.

5.2 — Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservados a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3 - No ato da inscrigéo, o candidato Afrodescendente devera declarar essa condicao.

5.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.5 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢do de Afrodescendente aceita sera
divulgada na internet, no endereco eletrbnico da empresa Instituto Exceléncia, na ocasido da
divulgacao do edital de deferimento das inscri¢des.

5.6 - O candidato dispora de 03 (trés) dias, a partir da divulgagdo da relacdo citada no item anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de Afrodescendente. Apods esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

5.7 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitamente as vagas reservadas a estes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, e no
que diz respeito ao conteldo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacédo
no certame.

5.8 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso o0s
afrodescendentes ndo obtenham aprovacgdo no certame ou 0 nimero de aprovados seja inferior ao
numero de vagas.

5.9 - A comprovacdo de afrodescendente sera verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacédo e
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5.10 - Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendente no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.11 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificagdo dos candidatos.

5.12 — Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Em caso de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1 - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensurem as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (POCB),
compreendendo questdes de Lingua Portuguesa, Metodologia e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

6.2 - O programa relativo & prova de conhecimentos béasicos e especificos é o estabelecido no (Anexo
IIl) do presente Edital.

6.3 - Para todos os cargos, a prova contera 45 (quarenta e cinco) questdes com 04 opcdes de resposta
(a,b,c,d) cada, com apenas uma alternativa correta, sendo atribuida a pontuacdo conforme tabela
abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

FUNCOES AREA DO | N° DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
LINGUA 20 2,0 40

TODAS AS PORTUGUESA

FUNCOES METODOLOGIA 10 1,5 15
CONHECIMENTO 15 3,0 45
ESPECIFICO

TOTAL 45 100

6.4 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.5 - A duracao das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

6.6 - LOCAL-DIA-HORARIO - As provas seréo realizadas na data provavel de 05 de agosto de 2018,
em locais a serem divulgados através de Edital préprio que serd afixado no local de costume da
Prefeitura, através do Jornal Folha da Regido e através dos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.ituiutaba.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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7 - DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

7.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva de Mltipla Escolha sera afixada no quadro de avisos
da Prefeitura de Iltuiutaba, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.ituiutaba.mg.gov.br, a partir de 01 de agosto de 2018, contendo informacdes quanto a data, o
horario e o local de realizagdo das provas.

7.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01 (uma) hora
antes da hora designada para o fechamento dos portdes, munidos de caneta esferografica azul ou
preta, e um dos documentos de identidade original com foto, a seguir:

7.3 - Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

7.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.5 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido _para o fechamento dos portdes do prédio _e/ou gue ndo _estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 7.2.1.

7.6 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagédo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo Simplificado, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrnico.

7.7 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realiza¢do da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.
Caso o candidato leve algum aparelho eletrébnico, 0 mesmo deverd estar desligado e em caso de
aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado, juntamente com
chaves de veiculos, relégios e outros aparelhos eletronicos. O descumprimento da presente instrugdo
implicar& na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

7.9 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

7.10 — O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura, sera desclassificado o candidato que ndo assinar o cartdo de resposta.

7.11 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
7.12 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

7.13 - Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

7.14 - A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.
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7.15 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta,
em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Serd permitido, entretanto, ao
candidato transcrever o espelho da prova realizada, em espaco destacavel disponibilizado na Capa do
caderno de Provas em sua parte. O Caderno de Prova sera disponibilizado no site da empresa
realizadora, através da area restrita ao candidato.

7.16- E expressamente proibido ao candidato permanecer com boné, chapéus, gorros, 6culos de sol ou
quaisquer outros objetos similares ao descrito neste item, sob pena de sua desclassificagéo.

7.17 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova, somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente. Onde irdo assinar a Ata de
Sala.

7.18 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas e Caderno de Provas.

7.19 - Ndo haverd, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

7.20 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, se ndo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.

7.21 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.22 - Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.23 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.24 - Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.25 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato seréa eliminado do processo seletivo.

8 - DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE:

8.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos afrodescendentes.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 - obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.4- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

8.5 - obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa

8.6 — 0 candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10



n , PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA — MG

1 AL -

;’ \ & ’, EDITAL 001/2018 PROCESSO SELETIVO I n St I t U tO
XC ENC

87 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.ituiutaba.mg.gov.br.

9 - DOS RECURSOQOS:

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) divulgacdo do edital de abertura.
b) divulgacdo do indeferimento de inscri¢o.

¢) divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas fun¢des reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos afrodescendentes.

d) divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.
e) divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) divulgacdo do resultado preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes.

g) divulgacgéo do resultado preliminar referente a pontuagao da Prova de Titulos.
9.2 - Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.3 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

9.4 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 9.3,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.5 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo I6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.6 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.7 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.8 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulac&o do recurso.

9.9 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial.
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9.10- Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questfes
anteriormente divulgadas, ou de se verificar a necessidade de anulacdo de alguma questdo, sera
publicado ** Gabarito Oficial — Retificado apds Recursos™ , contemplando referidas situacoes.

9.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5 e 9.6, podera haver, eventualmente, alteragfes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.12 - Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.13 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.14 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido, e eventuais alteracfes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.15- O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacao. Sendo que
0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso hecessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10 - DA CONTRATAGAO:

10.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo Puablica, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.2 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratag8es no site oficial do municipio ocorrido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 - Para efeito da contratagdo ficam os candidatos sujeitos a aprovacdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de ltuiutaba - MG, que avaliara sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao.

10.4 - E facultado & Administrac&o exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

10.5 - lIdentificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.6 - No ato da contratagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso
positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com pena
de demisséo.
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10.7 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratacao.

10.8 - A convocacado para contratacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer através de aviso a ser publicado nos mesmos veiculos previstos para o Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco,
telefone).

10.9 — Para Efeito do prazo de contratacdo serd computado o tempo de contrato prestado ao
municipio, ficando vedada a contratacdo daguele que, na data da homologacdo do Processo
Seletivo, ja contar com 0s 24 meses de contrato, conforme art. 59, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 103, de 02 de marco de 2011.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita aceitagdo
das condigBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorrido o prazo de duragéo do processo seletivo, nhos termos da lei, considerado para tanto a
data de homologacéo final do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal,
¢é facultada a incinerag&o dos registros escritos e os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, nos mesmos veiculos previstos para o Edital.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

11.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administracao.

11.6 - Este Processo Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislacéo vigente.

11.7 - A empresa organizadora e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizam pela comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a comissao
organizadora.

11.9 - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria de fungdo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados, as funcdes acumulaveis previstas na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
os funcdes em comisséo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, conforme determinam os
incisos XVI e XVII e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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11.10 - N&o poderdo se inscrever como candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, os membros do
guadro societario da empresa contratada para a sua realizacdo e os membros da Comissédo
Organizadora.

11.11 - A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO nao implica, em hip6tese alguma, na
obrigatoriedade de contratagéo, podendo os candidatos serem convocados a critério da administragéo,
conforme conveniéncia e necessidade respeitada a ordem de classificacdo e para os professores
da educacéo basica anos iniciais e pré escolar a convocacdo se dara em primeiro lugar para os
professores PEBIl e em seguida aos professores PEBI, hipéteses em que deverdo ser convocados
dentro do prazo de validade do certame.

11.12 - A Contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, observard, para cada fungdo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, se for o caso a Comissdo Organizadora
poderd anular a inscri¢éo, prova, ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade na prova.

11.14 - A realizacdo do presente Processo Seletivo, bem como a aplicacdo e corre¢édo das provas e
todas as demais fases do certame serdo de inteira responsabilidade da empresa INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA.- ME.

Ituiutaba, 18 de junho de 2018

PREFEITO MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Fued José Dib
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ANEXO | — REQUISITOS

Instituto

cArGa | FUNGAO § REMUNERAGAO
DENOMINAGA MENSAL/ CARGA | TAXA DE
HORARIA o ESCOLARIDADE HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Diploma devidamente
registrado de curso superior
legalmente reconhecido de
EEBI o Licenciatura Plena em
Especialista Pedagogia, com habilitac&do
de i S o~ R$ 1885,79 R$ 50 00
25 h/s Educacéo especifica em l'Jperwfsao )
Basica Escolar ou em nivel pos-
graduacéo ou comprovante
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
Certificado do ensino médio
devidamente reconhecido e
autorizado, com curso
PEB I técnico em Magistério.
Professor de S s
~ (magistério com habilitacéo
Educacao ~
Basica para (.educac;go, .
25 hls ' |infantil)(Magistério com R$ 1534,59 R$ 40,00
anos iniciais o N
~ habilitacdo para os anos
e educagdo |. .. . |
) . iniciais do Ensino
infantil.
Fundamental) ou
comprovante de conclusao
de curso devidamente
autenticado.
Diploma devidamente
Professor de | registrado, de curso superior
Educacéo legalmente reconhecido de
PEB Il Béasica — Licenciatura Plena em
Anos Iniciais | Pedagogia ou Normal
do Ensino Superior, com habilitacao R$ 1689,64 R$ 50,00
25 h/s ) ~
Fundamenta | para lecionar na Educacao
| (1° a0 5° Infantil e anos iniciais. ou
ano) e comprovante de concluséo
educacéo de curso devidamente
infantil. autenticado.
Diploma devidamente
Professor de | registrado, de curso superior
Educacéo legalmente reconhecido de
Basica — Licenciatura Plena em Arte
PEB Il Anos Finais | ou diploma de curso
25 h/s do Ensino superior, devidamente R$1689,64 R$ 50,00
Fundamenta | registrado, de curso superior
| (6° a0 9° legalmente reconhecido em
ano) - Arte | area correspondente e com
complementacgéo
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pedagdgica ou comprovante
de conclusao de curso
devidamente autenticado.
Diploma devidamente
Professor de | registrado, de curso superior
Educacéo legalmente reconhecido de
Bésica Licenciatura Plena em
(Ensino C_|enC|as Biologicas ou _ R$ 1689,64 R$ 50,00
25 his PEB II Fundamenta | diploma de curso superior,
|—6°ao 9° |legalmente reconhecido em
ano) — area correspondente e com
Ciéncias complementagéo
pedagdgica.
Diploma devidamente
registrado de curso superior
legalmente reconhecido de
PEB Il Licenciatura Plena em
Professor de | Educacéo Fisica ou diploma
Educacao de curso superior,
Basica devidamente registrado, de
(Ensino curso superior legalmente
ey Fundamenta | reconhecido em area R$ 1689,64 R$ 50,00
S
|—1°ao0 9° |correspondente e com
ano) complementagéo
Educacao pedagdgica e registro no
Fisica Conselho Regional de
Educacgéo Fisica ou
comprovante de conclusao
de curso devidamente
autenticado.
Diploma devidamente
registrado, de curso superior
legalmente reconhecido de
Professor de |, .
Educacio L|cenC|aFura Plgna em
PEB Il Basica Geografia ou dlploma de
(Ensino curso superior, dewdamen_te
25h/s Fundamenta registrado, de curso superior R$ 1689,64 R$ 50,00
legalmente reconhecido em
|-6°a09° |9
ano) - area correspondente e com
i complementagéo
Geografia .
Pedagodgica ou comprovante
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
Professor de | Diploma devidamente
Educacéo registrado, de curso superior
Béasica legalmente reconhecido de
(Ensino Licenciatura Plena em
25 hls PEB Il Fundamenta | Histéria ou diploma de curso R$1689,64 R$ 50,00
|- 6°ao 9° |superior, devidamente
ano) - registrado, de curso superior
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Historia legalmente reconhecido em
area correspondente e com
complementacéao
pedagdgica ou comprovante
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
Diploma devidamente
registrado de curso superior

Professor de :

~ legalmente reconhecido de

Educacéo . )

PEB Il . Licenciatura Plena em

Basica Do

; Letras, com habilitacdo em

(Ensino ~ .

Inglés ou diploma de curso

Fundamenta superior, devidamente

| —6°ao0 9° P ! . |R$ 1689,64 R$ 50,00
registrado, de curso superior

25 h/s ano) — i

Lingua Iggalmente reconhecido em

. area correspondente e com

Estrangeira =
complementacao

Moderna - .

A pedagogica ou comprovante

Inglés ~
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
Diploma devidamente

PEB Il registrado de curso superior
legalmente reconhecido de

Professor de |, )

= Licenciatura Plena em
Educacéo I
. Letras, com habilitacdo em

Béasica .

(Ensino L_mgua Portuguesa ou _

Fundamenta d|p|9ma de Curso superior, R$ 1689,64 R$ 50,00

25 h/s |- 6° a0 9° devidamente registrado, de
ano) — curso superior legalmente
. reconhecido em area

Lingua
correspondente e com

Portuguesa ~

i complementagéo

e Literatura -
pedagdgica ou comprovante
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
Diploma devidamente
registrado, de curso superior

Professor de | legalmente reconhecido de

Educacéo Licenciatura Plena em

Basica Matematica ou diploma de

PEB Il (Ensino curso superior, devidamente
Fundamenta | registrado, de curso
25 h/s |- 6°ao 9° |superior legalmente R3$1689,64 R$ 50,00
ano) — reconhecido em area

Matematica |correspondente e com

e Desenho | complementacdo

Geométrico | pedagdgica ou comprovante
de concluséo de curso
devidamente autenticado.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES

Especialista de Educacdo Béasica (Supervisor Escolar): (Nivel Superior)

A) - Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e,
planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulacio com os demais componentes do sistema
educacional, para impulsionar a educacéo integral dos alunos; B) — participar do processo que envolve
planejamento, elaboracéo, execucédo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-pedagogico e do Plano
de Desenvolvimento Pedagogico e Institucional da escola; C) — exercer, em unidade escolar, a
supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagcdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da unidade escolar; D) — participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo
externa (sistémica — SAEB e SIMAVE) e da andlise de seus resultados; E) — planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em
servigo; F) — participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; G) — exercer, no
trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em
sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; H) — atuar como elemento articulador
das relacdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidade de
apoio psicopedagdgico e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formacao do educando;
1) — orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-
0 para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca pelo
aperfeicoamento; J) — supervisionar a aplicacéo de curriculos, planos e programas, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes
para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; K) — avaliar o processo ensino-
aprendizado, examinando relatérios, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e
exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar; L) — assessorar os professores, na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para atingir objetivos curriculares.

Professor de Educacéo Béasica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano

A) — Exercer a docéncia na Educacgéo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem e recuperacéo de aluno com dificuldades de
aprendizagem; B) — participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucéo, controle
e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico institucional da
escola; C) — exercer atividade de coordenacédo pedagoégica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; D) — atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; E) —
participar da elaboracdo e da implementacédo de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; F) — participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; G) -
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; H) —
realizar avaliagbes periodicas das atividades realizadas (inclusive SAEB e SIMAVE), com vistas a
reorientacdo na pratica pedagoégica do processo de avaliagfes externas; I) — elaborar e cumprir plano
de trabalho, utilizando procedimentos e recursos didaticos mais adequados para atingir os objetivos
curriculares; J) — ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
do Médulo Il e dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo; K) — analisar, com a familia, os
resultados do aproveitamento do aluno, orientado-a, se necessério, para a obtencdo de melhores
resultados; L) — promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino; M) — exercer outras atribuicbes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no regimento escolar.
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ANEXO lll = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS FUNCAOS

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem nao verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento dos géneros textuais. Funcdes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Figuras de linguagem. As relagbes entre as palavras na
frase: aspectos semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo
(simples e composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fen6menos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos
verbais. Classes de palavras.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. 372. Ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio
de Janeiro: Lucerna: 2009.

CEGALA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna
MARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 200

METODOLOGIA

Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relagfes
socioecondmicas e politico— culturais da educacdo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusédo educacional e respeito a diversidade.. Didéatica e
organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a prética pedagdgica. Projeto
Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Histéria e Cultura
Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2000. Diretrizes
Curriculares da Educacéo Basica. Lei Federal n.° 9.394/96. Plano Nacional de Educagédo 2014- 2024.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica. Base Nacional
comum Curricular- MEC.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:
BARROS, Jussara de. Plano de aula. Portal Brasil Escola. [20077?).

DIAZ BORDENAVE, Juan E.; PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensinoaprendizagem. 14.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1994.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

NOGUEIRA, Nildo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: Etapas, papéis e atores. 4.ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.

PILETTI, Claudino. Didatica geral. 22. ed. S&o Paulo, SP: Atica, 2004.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto

educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA EEB |

. Fundamentos filosdficos, sociol6gicos e psicolégicos da Educacdo. Educacao e Filosofia. Educacao,
Etica e Cidadania. Educacio e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. A
Educacdo como fato social. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacgédo. Os agentes do
processo educativo. As teorias do conhecimento como base para as praticas pedagogicas. A
contribuicdo das teorias psicogenéticas para a acdo educacional. O desenvolvimento cognitivo e afetivo
da crianca e do adolescente: fases e implicacdes educacionais da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental (inclusive Educacdo de Jovens e Adultos e Educacédo Especial) e do Ensino Médio.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. O coordenador pedagdgico e o orientador educacional como
elementos dinamizadores do trabalho coletivo: lideranca e participacdo. Formacdao/atualizacdo do
professor em sua pratica diaria. A escola e a sala de aula como espaco de relacdes cognitivas, sociais
e afetivas - desenvolvimento e aprendizagem do aluno. O trabalho pedagd6gico como processo: relacao
entre planejamento, execucdo e avaliacdo. Elaboracdo de projetos pedagégicos. As concepcdes
educativas e os curriculos escolares. O processo didatico: da teoria a pratica cotidiana. Interacao
professor — aluno. Propostas e alternativas para o fazer pedagégico do Supervisor Educacional. O
trabalho do Supervisor Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. O
Supervisor Educacional e a organiza¢do do trabalho na escola. Supervisdo Educacional no projeto
escolar: 0 acompanhamento do processo de aprendizagem

AZEVEDO, Janete Lins. A educacdo como politica publica. Cole¢cdo Polémica do Nosso Tempo, 22 ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2001.

DOURADO, Luiz F.; PARO, Vitor H. (Orgs.). Politicas publicas e educacdo béasica. Sdo Paulo: Ed.
Xam3, 2001

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo escolar: politicas, estrutura e organizagao.
Séo Paulo: Ed. Cortez, 2003.

PARO, Vitor Henrique. Situacdo e perspectivas da educacédo brasileira: uma contribuicdo. In: Gestédo
democrética da escola publica. 3. ed., S&o Paulo: Ed. Atica, 2001.

BORDIGNON, G. GRACINDO, R. V. Gestédo da Educacao: o municipio e a escola. In: FERREIRA, N.
S. C.; AGUIAR, M. A. da S. (orgs.). Gestdo da Educacao: impasses, perspectivas e compromissos. Sao
Paulo: Ed. Cortez, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Principios pedagdgicos. O dia adia do Ensino Fundamental - Rotinas diérias. Préaticas para
alfabetizacdo. Competéncia profissional e pratica educativa. A construgéo das estruturas da inteligéncia
na crianca. Desenvolvimento intelectual da crianga. Conhecimento fisico, conhecimento ldgico-
matematico e conhecimento social. Fungédo simbdlica ou semiotica. Fundamentos teoricos do ensino-
aprendizagem. Teoria e planejamento curricular. Planejamento e avaliacdo do processo de ensino.
Pensamento interdisciplinar. Projeto politico-pedagogico. Concepgdes de Aprendizagem. Alfabetizacao:
concepcdes epistemologicas. Os processos construtivos da leitura e da escrita. Aspectos
metodolégicos da alfabetizacdo. Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizacdo. Pedagogia
de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacao
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escolar: concepg0es e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola

e cultura. Referéncia Bibliogréafica Sugerida

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: Lei n°® 9.394/96 — 24 de dez. 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional. Brasilia, 1998.

BRASIL. MEC. SEF. Referenciais para formacdo de professores. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacgdo Fundamental, 1999.

BRASIL. MEC. SEF. Tecnologias da comunicacdo e informacéo. In: . Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Introducdo aos parédmetros curriculares
nacionais . Brasilia: MEC/SEF, 1998,

ALARCAO,|. Formagao reflexiva de professores — estratégias de supervisdo . Lisboa, Editora Porto,
2000.

LERNER, Delia & PIZANI, Alicia Palacios . A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes
sobre a proposta pedagdégica construtivista. Porto Alegre: Artmed, 1995.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

KAUFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola . leitura e producdo de textos. Porto
Alegre: Artmed,

NOVOA, A. Os professores e sua formac&o. Lisboa, Dom Quixote, 1992. SOLE, Isabel. Estratégias de
leitura. Porto Alegre: Editora Artmed,

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

TEBEROSKY, Ana, COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever — uma proposta construtivista.
Ed. Artmed. Porto Alegre. 2003.

VYGOTSKY. L.S. Formacéo social da mente. Martins Fontes. S&do Paulo. 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- PEB Il _ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO) E EDUCACAO INFANTIL

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala
de aula; Formas de organizacdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as
normas ortograficas; Pontuacéo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacéao Infantil; O jogo e os
anos iniciais; A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario;
Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem,;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliacé@o; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo; Diversidade e curriculo; A globalizacdo: um caminho entre a teoria e a prética; Os
projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A préatica educativa; A funcédo social do
Ensino; As relacdes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educacgdo. Resolugcdo de problemas. A construgcdo do conceito de ndmero. Conhecimento Logico
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Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Referéncia Bibliografica Sugerida

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva.Sao Paulo: Cortez, 2010. ARANHA,
Maria Lucia Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

DELORS, Jacques. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2005 6. HAYDT, Regina Célia
Cazaux. Curso de didatica geral. S&o Paulo: Atica, 2006.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre:Artmed. 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediag&o, 2014. 9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1984.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

TOSI, Maria Raineldes. Didatica geral: um olhar para o futuro. Campinas: Alinea, 2013.
VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006. VILLAS
BOAS, Benigna Maria de Freitas (org.) Avaliacdo Formativa: praticas inovadoras. Campinas: Papirus,
2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANO)- ARTE PEB 1l

Abordagens tedricas metodoldgicas do ensino da arte: histérico e perspectivas atuais. Movimentos
artisticos nos séculos XVI, XVII, XVIIl e XIX no Brasil e na Europa. Vanguardas Artisticas Europeias do
Séc. XX e suas implicagBes na arte brasileira. Arte Contemporanea e suas transformagfes a partir da
década de 1960: Pop Art, Arte Conceitual, Land Art, Arte Povera, Hiperrealismo, Body Art, Arte
Urbana. Historia da Musica - Do periodos Medieval ao Moderno. O Ensino de Arte no contexto escolar
— teoria, métodos e perspectivas. Principais metodologias da educacdo musical. Conceito de Arte.
Andlise e interpretacGes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte:
Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro
na educacédo fundamental. Expresséo corporal. A cultura popular e o folclore na escola. Manifestacfes
artisticas populares do Brasil.

Referéncia Bibliografica Sugerida

ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Arte/Vol. 6 Brasilia
MEC/SEF 1998.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. 6.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.BARBOSA, Ana
Mae. Arte-educacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
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BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 200,IVELBERG, Rosa; O

desenho cultivado da Crianga. Porto Alegre; Zouk, 2008.

MODINGER, Carlos Roberto; Praticas pedagogicas em Artes: espaco e tempo e corporeidade;
Erechim; Edelbra, 2012.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educacédo e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM, 2007.
SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 99 - LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES. PEBII

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério. Interpretacdo de textos.
Compreenséo e produgdo de géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Referéncia Bibliografica Sugerida.

BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de crengcas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007.COPE, B;

KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London: Routledge,
2000.

McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.
SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SWAN, M.. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — LINGUA
PORTUGUESA E LITERATURA. PEBII

Concepcgdes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade:
concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita:
producédo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. Andlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padrdo e as outras variedades
linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotbmica. Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensdo de textos. Estratégias de leitura. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; o
século VXI em Portugal e no Brasil; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o
realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil; o primeiro modernista no Brasil; o0 segundo momento
modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo.
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Referéncia Bibliografica Sugerida.

BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. 2 ed. Sdo Paulo: Loyola, 1999. FIORIN, José Luiz (org.).
Introdugéo a linguistica I: objetos teoricos. 5 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

CULLER, Jonathan. Teoria literaria: uma introducdo. Sao Paulo: Beca, 1999.

CUNHA, Helena Parente. Os géneros literarios. In; PORTELA, Eduardo. (Coord.). Teoria literaria. Rio
de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1979.

EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. S&o Paulo: Martins Fontes, 1974.
FRANCHETTI, Paulo. Histéria literaria: um género em crise. Revista Semear .

COSTA LIMA, L. Org. Teoria da literatura em suas fontes. Rio de Janeiro, F. Alves, 1983
SOUZA, Roberto Acizelo de. Introducdo aos Estudos Literarios. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
STAIGER, Emil. Conceitos fundamentais da poética. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro 1975.

ROJO, Roxane (Org.). A Préatica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo:
EDUC; Campinas: Mercado de Letras, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)- MATEMATICA E
DESENHO GEOMETRICO PEB 1.

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); opera¢Bes bdésicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes
de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacbes graficas e aplicagbes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas.
Polinémios. Nimeros complexos. Matrizes. Sistemas lineares .Fundamentos de matematica financeira.
Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica. Poligonos. Angulos. Quadrilateros. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. Matemética,
sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacédo Béasica. Selecao e organizacado dos contetdos para o Ensino Fundamental.
Tendéncias em Educacdo Matemética (resolucdo de problemas, modelagem, ethomatematica, histéria
da matematica e midias tecnoldgicas). Trigonometria: razfes trigonométricas no triangulo retangulo,
fungbes trigonométricas de variavel real. Equacgbes trigonométricas simples. A resolucdo de
problemas como postura metodologica do professor. Construcdo, equacdo e interpretacdo de
problemas.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida.

BAIRRAL, M. A.; DA SILVA, M. A. Instrumentacdo para o ensino de geometria. (Vol. 1, 2). Rio de
Janeiro: CEDERJ, 2005.

BALDIN, Yuriko Yamamoto e FELIX, Thiago Francisco. Utilizacdo de programa de geometria dindmica
para melhorar a aprendizagem de geometria em nivel fundamental.

BARROSO, J. M. Matemética. Projeto Arariba: 52, 62, 72 e 82 séries. Sao Paulo: Moderna, 2006, 1°
ed. BRASIL, MEC. Parametros curriculares nacionais para ensino fundamental: matematica. Brasilia:
MEC, 1998.
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LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas Elementares.

Colecéo do Professor de Matematica. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro. SBM. 2005.

PROENCA, M. C. A Representacdo de figuras geométricas e suas relagbes com a formagao
conceitual. 2008-b.

REGO, R. M.; REGO, R. G. Desenvolvimento e uso de materiais didaticos no ensino de matematica.
In: LORENZATO, S. (org.). O laboratério de ensino de matematica na formacdo de professores.
Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6°A09°) — CIENCIAS PEB I

1. Ar: Composicéao; Propriedades e respectivas Aplicacdes.

2.Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressédo atmosférica, medida da pressao
atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar).

3.Previséo do Tempo.

4. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da
Agua. O Ciclo e Formacao da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico.

5. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicéo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa
Saude.

6.Virus: Estrutura. Reproducéo. Importancia do Estudo.

7.Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.

8. Ecologia.

9. Caracteristicas das Células.

10.Importéncia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.

11. Evolucdo dos Seres Vivos: FoOssil e sua importancia. Seres vivos e adaptagdo. Selegéo
natural/Mutacéo: categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
Vivos.

12. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes.

13.Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducéo
e importancia do estudo).

14. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiolégicos, reproducao e importancia do estudo).,

15. Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reproducao e importancia do estudo).

16.Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacéo,
ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo.

17.Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal).

18.Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia).

19.Britfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e
utilidade).

20.Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia. Angiosperma: classificacdo.
21.Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodolégica dos
conhecimentos nas praticas.

22. Construgdo do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem e evolugcao do Universo
e da Terra.

23. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organiza¢céo e evolucdo dos seres Vvivos;
biodiversidade;

24 .Diversidade biolégica e de ecossistemas no Brasil.

Bibliografia Referencial Sugerida:
1.Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

25



" , PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - MG /\
1 A L :
INnstituto
XCELENC

% a ', EDITAL 001/2018 PROCESSO SELETIVO

2.Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

3.MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introduc&o
aos PCNs. Volume 4 - Ciéncias Naturais. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998).
(http://portal.mec.gov.br).

4. AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna,
2006).

5.ARAUJO, Marcos. Quimica Completa (FTD, 1997).

6.BONJORNO, Regina et al. Fisica Completa (FTD, 2001).

7.GOWDAK, Demétrio; MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

8.Almanaque Abril 2015— Contetdo de Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente (Ed.
Abril, 2015).

9.BARROS, Carlos, PAULINO, Wilson, Ciéncias, 6° ano: 0 meio ambiente. — 75.ed. — S&o Paulo: Atica,
2013.

10.BARROS, Carlos, PAULINO, Wilson, Ciéncias, 8° ano: o corpo humano. — 68.ed. — Sdo Paulo:
Atica, 2013.

11.BROCKELMANN, Rita Helena (editora executiva), Observatdrio de Ciéncias, (4 volumes para 6° ao
9° ano). — 1.ed. — S&o Paulo: Moderna, 2011.

12.CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano, (4 volumes para 6° ao
9° ano). — 4.ed. — S&o Paulo: Moderna, 2012.

13.SILVA JUNIOR, César da, SASSON, Sezar, SANCHES, Paulo Sérgio, Ciéncias entendo a natureza,
6° ano. — 25.ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2013. SILVA JUNIOR, César da, SASSON, Sezar, SANCHES,
Paulo Sérgio, Ciéncias entendo a natureza, 9° ano. — 24.ed. — Sédo Paulo: Saraiva, 2013.

14.POZO0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

15.CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na
Escola: O Ensino Aprendizagem como Investiga¢éo. S&do Paulo: FTD, 2009.

16.CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico.
Sao Paulo: Scipione, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL- 6° AO 9°) - EDUCACAO FISICA
PEB 1

1.Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora)

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental,

3.0 jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas;

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5.A relacdo entre fatos historicos, sociais e politicos (apresentacdes, celebracdes, etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas).

6.As funcBes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9..Nutricéo e atividade fisica;

10..Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;

11..Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades;

12.As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola; 13.Educacéo Fisica escolar e
cidadania;

14. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar;

15.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgéao e transformacao didatico-pedagogica;
16.Crescimento e desenvolvimento motor;

17.Concepcbes de Educacédo e Escola;

18.Crescimento e desenvolvimento motor;

19.Concepcbes de Educacao e Escola;
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20.Etica no trabalho docente;

21.Motricidade humana;

22.Biodinamica da atividade humana;
23.Historico da educacao fisica no Brasil,
24.Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;

Referéncia Bibliografica Sugerida.

1.ALTMANN, H. Educacao fisica escolar: relagdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

2.ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002 BRACHT, Valter. A crianca
que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagdgicos: educacao fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

3.BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991. BROTTO, Fabio Otuzi.
Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental &€ cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp, 1995.

4.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas.
Papirus, 1991.

5.COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

6. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questfes e reflexes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

7. FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacéo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.
FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sao Paulo:
Scipione, 1997.

8. FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educagéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar.
Arquivos em Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

9. HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva /
EDUSP, 2001.

10. KISHIMOTO, TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

11.LE BOULCH, Jean. A educacao pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1983.

12. MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.
13. MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.
14. OLIVEIRA, Z. R. Educacéao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

15.PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade
Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6°A09°) — GEOGRAFIA PEB |l

1.A Geomorfologia como base fisica da ocupacao humana: Conceitos e métodos basicos.

2.As perspectivas da analise geomorfologica: Estudos do Quaternario, Geomorfologia Costeira,
Geomorfologia Fluvial, Geoecologia, Geomorfologia Experimental.

3.Interagd@o Sociedade x Clima. Illhas de calor.

4.A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceénicas. Correntes,
Ondas, Marés. VariagGes do nivel ocednico. Recursos do mar.

5.Geografia humana: Geografia Historica do Brasil. Da colonizacdo da fronteira de recursos a reforma
agréria. Gestdo e planejamento urbanos. Principais problemas da organizacdo espacial brasileira:
Estruturas agrarias probleméticas. Degradacéo ambiental nas cidades. Estratégias de desenvolvimento
rural e urbano no Brasil atual.

6. Geotecnologias: Cartografia Sistematica, Tematica e Digital. A Rede UTM como base para analises
geogréficas. Sistemas de Posicionamento Global (GPS). Sensoriamento Remoto: Sensores orbitais
basicos. Aerofotointepretacdo. Processamento digital de imagens orbitais. Geoprocessamento:
Modelos Digitais do Ambiente. Sistemas de Informag¢@o Geogréficos (GIS). Anélises Ambientais por
Geoprocessamento.

Referéncia Bibliografica Sugerida.

1.ABREU, Mauricio de Almeida, Evolucdo Urbana do Rio de Janeiro, 32 Edicdo, Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, SMU/IPLANRIO, 3a Edic¢éo, 1997.

2.BECKER, Berta K., CHRISTOFOLETTI, Antonio, DAVIDOVICH, Fany e GEIGER, Pedro P. Geografia
e meio ambiente no Brasil. Hucitec S&o Paulo.

3. BERALDO, P. e SOARES, S. M.:GPS .Introducé@o e Aplicacdes Praticas. Ed Editora Luana. Santa
Catarina, 1995.

4.CASTRO, I.; MIRANDA, M. & EGLER, C. (org.) Redescobrindo o Brasil. (1999) Rio de Janeiro.
Bertrand Brasil.

5.CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. 2.ed. S&do Paulo: Edgard Blucher, 1980.

6.CUNHA, Sandra B. e GUERRA, Antonio J. T. (org.): Geomorfologia: exercicios, técnicas e
aplicacgtes. (1996) Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

7. GUERRA, Antonio J. T. e Cunha, Sandra B. (org.): Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e
conceitos. (1994). Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

8.GUERRA, AJ.T., SILVA, A.S., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Erosé@o e Conservacédo dos
Solos - Conceitos, Temas e Aplicag6es. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro, 339p.

9.IBGE, Introducdo ao Processamento Digital de Imagens - Manuais Técnicos em Geociéncias, n° 9,
Rio de Janeiro, RJ, 2001.

9. KING, C.A.M. (1974): Introduction to Marine Geology and Geomorphology. E. Arnold (ed.).
LOMBARDO, M.;

10. LOMBARDO, Magda Adelaide. Ilha de Calor Nas Metropoles: e Exemplo de Sao Paulo. SAO
PAULO: HUCITED, 1985. 00210 p.

11.LOMBARDO, Magda Adelaide (Org.); TRIANO, A. B. (Org.) ; BONINI, A. (Org.); 12.CONCEICAO, A.
(Org.) ; OLIVATTO, Debora (Org.) ; LEITE, Dilza A N (Org.) ; 13.VOLPE, L. L. (Org.) . Areas Verdes. 1.
ed. MEC, 2005. 70 p.

14.KING, C.A.M. (1975): Introduction to physical and biological oceanography. E. Arnold (ed.). MINC,
Carlos (1986): A reconquista da terra. Estatuto da terra, lutas no campo e reforma agraria. Rio de
Janeiro, Jorge Zahar, 2 ed.

15.MOREIRA, A. M.; Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicacdo. S&do José
dos Campos -SP. 2001.

16.NOVO, EVLYN M.L.M.: Sensoriamento remoto: principios e aplicacfes. 2a edi¢do (1a edicdo:1992)
S. Paulo. Blucher.

17. RICCI, M. & PETRI, S. Principios de Aerofotogrametria e Interpretacdo Geol6gica. Editora Nacional.
Séo Paulo - SP. 1965.

18.SANTOS, Milton (1993): A urbanizacao brasileira. S&o Paulo, Hucitec.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL- 6° AO 99) - HISTORIA PEB I

1.Pré-histéria: primérdios da humanidade.

2.Periodos da pré-historia. Primeiros habitantes da América / Brasil.

3.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e
Pérsia.

4.Antiguidade Cléassica: a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. 5.ldade Média:
o Feudalismo.

6.0 Império Bizantino.

7.0 mundo islamico.

8.0 império de Carlos Magno.

9. Os grandes reinos germanicos.

10. As cruzadas.

11. A formacdo das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira,
Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do
Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado Novo —
Governos Militares;

12. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma;
Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucdo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; 13.Fazer e construir a Histéria;

14.A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagéo, submisséo e resisténcia; A crise
do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o
Brasil; Anos 20 / As tens@es sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo:

15. O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolucgdes; Industrializacdo e urbanizacéo;

16.A cidade e o campo; A 12 Guerra Mundial. A Revolucédo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A
22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria.

Referéncia Bibliografica Sugerida.

1. HERNANDEZ, Leite. Africa na sala de aula: visita a uma histria contemporanea. 22 Ed.SP: Selo
Negro,2008.

2. CAMPQOS, Helena Guimarées A Historia e a Formacao para a Cidadania. Ed. Saraiva. 2012.

3. BRODBECK, Marta de Souza Lima. Vivenciando a histéria - Metodologia de Ensino da Histéria. Ed.
Base. 2012 09

4. NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

5. AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de
Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2011.

6. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

7. BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.
CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo. Novos dominios da Historia. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2012.

8.CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio
Vargas, 2011.

9.FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria. Campinas: Editora Papirus, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2001.

10. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto,
2011.

11.FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga:
contribuicdes brasileiras. Sdo Paulo: Anna Blume, 2009.

12.HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo:
Editora Selo Negro, 2010.

13.HOURANI, Albert. Uma histéria dos povos Arabes. S&o Paulo: Editora Companhia das Letras, 2005.
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14. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense,
1988

15.FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992. JUNIOR, Caio Prado — Histéria
Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

16. ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira,
Editora Ao Livro Técnico S/A, 1990.

17.BERCITO, Sonia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolugcao de 30 ao fim do
Estado Novo, Editora Atual, 1990.

18.RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.
19.HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolucfes — 1789 — 1848. Traducdo Maria Tereza Lopes Teixeira e
Marcos Penchel. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

20. HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos
Santarrita, 2 ed.Sao Paulo: Companhia das Letras 1995. S&o Paulo (Estado).

30



n : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA — MG /\
h ,,L :
EDITAL 001/2018 PROCESSO SELETIVO l nstituto
XC ENC

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
FUNCAO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM (_ )NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM
RAMPA)

( ) MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

( ) PROVA EM BRAILE

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
( ) INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
localizada na Rua Arapongas, 60, Zona 08, CEP 87.050-420, Maring&/PR, até o ultimo dia do periodo
de inscricdo para este, na via original ou coépia reprografica e na Declaracdo deverd haver o
reconhecimento de firma, em cartorio.

ltuiutaba-MG, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
SITUAGAO DE DESEMPREGADO

Eu, ,portador

do RG e CPF , residente a
Rua/Avenida ,n° .
(complemento) , ho Municipio de ,
Estado , declaro para os devidos fins (sob as penas das Leis Civis,

com ressarcimento por prejuizo causado a terceiros; e Penal, por crime de falsidade ideoldgica,
Art. 299), que ndo recebo atualmente salarios, proventos, pensdo, aposentadoria, beneficio
social, comissao, pré-labore, rendimento de trabalho informal ou autdnomo, rendimento auferido
de patrimdnio e quaisquer outros. Declaro ainda que as informacdes apresentadas acima séo
verdadeiras e que estou ciente de que a omissdo de informacdes ou a apresentacéo de dados
ou documentos falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim. Portanto,
autorizo a devida investigacao e fiscalizagéo para fins de averiguar e confirmar as informago6es
declaradas a cima. Por essa razdo, nos termos da Lei Municipal n°® 4.973, de 17 de marco de
2015, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscricAo para o emprego publico de

, do Processo Seletivo n® 01/2018. Subscrevo a presente
declaracdo, em uma via, reconhecendo como verdadeiro seu conteudo.

de 2018.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA (¥)

Publicacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

18/06/2018

Abertura das Inscri¢cdes online

19/06/2018 a 09/07/2018

Prazo para solicitacdo de isencéo de inscricdo

25/06/2018 a 02/07/2018

Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades especiais) e
envio de documentos

19/06/2018 a 09/07/2018

Encerramento das Inscri¢des 09/07/2018
Publicacdo do Resultado de Isenc¢do de Inscri¢cdes 06/07/2018
Pagamento do Valor de Inscricdo 10/07/2018
Publicacdo da Homologacao dos Inscritos/PNE 23/07/2018
Publicacdo/Convocacéo do local de prova 01/08/2018
Realiza¢cdo das Provas Objetivas (*) 05/08/2018
Publicacdo do gabarito oficial 06/08/2018
Recurso Gabarito Preliminar 07/08/2018 a 09/08/2018
Publicacdo do resultado preliminar e resposta dos recursos gabarito 14/08/2018

preliminar

Prazo para recurso resultado preliminar

15/08 a 17/08/2018

Publicacdo do resultado final 27/08/2018
Homologacédo 05/09/2018
Convocacdo para assinar o contrato 14/01/2019

(*)Observacgédo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execugdo do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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