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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NO MUNICiPIO DE PACAJA - PARA.

EDITAL N2 01/2018- PSPS - PMP/PA

Conforme deliberacdo do Conselho Municipal de Saude de Pacaja consubstanciada na Resolucdo ne.
034/2018-CMS/PCJ, e em respeito a EC n2 51/2006 e o disposto nas Leis Federais n° 11.350/2006, n?
12.994/2014, n2 13.595/2018, Decreto 8.474/2015, Lei Municipal n2 344/2011 e RJU - Lei Municipal n2
021/90, o Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Pacajd, Para Senhor Francisco Rodrigues
Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, e através da Secretaria Municipal de Saide, TORNA PUBLICO
a abertura de inscricdo para Processo Seletivo Publico Simplificado , para contratacdo por tempo
determinado de ACS - Agentes Comunitarios de Saude com residéncia comprovada nas 14 Micro -
Areas constantes do Anexo | — parte integrante e indissociavel deste Edital n2 01/2018- PSPS-PMP/PA,
objetivando atender as estratégias das acdes e servicos de atencgdo primdria, promog¢ao da saude e
vigilancia epidemiolégica, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro da delimitacdo dos
respectivos territérios de atuacdo (Areas e Micro-areas), o que faz mediante as seguintes condicdes
dispostas no presente Edital:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital N2 01/2018- PSPS/ PMP/PA, dar-
se-a em conformidade com as Leis Federais n? 11.350 de 05 de outubro de 2006 e a de n? 12.994 de 17
de junho de 2014, Decreto 8.474 de 22 de junho de 2015, Lei n2 13.595- 05/01/2018 e Lei Municipal N2
344/2011.

1.2 — O presente Edital N2 01/2018- PSPS/ PMP/PA, tera publicacdo obrigatdria no Diario Oficial do
Municipio, no Mural da Prefeitura de Pacaja, Camara Municipal de Vereadores, Logradouros Publicos,
em outros Orgdos/Instituicdes Publicos do Municipio de Pacaja, bem como em todas as Comunidades
das quatorze micro — areas que serao atendidas com as referidas contrata¢des temporarias e estara
disponivel no site oficial da PMP e SMS-PCJ, www.pacaja.pa.gov.br.

1.3 - As cldusulas e condicGes aqui previstas, previamente aprovadas no Pleno do Conselho Municipal
de Saude de Pacajd, Para, em conformidades com as normas do Ministério da Saude — Politica Nacional
da Atencdo Basica Portaria n? 2.436 — 21/09/2017, e legislacdo pertinente acima citada, regem este
Processo Seletivo Publico Simplificado. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato
com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.4 - Para acompanhamento e monitoramento deste Processo Seletivo Publico Simplificado,
objetivando total transparéncia e lisura no decorrer do processo, o Prefeito Municipal de Pacaja, Para
Senhor Francisco Rodrigues Oliveira, através do Decreto n2 078/2018-GAB/PMP, de 18 de Junho de
2018, nomeia a Comissdo de Acompanhamento do PSPS/PMP-PA, composta por quatro membros.

1.4.1 — A Comissdo de Acompanhamento do PSPS/ PMP-PA, de que trata o Decreto N2 078/2018-
GAB/PMP-PA, incumbe acompanhar e fiscalizar todo o processo seletivo simplificado, desde sua
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publicacdo até a emissao de Relatério Final para homologagdo dos candidatos aprovados nas etapas
seletivas conforme previsto no presente Edital.

1.5 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, terd validade de apenas 06 (seis) meses, a contar
da data de publicagdao da homologacao do resultado final, prorrogdvel apenas uma vez por igual periodo.

1.6 - Em caso de surgimento de outras vacancias nas mesmas micro-areas, e desde que haja candidatos
aprovados em 22 e 32 colocacdo, nos termos do presente edital e dentro do mesmo periodo de vigéncia,
a Administracdo Publica Municipal, com a anuéncia da Comissdo de Acompanhamento do PSPS/ACS-
Pacaja, poderda proceder a convocacao e contratacdo devida.

1.7 - A Prefeitura Municipal de Pacaja, Para reserva-se o direito de admitir o niumero total ou parcial dos
candidatos aprovados, em relacdo as vagas quantificadas neste edital (Anexo | - parte integrante e
indissociavel deste Edital N2 01/2018 - PSPS/ PMP-PA), e em acordo com a devida habilitacdo por parte
do DAB-Departamento de Atengdo Bdsica- Ministério da Saude.

02 — DAS VAGAS e FUNGCOES / CONDIGOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1- Do Numero de Vagas: — O Numero de vagas ofertadas no presente Edital, limita-se a 14 (Quatorze)
vagas para ACS, conforme vinculacdo detalhada de distribuicdo por micro—areas, dimensionadas no
ANEXO | — parte integrante e indissociavel deste Edital N2 01/2018- PSPS/ PMP-PA, a serem preenchidas
conforme o nimero de vagas estabelecido para cada micro—area e vinculagdo na respectiva UBS/UESF,
conforme normas do MS.

2.2 - Das Condig¢Ges de trabalho: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida pelo
Ministério da Saude devera ser exercida em regime de dedicacdo exclusiva e tempo integral, totalmente
dedicadas ao exercicio de atividades de prevencdao de doencgas e promocdo da salde e vigilancia
epidemioldgica, mediante a¢des domiciliares e/ou comunitarias, individuais ou coletivas, em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuacdo, e respectivas areas e
micro—areas, desenvolvidas em conformidade com as Normas e Diretrizes do Ministério da Saude -Lei
n2 13.595 - 05/01/2018 — Art. 92 - § 29, sendo:

| - trinta horas semanais, para atividades externas de visitacdao domiciliar, execu¢ao de a¢des de campo,
coleta de dados, orientacao e mobilizagdo da comunidade, entre outras;

Il - dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliacdo de ac¢des, detalhamento das
atividades, registro de dados e formacdo e aprimoramento técnico.

§ 42 As condi¢Oes climaticas da area geografica de atuacao serao consideradas na definicao do horario
para cumprimento da jornada de trabalho, e segundo as atribuicdes determinadas pelo Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, sob Coordenac¢ao da Gestao Municipal do SUS.

2.3. Da Remuneragdao: Agente Comunitario de Saude perceberd, conforme o valor mensalmente
repassado pelo FNS — Fundo Nacional de Saude para Assisténcia Financeira Complementar /Piso Salarial
Nacional dos ACS, inicialmente fixado pelo Governo Federal, no valor de RS 1.014,00 (Hum mil e
guatorze reais), no percentual de noventa e cinco por cento sobre o valor do piso salarial de que trata o
Art. 52 do Decreto Presidencial n® 8.474 — 22/06/2015, submetidos ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Pacaja-PA e lei municipal n? 344/2011.
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3- DO PROCESSO E PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

3.1 — Os interessados em concorrer as vagas ofertadas neste Edital deverdo primeiramente tomar
ciéncia, na integra, das determinagdes e normas que o regem, através do processo de divulgacao
previstos no item 1.2, nos locais previstos para fixagdo, ou por acesso ao site: www.pacaja.pa.gov.br,
observando rigorosamente o cronograma e datas para sua execugao, conforme ANEXO Il — parte
integrante e indissociavel deste Edital N2 01/2018 — PSPS/ PMP/PA.

3.1.1. Certificar-se de seu enquadramento e cumprimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.1.2. No ato dainscricdo o candidato devera indicar especificamente a micro—area na qual seu domicilio
esta inserido, conforme ANEXO | — parte integrante e indissocidvel deste Edital N2 01/2018 — PSPS/
PMP/PA.

3.1.3. SO sera aceita inscricdo para apenas uma micro—area, com a presenca do préprio candidato.

3.1.4. No ato da inscricdo, conforme datas pré—estabelecidas no cronograma (Anexo Ill — parte
integrante e indissociavel deste Edital n2 01/2018 — PSPS/ PMP), o candidato deverd obrigatoriamente
apresentar junto a Conselho Municipal de Saude / Comissdo de Acompanhamento, xerox e originais dos
seguintes documentos:

a) - Cépias dos documentos que garantam sua identificacdo (Carteira de Identidade, Carteira Profissional
e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) - Comprovante de Residéncia atualizado: cépia da conta de luz, 4gua ou telefone comprovando a
residéncia do postulante, em nome do candidato, conjuge ou de ascendente ou descendente direto ou,
na impossibilidade de comprovacao residencial, apresentar Declaracdo de Residéncia, autenticada;

b.1) - A Comissao podera efetuar diligéncia para confirmar a Declaracdo de Residéncia do candidato;

c) - Certificado e/ou Declara¢do do Estabelecimento Oficial de Ensino reconhecido pelo MEC, de
conclusdo do Ensino Médio, conforme determinada o Art. 72 - Inciso Il da Lei 13.595- de 05/01/2018,
observando-se o disposto em seu Paragrafo 12 - “Quando nao houver candidato inscrito que preencha
o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacao de candidato
com ensino fundamental...”

d) - Copia do Titulo de Eleitor acompanhada da Certiddo de Quitacao Eleitoral.

3.2. — Ainscri¢cdo ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude sera valida apenas para a micro-area de
abrangéncia correspondente ao domicilio especificado e comprovado no ato de sua inscricdo, em
conformidade aos determinantes na legislacao pertinente e correlatas.

3.3. - As informacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de nulidade de sua inscricdo. A Prefeitura Municipal de Pacaja, Para e a Secretaria Municipal de
Saude, ndo se responsabilizam por indicacbes e/ou inscricdes que ndo atendam as exigéncias e
condicOes previstas neste Edital, podendo excluir a qualquer tempo, o candidato que apresentar
declaragGes falsas sobre as exigéncias contidas no presente edital.
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3.4. - O candidato que ndo estiver de posse de toda documentacgdo exigida, ndo poderd efetivar e
concluir o processo de sua inscrigdo.

3.5. — No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar toda a documentacgao exigida neste edital e
recebera da Comissdao de Acompanhamento, seu Cartdo Comprovante de Inscricdo, devendo
obrigatoriamente:

3.5.1. - Fazer conferéncia dos dados contidos em seu cartdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
tal conferéncia. Eventuais erros de digitacdo, exclusivamente para os dados pessoais e indicacdo do
cargo pretendido, deverdo ser imediatamente informados a banca de inscricdo/credenciamento, para
devida corregdo, no ato do recebimento.

3.5.2. Tomar conhecimento do seu numero de inscri¢cdo, dia, horario e local de realizagdo da prova. O
candidato ndo poderd alegar desconhecimento como justificativa para sua auséncia.

3.5.3. Para o candidato prestar as provas, devera comparecer com o Cartdo Comprovante de Inscricao
e documento ORIGINAL, com fotografia recente, que o identifique.

3.5.4. S6 serdo aceitos documentos oficiais e com fotografia atualizada Ex: Carteira de Identidade,
Carteira De Trabalho — CTPS, Identidade Militar, Carteira Profissional e ou CNH — Carteira Nacional de
Habilitacao, ou outros considerados oficiais por lei.

3.6. Ainscricdo e sua confirmacdo, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo por
parte do candidato, de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, do qual nao
podera alegar desconhecimento, devendo acatar as decisdes que venham a ser tomadas pela “Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado”, que tomard as decisdes necessarias,
bem como nos casos omissos e nao previstos neste edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO
4.1. O candidato devera preencher cumulativamente para ingresso na fung¢ao, os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, com residéncia permanente no Pais e, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e o gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 do
Decreto Federal n2 70.436 de 18/04/72, a quem foi deferida a igualdade de condig¢Ges. - Qualquer um
destes requisitos devera ser comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica, e
ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

b) Ter situacdo regularizada perante a legislacao eleitoral;

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Para os candidatos do sexo masculino, ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado;
e) Estar no gozo de boa saude fisica e mental;

f) Atender as condic¢Ges prescritas para a funcao;
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g) Possuir idade minima de 18 anos completos;

h) Ter concluido o Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, salvo em situagdes
previstas no Art. 72 - Inciso Il da Lei 13.595- de 05/01/2018, observando-se o disposto em seu Paragrafo
12 - “Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino fundamental...”;

i) Possuir residéncia comprovada, a partir da data de publicacdo do presente Edital, na area da
comunidade em que deve atuar (micro-area) e para a qual devera se inscrever, conforme determina a
Lei Federal n2 11.350/2006, art. 62, inciso |, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude.

4.2. Lotagdo: Os Agentes Comunitarios de Saude classificados na primeira fase desse Processo Seletivo
Publico Simplificado, e havendo concluido com éxito o curso introdutério de formacao inicial previsto
conforme exigéncia legal serdo convocados para assumir o cargo de ACS, por tempo determinado
conforme acima disposto no presente edital, submetendo-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, com lotacdo vinculada a respectiva UBS/USF, conforme Areas e Micro — areas
especificadas no ANEXO | — parte integrante deste Edital N2 01/2018 — PSPS/ PM-PCJ/PA.

5- DA PARTICIPAGCAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidade especial é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo e exigéncias de desenvolvimento das atividades inerentes aos ACS — Agente
Comunitario de saude e a necessidade especial de que é portador (a) nos termos do Decreto n2 3.298
de 20/12/99.

5.2. A pessoa portadora de necessidade especial participara da selecao em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo e a avaliacdo das provas, duracdo, horério e local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida.

5.3. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pelo Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, ressalvadas as limitacdes impostas,
em especial no paragrafo 12, do artigo 12, com as exce¢des do Artigo 42, é assegurada a reserva de 01
(uma) vaga, desde que o grau de necessidade especial de que sdo portadores, seja compativel com as
atribuicdes essenciais das fungdes e cargos previstos neste Edital.

5.3.1. Consideram-se necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

5.3.2. N3o serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e auditiva,
passiveis de correcdo simples, pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.4. O candidato portador de necessidade especial e que atenda aos pré-requisitos do presente Edital,
devera declarar, expressamente, sua condi¢cdo no ato de confirmacdo de sua inscri¢cdo, para que possa
gozar dos beneficios previstos na legislacdo.
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5.5. Conforme inciso IV do Decreto n2 3.298/99, aos candidatos com necessidades especiais sera exigida
a apresentacdo de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido apds a data de publica¢do do
presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provdvel causa de
necessidade especial. Este laudo ndo serd devolvido, sendo remetido, caso necessario a Coordenacao
de Saude da Secretaria Municipal de Saide de Pacaja/PA. N3o serdo considerados resultados de exames
ou documentos diferentes do acima descrito.

5.6. No ato da inscricdo, conforme cronograma de execugdo — ANEXO — Il - parte integrante e
indissociavel deste Edital n2 01/2018 — PSPS/ PMP/PA, o candidato com necessidade especial, devera
entregar junto com a documentacao exigida, laudo médico comprovando a necessidade especial da qual
é portador, inclusive requerendo adaptagdo e condi¢des especiais para a realizacao da prova, conforme
determinado no Decreto n2 3.298/99.

5.7. Caso a necessidade especial ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢dao Mundial da Saude,
da Lei n2 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/99, a opc¢do de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de candidatos inscritos.

5.8. O laudo referido no item 5.6, serd apreciacdo, primeiramente pela “Comissdo de Acompanhamento”
deste Processo Seletivo Publico Simplificado que, em caso de necessidade, solicitard parecer técnico
junto a Equipe Multiprofissional do quadro da Secretaria de Saude de Pacaja/PA, podendo o candidato
ser convocado para exame e entrevista presencial, em caso de duvidas, antes da divulgacdo do resultado
final do PSPS. O Parecer Técnico emitido pela Equipe Multiprofissional, sera definitivo e irrecorrivel.

5.9. Se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o candidato portador de necessidades
especiais realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio e
atribuicdes da funcdo, com a necessidade especial de que é portador.

5.10. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

06 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

6.1. Este Processo Seletivo Publico Simplificado, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pelo Programa Estratégia de
Agentes Comunitdrios de Salde, cujo perfil seja mais adequado ao desenvolvimento de suas atividades.

6.2. O processo seletivo serd composto de 02 (duas) Etapas: Sendo a primeira constituida de prova
objetiva e a segunda, conforme determina a Lei n? 11.350 — 05/10/20006, Art. 6 o alinea Il, do CURSO
INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL e CONTINUADA.

6.2.1. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa, em numero de 14 (quatorze) ACS, serdo
selecionados e indicados a participarem da segunda etapa — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL e CONTINUADA.

7 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA
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7.1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Pacaja /PA, no dia 05 de julho de 2018, na Escola
Aloisio Loch, sito a Rua Inés Soares, s/n2— Centro, préximo a Praga das Bandeiras, Pacaja /PA, com
duracao de (04) quatro horas, com inicio marcado para as 08h30min (oito horas e trinta minutos) e
término as 12:30. (doze horas e trinta minutos) do mesmo dia, conforme constara no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo do candidato.

7.1.1. Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta. Sera considerado
eliminado o candidato que faltar a prova objetiva. Nao havera aplicagao de provas fora do horario, data
e local fixado no Cartao de Inscricdao do candidato.

7.1.2. Os acessos ao local de realizagao das provas serao fechados, rigorosamente, 15 (quinze) minutos
antes do horario determinado para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia; ficando expressamente
vedado o ingresso de qualquer candidato apds o referido horario, sob qualquer pretexto.

7.1.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, antes do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido do Cartao Comprovante
de Inscri¢do, documento de identificagdo com foto atual, sem os quais podera ser impedido de fazer
a prova. Além disso, deverd portar apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente. Os
portdes serdo fechados 15 minutos antes do inicio das provas.

7.1.4. - O documento de identificacdo devera conter foto atualizada e estar em perfeitas condic¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos
gue impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagcdo de sua assinatura.

7.1.5. - O documento de identidade do candidato, juntamente com o Cartdao de Confirmacao de Inscricao
do candidato, devera ser também apresentado ao Fiscal da Sala, para conferéncia com o Cartao Resposta
e a Lista de Presenca, que sé serd assinada, na entrega do Cartao-Resposta ao término da prova. O Cartao
de Inscri¢gao do candidato sera devolvido no final da prova.

7.1.6. O Candidato ndao podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do presente Processo
Seletivo.

7.1.7. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe encarregada da portaria,
portdes, aplicacdo da prova, autoridades presentes ou candidatos ou se recusar a entregar o Cartao
Resposta no tempo determinado para o término da prova;

c) for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao, tais como anota¢des em papéis,
no corpo, roupas etc.;

f) ndo devolver o Cartdao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

7.2. A Primeira Etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital, consistird em uma
prova objetiva com 40 (quarenta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de portugués; 10 (dez) questdes
de matematica; 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais; e 10 de conhecimentos especificos, cujo
conteldo programatico encontra-se no — ANEXO — Il - parte integrante e indissocidavel deste Edital n?
01/2018 — PSPS/ PMP/PA.

7.2.1. A Prova da primeira etapa serd constituida de questdes do tipo multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A - B - C- D), e uma Unica resposta correta, sendo considerado aprovado a préxima etapa,
o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.2.2 A prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos, conforme valores atribuidos abaixo:

a) — Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questGes de conhecimento especifico valendo 4 (quatro)
pontos cada questdo, no total de 40 (quarenta) pontos.

b) - As demais questdes, no tal de 30 questdes (10 (dez) de portugués; 10 (dez) de matematica; 10 (dez)
de conhecimentos gerais), valendo 2 (dois) pontos cada, no total de 60 (sessenta) pontos.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata realizar a prova.

7.4. Nao serd permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes, e um Unico Cartao-Resposta, que
deverd ser marcado somente com caneta esferografica de cor azul ou preta, transparente:

7.5.1. O Cartdo-Resposta ndo poderd ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipdtese, serd substituido e terd que ser obrigatoriamente assinado, pelo
candidato no local determinado, sob pena de ndo ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.5.2. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo,
é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcdo da prova objetiva serd feita
somente nesse documento.

7.5.3. Na corregdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada;
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b) sem opg¢ado assinalada;
c) com emenda ou rasura.
7.6. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.6.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 120 (cento e
vinte) minutos do inicio das mesmas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.6.2. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdao-Resposta, obrigatoriamente
assinado, em conjunto com o Bloco de Provas, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada,
mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta nao serd aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma.

7.6.3. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente
de afastamento do Candidato da sala de prova.

7.7. Poderdo ser utilizadas salas extras nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.

7.8. E vedado o porte de armas de qualquer natureza ou tipo (de fogo, arma branca, objetos perfuro
cortante e etc.) nos locais das provas e ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas,
compassos, maquina de calcular e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, MP3 Player
e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.9. Durante as provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
gualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a visao total das orelhas do candidato. Poderd
haver revista pessoal e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

7.10. N3o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova, exceto
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando
lactantes, os quais poderdao dispor de um acompanhante, que deverd permanecer em local
especificamente determinado para tal fim.

7.11. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada, devendo retirar-se o quanto antes do local das provas.

8 - DA PUBLICAGCAO DO GABARITO

8.1. O gabarito da prova objetiva serd divulgado pela Secretaria Municipal de Saide de Pacaja /PA, em
dia e local constantes no cronograma, ANEXO Il — parte integrante e indissocidvel deste Edital.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Apds a divulgacdo preliminar dos Aprovados na 12 Etapa, sera assegurado aos candidatos o direito
a interpor recursos contra o resultado, conforme datas e horario determinados no cronograma — Anexo
Il, por meio de requerimento (Anexo V) dirigido a Comissdo de Acompanhamento deste PSPS, a ser
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entregue diretamente no Conselho Municipal de Saude de Pacaja/PA, com protocolo de recebimento
fornecido no ato do recebimento.

9.2. Somente serdo admitidos recursos individuais a formulagdo das questdes objetivas, desde que
devidamente fundamentados.

9.2.1. O recurso serd reduzido a termo em requerimento firmado pelo candidato, de preferéncia
digitado em computador, devidamente fundamentado, comprovando as alegaces, com a citacdo de
artigos, legislacdes, itens, paginas, autores, etc., de acordo com as bibliografias sugeridas no ANEXO lll -
parte integrante e indissociavel deste Edital n2 01/2018 — PSPS/ PMP/PA.

9.2.2. Deverad ser interposto um recurso para cada questao.

9.2.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia, seja por via eletrénica, fax ou postal,
mesmo que autenticados.

9.2.4. Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
9.2.5. Os recursos nao terdo, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo parcial ou total.

9.3. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes que porventura forem
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.4. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma Anexo Il — Parte integrante deste
Edital n2 01/2018 — PSPS/ PMP/PA.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate de pontos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, para conhecimento da classificacdo dos candidatos:

a) ter obtido maior pontuac¢do na prova de conhecimento especifico;
b) ter obtido maior pontuagao na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o candidato de maior idade.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. Serdo considerados classificados para a Segunda Etapa os candidatos que obtiverem as 14
(quatorze) melhoras notas, sendo um candidato para cada uma das micro-areas.

11.1.1. Os resultados serdo divulgados nos murais da Prefeitura Municipal de Pacaja/Secretaria
Municipal de Saude, bem como pelo site www.pacaja.pa.gov.br.

11.2. Na listagem final constardo todos os candidatos aprovados na primeira etapa, em ordem de
classificacdo, area de abrangéncia e micro - area, de acordo com o numero de pontos obtidos, ja
considerados os critérios de desempate, do primeiro ao ultimo colocado.
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11.3. A classificagdo final serd determinada a partir do somatdrio de todas as provas objetivas, levando-
se em consideragao o peso de cada disciplina.

11.4. A Publicagdo do resultado final dos classificados para a segunda etapa dar-se-a no periodo
conforme consta no cronograma ANEXO Il — Parte Integrante e indissociavel deste Edital, divulgado
através dos meios de divulgacdo/informacdo ja acima citados e site www.pacaja.pa.gov.br.

12 - DA REALIZACAO DA SEGUNDA ETAPA

12.1. Conforme previsto no cronograma ANEXO Il — Parte Integrante e indissociavel do presente Edital,
os aprovados na primeira etapa as vagas de ACS, serdo submetidos ao processo de avaliacdo sobre suas
aptidoes, avaliacdo individual e desempenho participativo, em carater eliminatdrio, durante a realizacao
da segunda etapa - CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL e CONTINUADA, ministrado por
Técnicos da Atencdo Basica e Vigilancia em Saude.

12.2. Os 14 (quatorze) candidatos aprovados na segunda etapa, respeitando-se as inscricdes por micro—
areas, serdao classificados e selecionados e estardo aptos ao imediato preenchimento das vagas
temporarias ofertadas no presente edital.

12.3. Serd eliminado o candidato (a) que nao participar do processo seletivo — segunda etapa - CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL e CONTINUADA.

12.4. O Resultado final dos classificados na segunda etapa, conforme cronograma ANEXO Il Parte
Integrante e indissocidvel deste Edital, estara disponivel no site www.pacaja.pa.gov.br, e outros locais
de divulgacdo ja acima citados.

13- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA ACS

13.1. O Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada terd carga hordria de 40 (quarenta)
horas/aula, ministrado em tempo integral, dispondo de atividades de classe, estudos de casos,
simulac¢@es, entrevistas individual e coletiva.

13.2. O candidato nao serd remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver participando
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

13.3. Todo material didatico utilizado no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, sera de
responsabilidade da SMS.

13.4. O candidato serd avaliado durante todo o periodo do curso, através de aproveitamento e
participacdo no curso, sendo considerado como critérios de participacdo no curso: pontualidade,
assiduidade, iniciativa, interesse, realizacdo das tarefas solicitadas durante o curso, interacdo e
participacdo com o grupo e com os facilitadores, socializacdo, urbanidade e cumprimento das regras de
convivéncia.

13.5. Considera-se que concluiu com aproveitamento o curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e
Continuada, aquele candidato que obtiver ao final das 40 horas/aula, aproveitamento maior ou igual a
60% (sessenta por cento) e obtiver o minimo de 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia
comprovada nas aulas.
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13.6. Os candidatos serdo avaliados pelos monitores, profissionais de nivel superior que ministrarao o
curso de formagdo nas areas de Atengao Basica e Vigilancia em Saude.

13.7. O resultado das avaliagdes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada serd divulgado
apods o término do curso.

14 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

14.1. Os candidatos aprovados nas duas etapas serdo chamados, segundo a necessidade do servico e
conveniéncia da Administracdo e de acordo com a ordem de classificacdo por micro - drea, serdo
contratados para prestacdo de servico tempordrio, pelo Gestor Municipal.

14.2. A convocac¢do ocorrerd por meio de Edital de Convocag¢do publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Pacaja, Pard - Secretaria Municipal de Saude, com prazo maximo de até 05 (cinco) dias
corridos para apresentacdao do candidato na SMS, realizacdo do exame médico de pré-admissdo e
apresentac¢ao da documentacao exigida.

14.3. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Exame Médico pré-admissional, a ser realizado por médico do quadro da Secretaria municipal de
Saude;

b) Cartdo de Vacina¢do atualizado, alertando-se que ndo serdo admitidos em nenhuma hipédtese,
pedidos de reconsideracdo ou recurso de julgamento obtido em inspecdo médica;

c) declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, nas esferas Municipal, Estadual ou
Federal, bem como em suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
nos termos do que dispde o art. 37 da Constituicdo Federal (ANEXO IV);

d) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (original e cdpia), se ja for inscrito;
e) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —CPF- (original e cdpia);
f) Cédula de Identidade (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢ao da ultima eleicao, inclusive segundo turno, quando for o
caso (original e cdpia); ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

h) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar ou Carta Patente, constando dispensa
(original e cépia), se do sexo masculino;

i) Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

j) Certidao de Casamento, constando averbacgdes, se outro o estado civil (original e cdpia);

k) Certiddao de Nascimento dos filhos, para fins de deducao de IRRF e Saldrio-Familia (original e cdpia);
I) Carteira de Vacinacdo dos filhos com idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos (original e cépia);

m) Diploma que comprove a escolaridade correspondente aquela exigida para o emprego publico;

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
CNPJ. 22.981.427/0001-50 — webmail: pacaja@pa.gov.br



_ESTADO DO PARA )
- MUNICIPIO DE PACAJA
D Bt o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADMISTRAGAO 2017/2020

n) Comprovante de residéncia do més de contratagdo ou imediatamente anterior;
o) duas fotos 3x4.

14.4. Sera considerado desistente o candidato classificado que, ao ser convocado nao se apresentar no
prazo ou ndo apresentar os documentos necessarios a contratagao.

15 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tais como Edital,
local de prova, gabaritos, provas, resultados dos recursos, cronograma, resultados parciais e finais no
endereco eletronico www.pacaja.pa.gov.br.

15.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos
e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da inscrigdo,
nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

15.3. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliacao
de sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de cardter eliminatdrio e que
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratacao.

15.4. Caso haja necessidade de correcdes e alteracdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados pela Secretaria Municipal de Saude e Comissdo de Acompanhamento, bem como
através do site: www.pacajd.pa.gov.br. Ficando assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes
oficiais relativas ao Processo Seletivo.

15.5. A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico Simplificado, compete deliberar
sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital; apreciar os recursos
apresentados, divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacao final dos resultados; prestar
as autoridades competentes as informagdes necessdrias sobre o andamento do certame, sempre que
requisitadas, bem como fiscalizar todo o processo de execucdo desse PSPS, desde as inscricbes de
candidatos, até o encerramento, conforme previsto no item 1.4.1.

15.6. A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico Simplificado, para deliberagao e
aprecia¢do, podera utilizar assessoria de profissionais de diversas areas competentes para parecer ou
analise técnica aprofundada do caso.

15.7. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderec¢o residencial junto ao setor
competente da SMS enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O nao
cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convoca¢ao no prazo previsto.
Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

15.8. A homologacdo do Processo Seletivo e as convocacdes para contratacdo tempordria sdo de
responsabilidade e competéncia da PMP/PA, através de sua Secretaria Municipal de Saude.
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15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos e editais
referentes ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado, no Mural da Prefeitura Municipal de
Pacaja /PA e na Secretaria Municipal de Saude, e no site institucional.

15.10. Através do presente Edital ficam os candidatos cientificados que:

15.10.1. O pagamento da remuneracdo do servidor serd efetuado por meio de depdsito em conta
bancaria em instituicdo determinada pela Secretaria Municipal de Saiide/Fundo Municipal de satde de
Pacaja, Para.

15.10.2. O exercicio da funcdo de Agente Comunitario de Salde serd realizado na abrangéncia da micro
— area para a qual se inscreveu, em atividades comunitarias e visitas domiciliares, casa a casa, realizadas
a pé e/ou em transporte préprio do contratado.

15.10.3. A SMS, por falta de previsdo orcamentario/financeira legal, ndo se responsabiliza pelo
fornecimento de alimentagdo a seus servidores, nem por meios de locomog¢ao dos mesmos.

16 - DESCRICAO DO CARGO

16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, em sua
area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

Il - efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

Il - acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as Unidades de Saude;

IV — Preencher formuldrios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia;
V - A promocado de agdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

VI - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude;

VII - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
VIII - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia;

IX - Promocao de agdes relacionadas com a politica ambiental implementada pelos érgaos responsaveis
do municipio.

X - A participacdao em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida, tais como saneamento basico e melhoria do meio ambiente.

17 — ANEXOS:

17.1 - ANEXO | — AREAS DE ABRANGENCIA: Distribui¢do de Vagas por Micro Areas;
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17.2 — ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
17.3 — ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

17. 4 - ANEXO IV — DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
PUBLICAS;

17.5 - ANEXO V — FICHA DE RECURSO;
17.6 — ANEXO VI — DECLARACAO DE RESIDENCIA.
18 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 — Os candidatos a Agente Comunitario de Saude que porventura mudar seu domicilio, no prazo
contratual, para fora da area delimitada na micro - area para a qual se inscreveu, terd seu vinculo
rescindido, por ndo atender a exigéncia regulamentada na Lei n? 11.350 -5/10/2006/ Lei 13.595 —
05/01/2018.

18.2 — O candidato deverd manter junto ao Municipio de Pacaja /PA, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao caso nao seja possivel contata-lo por falta
do endereco atualizado.

18.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para provas, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publico.

18.4 — Este Edital sera publicado e afixado no Mural - Quadro de Avisos da PM-PCJ, ndo se
responsabilizando a Municipio de Pacaja —Para, e/ou a Secretaria Municipal de Saude, por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes alusivas ao presente Processo Seletivas Publico
Simplificado.

Pacaja, Para 19 de junho de 2018.

FRANCISCO RODRIGUES OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Pacaja, Pard
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ANEXO | - AREAS DE ABRANGENCIA: DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MICRO AREAS
(PARTE INTEGRANTE E INDISSOCIAVEL DO EDITAL N° 01/2018-PSPS PM-PACAJA/PA)

TIPO
DATA E HORARIO DE DIVULGACAO/ | DE ; MICRO- | QUANTIDADE DE
LOCALIDADE EQUIP AREA/EQUIPE AREA VAGAS ACS
E

DIA 22/06/2018, AS 18:00 / BAIRRO 02 0001/ UNIDADE DE 03 o1
NOVO HORIZONTE SAUDE DA FAMILIA |
DIA 24/06/2018, AS 09:00 / BAIRRO 02 0001/UNIDADEDE | . . 02
LARANJEIRAS SAUDE DA FAMILIA |
DIA 24/06/2018, AS 10:00 / VICINAL
BACAJAX (Vila do Bode) 04 0011/ NAZARE || 05 01
DIA 24/06/2018, AS 14:00 / VICINAL o1 0009/ BOM 09 o1
MANOEL BAIANO JARDIM/NAZARE
DIA 20/06/2018, AS 14:00 / VIC. 02 0001/ UNIDADE DE 07 o1
ALAGOANO/RIO FUMACA SAUDE DA FAMILIA |

N 0003/ UNIDADE
DIA 21/06/2018, AS 09:00 / VICINAL
BAANINHO 01 | SAUDE Dl?l FAMILIA 01 01

\ 0002/ UNIDADE DE
DIA 21/06/2018, AS 14:00 / VICNAL
GUAXUPE 02 | SAUDE Dﬁ FAMILIA 11 01
DIA 22/06/2018, AS 09:00 / VICINAL 02 Siaé/EUDNﬂiRAEI 3; 09 o1
LADEIRA DA VELHA ;
DIA 22/06/2018, AS 12:00 / VICINAL o1 0004/ 08 o1
CHAPEU DE PALHA PACAJA/ARATAU
DIA 22/06/2018, AS 10:00 / VICINAL o1 0006/ EACS a1 o1
KM 238 SUL — (Borges) LADARIO
DIA 22/06/2018, AS 15:00 / VICINAL 04 0012/ CURURUI 13 o1
KM 238 NORTE — (Pedras) LADARIO |
DIA 21/06/2018, AS 10:00 / P.A RIO 04 0012/ CURURUI 1 o1
BANDEIRA LADARIO |
DIA 20/06/2018, AS 16:00 / BEIRA 04 0012/ CURURUI o1 o1
RIO — LADARIO/TRUCATATINGA LADARIO |

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
CNPJ. 22.981.427/0001-50 — webmail: pacaja@pa.gov.br
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PSPS ACS PMP-PA
(Parte Integrante e Indissociavel do Edital n2 01/2018- PSPS/ PMP- PA)

DATA: PROGRAMAGAO:
Publicacdo do Edital através do DOE/PA e
20/06/2018 Site: www.pacaja.pa.gov.br

- Afixagao do Edital em Quadro de Avisos: Prefeitura, Secretarias,
Férum, outros Orgdos e Logradouros Publicos.

20 a 24/06/2018

Reunido de Divulgacao Presencial.
Local: 14 Micro — Areas (anexo Ill)

25 a 29/06/2018
De 09:00 as 14:00

Inscricao (com a entrega de documentos exigidos no Edital ne.
01/2018 - PSPS) e Recebimento do “Cartdo de Confirmagio de
Inscrigao”

Local: Conselho Municipal de Saude — Centro/Pacaja

Rua S3o Pedro n? 169 - entre Rua 24 de Janeiro e Rui Barbosa

02 de julho de 2018

Publicacdo da Lista de Candidatos Habilitados a concorrer ao
Processo Seletivo, através do:

Site: www.pacaja.pa.gov.br

Listao afixado: PM-PCJ, SMS, CMS, Férum e Micro-areas

05 de Julho de 2018

Realizagao das Prova Objetivas

06 de julho de 2018

Publicac¢do / Divulga¢do do Gabarito:
Local: Através do: Site: www.pacaja.pa.gov.br
Afixacdao no Mural da PMP, SMS, CMS e Férum

06 de Julho de 2018

Correcgao das Provas

09 de Julho de 2018

Divulgacao Preliminar dos Aprovados na 12 Etapa:
Através de: Site - www.pacaja.pa.gov.br
Listdo afixado no Mural da PMP, SMS e CMS

10 de Julho de 2018

Recebimento de Recursos do Resultado da Primeira Etapa.

11 de Julho de 2018

Andlise dos Recursos Interpostos.

12 de Julho de 2018

Divulgagao aos interessados, da analise e resultado dos recursos
impetrados:

Site: www.pacaja.pa.gov.br

- Afixacdao no Mural da PMP, SMS, CMS

12 de Julho de 2018

Divulgagao Final do Listdao dos Aprovados Classificados para a
Segunda Etapa: Site: www.pacaja.pa.gov.br
- Afixacdo no Mural da PMP, SMS, CMS e Férum

16 a 20 de Julho de 2018

- 22 Etapa — Curso Introdutdrio de Formagao Inicial

23 de Julho de 2018

Divulgacao do Resultado Final dos Aprovados na 22 Etapa (Curso
Introdutério) - Resultado Final o PSPS-PCJ

Site: www.pacaja.pa.gov.br

Listdo afixado no Mural da PMP, SMS, CMS e Férum de Pacaja

23 a 27 Julho de 2018

Chamada para contratacao dos candidatos aprovados

27 de Julho de 2018

Cadastro do novos ACS’s no CNES

OBS: O hordrio de atendimento aos candidatos, sera sempre das 09:00 as 14:00 hs, na Sede do

Conselho Municipal de Saude

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
CNPJ. 22.981.427/0001-50 — webmail: pacaja@pa.gov.br
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Local: Conselho Municipal de Saude —Rua S3ao Pedro n2 169 - entre Rua 24 de Janeiro e Rui Barbosa -
Centro/Pacaja/PA

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
(PARTE INTEGRANTE E INDISSOCIAVEL DO
EDITAL N2 01/2018 — PSPS/PMP — PA)

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

Lingua Portuguesa:

1) Compreens3o e interpretac3o de textos - ACOMUNICACAO- cddigo e lingua, fala, niveis de fala, norma
culta.

2) FONOLOGIA - Fonema, letra e silaba. Encontros Vocalicos e consonantais -Digrafos.

3) ORTOGRAFIA - O Alfabeto - a Ortografia -Orienta¢Ges ortograficas - Homoénimos e parénimos.

4) ACENTUACAO - Acentuacdo Ténica (classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica; classificacdo dos
monossilabos) - Regras de Acentuacado grafica. Emprego do hifen. Acentos diferenciais. Crase.

5) MORFOLOGIA - Estruturas das palavras: Elementos morficos (classificacdo). Formacdo das palavras:
derivacdo, composicao, outros processos de formacdo de palavras.

6) CLASSES DE PALAVRAS: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjeigao.

7) SINTAXE: Frase, oragao e periodo.

7.1) Termos essenciais da oragao: Sujeito e predicado (Tipos)

7.2) Termos integrantes da ora¢ao: Complementos verbais, complemento nominal e agente da passiva.
7.3) Termos acessorios da oragao: adjuntos (adnominal e adverbial), aposto, vocativo.

7.4) A coordenacgado e a subordinacao.

7.5) Regéncia: nominal e verbal.

7.6) Concordancia: nominal e verbal.

8) PONTUACAO. Uso da virgula.

Matematica:

1) Dominio das operag¢des nos conjuntos numéricos N, Q e Z.

2) Sequéncia ldgica - expressoes.

3) Equacgdo do 12 grau; equacdo do 22 grau; sistemas.

4) Resolucdo de problemas de raciocinio aritmético e algébrico.
5) Sistemas de medidas.

6) Sistema monetario nacional.

7) Aplicagao de proporcionalidade - regra de trés simples e composta.
8) Percentagem e juros simples.

9) Perimetro, area e volume.

10) Figuras Geométricas.

Conhecimentos Gerais/ Atualidades:
Atualidades: Conjuntura Politica de Saude, Politica Econémica, Conjuntura Politica do Brasil e Mundial.

Conhecimentos Especificos:

1) Sistema Unico de Saude.

2) Nova PNAB- Politica Nacional de Atencdo Basica.
3) O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
CNPJ. 22.981.427/0001-50 — webmail: pacaja@pa.gov.br
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4) Vigilancia em Saude - O trabalho do ACS integrado nas Ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica
5) Legislacdo do ACS.

Sugestoes bibliograficas:

1) Brasil. Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Ges para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido 1990; 19 set.

2) Brasil. Lei Federal n2 8142 de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade
na gestdao do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido 1990; 28 dez.

3) Emenda Constitucional n2 51 — 14/02/2006

4) Lei Federal n? 11.350 — 05/10/2006

5) Portaria n2 GM/MS 2143 — 09/10/2008

6) Portaria GM/MS n2 3252 — 22/12/2009

7) Portaria N2 1007 — 04/05/2010

8) Decreto 7.508 — 28/06/2011

9) Portaria n? 2436 — Nova PNAB- Politica Nacional de Atencao Basica

10) - AtribuicGes do Agente Comunitdrio de Saude. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

11) - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. O
trabalho do agente comunitdrio de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

12) - Portaria GM/MS n2 1378 —09/07/2013

13) — Lei federal n2 12.994 — 17/06/2014

14) — Decreto n2 8.474 — 22/06/2015

15) — Lei Federal n? 13.595- 05/01/2018

Fonte de Estudos e Pesquisas - Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
Saude.gov.br/Biblioteca virtual
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ANEXO IV

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

Eu , portador (a)
da cédula de identidade n2 o6rgdo de expedicdo , CPF n2.
, DECLARO para os devidos fins que ndo possuo acumulo de cargos, empregos
e funcdes com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL e FEDERAL, salvo os casos passiveis de acumulagao,
conforme alineas a, b, ¢, d, inciso XVI do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

A presente declaracdo é de expressdo da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na pratica do
crime de falsidade ideoldgica (Art. 299, do Cddigo Penal), devolucdo dos valores indevidamente
recebidos e a deflagracdo de processo administrativo disciplinar.

Pacaja/PA de 2018.

Assinatura do Candidato

Avenida: Jodo Miranda, dos Santos, 67 — Pacaja-PA, CEP. 68.485-00
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ANEXO V

FICHA DE RECURSO
lImo. Sr. Presidente, da Comissdo Organizadora ,Eu
, portador (a) do RG n? e
CPF n® , hatural do Estado , de nacionalidade

residente ,bairro ,cidade

, UF__, CEP: , telefone , venho mui
respeitosamente requerer de V. Sa., revisdo da avaliacdo no

Processo Seletivo Publico Simplificado — PSPS, cujo o Edital é o n? 01/2018 — PSPS — PMP/PA, para
contratacdo tempordria de Agentes Comunitdrios de Saude para o ambito Secretaria Municipal de Saude
de Pacaja/ PA.

JUSTIFICATIVA:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Pacaja/PA de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO - VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, portador (a) do RG
ne , expedido em pelo inscrito no CPF
ne , DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as
penas da Lei (art. da Lei 7.115/83), que o (a) Senhor
(a) é residente e domiciliado na

, CEP: , ha
cidade de Estado , conforme copia de comprovante anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaracdo falsa pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299
do Cédigo Penal, in verbis:

Pacaja/PA,

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag¢ao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

de de

Assinatura do Declarante
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