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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Seraflna

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA/RS Correa
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS :

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

EDITAL N° 176/2018 — RETIFICA O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER, Prefeita Municipal de Serafina Corréa, através da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
alteragdes, e, por contrato celebrado com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., TORNA PUBLICO o presente Edital,
informando o que segue:

1. RETIFICAGOES
1.1. Exclui-se do item 1.1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS do Edital de Concurso n° 149/2018, de 25 de junho de

2018, os cargos de Contador e Auxiliar de Servigos Gerais, passando a ser como segue no quadro a seguir, com as devidas alteragoes:

R . - . Carga Vencimento Valor da
Cargos Vagas equisitos minimos exigidos para o Horaria | Basico margo | inscrigao
9 9 cargo na posse ¢ ¢
Semanal 2018 R$ R$
Atendf:nte de _ 08+CR Idade: Mllnlma_de 18’a_nos, 40h 1.362,16 64,07
Educacao Infantil Instrugé@o: Ensino Médio completo.
Idade minima: 18 anos completos;
Instrugéo: Ensino Fundamental
— Completo.
Cozinheiro 03+CR Experiéncia comprovada por CTPS 44h 1.138,24 49,29
assinada minimo 01(um) ano ou
Certificado de curso especifico.
Idade minima: 18 anos completos.
Médico CR | fistrugao: Curso Superior Completo. 20h RS$ 7.023,84 98,58
abilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de médico.
Idade minima: 18 anos completos.
Médico Clinico Instrugcdo: Diploma de Curso Superior
G 1+CR em Medicina, devidamente registrado no 40h R$ 14.047,68 98,58
eral S =
Ministério da Educagao.
Registro no Conselho de Medicina.
Idade minima: 18 anos completos;
Merendeira 01+CR :nstrugéo: Ensino Fundamental 44h 1.138,24 49,29
ncompleto.
Monitor de Idade minima: 18 anos completos.
Transporte CR Instrugdo: Ensino médio completo. 40h R$ 1.196,60 64,07
Escolar Nomeagao: através de concurso publico
Idade minima: 18 anos completos;
Nutricionista CR :_’;S”.“.‘?éoj Curso Superior Completo; | . 3.955,86 98,58
abilitagéo legal para a atividade de
nutricionista.
Idade minima: 18 anos completos;
Instrugéo: Ensino Fundamental
Completo;
Possuir carteira de habilitagdo para
Operador de operar maquinas, minimo categoria "D";
Maquinas 01+CR Comprovar experiéncia minima de dois 44h 2.195,62 49,29
Rodoviarias anos mediante CTPS assinada ou
Certiddo ou Atestado fornecido por
Orgéo Publico ou pessoa juridica ou
fisica responsavel, designando as
atribuigbes relacionadas ao cargo.
Idade minima de 18 anos;
Profegsor de _ 01+CR F_ormagéo: Curso Suptlal_'ior de 25h 1.567,89 98,58
Educacgao Infantil Licenciatura Plena, especifico para
educagéo infantil.
Idade minima de 18 anos;
Professor de Formacao: Curso Superior de
Séri SR 01+CR | Licenciatura Plena, especifico para 25h 1.567,89 98,58
éries Iniciais o AT -
séries ou anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Técnico em Idade minima: 18 anos completos.
Radi . 01+CR Instrugéo: Curso Técnico em Radiologia 24h 2.195,62 64,07
adiologia ) :
e registro no respectivo Conselho.
Vigilante o2+cR | dade minima: |18 anos completos. | 44, 1.194,22 64,07
nstrugdo: Ensino Médio Completo.
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1.2. Em decorréncia da alteracédo do item 1.1. deste Edital, altera-se o item 2.1. - CRONOGRAMA DE ETAPAS do Edital de Concurso

n® 149/2018,

alteracoes:

de 25 de junho de 2018, passando a ser como no quadro a seguir, com as devidas
PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacéo do edital de abertura e inscricdes 25/06/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 25/06 a 27/06/2018
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 25/06 a 12/08/2018
Periodo para solicitar isengéo da taxa de inscricdo 25/06 a 03/08/2018
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 06/08/2018
Periodo de recursos — isen¢ao da taxa de inscrigdo 07 a 09/08/2018
Resultado dos pedidos de isengao apds recursos 10/08/2018
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas 10/08/2018
com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 13/08/2018
Edital de publicagédo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e edital de 16/08/2018
deferimento de condigbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscrigcbes 17 a 21/08/2018
Er%igl;ado da homologagéo das inscrigdes — lista oficial dos inscritos e Convocagéo para as 22/08/2018
Publicacéo dos locais de provas 28/08/2018
Aplicagao da prova teérico-objetiva 02/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 03/09/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 04/09 a 06/09/2018
Publicacéo do gabarito oficial 11/09/2018
Publicacdo das notas preliminares 11/09/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 12/09 a 14/09/2018
Publicacéo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 18/09/2018
Convocacao para a prova pratica e de titulos 24/09/2018
Periodo de envio de titulos 25/09 a 27/09/2018
Aplicacdo da prova pratica 29/09/2018
Publicacéo das notas preliminares da prova pratica e de titulos 02/10/2018
Periodo de recursos — notas da prova pratica e de titulos 03/10 a 05/10/2018
Publicacéo das notas oficiais da prova pratica e de titulos 09/10/2018
Homologagé&o dos resultados finais 11/10/2018

1.3. As demais disposicdes do Edital n°® 149/2018 — Abertura e Inscrigdes, do Concurso Publico n® 001/2018 que nao foram alteradas por
este Edital, permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato.

Serafina Corréa/RS, 31 de julho de 2018.

Maria Amélia Arroque Gheller,
Prefeita Municipal.

Registre-se e Publique-se
Serafina Corréa, 31-07-2018.

Gertrudes Pelissaro dos Santos,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
Publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Serafina Corréa, no periodo de 16-07-2018 a 12-08-2018.

Avenida 25 de Julho, n° 202 — Centro — CEP: 99250-000
Fone: (54) 3444-1166 - Site: www.serafinacorrea.rs.gov.br

Pagina 2 de 2




L4
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Seraflna

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA/RS Correa
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS :

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

EDITAL N° 176/2018 — RETIFICA O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER, Prefeita Municipal de Serafina Corréa, através da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
alteragdes, e, por contrato celebrado com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., TORNA PUBLICO o presente Edital,
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R . - . Carga Vencimento Valor da
Cargos Vagas equisitos minimos exigidos para o Horaria | Basico margo | inscrigao
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ncompleto.
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Idade minima: 18 anos completos;
Nutricionista CR :_’;S”.“.‘?éoj Curso Superior Completo; | . 3.955,86 98,58
abilitagéo legal para a atividade de
nutricionista.
Idade minima: 18 anos completos;
Instrugéo: Ensino Fundamental
Completo;
Possuir carteira de habilitagdo para
Operador de operar maquinas, minimo categoria "D";
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Técnico em Idade minima: 18 anos completos.
Radi . 01+CR Instrugéo: Curso Técnico em Radiologia 24h 2.195,62 64,07
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1.2. Em decorréncia da alteracédo do item 1.1. deste Edital, altera-se o item 2.1. - CRONOGRAMA DE ETAPAS do Edital de Concurso

n® 149/2018,

alteracoes:
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Periodo de recursos — isen¢ao da taxa de inscrigdo 07 a 09/08/2018
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deferimento de condigbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscrigcbes 17 a 21/08/2018
Er%igl;ado da homologagéo das inscrigdes — lista oficial dos inscritos e Convocagéo para as 22/08/2018
Publicacéo dos locais de provas 28/08/2018
Aplicagao da prova teérico-objetiva 02/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 03/09/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 04/09 a 06/09/2018
Publicacéo do gabarito oficial 11/09/2018
Publicacdo das notas preliminares 11/09/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 12/09 a 14/09/2018
Publicacéo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 18/09/2018
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Publicacéo das notas oficiais da prova pratica e de titulos 09/10/2018
Homologagé&o dos resultados finais 11/10/2018

1.3. As demais disposicdes do Edital n°® 149/2018 — Abertura e Inscrigdes, do Concurso Publico n® 001/2018 que nao foram alteradas por
este Edital, permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato.

Serafina Corréa/RS, 31 de julho de 2018.

Maria Amélia Arroque Gheller,
Prefeita Municipal.

Registre-se e Publique-se
Serafina Corréa, 31-07-2018.

Gertrudes Pelissaro dos Santos,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
Publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Serafina Corréa, no periodo de 16-07-2018 a 12-08-2018.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 175/2018

EDITAL N° 175/2018 — CANCELAMENTO DO CONCURSO PARA OS CARGOS QUE MENCIONA REFERENTE AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER, Prefeita Municipal de Serafina Corréa, através da Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
alteragdes, e, por contrato celebrado com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., TORNA PUBLICO o presente Edital,
informando o que segue:

1. CANCELAMENTO DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE CONTADOR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1. Fica cancelado o certame para os cargos de Contador e Auxiliar de Servigos Gerais, regidos pelo Edital n® 149/2018, de 25 de junho
de 2018, para readequacao dos requisitos minimos exigidos para os cargos.

1.2. Apds a aprovagado da lei que retirara a exigéncia de prévia comprovagao de experiéncia profissional, o certame sera reaberto por
novo Edital, oportunizando aos candidatos ja inscritos o reaproveitamento da taxa de inscricdo e ainda, para aqueles que ndo desejam
mais participar, a consequente restituicao dos valores de inscri¢éo ja pagos.

Serafina Corréa/RS, 31 de julho de 2018.

Maria Amélia Arroque Gheller,
Prefeita Municipal.

Avenida 25 de Julho, n° 202 — Centro — CEP: 99250-000
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

AVISO DE SUSPENSAO - EDITAL N° 164/2018

Maria Amélia Arroque Gheller, Prefeita Municipal, por meio da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, SUSPENDE o CONCURSO PUBLICO n°
001/2018 para diligéncias e verificagao de possiveis retificagdes do Edital n°® 164/2018 e informa que
0 novo cronograma sera divulgado oportunamente. As inscrigdes ja realizadas permanecem
inalteradas. Maiores informagbes serdo divulgadas no site da Legalle Concursos e da Prefeitura
Municipal.

Serafina Corréa (RS), 24 de julho de 2018.

Maria Amélia Arroque Gheller
Prefeita Municipal

www.serafinacorrea.rs.gov.br
Av. 25 de Julho, 202 | Centro | (54) 3444 8102
Serafina Corréa /RS | CEP 99250-000
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

EDITAL N° 164/2018 — RETIFICA O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2018

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER, Prefeita Municipal de Serafina Corréa, através da Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
alteragdes, e, por contrato celebrado com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., TORNA PUBLICO o presente Edital,
informando o que segue:

1. RETIFICAGOES
1.1. Inclui-se no item 1.1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS do Edital de Concurso n°® 149/2018, de 25 de junho de 2018,
os cargos de Médico, Médico Clinico Geral e Monitor de Transporte Escolar, passando a ser como segue no quadro a seguir, com as
devidas alteragbes:

. - . Carga Vencimento Valor da
Cargos Vagas Requisitos minimos exigidos para o Horaria | Basico margo | inscrigao
cargo na posse Semanal 2018 R$ R$
Atendente de .
Educagéo og+cR | dade: Minma de 16 anos; 40h 1.362,16 64,07
Infantil nstrugao: Ensino Médio completo.
Idade minima: 18 anos completos;
Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Experiéncia comprovada de no minimo
Servigos Gerais 02+CR 01(um) ano com CTPS assinada ou 44h 1.138,24 49,29
Certiddo de que trabalhou em Orgéo
Publico estatutario no mesmo cargo.
Idade minima: 18 anos;
Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis;
Habilitagdo legal especifica para o
Contador 01+CR | exercicio da profissdo, com registro 36h 6.095,50 98,58

regular no CRC;

Comprovar, no minimo, dois anos de

experiéncia efetiva em atividades de

contabilidade publica;

Idade minima: 18 anos completos;

Instrugéo: Ensino Fundamental

Completo. 44h

Experiéncia comprovada por CTPS

assinada minimo 01(um) ano ou

Certificado de curso especifico.

Idade minima: 18 anos completos.

Médico CR :_’;S”.“f?é‘f Curso Superior Completo. 20h RS 7.023,84 98,58
abilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de médico.

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugéo: Diploma de Curso Superior em

1+CR Medicina, devidamente registrado no 40h R$ 14.047,68 98,58

Cozinheiro 03+CR 1.138,24 49,29

Médico Clinico

Geral Ministério da Educagao.

Registro no Conselho de Medicina.
Idade minima: 18 anos completos;

Merendeira 01+CR Instrugéo: Ensino Fundamental 44h 1.138,24 49,29
Incompleto.

Monitor de Idade minima: 18 anos completos.

Transporte CR Instrugdo: Ensino médio  completo. 40h R$ 1.196,60 64,07

Escolar Nomeacgéo: através de concurso publico

Idade minima: 18 anos completos;

Nutricionista CcR | Instrucdo: Curso Superior Completo; | 44 3.955,86 98,58
Habilitagdo legal para a atividade de
nutricionista.
Idade minima: 18 anos completos;
Instrugéo: Ensino Fundamental Completo;
Possuir carteira de habilitagéo para operar
magquinas, minimo categoria "D";

Operador de Comprovar experiéncia minima de dois

Maquinas 01+CR . : 44h 2.195,62 49,29

L anos mediante CTPS assinada ou
Rodoviarias

Certiddo ou Atestado fornecido por Orgéo
Publico ou pessoa juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigcbes
relacionadas ao cargo.

Avenida 25 de Julho, n° 202 — Centro — CEP: 99250-000
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Requisitos minimos exigidos para o Carga Vencimento Valor da
Cargos Vagas cargo na posse Horaria | Basico margo | inscricao
Semanal 2018 R$ R$
Professor de Idade minima de 18 anos;
Educacao 01+CR | Formagéo: Curso Superior de Licenciatura 25h 1.567,89 98,58
Infantil Plena, especifico para educacao infantil.
Idade minima de 18 anos;
P’rqfesso.r.dg 01+CR Formacao: Cu’r.so Superior QE; Licenciatura 25h 1.567,89 98,58
Séries Iniciais Plena, especifico para séries ou anos
iniciais do Ensino Fundamental.
Técnico em Idade } minima: j8 _ anos co.mple.tos.
Radioloai 01+CR Inst_rugao: Curso T_ecnlco em Radiologia e 24h 2.195,62 64,07
gia
registro no respectivo Conselho.
- Idade minima: 18 anos completos.
Vigilante 02+CR Instrugédo: Ensino Médio Completo. 44h 1.194,22 64,07

1.2. Em decorréncia da alteragéo do item 1.1 deste Edital, inclui-se no Anexo | - ATRIBUIGOES DO CARGO do Edital de Concurso n°
149/2018, de 25 de junho de 2018, as atribuicdes dos cargos de Médico, Médico Clinico Geral e Monitor de Transporte Escolar:
MEDICO
a) Descricao Sintética: Examinar, diagnosticar, tratar de pacientes, organizar e participar de programas comunitarios de
saude.
b) Descrigao Analitica: tratamento de doengas e traumatismos em geral; registro de atendimentos; encaminhamento de
doentes ou acidentados a tratamentos especializados; analise e interpretagdo de exames; participagdo em programas
comunitarios de saude; orientagéo de equipe de saude; declaragéo de Obitos, e demais tarefas afins a qualquer médico. O
titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe séo
proprias, e se ndao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servigo ou de representagao do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspegéo de saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

b) Descrigdao Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar
a elaboracédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
e execucdo de planos de fiscalizagédo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e
laudos a servidores publicos; desenvolver processos nas unidades de saude e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas. O titular do
cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que |he séo proprias, e se
ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

Monitor de Transporte Escolar

a) Descrigao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o atendimento
de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, e no transporte escolar, visando a formacéo de bons habitos
e senso de responsabilidade.

b) Descricao Analitica: Incentivar nas criangcas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagao
informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreagao; observar o comportamento
dos alunos nas horas de alimentagéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a violagdo da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino. O titular
do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se
ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

1.3. Em decorréncia da alteragéo do item 1.1. deste Edital, inclui-se no Anexo Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO OBJETIVA do
Edital de Concurso n°® 149/2018, de 25 de junho de 2018, os programas de prova dos cargos de Médico, Médico Clinico Geral e Monitor
de Transporte Escolar:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico
PROGRAMA DE PROVA:
Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica.
Doengas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doenga valvar e
da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria. Doencga intersticial e
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infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonar ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal.
Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens
ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagéo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas
gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estdmago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagéo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagées. Doengas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da
tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido
mole néo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio.
Doencas infecciosas. Doengas neuroldgico-psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e disturbios de memoéria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distdrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados
no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengcdo do céncer. Exame periddico de saulde.
Promogéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencas de Notificagdo Compulsoéria: Doengas de
Notificagdo Compulséria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar:
Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislacdo em
Saude; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo. Programa Saude da Familia: Papel
do médico no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do
SUS; Direito a informagéo; Hierarquizagdo dos niveis de atengdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social;
Humanizagdo em servigos de saude; Resolugdo 399/96 que divulga o pacto pela saide 2006 - consolidagdo do SUS e
aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Contelidos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢éo e recuperagao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm

e BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Agdes e Programas; Orientagdo e Prevengdo; Salde Para Vocé. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/

e BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o-sus-2007.pdf

e BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude. - 3%dicdo. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf

e PRADO, F. Cintra. Atualizagao Terapéutica. 222 edigéo — 2006.

e DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengdo Primaria — 6° edicdo — 2006.

o KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edi¢édo. Editora: GUANABARA — 2007/2008.

e Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham
os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Clinico Geral

PROGRAMA DE PROVA:

Clinica Geral: Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doenca
valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com doenga respiratéria. Doenga intersticial e
infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonar ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doencga renal.
Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens
ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do esbfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagéo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinologicas: doengas da
tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagédo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido
mole nado articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do calcio.
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Doencas infecciosas. Doengas neurolégico-psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e disturbios de memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenca de Parkinson. Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados
no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnodstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude.
Promogéao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doengas de Notificagdo Compulsoéria: Doengas de
Notificagdo Compulséria, Prevengao, Diagnéstico e Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar:
Infecgdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas de Saude: Politicas de Salude Publica; Legislagdo em
Saude; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo. Programa Saude da Familia: Papel
do médico no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definigdo de SUS; Principios e diretrizes do
SUS; Direito a informagéo; Hierarquizagdo dos niveis de atengdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social;
Humanizagédo em servigcos de saude; Resolugdo 399/96 que divulga o pacto pela saiude 2006 - consolidagdo do SUS e
aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Contelidos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢édo e recuperagdo
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm

e BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Agdes e Programas; Orientagdo e Prevengéo; Salude Para Vocé. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/

e BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o) Sus. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o-sus-2007.pdf

e BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude. - 3%digdo. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf

e PRADO, F. Cintra. Atualizagao Terapéutica. 222 edigdo — 2006.

e DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Aten¢do Primaria — 6° edi¢cdo — 2006.

o KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edigcéo. Editora: GUANABARA — 2007/2008.

e Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham
os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Monitor de Transporte Escolar

PROGRAMA DE PROVA:

Leis de Transito. Equipamentos de Protecédo Individual. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Desenvolvimento Infantil.
Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educagéo Inclusiva. Higiene e cuidados corporais.
Saude e bem-estar. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagao.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Etica no Trabalho. Contetdos relacionados com as atribuigdes do
cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

e BRASIL. Cédigo Nacional de Transito.

. . Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
. . Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atengéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

. . Ministério da Educagéo Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008.

. . Ministério da Educagéo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

e CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagao.

¢ MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

o MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer N&o. Editora Paulinas.

o MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

e MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

e STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagéo Especial: em diregéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

e Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham
os conteudos indicados.

1.4. Em decorréncia da alteragédo do item 1.1. deste Edital, altera-se no item 2.1. - CRONOGRAMA DE ETAPAS do Edital de Concurso
n°® 149/2018, de 25 de junho de 2018, passando a ser como no quadro a seguir, com as devidas

alteracgdes:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacéo do edital de abertura e inscrigdes 25/06/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 25/06 a 27/06/2018
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 25/06 a 06/08/2018
Periodo para solicitar isencéo da taxa de inscricdo 25/06 a 19/07/2018
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 20/07/2018
Periodo de recursos — isengéo da taxa de inscricdo 23/07 a 25/07/2018
Resultado dos pedidos de iseng&o apds recursos 26/07/2018
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas 07/08/2018
com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 07/08/2018
Edital de publicagdo das inscrigdes homologadas — lista preliminar de inscritos e edital de 14/08/2018
deferimento de condigbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscricdes 15/08 a 17/08/2018
E{r?;l;ado da homologagéo das inscrigdes — lista oficial dos inscritos e Convocagéo para as 21/08/2018
Publicacéo dos locais de provas 28/08/2018
Aplicagdo da prova tedrico-objetiva 02/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 03/09/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 04/09 a 06/09/2018
Publicacéo do gabarito oficial 11/09/2018
Publicacdo das notas preliminares 11/09/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 12/09 a 14/09/2018
Publicacéo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva 18/09/2018
Convocacao para a prova pratica e de titulos 24/09/2018
Periodo de envio de titulos 25/09 a 27/09/2018
Aplicagdo da prova pratica 29/09/2018
Publicacdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos 02/10/2018
Periodo de recursos — notas da prova pratica e de titulos 03/10 a 05/10/2018
Publicacéo das notas oficiais da prova pratica e de titulos 09/10/2018
Homologacao dos resultados finais 11/10/2018

1.5. As demais disposicdes do Edital n°® 149/2018 — Abertura e Inscrigées, do Concurso Publico n® 001/2018 que nao foram alteradas por
este edital, permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato.

Serafina Corréa/RS, 16 de julho de 2018.

Maria Amélia Arroque Gheller,
Prefeita Municipal.

Registre-se e Publique-se
Serafina Corréa, 16-07-2018.

Gertrudes Pelissaro dos Santos,

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Serafina Corréa, no periodo de 16-07-2018 a 30-07-2018.
Publicado no site www.serafinacorrea.rs.gov.br a partir de 16-07-2018.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 149/2018

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER, Prefeita Municipal de Serafina Corréa, através da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
alteracdes, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario — Lei n® 2.248/2006, de 27 de fevereiro de
2006 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores e do quadro do
magistério do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e SolugGes Integradas Ltda., o qual
reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 014, de 23 de mar¢o de 2010 — Regulamento de Concursos
e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacéo
no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.serafinacorrea.rs.gov.br. O extrato do Edital de
abertura foi publicado no Diario Oficial do Estado — DOE, no Jornal Cidades e no Jornal Informativo Regional e em carater meramente
informativo, nas Radios “Odisseia FM” e “Rosario AM”.
E obrigacédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.

TABELA DE CARGOS

. L . Carga Vencimento Valor da
Requisitos minimos exigidos para o cargo na o Ay . o
Cargos Vagas osse Horaria Basico marco | inscrigao
P Semanal 2018 R$ R$
Idade minima: 18 anos completos;
Instrucéo: Ensino Fundamental
L Completo.
Cozinheiro 03+CR Experiéncia comprovada por CTPS assinada 44h 1.138,24 49.29
minimo 01(um) ano ou Certificado de curso
especifico.
. Idade minima: 18 anos completos;
Merendeira 01+CR Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto. 44h 1.138,24 49,29
Vigilante 02+4CR Idad_e minima: 18 anos completos. Instrugéo: a4h 1.194,22 64,07
Ensino Médio Completo.
Atendiente de ‘ 08+CR Idade: IN\/Illnlma_de 18’a_nos; 40h 1.362,16 64,07
Educacao Infantil Instrucdo: Ensino Médio completo.
Técnico em Idade minima: 18 anos completos. Instrugéo:
. . 01+CR Curso Técnico em Radiologia e registro no 24h 2.195,62 64,07
Radiologia .
respectivo Conselho.
Idade minima: 18 anos completos; Instrucdo:
Ensino Fundamental Completo;
Possuir carteira de habilitacdo para operar
Operador de magquinas, minimo categoria "D";
Maquinas 01+CR Comprovar experiéncia minima de dois anos 44h 2.195,62 49,29
Rodoviérias mediante CTPS assinada ou Certiddo ou Atestado

fornecido por Orgdo Publico ou pessoa juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuigbes
relacionadas ao cargo.

Idade minima: 18 anos completos;

Nutricionista CR Instrug@o: Curso Superior Completo; Habilitagdo 40h 3.955,86 98,58
legal para a atividade de nutricionista.
Idade minima de 18 anos;

Professor de Séries Formacao: Curso Superior de Licenciatura Plena,
Iniciais 01+CR especifico para séries ou anos iniciais do Ensino 25h 1.567,89 98,58
Fundamental.
Professor de Idade m~|'nima de 18 anos; _ _
Educacéo Infanti 01+CR Formagao: Curso Supe~r|o_r de !_lcenC|atura Plena, 25h 1.567,89 98,58
especifico para educacéo infantil.
Idade minima: 18 anos completos; Instrucéo:
Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Experiéncia comprovada de no minimo 01(um
Gerais ¢ 02+CR ang com CTPS passinada ou Certiddo de (qug 44h 1.138,24 49,29
trabalhou em Orgdo Publico estatutario no mesmo
cargo.
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L - - Carga Vencimento Valor da
Requisitos minimos exigidos para o cargo na 2 o . o
Cargos Vagas osse Horaria Basico margo | inscrigdo
P Semanal 2018 R$ R$
Idade minima: 18 anos;
Instrugéo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;
Contador 01+CR Hab_lllteigao legal gspecmca para o gxercmo da 36h 6.095.50 098,58
profissdo, com registro regular no CRC;
Comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia
efetiva em atividades de contabilidade publica;

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1. O presente Concurso Publico seguira o seguinte Cronograma de Execucgéo:

PROCEDIMENTO DATA
Publicacéo do Edital de abertura e inscricbes 25/06/2018
Prazo para impugnar o Edital de abertura e inscricbes 25 a 27/06/2018
Periodo de inscricdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 25 a 16/07/2018
Periodo para solicitar isengdo da tarifa de inscricéo 25 a 27/06/2018
Resultado dos pedidos de isen¢do da tarifa de inscricdo 28/06/2018
Prazo para recursos — isencdo da tarifa de inscrigdo 29/06 a 03/07/2018
Resultado definitivo dos pedidos de isencéo pés recurso 05/07/2018
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas com 16/07/2018
necessidades especiais e condi¢es especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 16/07/2018
Edital de publicagcdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e Edital de deferimento 19/07/2018
de condi¢bes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscrices 20 a 24/07/2018
Resultado da homologacgéo das inscri¢cdes — lista oficial dos inscritos 26/07/2018
Convocacdo e divulgacdo dos locais das provas teérico-objetivas 01/08/2018
Aplicacéo da prova tedrico-objetiva 12/08/2018
Divulgagdo dos gabaritos preliminares 13/08/2018
Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares 14 a 16/08/2018
Divulgacdo do gabarito oficial 20/08/2018
Publicacdo das notas preliminares 21/08/2018
Prazo para recurso das notas preliminares 22 a 24/08/2018
Publicacédo das notas oficiais das provas tedrico-objetiva 30/08/2018
Convocacédo para as provas pratica e de titulos 03/09/2018
Periodo de envio de Titulos 04 a 06/09/2018
Aplicacéo da prova pratica 09/09/2018
Notas preliminares das Provas Préticas e Prova de Titulos 11/09/2018
Prazo para recurso contra as notas preliminares das Provas Préticas e Prova de Titulos 12 a 14/09/2018
Nota Oficial das Provas Praticas e Prova de Titulos 17/09/2018
Homologacao dos resultados finais 18/09/2018

2.2. O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo necessidade, a
qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragdo do
mesmo. Sera dada publicidade de todas as alterag6es que venham a ocorrer.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet que devera ser acessado
por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6, ou superior, através do enderego eletrdnico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma de execugéo.

3.2 No sitio deve-se selecionar a opgao “Inscrigdo Aberta” para inscrever-se, escolhendo a opgado “Concurso Publico — Serafina
Corréa/RS”, no link “Realizar Inscrigdo” e preenchendo todo o formulario de inscrigdo.

3.3. No final da operagéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o sistema gere o comprovante
e 0 boleto bancario do Banco Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que deverd efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até o Ultimo dia das inscrigées.

3.4. O boleto bancario pago servird de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresenta¢éo no dia da realizagdo da prova
objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 8.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas

condigdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes
a inscrigdo:
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3.5.1. Verificar se possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Ndo havera devolucéo da tarifa de
inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

3.6. O Municipio de Serafina Corréa e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem efetuadas por
motivos de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar com a documentagdo necessaria o
pagamento da tarifa de inscrigdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscri¢cdo e quaisquer outros fatores externos que a
Legalle Concursos e o Municipio de Serafina Corréa figuem impossibilitadas de apurar os dados dos candidatos.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo
resultardo automaticamente na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do
campo destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.
3.8. As tarifas de inscricdo serdo na ordem de R$ 49,29 (quarenta e nove reais e vinte e nove centavos) para cargos de nivel
fundamental; R$ 64,07 (sessenta e quatro reais e sete centavos) para os cargos de nivel médio ou técnico; e de R$ 98,58 (noventa e oito
reais e cinquenta e oito centavos) para cargos de nivel superior, de acordo com a Lei Municipal n® 3.462/2016.
3.9. N&do havera devolucéo da tarifa de inscricdo sob qualquer situagdo, salvo cancelamento do Concurso.
3.9.1. N&o havera devolugao de pagamento em duplicidade, nem diferengas das tarifas pagas a maior ou a menor.
3.10. Havera disponibilizacdo de computadores com acesso a internet, no Anexo Educacional — Telecentro, no Centro Administrativo
Municipal Amantino Lucindo Montanari, situado na Avenida 25 de Julho, 202, Centro, Serafina Corréa/RS, das 09h as 11h e das 13h e
30min as 17h, aos candidatos sem acesso a rede mundial de computadores.

CAPITULO IV — DAS ISENGOES DA TARIFA DE INSCRIGAO
4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condiges estabelecidas neste Edital e na Lei Federal n° 13.656/2018, poderdo
solicitar isencao da tarifa de inscricdo mediante solicitagcdo junto a inscricdo eletrdnica, conforme as condi¢des dos itens 4.2 e 4.3 e o0s
procedimentos dos itens 4.5 e 4.6.
4.2. E assegurado o direito de isenc&o da tarifa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de
26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.
4.3. N&o sera concedida a isencéo do pagamento da tarifa de inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificacdo Social -
NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no

ato da inscri¢fo estejam divergentes ao informado no CadUnico.

4.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgéo gestor do CadUnico do seu municipio para inscricdo e atualizacdo do
seu cadastro na base de dados.

4.5. Para solicitacdo da isencdo da tarifa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de inscricdo,
conforme item 3.1, indicando o Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e, ainda, declarar-se
membro de familia de baixa renda, conforme Decreto Federal 6.135/2007.

4.5.1. O candidato devera preencher e enviar digitalizado, via formulario de inscrigdo eletronica, o requerimento da solicitagdo, Anexo VI
deste Edital, em formato aceito pelo sistema, no periodo especificado no cronograma de execugéo.

4.5.2. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif ou jpeg.

4.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do
CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.7. Ainscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de Execucéo, do item 02 (dois)
deste Edital.

4.8. A Comissdo Executora da empresa Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de tarifa do pagamento da tarifa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o
pagamento da tarifa de inscrigdo.

4.10. Os resultados dos pedidos de isencéo de tarifa serdo divulgados conforme o Cronograma de Execucéo deste Edital.
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4.11. Os candidatos com pedidos de isencao da tarifa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o pagamento serdo automaticamente
excluidos do concurso.

4.12. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condigcbes de que trata o item 4.2, ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padr8es e forma solicitada nos itens 4.5 e 4.6, implicara indeferimento do pedido de isencéo da tarifa de inscrig&o.

4.13. Os candidatos com isencéo de tarifa concedida terdo a inscri¢cdo automaticamente efetivada.

4.14. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da tarifa deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscrigdo ou providenciar, no site www.legalleconcursos.com.br, a impresséo de segunda via do boleto
de pagamento, pagando-o dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.15. Comprovada fraude para isengédo de tarifa de inscricdo, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este
ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que jé tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA AS PROVAS

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°® 3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei
Municipal n® 1.407/1996, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos
oferecidas para concurso, cujas atribuigdes, recomendacg8es e aptidGes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais
das quais sejam portadores.

5.2. A homologagao final do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando aprovados, ser4 em listagem
propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as nomeagdes obedecam, predominantemente, a nota final
obtida, independentemente da lista em que estiver o candidato.

5.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovacdo ou por nao
atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagao.

5.4. Apés a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo poderd ser utilizada para justificar a concessédo de
aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste concurso publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&do produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

1. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores. Seréa considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizag&o dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.
5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha
eletronica de inscricdo e anexar o laudo médico, que deverd ser digitalizado, junto com o Anexo |V, Formulario de Requerimento —

Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, até o dia determinado no cronograma de execugéo.

5.6.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissédo de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

5.6.2. Para solicitar condi¢8es especiais para realiza¢@o de prova, o candidato devera:
5.6.2.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico e somente até o encerramento das inscrigdes, junto ao requerimento da
solicitacdo digitalizado conforme o Anexo IV deste Edital, Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo e o grau/nivel

de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente a deficiéncia. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
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inscrigdo.
5.6.2.1.1. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes (pdf, doc, docx, xIs, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e jpeg).

5.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio eletronico, o atestado de
amamentacao, junto ao requerimento do Anexo V.

5.6.3.1. No dia de realizagédo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.6.3.2. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova.

5.6.3.3. A Legalle Concursos e o Municipio de Serafina Corréa néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante
a realizagao das provas.

5.7. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia € compativel com o cargo
publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e aos horarios e locais de realizagao das
provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.9. O candidato portador de necessidade especial aprovado e nomeado para o cargo podera, também durante o exercicio das
atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.10. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacéo irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas na inscrigdo.

5.12. N&o sera homologado o pedido de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.

5.13. As condigbes especiais ofertadas na data de realizagédo da prova teérico-objetiva, de acordo com a necessidade do candidato, bem
como o envio da documenta¢do necessaria, conforme prazo estabelecido no cronograma de execuc¢édo e deferimento do pedido trazido
no Anexo |V, séo as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta;

c) Caderno de prova ampliado (ampliagédo padrao A3);
d) Caderno de prova ampliado (Fonte 18 ou 24);

e) Guia intérprete;

f) Intérprete de Libras;

g) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Mesa para cadeirante/adaptada;

j) Sala climatizada;

k) Sala para amamentacéo;

I) Sala préxima ao banheiro;

m) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

n) Sistema de leitura de texto (JAWS);

0) Tempo adicional de 1 hora;

p) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;

g) Uso de computador — prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrdnica para a leitura do caderno de
prova;

r) Uso de prétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao, sera divulgado o Edital de homologag&o das inscricdes contendo o deferimento,
ou ndo, das solicitagbes especiais de realiza¢do das provas.

6.2. O candidato devera acompanhar tal Edital para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do n&o tenha sido homologada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito & devolugéo da tarifa de inscrigao.

6.3. O candidato terd acesso ao Edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente nos sites:
www.legalleconcursos.com.br e www.serafinacorrea.rs.gov.br.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS
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7.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

7.1.1. Atendente de Educacdo Infantil, Técnico em Radiologia, Contador e Nutricionista:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO/VALOR NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matem?t_ica 05 2,0 2,0
Objetiva _ Inf0~rmat|ce_1 ' 05 2,0 2,0 100,0
Legislacdo Municipal 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
7.1.2. Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Operador de Maquinas Rodoviérias:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO/VALOR NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matemética 05 1,0 1,0
Objetiva _ Atuialldadeg _ 05 1,0 1,0 100,0
Legislacdo Municipal 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Pratica Avaliacéo Prética (Classificatério e Eliminatério) 10,0 20,0

7.1.3. Professor de Séries Iniciais e Professor de Educacéo Infantil:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO/VALOR NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Teérico- Matemfé\t_ica 05 1,0 1,0
Objetiva _ Info~rmat|ca_\ _ 05 1,0 1,0 100,0
Legislacéo Municipal 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Titulos Avaliacdo de Titulos (Classificat6rio) 20,0

CAPITULO VIll - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia determinado no cronograma
de execucgdo e tera duragdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, compostas de 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme os programas de prova e referéncias bibliograficas (Anexo II).

8.1.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagdo das inscrigbes, devido a
expectativa de candidatos inscritos e & necessidade de logistica.

8.1.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizac&o da prova e o comparecimento no
horéario determinado.

8.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.
Serao considerados como portdes de acesso, as portas externas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacéo valido, quais sejam:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificagéio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Org&os fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao serad aceito cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.4. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.2. Alidentificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado ou com sinais de violag&o.
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8.4.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo Executora do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se, a qualquer
tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. Sera automaticamente eliminado dos Concursos Publicos o candidato que:

8.5.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que néo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.6.

8.5.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favoravel pela Comissao Executora do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.5.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

8.5.4. Permanecer apés a entrega do cartdo-resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros, patio, corredores e
demais instalacdes).

8.5.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, ap6s a entrada no local de prova.
8.5.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.5.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.6. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente:

8.6.1. Alcancar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva;
8.6.2. N&o zerar nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva;

8.6.3. Obter desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de conhecimentos especificos da prova teérico-
objetiva.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.8. Sera obrigatdria a apresentacéo do boleto bancério referente a tarifa de inscrigdo, com o correspondente comprovante de quitacao,
para ingresso na sala de provas, caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos.

8.9. Nao sera permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.
8.10. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagéo das provas do candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

8.11. Apds o fechamento dos port6es, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de provas antes de
encerrada a leitura das instrugdes de prova pelos fiscais de sala.

8.12. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de duragao de prova.

8.13. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova, somente podera se retirar apés o inicio da aplicacéo dessa,

salvo se requerido condi¢des especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

8.15. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horério designados.

8.16. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua necessidade especial,
conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.17. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do Concurso Puablico.

8.18. A Legalle Concursos e o Municipio de Serafina Corréa ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos
pertences pessoais dos candidatos.

8.19. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.
8.20. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar

ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do
caderno de provas.
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8.21. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo ou
quaisquer outros acessorios gque lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo.

8.22. Nédo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas, alimentos e garrafas
térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rotulo.

8.23. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta, e o
documento de identidade.

8.24. O candidato sé podera se retirar do recinto da prova ap6s 1 (uma) hora do seu inicio, ndo podendo levar consigo o Caderno de
Provas.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartéo-resposta e a falta de assinatura neste implicard automética eliminacéo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo
eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo de provas.

8.26. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta e de ponta grossa.

8.26.1. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes especificas contidas neste Edital, na prova e no cartdo-resposta.

8.27. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro ou desatencéo do candidato.

8.28. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e nem as questfes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.29. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

8.30. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 home, o nimero de inscrigéo, o nimero de
seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no cartao-resposta.

8.30.1. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega.
8.31. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que |he for designada, conforme mapeamento do fiscal de prova.
8.32. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.32.1. Tornar-se culpado por incorregao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
ou autoridades presentes, bem como nédo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

8.32.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.32.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.
8.32.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartdo-resposta.
8.32.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

8.32.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto ao preenchimento correto
do cartdo-resposta.

8.32.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.32.8. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.32.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.32.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3,
tablets, etc.).

8.32.11. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizag&o.
8.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos podera proceder, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de

metais.

8.34. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, informag6es
referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliacéo/classificagao.
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8.35. O cronograma de execucdo aponta a data de aplicagéo das provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidido
pela Comisséo Executora de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagcdo dos Concursos
Publicos do Municipio de Serafina Corréa/RS.

8.36. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Anexo Il — Programas de Prova e
Referéncias Bibliograficas.

8.37. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacéo regularmente concedida.

8.38. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Auxiliar de Servicos
Gerais e Operador de Maquinas Rodoviérias, sera realizada mediante Edital de Convocacéo.

9.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedérico-objetiva, limitado aos 15 (quinze) primeiros aprovados de
cada cargo, sendo aplicados todos os critérios de desempate.

9.2.1. Na convocacgéo para a prova pratica sera observado a cota para pessoas com deficiéncia.

9.3. A prova prética se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que séo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugéo das atribuigdes do cargo, resultando
em Laudo de Avaliagdo de Habilidade Técnica.

9.4. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

9.5. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas
conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferi¢éo final do resultado.

9.6. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo langcamento de pontos negativos, que resultardo na
reducdo da nota final do candidato.

9.7. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo podera
exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

9.8. Na aplicagao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio de
Serafina Corréa ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissédo de aplicacdo da Prova Prética, a imediata
excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.9. Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o descritivo de cada cargo no Anexo Ill, sendo que o
candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

9.9.1. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
Executora do Concurso da Legalle Concursos.

9.10. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 01 (uma) hora de antecedéncia, em trajes apropriados para a prova pratica,
portando documento de identificagdo com foto.

9.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, tendo em vista as
condigBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle Concursos se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes
e fixar nova data para a realizagéo das provas.

9.12. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando apenas o nimero da
inscricéo do candidato no cracha utilizado por ele.

9.13. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de execugédo na ocasido de divulgagdo do
Edital de Convocacao para a prova pratica.

9.14. O ndo comparecimento do candidato na prova pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

9.15. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverao deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

9.16. As provas serdo executadas conforme o Programa de Execucgéo das Provas Praticas do Anexo I, do presente Edital.
CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva para os
cargos de Professores.
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10.1.1. Na convocagdo para a prova de titulos sera observado a cota para pessoas com deficiéncia.

10.2. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletronico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital,
junto com o “Formulario de Entrega, Avaliagéo e Analise de Titulos” do Anexo V deste Edital, todos os titulos digitalizados, em um Unico
arquivo digital.

10.3. Os titulos deverédo ser digitalizados, apresentados por meio de copia reprogréfica devidamente autenticada por tabelido de notas
dos titulos que deseja ser avaliados e anexos devidos.

10.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif ou jpeg.

10.5. Seréo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticag&o eletrdnica, sendo que a Legalle Concursos, nao
se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de
ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

10.6. As vias originais dos titulos e do Formulario de Entrega, Avaliacéo e Andlise de Titulos deverdo, também, ser remetidas via postal,
de acordo com as disposi¢des do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

10.6.1. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa das vias originais.

10.7. A atribuic@o de pontuagao aos titulos servir4 apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

10.8. O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.10. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo nédo sera pontuada como titulo.

10.11. N&o serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

10.12. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada, frente e verso, e devidamente digitalizados.
10.13. N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

10.14. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos a titulos ja entregues.

10.15. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo e serdo avaliados
conforme previsto neste Edital.

10.16. Os documentos representativos de titulos, que nédo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo avaliados.

10.17. Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo serédo considerados como titulos.

10.18. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

10.19. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

10.20. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuagao.

10.21. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

10.22. Os titulos relativos a cursos de Especializacéo deverao ter carga minima de 360 horas.

10.23. Sera aceito 0 méaximo de 01 (um) titulo por nivel de pds-graduacgéo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

10.24. Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

10.25. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicacdo deste Edital,
poderéa apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva institui¢éo.

10.26. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.27. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagado de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera considerado apenas o
de maior valoragé&o para fins de pontuacéo.

10.28. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.
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10.28.1. Deveréo ser entregues em fotocopia autenticada verso e anverso ou Declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencéo do titulo e, posteriormente, digitalizados.

10.29. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

10.30. Os documentos entregues como titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

10.31. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacgao; e, comprovada a respectiva culpa, seré excluido do Concurso Publico.

10.32. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagéo do cargo pretendido.

10.33. Os titulos apresentados receberdo pontuacéo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
1 Pés-Graduacgao lato sensu — 04 (quatro) pontos por titulo podendo enviar
Especializacédo somente 1 (um) titulo "
_ i _ Po_ntuagao
2 Pés-Graduag&o stricto sensu — Mestrado 05 (cinco) pontos por titulo podendo enviar méaxima de 15
somente 1 (Um) titulo (qu|nze) pontos
3 Pés-Graduacgao stricto sensu — Doutorado 06 (seis) pontos por fitulo ppdendo enviar
somente 1 (um) titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR
Certificados de formagao continuada, Pontuagéo
4 aperfeicoamento e atualiza¢éo, com carga 01 (um) ponto por titulo maxima de 05
horéaria minima de 60 (sessenta) horas (cinco) pontos

10.34. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

10.35. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.

10.36. Os titulos para comprovagdo de participagdo em cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas, workshops s6 serdo
considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 60 (sessenta)

horas.

10.37. Os titulos de formacéo continuada s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como ouvinte/aluno/professor/palestrante/
na apresentacao de trabalho ou participagdo de projetos (coordenador ou bolsista).

10.38. Nao serdo pontuados os titulos:

10.38.1. Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega, Avaliagdo e Andlise de Titulos acompanhado do titulos, via digital e
posteriormente via postal (documentos autenticados);

10.38.2. De cursos néo referenciados no Formulario de Entrega, Avaliagdo e Analise de Titulos;

10.38.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para cada linha, observada a
quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do candidato;

10.38.4. De carga horéria inferior ao determinado neste Edital;

10.38.5. Sem descrigao da data de realizagéo;

10.38.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

10.38.7. Nao apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do codigo de autenticidade eletrnica;
10.38.8. Sem relagéo direta com as atribui¢cdes do cargo;

10.38.9. De cursos preparatorios;

10.38.10. De estagios;

10.38.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

10.38.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresenta¢éo de documentos que comprove a alteragéo;
10.38.13. Sem tradugéo da lingua estrangeira;

10.38.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (técnicos, graduagéo e pds-graduacéo);
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10.38.15. Do candidato que n&o tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentagdo de trabalho ou participagédo
de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

10.38.16. De atuagdo como monitor, membro de comissao; coordenador ou execuc¢ao/organizacéo de eventos/cursos;
10.38.17. De cursos nao concluidos; e sem carga horaria definida.
CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e destinados a:
11.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital.
11.1.2. Homologag&o das inscri¢8es.
11.1.3. Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas.
11.1.4. Notas Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas.
11.1.5. Notas Preliminares das Provas Praticas e Prova de Titulos.

11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante informagdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscrigdo.

11.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do Candidato o
procedimento de vista da Prova-Padréao para todos os cargos.

11.2.2. N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

11.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios distintos para cada
recurso (questao).

11.3. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo indeferidos.
11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.3.3. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

11.3.4. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

11.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

11.3.6. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum recurso por e-
mail.

11.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

11.4. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial e pedido de reconsideracao.

11.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questéo como correta antes da anulagao.

11.6. Provido o pedido de alteragcdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem respondido a questédo
conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

11.7. Se houver alteragcdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

11.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na Area do Candidato, ndo sendo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

11.9. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

11.10. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido.
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11.11. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou respostas.

11.12. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo
qualquer decisédo da Banca Examinadora em relagéo a anulagdo de questéo devidamente fundamentada.

CAPITULO XIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
12.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

12.1.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a prova pratica ou titulos,
quando for o caso.

12.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

12.2.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

12.2.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.

12.2.3. Maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa.

12.2.4. Maior pontuacao na area de Legislacao.

12.2.5. Maior pontuagéo na area de Matematica.

12.5.6. Maior pontuacdo na area de Informatica.

12.2.7. Candidato que comprovar o exercicio da condigdo de jurado.

12.3. Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

12.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
g(t))?eft(?\r/r:e o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente anterior ao da aplicagdo da prova teérico-

12.3.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem de
desempate seré crescente.

12.3.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera decrescente.

12.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no presente
Concurso Publico.

12.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova de titulos e
prova prética, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracéo da Prefeitura Municipal de Serafina Corréa/RS.

13.3. A nomeacdo dos candidatos serd feita por Portaria, publicada junto no Quadro Mural de Publica¢ges do Municipio, site
www.serafinacorrea.rs.gov.br, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, telefone ou e-mail, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio candidato.
13.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez) dias contados da publicacéo
do Ato de nomeagédo para tomar posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento prévio do interessado e até 05 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

13.4.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé
vez.

13.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica
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vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
13.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas nos requisitos exigidos para o cargo, acompanhada de fotocopia autenticada;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo verificada através de exame clinico admissional.

c) na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no §1° do Art. 12 da
Constituicdo Federal, deverédo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagédo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000 e promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
termos do seu Art. 22.

d) declaracdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em
seu Artigo 37, XVI e Emendas.

e) declaracgao de bens ou valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declaragao de imposto de renda.

13.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicarda na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

13.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

13.10. O candidato que ndo comprovar sua deficiéncia, nos termos deste Edital, serd reclassificado para a Classificacdo Geral do
presente concurso.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°, lll, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em conjunto com a Legalle
Concursos.

14.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Programas da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliogréaficas;

Anexo Il — Programas de Execucéo das Provas Praticas;

Anexo IV — Requerimento — Pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova;
Anexo V — Formulério de Entrega, Avaliacdo e Analise de Titulos;

Anexo VI — Requerimento de isengdo da tarifa de inscrigdo.

CAPITULO XV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
15.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes e isengdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de Serafina Corréa eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagao
ministerial.

CAPITULO XVI — DO FORO

16.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca de Guaporé/RS.

Serafina Corréa/RS, 25 de junho de 2018.
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Maria Amélia Arroque Gheller
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Serafina Corréa, 25-06-2018

Gertrudes Pelissaro dos Santos,
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Publicado no quadro de publicacdes da Prefeitura de Serafina Corréa, no periodo de 25-06-2018 a 09-07-2018.
Publicado no site www.serafinacorrea.rs.gov.br a partir de 25-06-2018.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei n°® 3.471, de 12 de dezembro de 2016, que consolida
legislagéo que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o Quadro de Cargos em Comisséo e de Funcdes Gratificadas e
0 Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo do Municipio de Serafina Corréa e da outras providéncias e alteracdes
e Lei 2.807, de 27 de junho de 2011, que dispde do Plano de Carreira do Magistério, do Municipio de Serafina Corréa, respectivamente,
bem como suas respectivas altera¢des das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

COZINHEIRO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de preparacéo de alimentos, limpeza de utensilios utilizados e outros afins.

b) Descrigdo Analitica: Realizar servicos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios
utilizados, manter ordem em méveis, equipamentos e local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos equipamentos,
executar servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins. O titular do cargo
podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista
disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

MERENDEIRA

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de preparagdo de alimentos em geral e efetuar limpeza de utensilios utilizados e outros
afins;

b) Descrigdo Analitica: Realizar todos os servigos relacionados a cozinha, como: preparar e cozinhar alimentos geralmente servidos no
café, no almocgo, na janta e na merenda. Saber racionalizar o cardapio das refeigdes, de maneira de obter-se uma alimentagao integral e
apropriada a idade e as estacdes climaticas do ano. Saber diversificar o preparo dos alimentos. Lavar a louca, panelas e utensilios,
manter ordem em méveis e equipamentos e do seu setor de trabalho; manter limpeza e higiene perfeitas; zelar pela conservagdo dos
equipamentos relacionados ao seu trabalho; executar servicos de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento e
exercer outras tarefas afins. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuigées
que Ihe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico
ou de representacdo do Municipio.

VIGILANTE

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc...
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as
autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢Bes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades componentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionéarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; exercer tarefas afins. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes
que lhe sé@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo
ou de representacdo do Municipio.

ATENDENTE DE EDUCAQAO INFANTIL

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreacao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacéo, artes e entretenimento; acompanhar as criangas em passeios, visitas
e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangcas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacgao; servir as refeigcdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagéo
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacéo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criancas
comunicando ao professor e ou direcao qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescrigdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras
tarefas afins. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe sédo
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Descrigcdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacéo de chapas radiogréaficas.
Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos farmacolégicos para sua realizagao.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames radiol6gicos sob a supervisdo do médico radiologista; atender e preparar as pessoas a serem
submetidas a exames radiologicos tomando as precaugdes necessarias; operar a camara escura para revelagdo de filmes,
carregamento de chassis e reposi¢éo de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas
radiograficas quanto a identificacéo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracéo de
laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias; realizar exames para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;
responsabilizar-se pela manutencéo e conservagdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins. O titular do cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
a) Descrigcdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias; trator com esteiras, carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e rolo compactador.
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b) Descricao Analitica: Operar méaquinas rodoviarias para fim de executar terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas, execucédo
de abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transportes de terra, aterros e trabalhos
semelhantes; efetuar compactagées, varreduras mecéanicas; comprimir, com rolo compressor, cancha para calgcamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; manter e
desmontar pneus; auxiliar o mecanico nos consertos; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
das magquinas, e executar tarefas afins. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo
de servico ou de representagdo do Municipio.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Atuar na area de nutricdo, orientando a populacédo quanto a habitos corretos e apropriados de alimentagéo.

b) Descricdo Analitica: Orientar de maneira cientifica e préatica a alimentacdo para diferentes faixas etarias de grupos populacionais;
organizar cursos especificos de capacitacédo para profissionais que atuam na area de alimentacdo (merendeiras e cozinheiras); orientar
guanto a higiene e conservagdo dos alimentos; elaborar cardapios e assessorar na preparacdo dos mesmos nas Secretarias Municipais
de Educagédo e Saude do Municipio; acompanhar e avaliar a execucédo dos cardapios elaborados; estabelecer programas de educagéo
nutricional e salde; orientar cardapios para obter-se uma alimentacdo integral e apropriada a idade e as estagGes climéticas; fazer
pesquisas de habitos alimentares da populagdo; orientar para os aspectos nutricionais relacionados a populagdo materno infantil,
compreendida por gestantes, nutrizes, criangas de 0 a 6 anos; supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentacéo fornecida
nas escolas e creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista. O titular do cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe s@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

a) Sintese de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Exemplo de atribui¢c8es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a) Sintese de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Exemplo de atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execugéo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

b) Descricdo Analitica: Praticar servicos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer servigos complementares junto das
atividades praticadas pelos veiculos automotores do parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias, materiais de construcéo e
outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construcéo, calgamento,
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagBes e outros afins); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, limpeza de pecas, oficinas; executar servicos manuais de tubulagfes, esgotos e outras tarefas afins. O titular do
cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes que lhe séo préprias, e se ndo houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

CONTADOR

a) Descrigdo Sintética: execucéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragao
de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacéo de sistemas; controle de resultados dos servigos contabeis
b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura
e encerramento da escrita contéabil; analise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuracao, calculo e registro
de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagcdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliacdo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentdria e extra
orcamentaria para registro contébil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e
demonstracdes; conciliagdo de contas; conciliagdo bancaria; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e
outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessorias em
matéria contabil, orcamentéria e tributaria, tais como: retengbes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de informag6es ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia
Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros 6rgéos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis,
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orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre
0 movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentéarias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagbes
patrimoniais dos 6rgdos da administracéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragé@o publica municipal, na forma exigida pela legislagédo vigente, bem como a integracéo e/ou consolidagdo, quando exigivel;
operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacéo fisica dos bens; dar a assessoria necessaria nos processos de prestagdo de
contas das entidades e drgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de
Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos contdbeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das
contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;
programacdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; emissédo de pareceres técnicos sobre assuntos contabeis
e financeiros diversos; avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; avaliar o
cumprimento dos limites e condi¢Ges para a realizacéo de operacdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condigdes para a
realizacédo da despesa com pessoal; verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino,
bem como em agdes e em servigos publicos de saude; verificar a destinagédo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos; verificar a
observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo; execugéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissédo. O titular do cargo
podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuigées que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista
disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de representacéo do Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este referencial ndo retira o direito da
banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicagées ndo citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater
orientador.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583,
de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas
novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA: Cozinheiro, Merendeira, Vigilante e Auxiliar de Servicos Gerais.
PROGRAMA DE PROVA:
Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:
separacao e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexao
de verbos regulares. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia. Emprego de maiusculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x,
¢/ss, slz, glj, siss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuagao
(ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢édo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2006.
e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico. 492. Edicdo. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo, 2010.
. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 32 reimpressdo. Sdo Paulo:
Atica, 2008.
e LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
e  Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA: Operador de Maquinas Rodoviarias.
PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagédo. Informagées implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia
textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. SubstituicAo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréafico vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacao oficial (carta, memorando, oficio, requerimento).
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢éo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2006.
. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.
. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.
e  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32 reimpressdo. Sdo Paulo:
Atica, 2008.
e LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA: Atendente de Educag&o Infantil e Técnico em Radiologia.
PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacédo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacado. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesé&o e coeréncia
textuais. Léxico: Significacdo de palavras e express@es no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e
formacgédo de palavras. Aspectos linguisticos: Relag6es morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréafica no sistema
oficial vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e
suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. BECHARA, Evanildo. Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009.
. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
Reimpressao.
e LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteuidos indicados.

LINGUA PORTUGUESA: Contador, Nutricionista, Professor de Séries Iniciais e Professor de Educacéo Infantil.
PROGRAMA DE PROVA:
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Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e
intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras
(valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacéo gréafica e acentuacéo tdnica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacédo de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e subordinagdo:
emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao.
RelagGes morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificagcdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do
infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréafico. 49. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 6. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
LUFT, Celso Pedro. Dicionério Préatico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetidos indicados.

ATUALIDADES: Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais e Operador de Maquinas.
PROGRAMA DE PROVA:
Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no
Brasil e no mundo e suas vinculagdes histéricas. InformagGes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Cenario politico brasileiro, Operacéo Lava Jato e implicagbes
nacionais. Situagéo politico-econémica mundial. Terrorismo. Fatos recentes a nivel continental e mundial. Ciéncias Naturais, Atualidades,
Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e
Geografia do Brasil, do Estado e do Municipio; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Ecologia e meio ambiente.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e  Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os

contetidos indicados.

INFORMATICA: Atendente de Educac&o Infantil e Técnico em Radiologia.
PROGRAMA DE PROVA:
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013 e versdes superiores: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom,; abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os botées e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacédo de textos e documentos; saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢des do Word; saber usar a
Ajuda; e aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Internet Explorer 10 e versdes superiores: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de
status e do Explorer; identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; identificar e
usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de
Status; e saber bloguear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgdo Personalizar; utilizar teclas de atalho para qualquer
operacao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 8).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugcdo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter. Introducdo a
Informatica. Makron Books.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetdos indicados.

INFORMATICA: Contador, Nutricionista, Professor de Séries Iniciais e Professor de Educac&o Infantil.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP e versdes Superiores: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2)
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas,
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Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar acdes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; (5) identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos; e (6) aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013:
(1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, bot6es, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os
botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao
e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatac@o de textos e documentos; (4) saber identificar as
configuracdes e configurar as Opg¢des do Word; (5) saber usar a Ajuda; e (6) aplicar teclas de atalho para qualquer operacéao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar
célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber
selecionar e reconhecer a selecédo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatagéo documentos; (7) saber usar a Ajuda; (8) aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo; e (9) reconhecer férmulas. Internet
Explorer 10 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes
do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar,
alterar e usar a opgao Personalizar; (6) utilizar teclas de atalho para qualquer operacdo. Legislacido em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Contetdos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e  MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 8).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter. Introdugcédo a
Informatica. Makron Books.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
e  Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

LEGISLACAO: Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Operador de Maquinas Rodoviérias.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Serafina Corréa/RS e
alteracGes. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteragoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e  SERAFINA CORREA. Lei Organica Municipal.

. . Lei n®3.471, de 12 de dezembro de 2016. Consolida a legislacéo que dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo, o quadro de cargos em comissao e fungbes gratificadas e o quadro especial de cargos de provimento efetivo em
extingdo do Municipio de Serafina Corréa e da outras providéncias.

. . Lei n°® 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Reestrutura o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da
outras providéncias.

. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetdos indicados.

LEGISLACAO: Atendente de Educagéo Infantil e Técnico em Radiologia.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Serafina Corréa/RS e
alteracdes. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. SERAFINA CORREA. Lei Organica Municipal.

. . Lei n°®3.471, de 12 de dezembro de 2016. Consolida a legisla¢éo que dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo, o quadro de cargos em comisséo e funcbes gratificadas e o quadro especial de cargos de provimento efetivo em
exting&o do Municipio de Serafina Corréa e d& outras providéncias.

. . Lei n® 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Reestrutura o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da
outras providéncias.

. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

LEGISLAGAO: Contador, Nutricionista, Professor de Séries Iniciais e Professor de Educag&o Infantil.
PROGRAMA DE PROVA:
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Lei Organica do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Serafina Corréa/RS e
alterac@es. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Serafina Corréa/RS e alteragdes. Constituicdo Federal/88: Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31,
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69 Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e  BRASIL. Constituicéo Federal de 1988 e emendas.

. SERAFINA CORREA. Lei Organica Municipal.

. . Lei n°® 3.471, de 12 de dezembro de 2016. Consolida a legisla¢do que dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo, o quadro de cargos em comissdo e fungbes gratificadas e o quadro especial de cargos de provimento efetivo em
extingdo do Municipio de Serafina Corréa e da outras providéncias.

. . Lei n°® 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Reestrutura o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da
outras providéncias.

. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contelidos indicados.

MATEMATICA: Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais.
PROGRAMA DE PROVA:
Sistema de numeragdo decimal. NUumeros naturais: operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo), expressdes numéricas,
multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢céo em fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo
divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagéo, operacdes (adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo). Nimeros decimais: representagao e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e numero decimal), comparacéo,
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, volume, capacidade e tempo. Nogoes de porcentagem. Aplicagédo dos contelidos acima listados em resolucédo de problemas.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2011.
. DANTE, Luiz Roberto. Matemaética: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicéo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.
e  FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. Sdo
Paulo: FTD, 2002.
. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume dnico - 52 Ed. Editora Atual,
2011.
. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo:
Editora Harbra, 2011.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

MATEMATICA: Operador de Maquinas Rodoviarias.
PROGRAMA DE PROVA:
Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas,
multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposigao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representagdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operagdes (adi¢cdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo). Nimeros decimais: representagao e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e niumero decimal), comparacéo,
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de porcentagem. Aplicagédo dos contelidos acima listados em resolucao de problemas.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2011.
. DANTE, Luiz Roberto. Matemaética: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.
e  FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. Sao
Paulo: FTD, 2002.
. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume dnico - 52 Ed. Editora Atual,
2011.
. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo:
Editora Harbra, 2011.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

MATEMATICA: Atendente de Educacdo Infantil e Técnico em Radiologia.

PROGRAMA DE PROVA:

Fungdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcéo do 2° grau— valor de maximo e
minimo de uma funcdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria:
Semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagado, areas
e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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e BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Mateméatica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2011.

e  DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume tnico. 32 Edigéo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. S&o
Paulo: FTD, 2002.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52 Ed. Editora Atual,
2011.

e ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Séo Paulo:
Editora Harbra, 2011.

e  Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteldos indicados.

MATEMATICA: Contador, Nutricionista, Professor de Séries Iniciais e Professor de Educac&o Infantil.
PROGRAMA DE PROVA:
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungao logaritmica,
funcdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagoes e
inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise
Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, tarifas proporcionais; razéo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, tarifas de acréscimo e decréscimos, tarifa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros
Complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas. Célculo e aplicagbes. Raciocinio I6gico. Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados
em situagbes cotidianas. ParAmetros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréafica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e  ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
e  BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Mateméatica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2011.
e  DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edigdo. S&o Paulo: Editora Atica, 2008.
e IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico - 52 Ed. Editora Atual,
2011.
. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo:
Editora Harbra, 2011.
e  SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e bases
psicopedagdgicos. Artmed.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cozinheiro
PROGRAMA DE PROVA:
Trabalho em equipe multiprofissional. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Conceitos de pré-preparo dos alimentos como descascar cortar e higienizar segundo normatizagéo da vigilancia sanitaria, confeccionar
preparagbes como: saladas, sobremesas, café/cha e outras que Ihe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfeccdo de utensilios,
equipamentos e instalagfes segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria. Higiene pessoal. Higiene na manipulacéo
de alimentos. Técnicas de conservacéo de alimentos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Materiais utilizados na limpeza
em geral. Conhecimento das Técnicas de boas praticas de elaboracdo e servico de refeicdes coletivas. Procedimentos para
recolhimento de lixo. Importancia do uso de uniforme e manutencdo do mesmo. Controle de Estoque de Material de limpeza e de
cozinha. Legislagéo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente
de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e RESOLUCAO-RDC n° 216/2004 - Cartilha de boas préaticas para servicos de alimentagao.
. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Salde. Coordenac#o-Geral da Politica de Alimentaco e Nutricio. Guia
alimentar para a Populagdo Brasileira. Promovendo a Alimentagdo Saudavel.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Merendeira
PROGRAMA DE PROVA:
Conteldos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungBes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Relag6es Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Conteudos relacionados com
as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os

contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilante
PROGRAMA DE PROVA:
Ronda de inspecdo. Vigilancia. Fiscalizacdo em geral. Sistema de seguranca. Alarmes. Defesa pessoal. Prevencdo e combate a
incéndio. Prevencéo de acidentes. Primeiros Socorros. Seguranca e higiene do trabalho. Remogéao de lixos e detritos. Limpeza e higiene
em geral. Legislagdo. Nocdes de segurancga privada e publica, legislagdo aplicada e direitos humanos, relagdes humanas no trabalho,
sistema de seguranca publica e crime organizado, prevencéo e combate a incéndio, primeiros socorros, educacéo fisica, defesa pessoal
, armamento e tiro, vigilancia, radiocomunicag¢des, nogdes de seguranca eletronica, nogdes de criminalistica e técnicas de entrevistas,
gerenciamento de crises, uso progressivo da for¢a.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
SERAFINA CORREA. Lei Organica do Municipio e emendas.
SERAFINA CORREA. Lei n° 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
POLICIA FEDERAL. Manual de Formacgdo do Vigilante. Disponivel em: <http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante>.
e  Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Radiologia.

PROGRAMA DE PROVA: Regulamentagdo da Profissdo. Normas, Decretos e Resolugbes do Conter. Normas de radioprotecéo.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Anatomia humana. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Operacdo de equipamentos em
radiologia. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara -
selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de
medicina nuclear. Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencgdo e controle.
Processamento de imagens digitais. Informéatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens
digitais. Protocolos de operacéo de equipamentos de aquisi¢cdo de imagem. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios
gerais de segurancga no trabalho. NR 32, Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em satde. Politicas Publicas
de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagao; Hierarquizacédo dos niveis de atengdo; Referéncia e
Contrarreferéncia; Controle social; Humanizacdo em servigos de salude. Resolucdo 399/96, que divulga o pacto pela saude 2006 -
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e
garantias fundamentais, organizacao do estado e organizagao dos poderes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

® BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. Tradado de Posicionamento Radiolégico e Anatomia Associada. 72 ed. Elsevier. 2010.

® BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia e da outras
providéncias.

(] . Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteido programatico.

(] . Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

(] . Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacédo da

saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

(] . Portaria Federal n° 453, De 1 de Junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecéo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo
territério nacional e da outras providéncias.

(] . Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-
399.htm

(] . PORTAL DA SAUDE - SUS: Agdes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Salde Para Vocé. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/

® BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o] Sus. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o-sus-2007.pdf

(] . O SUS de A a Z: garantindo saide nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3* edicdo. - Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009. Disponivel em:

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911. pdf

(] . Portaria MTE n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Salde).

® CONTER. Resolugdo CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009. Institui e normatiza as atribuicdes dos Profissionais Tecnélogos e
Técnicos em Radiologia, com habilitagdo com Radiodiagndstico, no setor de diagndstico por imagem, revoga a Resolugdo n°
2, de 10 de maio de 2005.

° . Resolugéo CONTER n° 10, de 25 de abril de 2001. Institui e normatiza as atribuicbes do Técnico e Tecndlogo em
Radiologia na especialidade de Radioterapia e da outras providéncias.
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(] . Resolugdo CONTER n° 12, de 20 de setembro de 2005. Institui e normatiza as atribuicdes dos profissionais Técnico e
Tecnologo em Radiologia com habilitagdo em Medicina Nuclear e da outras providéncias.

L] . Resolugdo CONTER n° 15, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulagdo do Cdédigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radiolégicas. Revoga a Resolugéo Conter n® 06, de 31 de maio de 2006.

. Cédigo de Processo Etico Disciplinar.
DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengéo Priméria — 6° edicao — 2006. 42
KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionério Terapéutico: Guanabara — 142 edigdo. Editora: GUANABARA — 2007/2008

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendente de Educag&o Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Educacao: desafios e compromissos. Inter-relacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Desenvolvimento da crianga.
Inclusdo. Histérico da Educagdo Especial. Educacéo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantil e
Adolescente. Educagao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. A Insercdo Escolar — relag8es entre familia e escola. Inclusdo. Declaracéo de
Salamanca. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacgéo.
Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

® BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizagéo: multiplas perspectivas. Mediagéo.

® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

® BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Universidade.

®  BRASIL. Ministério da Educacgéo. Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. 2008.

® BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacg@es Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

® DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf>.

® FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

® MAZZOTAM. J. S., Educacéo Especial no Brasil: Historia e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

® MEC. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com
Deficiéncia Intelectual, Fasciculo Il, Brasilia: 2010.

® VYGOTSKY, LEV S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1987.

® RIO DE JANEIRO. Orientacdes para profissionais da Educacao Infantil: Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/1053798/DLFE-203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil. pdf>.

® MINISTERIO DA EDUCACAO. Literatura na Educagdo Infantil: acervos, espacos e mediagBes. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/1053798/DLFE-203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil. pdf>.

®  SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (Orgs.). Educagéo Infantil: os desafios estdo postos: e o que
estamos fazendo? Salvador: Sooffset, 2014. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36701-livro-proinfancia-bahia-mec-ufba-
pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192>.

e  MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientacdo
pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-
completa-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192>.

®  MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco Infantil.
2010. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-
diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192>.

®  Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢es oficiais de érgédo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Radiologia

PROGRAMA DE PROVA:

Regulamentacdo da Profissdo. Normas, Decretos e Resolugbes do Conter. Normas de radioprote¢do. Anatomia. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Efeitos biol6gicos das radiagbes. Operacéo de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificacdo, exames gerais
e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnolégicas
aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear.
Contaminacgdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnéstico por
imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. Técnicas de trabalho na produg&o de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de
imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. NR 32, Prevengéo e causas dos
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acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em sadde. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do
SUS; Direito a informagéo; Hierarquizagdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contrarreferéncia; Controle social; Humanizacdo em
servicos de salde. Resolucdo 399/96, que divulga o pacto pela satide 2006 - consolidagcdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais
do referido pacto. Constituicao Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagéo do estado e organizagéo
dos poderes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

® BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. Tradado de Posicionamento Radiol6gico e Anatomia Associada. 72 ed. Elsevier. 2010.

® BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia e d& outras
providéncias.

® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

® BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

® BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salide, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

® BRASIL. Portaria Federal n° 453, De 1 de Junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas

de protecéo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnosticos em todo
territorio nacional e da outras providéncias.

® BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-
399.htm

® BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Agles e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Salde Para Vocé. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/

® BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o] Sus. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-0-sus-2007.pdf

® BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. - 32 edigdo. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf

® BRASIL. Portaria MTE n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n°® 32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

® CONTER. Resolucdo CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009. Institui e normatiza as atribuigées dos Profissionais Tecnélogos e
Técnicos em Radiologia, com habilitagdo com Radiodiagndstico, no setor de diagndstico por imagem, revoga a Resolugdo n°
2, de 10 de maio de 2005.

® CONTER. Resolugao CONTER n° 10, de 25 de abril de 2001. Institui e normatiza as atribuicbes do Técnico e Tecnélogo em
Radiologia na especialidade de Radioterapia e da outras providéncias.

® CONTER Resolugdo CONTER n° 12, de 20 de setembro de 2005. Institui e normatiza as atribuigées dos profissionais Técnico
e Tecnélogo em Radiologia com habilitagdo em Medicina Nuclear e da outras providéncias.

® CONTER Resolugdo CONTER n° 15, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radiologicas. Revoga a Resolugdo Conter n° 06, de 31 de maio de 2006.

CONTER. Cadigo de Processo Etico Disciplinar.
DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengao Primaria — 6° edi¢céo — 2006. 42.
KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionério Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA — 2007/2008

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operador de Maquinas Rodoviarias.

PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI's. Nog¢des de legislagdo
relativas & seguranca e salde organizacional. Inspegéo de pré- uso da maquina rodoviéria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de
trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacéo e cuidados para seguranca do operador, da
magquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6éleo
lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviérias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante,
6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas
bésicas para uso em méaquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicacbes de
mégquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutencéo; Motor e
sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema
Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguran¢a na operagao e normas de seguran¢a. Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
e equipamento de protecéo coletiva. Seguranga na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizac&o
de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuigbes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagao
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagédo de Transito. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>.

MANUAIS. Manual de seguranga do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme fabricante (Trator
Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e
atualizacdes), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo de Maquinas Rodoviérias e Agricolas conforme fabricante.

MINISTERIO DO TRABALHO NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagao
de materiais. 2004.

®  MINISTERIO DO TRABALHO NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.
2013

e MINISTERIO DO TRABALHO NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio
Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo. 2013.

®  Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgédo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricionista.

PROGRAMA DE PROVA:

O exercicio da profissédo de nutricionista. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista. Condigdes

higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.

Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,

ndmero e proporgdo dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educagédo em servico e

treinamento. Custos e produtividade no servigo de alimentacédo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcédo

dos alimentos. Calculo do nimero de refeigdes diarias. Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-
absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais

agudos e crdnicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutrigcdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e

Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de

ministragdo de nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutrigdo enteral e parenteral em

Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e

alimentos/ nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e hipertens&o. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios para

escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. NASF (nicleo de apoio a saude da familia). Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Legislacdo em geral aplicAvel ao cargo. Etica profissional.

Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e ACCIOLY, E.;SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

e  ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para
alimentos.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentacao.

. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saltde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

. BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao

da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagéio. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 — Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salide, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica

Nacional de Humanizagéo da Atengdo e Gestédo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nuacleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencédo Basica —
Brasilia, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentac&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacéo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série
Manuais n® 71. Brasilia. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencéo
Bésica: Obesidade. (Caderno de Atencéo Basica n° 12).

e  BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da
Crianga: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica — n.° 23. Brasilia.

. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

. GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
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e  GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

e GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter. 2015.

. KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a alimentacdo do
lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de
Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

. MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragcdo. Loyola. Obesidade na infancia e adolescéncia —
Manual de Orientacgdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

. MINISTERIO DA EDUCACAO, Brasilia. Avaliag&o nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientagéio / Sociedade

Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. — Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de

Nutrologia.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y,, ALVES, R.J. et al.

Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol ;99(2 Supl.

2):1-28.

e  SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras Cardiol. 2013. SHILS, M.
E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doenca. Manole.

e SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentagdo. Varela. Sociedade Brasileira de
Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI Diretrizes Brasileiras de
Hipertenséo. Arg Bras Cardiol. SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-
2013.

e TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagéo
e Nutricdo. Atheneu.

e VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gestacédo ao Envelhecimento. Rubio.

e  WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Séries Iniciais/Educag&o Infantil.

PROGRAMA DE PROVA:

Educagao Infantil: O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacéo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgéo de Professores. Midia
e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagégico na
educacdo infantil. Avaliacdo na educacéo infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
Principios e objetivos da educacgdo brasileira. Organizacdo da educac¢do no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo.
Curriculo. Fracasso Escolar. A Préatica Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de
aprendizagem. Principios e objetivos da educacgédo brasileira. Organizacao da educagdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educag#o. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

® ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

®  ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
® BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
.

BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid. Como
ajudar a crianca no seu desenvolvimento: sugestfes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.
CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Artmed.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educacgdo: Transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 — vol. 3.
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CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed,
2001.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construgao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.
DEMO, Pedro. Educac¢éo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educacio Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
2010. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-
diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192>.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. So Paulo: Paz e Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Séo Paulo: Atica, 2002.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianga e a educagdo. Petrdpolis.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 2001.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagédo da aprendizagem: componente do ato pedagdégico. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacao infantil.
Artmed.

MITLER, Peter. Educac&o inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao. Artmed. Porto Alegre, 2000.

ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencéo/hiperatividade: o que é? como ajudar?. Porto Alegre: Artmed, 1999.

ROTTA, Newra Tellechea...[et al.]. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiologica e multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagoégico. Libertad, 2008.
WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira, 1996.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Bésica.
MEC/SEB/DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacéo infantil / Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
3v. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de servicos gerais.
PROGRAMA DE PROVA:

Conteldos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungBes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
RelagGes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislagcdo em geral aplicavel ao cargo. Conteudos relacionados com
as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANUAL DESCRITIVO DOS PROCEDIMENTOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA E HIGIENE. Disponivel em:
<licitacao.infraero.gov.br/arquivos _licitacao/2012/.../Manual_Procedimentos.pdf>.

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br>.

UNESP. Manual de boas praticas para o servigo de limpeza. Disponivel em: <www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.
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®  Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgédo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contador.
PROGRAMA DE PROVA:
Administracdo Publica: Noges sobre Administragdo Publica; Servigo publico: conceito. Organizagdo da administracdo publica brasileira.
Gestdo na administragdo publica. Balango: Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragGes contabeis; Suprimento de
fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de
atuacdo; Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execucédo orcamentéria e financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizagdo
Contabil - Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizag&o contébil, financeira e orgcamentéria (art.
70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Controle externo e interno na administragdo publica; Tomada e prestacdo de contas;
Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitages e contratos publicos; Normas Contébeis - Setor Piblico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16); Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragées contébeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo
de estatistica de finangas publicas. LEI 4.320, DE 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Orgamento — Setor Publico: Orgamento publico e
processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria anual.
Etica - Contabilista: Cddigo de ética profissional do contabilista, RESOLUGCAO CFC Ne. 803/96 e suas alteracdes; As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alterag@es. Informatica: Pacote Office 2007: Conhecimentos basicos de
informatica (Excel, Word, PowerPoint, Windows, Access e Outlook). Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta,
percentagens; Juros simples e compostos, capitalizacdo e desconto; Tarifas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Célculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Legislacdes/Portarias/Resolugdes relacionadas a area de atuagéo do cargo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Conforme
referéncias bibliogréaficas a seguir:
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da fiscalizagdo contabil,

financeira e orgcamentéria - Art. 70° a 75°. das finangas publicas - Art. 163° a 169).

. . Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

. . Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

. . Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos

do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

. . Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. - Resolugéo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolugdo CFC n°® 803/96, que aprova o
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista.

. . Resolugéo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. DispGe sobre as prerrogativas profissionais de que trata o artigo
25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.

. . Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’'s T 16.1 a 16.11. Conselho Federal

de Contabilidade. -- Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteddos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DE EXECUGAO DAS PROVAS PRATICAS

COZINHEIRO

Metodologia: A prova pratica consistird em elaborar e executar um cardapio completo com os ingredientes disponibilizados.

Critérios objetivos de avaliagcdo: Realizar a atividade no tempo estipulado, identificar corretamente os equipamentos e ferramentas de
trabalho, atender as normas sanitarias de manipulacéo de alimentos, executar corretamente o cardapio elaborado, aproveitamento dos
alimentos, aptid&o técnica e eficiéncia.

Tempo: até 30 (trinta) minutos.

MERENDEIRA

Metodologia: A prova pratica consistird em elaborar e executar um cardapio escolar completo (tipo merenda) com os ingredientes
disponibilizados.

Critérios objetivos de avaliagdo: Realizar a atividade no tempo estipulado, identificar corretamente os equipamentos e ferramentas de
trabalho, atender as normas sanitarias de manipulacédo de alimentos, executar corretamente o cardapio elaborado, aproveitamento dos
alimentos, aptidéo técnica e eficiéncia.

Tempo: até 30 (trinta) minutos.

VIGILANTE

Metodologia: A prova pratica consistird em fazer inspec¢éo e ronda em prédios publicos, adotando providéncias tendentes a evitar
danificacdes nos edificios e entorno e/ou condigbes anormais que por ventura tenha observado.

Critérios objetivos de avaliagdo: Realizar a atividade no tempo estipulado, adotar as providéncias necessarias, atender as normas de
vigilancia e seguranga, executar corretamente as providéncias, aptidao técnica e eficiéncia.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Metodologia: A prova pratica consistira em operar maquina rodoviaria de acordo com sua finalidade.

Critérios objetivos de avaliagdo: Habilidade na operagdo do equipamento/méaquina, habilidade e cuidados bésicos na conducéo do
equipamento/maquina, posicionamento correto da maquina no local de partida e chegada, verificagéo dos acessérios do equipamento/maquina,
verificagdo preventiva para operagao do equipamento/maquina, observancia das normas de seguranga do trabalho, aptidao técnica e eficiéncia
Tempo: até 20 (vinte) minutos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Metodologia: A prova pratica consistird em trabalhos de limpeza em instalagdes e méveis sob determinagao.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizagdo da atividade no tempo estipulado, aptiddo pratica de identificagdo das ferramentas
adequadas, uso de equipamento de protecdo individual e observar normas de seguranga, organizagao das ferramentas, organizacédo do
local de trabalho, consumo adequado dos insumos de trabalho, aptiddo técnica e eficiéncia.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

Os candidatos de Cozinheiro, Merendeira, Vigilante, Operador de Maquina Rodoviaria, e Auxiliar de Servigos Gerais serdo avaliados nas
provas praticas em funcdo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

Faltas Eliminatérias: 10 (dez) pontos negativos.
Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.
Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade utilizado na inscricao
em perfeitas condi¢Bes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento e no caso de Operador de Maquinas Rodoviarias
devera apresentar CNH vélida e compativeis com as exigéncias do Cargo.

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao podera alegar, como justificativa de
sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horério
e local designado por Edital.

3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o comparecimento no horario
determinado.

4. Nao sera permitida a realizacéo da prova ao candidato que apresentar-se apds o inicio da prova.

5. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que apresentar-se no local
da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico deverd desliga-lo. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda ndo se se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da avaliagao.

6. Por ndo haver previsdo de horario para o término das Provas Praticas, os candidatos devem vir preparados no que se refere a
alimentacgédo e ao agasalho.
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7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitida a saida do local sem o
acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serédo conduzidos ao local de realizag&o da prova pelos fiscais da Legalle Concursos, onde receberdo as instrugdes e
indicagdo de onde seréo desenvolvidos os trabalhos.

9. Os candidatos seréo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.
10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucgao das tarefas estardo disponiveis no local.

11. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nesse caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, caimbras, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagédo/classificagao.

14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado eliminado e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliagéo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizagéo da
prova. O candidato ndo pode permanecer nas imediagGes do local de prova, nem antes e nem apés sua realizagéo.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:
N° da inscrigdo: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condigdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagédo.

Necessidades de Condi¢gBes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacéo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
() Sala climatizada

() Sala para Amamentagao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura do caderno de
prova.

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptagao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatéria a apresentagédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de
Abertura e Inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIAGCAO E ANALISE DE TITULOS

Nome do candidato:

Inscricao: Cargo:

Formacéao: Data de formacéo: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteracéo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informag¢des aqui descritas e validos os
documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de c6pia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverdo ter numeragao nas paginas.

PREENCHIMENTO DA

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO BANCA AVALIADORA

ITEM Data de Carga Cad

Pagina Nome do Curso conclusio horaria Pontuagéo Indef.

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

Cursos De
Formacao,
Aperfeicoamento
e Atualizacéo na
Area

Nota final — Prova de Titulos:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TARIFA DE INSCRIGAO

Nome do candidato*

Nome da Mae*:

Numero de Identificagdo Social — NIS*: Data de Nascimento*:

Cidade*: Estado*:

(*) Estes campos devem ser preenchidos com informac6es idénticas as que constam no CadUnico.

DECLARO, para efeito de concessao de isencéo de tarifa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da lei, que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007, e estou com inscri¢do atualizada no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isengao de tarifa de inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado, ou demitido, uma vez que ja tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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