PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA/SP
Processo Seletivo de Provas — Edital N° 01/2018 D,;;E‘,_-TA

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS - EDITAL N°01/2018

O Prefeito do Municipio de Ibiuna/SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o
Processo Seletivo de Provas — N° 01/2018 com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Processo
Seletivo especialmente nomeado pela Portaria n°® 12.937 de 26 de junho de 2018 para contratacdo por prazo
indeterminado para as Funcdes constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera para o preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir durante a
validade do processo seletivo, nos termos da legislagéo vigente.

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo indeterminado e tera como provimento o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABLAHO — CLT. O processo seletivo tera validade de 01 ano e podera ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologagéo, que sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Ibitna, pela Internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br, www.ibiuna.sp.gov.br e afixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibitina/SP;

1.3 O resultado do Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de Ibiana/SP, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificac@o geral, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificac@o no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o decreto Federal
5452/43 — Consolidacao das leis do Trabalho e Legislacdo Municipal pertinente.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de Func¢des de acordo com o constante do
ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

2.2 A remuneracdo para todas as Funcdes é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, mais
os beneficios assegurados por lei.

2.3 As atividades inerentes as Funcfes serdo desenvolvidas - conforme demanda — nas diversas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ibiina/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3.1 Descricdo das atividades:

Sem prejuizo das demais atividades estabelecidas pelo 6rgdo contratante, nos termos do Art. 3° sao
atribuicbes para o emprego de Agente Comunitario de Saude:

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencgas
e de promogé&o da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des
e aos servicos de informacgédo, de salde, de promocao social e de prote¢cdo da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 32 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, séo

consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacao: (incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - autilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
salide e socioeducacional;

IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e perioddicas para acolhimento e acompanhamento: (incluido dada pela
Lei n° 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educagéo em
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salde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Bes de educagdo para promover a saude e
prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢8es de educagédo para promover a salde e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: (incluido dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acBes de promocdo da saude, de
prevencdo de doengas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 42 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que
0 Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe: (incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

| - aafericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;

Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericho de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o0 apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacédo de
vulnerabilidade;

V - averificagdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe,
em sua area geogréfica de atuago: (incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

| - aparticipagcdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - aconsolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll - a realizacdo de acgfes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacfes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agBes desenvolvidos no ambito da
atencao béasica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude;

VIl - o estimulo a participacdo da populacéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de a¢des locais
em saude.
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2.5 DO QUADRO DE FUNCOES

Carga Horaria

Cédigol Cargos Vagas Requisitos Semanal

Salario Valor de Inscrigéo

2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 1 - Areia Vermelha
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 2 — Campo Verde
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 3 - Capim Azedo
2.01 - Agente Comunitério de Saude
- Area 4 - Carmo do Messias
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 5 - Cupim
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 6 - Gabriel
2.01 - Agente Comunitario de Sadde 04 Ensino Médio Completo,
— Area 7 - Lageadinho exigido nos termos do
2.01 - Agente Comunitario de Satde item IIl art. 6° da Lei
- Erea 8 — Morro Grande 04 11.350/06 atualizada 40 horas R$1.306,23 R$ 20,00
2.01 - Agente Comunitario de Satde pela Lei Federal
— Area 9 - Paiol Pequeno 11.395/2018
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 10 - Paruru
2.01 - Agente Comunitério de Saude
- Area 11- Piai
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 12 - Pintos
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 13 — Ressaca
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 14 - Vargem do Salto
2.01 - Agente Comunitério de Satde
— Area 15 - Verava
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 1 - Areia Vermelha - CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 2 — Campo Verde - CR
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 3 — Capim Azedo - CR
2.01 - Agente Comunitério de Saude
- Area 4 - Carmo do Messias - CR
2.01 - Agente Comunitério de Saude
— Area 5- Cupim- CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 6 - Gabriel - CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 7 - Lageadinho - CR Cadastro Ensino Fundamental
2.01 - Agente Comunitario de Saude Reserva Completo
— Area 8 — Morro Grande - CR * vide item 2.6 * ler atentamente o
2.01 - Agente Comunitario de Saude ’ item 2.6
— Area 9 — Paiol Pequeno - CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 10 - Paruru - CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 11— Piai - CR
2.01 - Agente Comunitario de Satde
— Area 12 - Pintos - CR
2.01 - Agente Comunitario de Saude
— Area 13 - Ressaca - CR
2.01 - Agente Comunitario de Saude
— Area 14 - Vargem do Salto - CR
2.01 - Agente Comunitario de Saude
— Area 15— Verava- CR

04

04

08

04

04

04

04

12

08

04

08

02

04

40 horas R$1.306,23 R$ 20,00
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*2.6 Situacdo prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, com reda¢do dada pela Lei Federal N°

13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacédo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao
do ensino médio no prazo maximo de trés anos.”.

2.7 As areas de abrangéncia dos cargos Agentes Comunitarios de Saude encontram-se disponiveis no ANEXO | —
QUADRO DE AREAS / ABRANGENCIA.

2.8 Para o presente Processo Seletivo ndo sera possivel a inscrigdo para mais de uma funcgéo, visto que as provas
serdo aplicadas em periodo Gnico.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

3.1 Consideragdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a Funcdo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagfes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscri¢cdo on-line ou prestar informacgdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicfes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condic¢des parainscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para as
Func¢Bes no Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratagao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem a Fungéo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6  Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Pulblica de acumulacdo proibida com o exercicio da nova
Funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
N&o ser aposentado por invalidez; Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3.3.7 A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacdo para a Funcgéo;
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A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 29 de junho a 13 de
julho de 2018, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para
tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos e Seletivos com inscricbes abertas, selecionar o
PROCESSO SELETIVO - N° 01/2018 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA/SP e clicar sobre a
Funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituic@o financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel do
Candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

A DIRECTA e a Prefeitura de Ibiina/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo

recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de

comunicacao, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deveré ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. N&o serd aceito pagamento de inscricdo apds a data, salvo os casos de vencimento
em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11) 2715-7166,
solicitando a confirmagéo da inscri¢céo, apds a andalise da DIRECTA.

A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensacéo.

No valor da inscricdo ja esté inclusa a despesa bancéria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através
do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscri¢éo, alteracdo de Fun¢des ou devolucdo do valor de inscricao
apos o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informag8es prestadas, na ficha de
inscricdo on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & comissédo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo.

A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e horéarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato nédo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse da inscri¢do realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento e munido
de um documento com foto.

Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Directa presente no local de realizacdo das
provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacfes e relatando em ata de ocorréncia prépria,
para posterior andlise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.
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No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas nos casos
em que o candidato confirmar que 0 seu nome nao consta na Relacao de Inscritos, além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscricdo é o estabelecido no ITEM 2.5 — Do Quadro de Fungdes, constante do Edital, a favor da
Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicéo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
propria, ou solicitd-la, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010, até a
data do encerramento das inscri¢cdes, (neste caso, o candidato deverd informar o nome completo, nimero do
RG, o nome do Processo Seletivo, 0 nimero do Edital e a Fungéo ao qual concorre).

O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagdo
de condi¢&o especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e horéarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 2715-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes da Funcao a
ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20
de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA
A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo Seletivo.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formagédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a Funcao.

Seré& considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegacéo;

E condigio obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicdes inerentes as atividades da Funcéo pretendida, ou na realizacdo da Prova pelo
candidato com necessidade especial,

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacao de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
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devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308-A”. Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010, até a data do
encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, nome do Processo
Seletivo, nimero do Edital e a Fun¢éo a qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagédo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetdo das Provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
c) ao horario e ao local de aplicacéo das Provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢ao;

5.13 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Ibitina/SP, convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cao ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a Contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Ibiina/SP que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas da Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constard& de PROVA OBJETIVA para todos o0s candidatos inscritos; de carater
classificatorio e eliminatério, visando a capacitacdo para a funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ITEM 6.1.3, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas 01 (uma) alternativa sera a correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho da
Funcdo, e sera constituida com a seguinte composic¢ao:

CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Processos de coesédo textual.
Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo
literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagédo na modalidade escrita, formal e culta
da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de ndmeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Histéria de lIbilna: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Disponivel em http://www.ibiuna.sp.gov.br/ibiuna/historia_de_ibiuna; e
http://www.ibiuna.sp.gov.br/ibiuna/numeros e _dados

v' Programa Salde da Familia; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NocBes de ética e
cidadania; Nocdes béasicas de saude publica: A¢cdes de Salde da Crianga, do Adolescente, do Homem, da
Mulher e do ldoso; Saude mental; Atencdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doencas
transmitidas por vetores; Noc¢Bes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita
domiciliar.
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Bibliografias sugeridas:
v' O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saulde,
2009. (Série F. Comunicacédo e Educacéo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual _acs.pdf
v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf
v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica_7ed.pdf
v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacio Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf
v" A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Salde, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf
v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica.pdf
v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia_cabl.pdf
v" MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. ltens 2.3 — Doencas relacionadas com a agua; Capitulo 3 — item
3.1 — Consideragfes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminagdo; 3.4 -
Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com 0s esgotos;
4.9 — Residuos de servigcos de saude; 4.10 — Mobilizacdo comunitaria; 5.6 — Acdes desenvolvidas no
combate a malaria; 7.5 — Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introdu¢éo e 8.2 — Doencas
transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _saneamento 3ed rev_pl.pdf
CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.
LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.
v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.
v' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, disp6e sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de
14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.
6.1.4 A duracdo das provas objetivas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realiza¢éo da
prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

SNANEN

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1 A realizagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 29 de julho de 2018 no municipio de Ibiina/SP.
Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizacdo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacao na Imprensa Oficial do Municipio de Ibilna;
b) Pela internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixagcdo na Prefeitura de Ibiina/SP.
7.1.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Documento Original de identidade (com foto).
b) Caneta de tinta Azul ou preta, l4pis preto e borracha;
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c) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas nos
casos em que o candidato confirmar que o seu nome nédo consta na Relagéo de Inscritos;

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato deverd assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotar4 na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,

eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregar4d o Caderno de QuestBes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas (preferencialmente os 02 ultimos candidatos) deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata
da Prova Oficial.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serd fornecido o Caderno de Questfes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o0 RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realiza¢cdo da respectiva prova.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 4,0 (quatro) pontos cada
guestao assinalada corretamente.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagéo de recursos.

9.1.4 Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta) pontos
na prova objetiva.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA

10.1  Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, porém antes da contratacdo, o candidato classificado dentro do
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namero de vagas disponiveis, serd convocado para participacdo no Curso Introdutério de Formacao Inicial
Continuada, que serd ministrado pelo Departamento Municipal de Salde da Prefeitura do Municipio de
Ibiina/SP, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006.

Na apresentacdo para o curso, o candidato inscrito para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
deverd comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuacdo do Programa para a area escolhida indicadas no ITEM 25 —
QUADRO DE FUNCOES, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados
por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ibilina e no site www.ibiuna.sp.gov.br. A Prefeitura
do Municipio de Ibitna/SP, nao se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer
nos dias e horarios determinados para a realizacédo do curso.

O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo contelido atenda as exigéncias
estabelecidas para o presente Processo Seletivo, estara dispensado da realizacdo do Curso, devendo para
tanto apresentar o documento comprobatorio, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e
julgado pela Comissdo de Processo Seletivo. Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato
devera participar do curso nas mesmas condi¢cdes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliagdo

minima de 60% (sessenta por cento) serd desclassificado deste Processo Seletivo, permitindo a convocagao
do préximo candidato obedecido a ordem de classificagéo.

11. DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacdo do Edital,

b) Contra o indeferimento das inscrigcdes;

c) Da aplicacdo das Provas Objetivas;

d) Da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas;

f) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de
sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

PROCESSO SELETIVO.

O recurso devera ter argumentacéo légica e consistente, caso contrério sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATOQO”;

¢) Localizar o botdo “RECURSOQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c¢) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
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recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, e

ao interessado. O candidato podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o CPF e

a Senha cadastrada) e clicar sobre o botdo “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questédo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

Ap6s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragBes ocorridas, caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a

classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para

aprovacao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATAGCAO PARA A FUNGCAO

A contratacdo por prazo indeterminado destina-se ao preenchimento de vagas nas categorias funcionais
elencadas neste Processo Seletivo.

As contratacdes temporarias séo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolida¢éo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943).

A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 hdo comparecimento do candidato a sessé@o de oferecimento da
contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocacdo para contratacdo decorrente de sua
classificagéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicéo do candidato na lista de classificados.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que
deram condi¢bes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que
Ihe forem exigidos.

O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante norma de convocacao da Prefeitura Municipal
gue estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcao a que concorre.

As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Ibilina/SP, que atestara a compatibilidade
das atividades exercidas da Fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de
carater eliminatério para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal poderé solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde
gue aprovado, junto a Prefeitura de Ibiina/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a
mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizacéo;

O nado atendimento, pelo candidato, das condicBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagcao do
Processo seletivo, a qualquer tempo;
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14.4  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar méao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo na Imprensa Oficial do Municipio de Ibiina e demais meios indicados e do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacgéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n® 12.937 de 26 de junho de
2018 e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nado exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data em que
for publicada a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Ibiina/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo
incinerados;

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declara¢c6es de Aprovacdes no Certame, se houver interesse o}
candidato, este  podera requerer seu certificado de aprovacdo através do  e-mail
contato@directacarreias.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado a data de publicacédo dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo a partir da divulgacéo que serd feita através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio & homologagéo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica
a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibitina, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

IBIUNA/SP, 28 de junho de 2018.

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE AREAS E ABRANGENCIA

QUADRO DE AREAS E ABRANGENCIA

Area

Abrangéncia

— Area 1 - Areia Vermelha

Areia Vermelha, Rio de Una de Cima, Dias, Colégio

— Area 2 - Campo Verde

Campo Verde, Campo Verde de Baixo, Rodrigues, Machado

- Area 3 - Capim Azedo

Capim Azedo (Res. Europa), Regi, Puris, Ibitina Garden

- Area 4 - Carmo do Messias

Carmo Messias, Rodrigues, Pires, Grilos, Cachoeiras

— Area 5 - Cupim

Cupim

— Area 6 - Gabriel

Gabriel (Sorocabugu), Veravinha, Feital, Nerosos, Paiol Grande

- Area 7 - Lageadinho

Lageadinho

— Area 8 - Morro Grande

Morro Grande

— Area 9 - Paiol Pequeno

Paiol Pequeno

— Area 10 - Paruru

Paruru, Cocais, Colégio

— Area 11- Piai

Piai, Alves, Vargedo, Gées, Mulundu, Claudios

— Area 12 - Pintos

Pintos, Recreio

— Area 13 - Ressaca

Ressaca, Cocais, Piratuba, Porto Veleiros

- Area 14 - Vargem do Salto

Vargem do Salto, Salto, Saltinho, Prestes, Lageado, Vieirinha, ltaguapeva

— Area 15 - Verava

Vereva, Rogérios, Camargos, Terra Boa, Boava, Ribeiros, Tiburcio, Sorocamirim
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