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Irinedpolis

PREFEITURA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2018/PMI
Publicacdo N° 1669168

TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2018

Prefeitura Municipal de Irinedpolis

O Municipio de Irinedpolis, através do Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, torna publico que se encontram
abertas de 02/07/2018 a 31/07/2018 as inscricbes do Teste Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais, para o
exercicio nos proximos 24 (vinte e quatro) meses a partir da homologagdo deste edital, com fundamento na Lei Complementar Municipal
064/2013 e alteracGes; para as atividades de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais II, Condutor de Balsa, Médico, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Agente de Combate a Dengue, os quais se regerao pelas instrucoes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas em Carater Temporario por até 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, para as
atividades de Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais II disponiveis em todas as secretarias da Prefeitura Municipal de Irinedpolis, para as
atividades de Condutor de Balsa, a serem desempenhadas na Balsa de Sdo Pedro localizada na Colonia Franconia, divisa entre os municipios
de Irinedpolis e Santa Cruz do Timbd, distrito de Porto Unido e para as atividades de Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Agente
de Combate a Dengue, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A divulgacdo oficial das etapas deste Teste Seletivo dar-se-a através de avisos afixados no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal
€ no site www.irineopolis.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS:
2.1.
Cargo Vaga Remuneracgdo Carga Horaria Requisitos Minimos
- e = 0 <A -
Motorista CR RS 1.164 53 44 h/sem Portador do Certificado de C.on\c‘:lunsao da 4 .serle do Ensino
Fundamental e CNH categoria “D" ou superior.
i = 0 <A -
Auxiliar de Servios Gerais T | CR RS 996,78 44 h/sem Portador do Certificado de Conclusao da 4° série do Ensino
Fundamental
Portador do Certificado de Conclusdo da 4° série do Ensino
Condutor de Balsa CR R$ 1.164,53 44 h/sem Fundamental e Carteira profissional de Marinheiro Auxiliar de
Convés.
Portador do Diploma de Conclusdo de Curso Superior Especifico
Médico CR R$ 16.561,92 40 h/sem para o cargo, com registro no registro no respectivo érgao fisca-

lizador do exercicio profissional.

Portador do Diploma de Conclusdo de Curso Superior Especifico
Enfermeiro CR R$ 3.419,99 40 h/sem para o cargo, com registro no registro no respectivo érgdo fisca-
lizador do exercicio profissional.

Portador do certificado de conclusdo do curso de nivel técnico
Técnico em Enfermagem CR R$ 1.682,84 40 h/sem profissionalizante especifico na area de atuagdo, com registro no
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Agente de Combate a Dengue | CR R$ 1.263,42 40 h/sem Portador do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

2.2. O preenchimento das vagas dar-se-a conforme a necessidade da Prefeitura Municipal em razdo de ndo ter aprovados em concurso ou
na ocorréncia de necessitar de substituicao de servidores efetivos em afastamento.

2.3. Os candidatos aprovados em testes seletivos para a contratacao temporaria anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocacgdo, sobre os candidatos classificados neste teste seletivo 001/2018.

2.4. As atribuicBes das atividades constantes do presente teste seletivo, constam no anexo II, deste edital.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Ainscrigdo devera ser feita no site da Prefeitura Municipal de Irinedpolis: www.irineopolis.sc.gov.br até as 17:00 horas do dia 31/07/2018.
3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do formulario de inscricdo.

3.3. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisoes
que possam ser tomadas pela Comissao do Teste Seletivo.

3.4. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Re-
serva-se a Comissao do Teste Seletivo o direito de excluir do mesmo aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa
e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.5. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricao, podera acarretar o indeferimento do formulario da inscrigdo.

3.6. As inscricOes deferidas e/ou indeferidas serdao publicadas até dia 03/08/2018, no mural de publicacdes da prefeitura municipal e no site
www.irineopolis.sc.gov.br, onde cabera recurso até o dia 08/08/2018 dirigido a Comissdo do Teste Seletivo. Caso hajam alteracdes, saira
nova listagem das inscricdes homologadas dia 09/08/2018 até 10:00 horas.

4. DA PROVA:

4.1 A prova escrita sera realizada na seguinte data, local e horario:

DATA: 19 de Agosto de 2018

LOCAL: Centro de Uso Multiplo, Rua Guanabara, 288, Centro de Irinedpolis/ SC.

HORARIO: 09:00 as 10:30 horas.

4.2 A prova pratica para o cargo de motorista sera realizada na seguinte data, local e horario:
DATA: 19 de Agosto de 2018

LOCAL: Em frente Infra-Estrutura, Rua Rio Grande do Sul Centro de Irinedpolis/ SC.
HORARIO: 14:00 as 17:00 horas.

4.2 A prova pratica para o cargo de Condutor de Balsa sera realizada na seguinte data, local e horario:
DATA: 19 de Agosto de 2018

LOCAL: Na Col6nia Franconia, balsa de Sao Pedro.

HORARIO: 14:00 as 16:00 horas.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA:

5.1. O candidato devera comparecer nos locais determinados para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minu-
tos, munido de documento de identificacdo com foto, caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha.

5.2. Ndo sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

5.3. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua prova:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo;

II- consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

III - utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais na companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares ou autoridades presentes.

5.4. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao teste seletivo, nos locais onde serdo
aplicadas as provas.

5.5. Os candidatos ndo poderao sair da sala da aplicacdo da prova, antes de decorridos 30 (trinta) minutos a partir do inicio da mesma.
5.6. Os trés Ultimos candidatos da sala deverdo permanecer no local até a conclusdo da prova do Ultimo candidato, para assinarem o lacre
dos envelopes contendo as provas, juntamente com o representante da comissao organizadora do teste.

5.7. A prefeitura ndo se responsabilizara pelo transporte até o local da prova pratica de condutor de balsa.

6. PESO DA PROVA

5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2 A nota da prova sera de 0 a 10

6.3 A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais II, Condutor de Balsa e
Agente de Combate a Dengue consistira na resolucdo de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) opcles de respostas, (A, B, C, e D),
com apenas uma resposta correta, com valor de 0,5 pontos cada resposta certa, sendo: 05 (cinco) questdes de portugués; 05(cinco) ques-
t0es de matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, conforme anexo I deste edital. Pra os cargos de Médico, Enfermeiro
e Técnico em Enfermagem a prova consistira em 20 (vinte) questoes de conhecimentos especificos.

6.4 Para a nota final dos cargos de Condutor de Balsa e de Motorista serdo considerados o resultado da soma da nota da prova escrita mais
a nota da prova pratica, sendo que a prova escrita tera peso 4, equivalente a 40% da nota e a prova Pratica tera peso 6, equivalente a 60%
do total da nota, ou seja, NF=(NPEx40%)+(NPPx60%).

6.5 A prova pratica para Motorista consiste em teste Pratico em veiculos de passeio, caminhdo e Onibus realizado seguindo exigéncias das
Leis de Transito. Sendo que os critérios para a avaliacao da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigBes do veiculo.

b) Partida e parada.

¢) Uso do cambio e dos freios.

d) Localizagdo do veiculo na pista.

e) Observacao de normas e das placas de sinalizagdo.

f) Velocidade desenvolvida.

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

6.6 Para o cargo de Condutor de Balsa, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenga de examinadores,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagao do trabalho.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas.

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

6.7 As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de pla-
nilha previamente elaborada pela comissao.
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7. CLASSIFICAGAO GERAL:

7.1. Somente serao aceitos recursos da classificacdo dos candidatos, interpostos até 48 horas ap6s a divulgagao da classificacdo que ocorre-
ra apos 1(um) dia Util da realizacdo da prova, encaminhados através de requerimentos a Comissdo do Teste Seletivo na Prefeitura Municipal
de Irinedpolis/SC. )

7.2. O resultado final do Teste Seletivo estara disponivel no Mural Publico ou Atrio da Prefeitura Municipal de Irinedpolis e no enderego
eletronico: www.irineopolis.sc.gov.br, apds concluidas todas as fases do Teste Seletivo Publico.

7.3. A apreciacao dos recursos sera efetuada pela comissao organizadora do processo seletivo e, apos a andlise de todos os recursos inter-
postos tempestivamente sera divulgada nova lista de classificagdo até o dia 23/08/2018 as 09h00min.

7.4. A Classificacdo Geral se dara com o maximo de pontos alcancado pelo (a) candidato (a).

7.5. Os candidatos serao classificados em listas nominais, na ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida.

7.6. Em caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo tera preferéncia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato
com maior numero de dependentes.

8. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO:

8.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os requisitos e documentos abaixo exigidos. A ndo comprovacao dos requisitos e
documentos eliminara o candidato do Teste Seletivo.

a) Idade minima de dezoito anos completos até a data de admissdo.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo.

c) Prova de aptiddao mental para o exercicio das atividades, mediante atestado admissional fornecido por profissional especializado reco-
mendado pela prefeitura.

d) Declaracdo expressa, com firma reconhecida por verdadeira do candidato, que a contratacao ndo implica em acumulagao proibida de
cargo, emprego ou funcdo publica.

e) Copia dos seguintes Documentos:

- Cédula de Identidade

- Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Cadastro de Pessoa Fisica

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

- Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

- Nimero do PIS;

- Qualificacdo cadastral;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

- Comprovante de residéncia atual;

- Uma foto 3x4;

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissdo.

- Carteirinha de registro no 6rgdo de Classe (COREN/SC no caso de enfermeiros e técnicos de enfermagem ou CREMESC no caso de mé-
dicos)

- Certidao Negativa de débitos com o érgdo da Classe.

8.2. Os classificados serdo notificados a comparecer no departamento de Recursos Humanos, e terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar a documentagao exigida e assumir o cargo. O ndo comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia automatica, sendo
convocado o préximo candidato de acordo com a classificagdo.

8.3. O candidato que ndo aceitar/ desistir da vaga na primeira chamada, ou mesmo que atue durante algum periodo podera solicitar sua
recolocacdo no final da lista, podendo ser novamente consultado apds a convocagao dos demais aprovados, obedecendo novamente a
ordem de classificagdo.

8.4. O candidato aprovado deverd manter, durante todo o prazo de validade do Teste Seletivo, seu endereco atualizado junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irinedpolis. Caso o candidato ndo seja localizado por alteracao de endereco ou por
endereco insuficiente, serd considerado como desistente.

9. DO REGIME JURIDICO:

9.1. Os aprovados e classificados no Teste Seletivo serdo admitidos sob o regime Especial Administrativo em Carater Temporario, nos termos
da Lei Complementar Municipal 064/2013, vinculados ao regime geral de Previdéncia Social.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, ja devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Por-
taria n® 215/2018 de 28 de Junho de 2018, tornando publica a decisdo, cabendo recurso diretamente a Prefeitura Municipal de Irinedpolis;
10.2. A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram o (a) candidato o direito de ingresso automatico nos quadros de
profissionais contratados da Prefeitura Municipal de Irinedpolis. A contratagdo devera ser realizada dentro do interesse e necessidade da
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.3. O formulario da inscricao implica no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos no presente Edital. O
candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e que nao satisfazer as condigGes exigidas, podera ter sua inscricao cancelada e declarados
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nulos todos os atos dela decorrentes.

10.4. O presente teste seletivo tera validade de ( 01 ) um ano prorrogavel por mais ( 01 ) um ano.

10.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao presente Edital.
10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Irinedpolis (SC), 02 de Julho de 2018.
JULIANO POZzZI PEREIRA
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO I
Cargos:
MOTORISTA

Ortografia. Interpretagdo de textos. Vocabulario. Variagdes linglisticas conforme o contexto social. Classes de palavras e suas flexGes.
Abreviaturas e siglas mais comuns. Numeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e NUmeros Racionais. Operacdes com Numeros Na-
turais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas e equipamentos
de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude. Qualidade de vida. Conservacgdo do
material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Legislacdo e sinalizacdo de transito, nogdes basicas de manutengdo de
veiculos, nogOes de diregdo defensiva.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Ortografia. Interpretacdao de textos. Vocabulario. Variagdes linglisticas conforme o contexto social. Classes de palavras e suas flexdes.
Abreviaturas e siglas mais comuns. Numeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Nimeros Racionais. OperagcGes com Numeros Na-
turais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de seguranca no
trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a sauide. Qualidade de vida. Conservacdo do mobiliario e material
de trabalho. Postura profissional e apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranca. NocOes de limpeza e higiene. Produtos e maneiras
apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Preparacao dos alimentos. Alimentacdo escolar e pré-escolar. Pira-
mide de alimentos. Higiene dos alimentos. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Meio ambiente. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.

CONDUTOR DE BALSA

Ortografia. Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linglisticas conforme o contexto social. Classes de palavras e suas flexdes. Abre-
viaturas e siglas mais comuns. Nimeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Nimeros Racionais. Operagdes com Nuimeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas e equipamentos de segu-
ranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a salde. Qualidade de vida. Conservagado do material de
trabalho. Postura profissional e apresentacao pessoal. Primeiros Socorros. NogOes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndio.Atracacdo. Desatracacdo. Regras de Manobras. Manobras para evitar colisGes. Risco de colisdo. NogGes Basicas de Estabilidade.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPISs). Primeiros socorros - Técnicas de salvamento aquatico. Conhecimentos
sobre a operacdo de motores de embarcagdes. NogOes de manutencao. Uso correto dos equipamentos de seguranca. NogGes sobre assis-
téncia e salvamento de embarcagao. NocOes sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente. Vento e/ou corrente perpendicular e paralelo a margem.

MEDICO

Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencgas infecciosas, virais e parasitarias Diagndstico, exames
complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exa-
mes complementares e tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico,
exames tratamento. Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Derma-
tologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis, diagnos-
tico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagndstico,
exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude. Imunizacdo, prevengao. Urgéncia/Emergéncia. Assisténcia médica
na atencdo basica.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogdo a salde. Prevencdo e controle de infeccdes. Prevencao de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirdrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, en-
ddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico
e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salide materno—infantil e pediatria:
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pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianca e
do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade). Conselho Regional de En-
fermagem (Coren) - Cddigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nogbes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar(Técnico) de Enfermagem na Salde Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Prevengdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Rede de frio
(conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enferma-
gem — Lei n°, 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material;, Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal),
parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto
e Puerpério , Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso
e mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Medidas de prevencdo e controle de infeccdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Ur-
géncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Nogdes basicas
de Vigilancia Epidemioldgica. Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirtrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Em-
prego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinagdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontu-
acdo. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Operacdes basicas com nlmeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.Nocoes
basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. NocOes basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doencas trans-
missiveis. NogGes basicas sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas. NogGes basicas sobre
doencas de notificacdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase Nogﬁes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Conhecer calendario
basico de vacinacdo da crianca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude- N4 8080, de 19 de Setembro
de 1990. 8. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias

SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO II
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO
MOTORISTA

1. Dirigir veiculos, obedecendo ao cddigo nacional de transito, transportando pessoas e materiais.

2. Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculos sob sua responsabilidade.

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades e avarias com a viatura sob sua responsabilidade.

5. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdao em geral.

6. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.
7. Tratar o passageiro com respeito e atencao.

8. Manter atualizada sua carteira de habilitacdo e o documento do veiculo.

9. Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias.
10. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia.

11. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

1. Inspecionar diariamente corredores, patios, areas e instalagdes dos prédios da Escola, verificando e realizando a limpeza necessaria e
procurando manter a mais perfeita condicdo de arejamento e conservagao.

2. Cuidar da higiene das dependéncias e instalacoes, efetuando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineracao dos residuos, para manter
o edificio nas condigGes de asseio requerido.

3. Efetuar servicos de copa e cozinha, realizando o perfeito cumprimento do cardapio estabelecido, procurando no contato com professores,
estabelecer alteragOes, se necessario..

4. Em virtude de ser portadora de acesso a todas as dependéncias da Escola é de inteira responsabilidade da Auxiliar de servigos a ocorrén-
cia de qualquer fato dentro dos espacos a que tem acesso fora do horario normal das aulas.

5. Zelar pelo cumprimento do regulamento interno.
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6. Comunicar aos professores as ocorréncias surgidas, procurando resolver dentro da Escola os impasses que porventura acontecerem.

7. Encarregar-se da recepcao, distribuicao e controle do consumo de materiais de limpeza e principalmente da merenda escolar, zelando pelo
bom consumo dos produtos, verificando prazos de vencimento, comunicando qualquer ocorréncia aos professores da Unidade/.

8. Receber, conferir, estocar, preparar e distribuir a merenda escolar, procurando definir com os professores a mais perfeita aceitagao pelos
alunos.

9. Providenciar com eficiéncia pelo menos uma vez ao més a limpeza geral da Escola, seus patios e corredores (faxindo), definindo com os
professores a melhor data e horario.

10. Os bons habitos de higiene e o comportamento ético, moral e de costumes condizentes com o que prega a Escola, inclusive os relativos
ao uso e consumo de produtos nocivos a salide, devem ser evitados, no sentido de ndo descaracterizar o carater educacional da entidade.
11. Executar outras atividades afins.

CONDUTOR DE BALSA

. Dar leme (dirigir a balsa);

. Largar os cabos na desatracagdao e amarrar na atracagao;

. Pegar os cabos da balsa para reboca-la;

. Vigiar a embarcacdo nos dias Uteis e ndo Uteis

. Fazer a limpeza interna da balsa

. Efetuar pequenos reparos

. Comunicar ao chefe imediato sobre a necessidade de reparos, que fogem a sua capacidade e/ou outras irregularidades verificadas.
. Desempenhar outras tarefas relacionadas.

ONOOTULT A WN =

MEDICO

. Realizar atendimento ambulatorial.

. Participar dos programas de atendimento as populacGes atingidas por calamidades publicas.

. Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.

. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos problemas levantados.
. Participar da elaboracdo e execucado dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva.

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura.

. Proceder a notificagdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitaria local.

. Desempenhar outras atividades afins.

OCoONOOTUT DA, WNH

ENFERMEIRO

1. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicao, possibilitando a protecao
e recuperacao da saude individual e coletiva.

2. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e apli-
cacao de respiradores artificiais, etc.

3. Fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas.

4. Registrar as observacgoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo aos pacientes, anotando-as no prontuario, ficha
de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca.

5. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado.

6. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e
orientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento.

7. Executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Ter nogGes basicas sobre o processo salide-doenca;

2. Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela;

3. Realizar procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: posicdes para
exames, transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal;

4. Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames;

5. Medicacdo: calculo, vias, diluigbes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens;

6. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizacdo, inalacdo, oxigenoterapia, manobras de ressucitacao car-
diopulmonar;

7. Esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos;

8. Atuacdo nas emergéncias: controle nas hemorragias, medidas de ressucitacdo, insuficiéncia respiratoria;

9. Prestar assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial; identificar complicacdes na gravidez: sinais e sintomas;

10. Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano; identificar complicacdes do puerpério: sinais e sintomas;

11. Realizar servigos de assisténcia a crianca: medidas antropométricas; hidratacdo, amamentacao e registros; assisténcia a crianca doente;
12. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagado e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

13. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;

14. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

15. Realizar outras tarefas afins.
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AGENTE DE COMBATE A DENGUE

1. Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos;

2. Vistoria e deteccdo de locais suspeitos;

3. Eliminagdo de focos;

4. Orientacdo gerais de saude;

5. Prevenir a dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude, fazendo orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a
doenca em todas as visitas;

6. Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

7. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

8. Verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados;

9. Vistoriar terrenos baldios;

10. Localizar, eliminar focos e criadouros;

11. Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;

12. Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

13. Participar de reunides e treinamentos.

14. Realizar palestras e outras atividades de educacdao em saude;

15. Emitir relatdrios, preenchendo formularios, atualizando mapeamento;

16. Outras atividades inerentes a fungao.

PROCESSO LICITATORIO N° 45/2018 - PM
Publicacdo N° 1669115

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N.° 45/2018

PREGAO PRESENCIAL N.° 17/2018 — REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara no dia 03 de agosto de 2018, as 09:00 horas,
Processo Licitatério na Modalidade Pregao Presencial para Registro de Precos, com critério de adjudicacdo MENOR PRECO POR ITEM de
acordo com a Lei n.° 10.520/02, visando a “AQUISIGAO DE 500 TONELADAS DE CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE), COM
CAP, PARA MANUTENCAO DE VIAS URBANAS E RURAIS DO MUNICIPIO, PARA O PERIODO DE 12 MESES, COM ENTREGA PARCELADA". O
Edital de Licitagdo encontra-se a disposicdo dos interessados, no Departamento de Licitages, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00, sita a Rua Parand, n.° 200, Centro — Irinedpolis — SC, Fone (47) 3625-1111, e no site www.irineopolis.sc.gov.br. Irinedpolis, 29
de junho de 2018.

JULIANO POZzZI PEREIRA

Prefeito Municipal
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