ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N° 005/2018
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA SUPRIR VAGA TEMPORARIA

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, usando
de suas atribuigdes legais, faz saber que fara realizar neste municipio, Processo seletivo de provas para
preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, de acordo com as instru¢des definidas pelo
presente edital, mediante as condigdes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os

efeitos legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado com intencdo de atender a Secretaria Municipal de Saude, bem como a

necessidade de pessoal do quadro de servidores do Hospital Sao Lucas de Major Vieira, para seguintes cargos:
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
COMUNIDADE DE PAIOL VELHO (Cargo tempordrio até o retorno da licenca sem vencimentos da
servidora titular) E FONOAUDIOLOGO 20 HORAS.

1.2. A distribuigdo dos Cargos por lotagdo/area de atuacdo estard prevista tabela dos itens 3.1. e 3.2. deste
edital.

1.3. O Processo Seletivo sera de Provas, conforme este edital.

1.4. A contratagdo tempordaria prevista neste artigo devera ser firmada por prazo determinado de 01 (um) ano,

permitida uma prorrogacao de igual periodo podendo ser rescindido em qualquer tempo, ou na

homologag¢do de Concurso Publico para preenchimento efetivo da vaga.
1.5. O servidor ocupante do cargo temporario estard submetido ao Regime Juridico Estatutario, e vinculado ao

Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 04 de Julho a 18 de Julho de 2018, diretamente nas dependéncias

da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Francisco Santos Veiga, S/N, Centro, Major Vieira/SC,

no horario das 13:00 as 17:00 horas, € ou pelo e-mail: clarymv(@hotmail.com, falar com Silvia Clarice.

2.2. Sdo requisitos para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir a escolaridade exigida para o cargo.
c) Entregar/enviar os seguintes documentos para a efetivacao da inscri¢ao:
2.2.1: Copia do RG e CPF

2.2.2: Copia do comprovante de escolaridade exigido conforme tabela do item 3.1 e 3.2 deste edital.
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2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do
requerimento de inscrigdo e a apresentacdo da documentagio exigida.
2.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas ¢ condi¢des

estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo.

3. DO CARGO E VENCIMENTO E LOTACAO:
3.1.Cargo de Nivel Superior — POSTOS DE SAUDE:

Item | Cargo(s) Habilitacao Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal

01 Fonoaudio6logo Curso Superior em 01 20hs RS 1.826,80

Fonoaudiologia e respectivo
registro no Conselho.

02 Agente Comunitario | Ensino Médio Completo 01 40hs R$ 1.155,61
de Sande -
Comunidade de

Paiol Velho (Cargo
temporario até o
retorno da licenca
sem_vencimentos da
servidora titular).

3.2.Cargo de Nivel Técnico—- HOSPITAL:

Item | Cargo(s) Habilita¢do Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal
01 Técnico em | Curso Técnico em Enfermagem 02 40hs R$ 1.350,00
Enfermagem e respectivo  registro  no
Conselho

4. DATA E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista do dia 21 de Julho de

2018. Inicio as 09:00 horas, com término as 12:00horas, no Posto de Saude Central, na Rua

Francisco Santos Veiga, n° 719 Centro de Major Vieira.

S. DAS PROVAS

5.1 Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem noe minimo 5.00 (cinco) pontos.
5.2. A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades) e 10 de conhecimentos especificos distribuidos e

avaliados conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
Questoes Questoes
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,50 5,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno
de provas.

5.4. As provas objetivas terdo a duraciio conjunta de 03 (trés) horas.

5.5. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s

candidatos, nem utilizacdo de livros, cOdigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relogios

digitais, agendas eletrOonicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro

equipamento eletronico ou similar.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A Classificacgao final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na prova escrita, em

ordem decrescente de pontuagao;
6.2 No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
6.2.1 Maior pontuagdo nos conhecimentos especificos.

6.2.2 Idade, em favor do candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS:

7.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado, por escrito, junto a Comissdo de Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Satde, apds a publicacdo da primeira classificacdo, conforme

cronograma estabelecido no Anexo II.

8. DO RESULTADO FINAL:

8.1 O Resultado final sera divulgado no Mural Publico na Sede da Prefeitura Municipal de Major Vieira e no

site www.majorvieira.sc.gov.br

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O Processo Seletivo sera realizado por Comissdo, instituida através de portaria do Poder Executivo
Municipal e tera as seguintes competéncias:

9.1.1 Deferir ou indeferir as inscrigoes;
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9.1.2 Examinar as provas dos candidatos;

9.1.3 Julgar os recursos dos candidatos;

9.1.4 Elaborar o relatorio final, constando os resultados do processo seletivo.
9.2 Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do processo final de selecao.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 A convocagao para a contratagdo sera feita em ordem crescente de classificagio;

10.2 O nao comparecimento em qualquer uma das etapas da contratagdo, caracterizard a desisténcia imediata
do candidato, sendo convocado o candidato seguinte na classificagao.

10.3. No ato da contratag@o o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocdpia da carteira de identidade;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocopia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado.

f) fotocdpia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior respectivo, conforme o caso;
g) fotocopia autenticada do diploma de conclus@o ensino médio e/ou profissionalizante;

h) comprovante de residéncia;

1) comprovante de quitacao eleitoral;

j) certificado reservista;

k) Carteira de Trabalho (CTPS);

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) documento que conste nimero de conta no Banco do Brasil;

0) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo
Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 8.3;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial.

11.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira e publicado

no mural e site oficial do municipio.

Major Vieira (SC), 03 de junho de 2018. ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E DA ATUALIDADE

Comum a todos os cargos

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja,
Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet:
site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Historia do Municipio de Major
Vieira, www.majorvieira.sc.gov.br, Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica

basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo(s): Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia
do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas. Transtornos da
degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnodstico, Prognostico e
Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacao e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiologico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nog¢des de Psicoactstica. Audiologia Clinica:
Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atua¢do do Fonoaudiologo.
Satde Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagio Multidisciplinar: Interpretagio de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cédigo de Etica do Fonoaudiologo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencio de
alteragdes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da

linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz; Observagoes, triagens e avaliagdes fonoaudiologicas; Os
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transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Questodes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): Técnico em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentag¢do do Exercicio Profissional ¢ Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais,
peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administracao; Medidas de prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético, Reanimacdo cardiopulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia
Epidemiologica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios. Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢ao.

Cargo(s): Agente Comunitario de Saude
Satude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nocdes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencao primaria das endemias citadas

anteriormente; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas
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anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdo para a promog¢do e preservacdo da saide da comunidade, papel do agente na educacgdo
ambiental e satide da populacao; Satde como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes
basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; As
atribuicdes do agente comunitario de saude; A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos; Promocdo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagao
popular, Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais; Saude
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Nogoes de ética e cidadania; Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Legislacdao: Lei n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990
e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Acdes ¢
Programas do Ministério da Satde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n°® 11.350, de 05/10/2006,
que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Questdes relativas as atividades inerentes a

fungao.
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ANEXO II
CRONOGRAMA:
INICIO TERMINO HORARIO DESCRICAO DA FASE
04/07/2018 | 18/07/2018 13:00 as 17:00 horas Inscrigdes e entrega de documentos.

19/07/2018 12:00 horas Publicacgdo dos Inscritos

21/07/2018 09:00 as 12:00 Provas
Local: Posto de Saude Central.
Rua: Francisco Santos Veiga, n° 719,
Centro de Major Vieira.

24/07/2018 Publicacdo da Classificagdo e Classificagao
Provisoria.

25/07/2018 a 26/07/2018 Prazo para Recursos

27/07/2018 Divulgagao das respostas dos recursos

30/07/2018 Publicagdo da Homologacao ¢
Classificagao Final.
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