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GO, pelo telefax: 64-3433-0419 e/ou 3433-0425. ABERTURA: Dia
18/07/2018 as 09:00hs; Site: www.licitanet.com.br.
ltumbiara-GO, 04 de julho de 2018.
Tiago Salviano Gouvéa Pupulin
Pregoeiro
Protocolo 84915

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUMBIARA-FMS.
AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PREGCO
PREGAO ELETRONICO N°. 016/2018.

Processo: 64775/2018.

OBJETO: O Fundo Municipal de Saude de Itumbiara, Estado
de Goias, por intermédio do seu Pregoeiro e Equipe de Apoio
designado pelo Decreto n°. 008/2018 de 02 de janeiro de 2018,
torna publico: OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para FUTURA
Aquisicdo de medicamentos e materiais hospitalares para o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia - Samu, conforme especificagdes
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. TIPO: MENOR PRECO
POR ITEM, na forma da lei federal n.°10.520 de 17 de julho de
2002, Lei Municipal n.°2.906 de 20 de janeiro 2004, pelos Decretos
Municipais de n.°013, 014 e 015 de 03 de janeiro de 2005, pela Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e respectivas alteragoes, Lei
Complementar n° 123/2006 e respectivas alteragbes dadas pela
Lei Complementar 147/2014, Lei Federal n. 12.846/2013 e pelas
disposigbes fixadas neste Edital e Anexos, os quais se encontram
a disposicao dos interessados nos sites: www.licitanet.com.br e/ou
www.itumbiara.go.gov.br, outras informagdes na sede da Diretoria
Geral de Compras, sito a Rua Paranaiba, n°. 117 Centros - ltumbiara-
GO, pelo telefax: 64-3433-0419 e/ou 3433-0425. ABERTURA: Dia
19/07/2018 as 09:00hs; Site: www.licitanet.com.br.

ltumbiara-GO, 04 de julho de 2018.
Tiago Salviano Gouvéa Pupulin
Pregoeiro

Protocolo 84917

Nazario

DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO DE LICITACAO N°. 2018000697/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2018
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - GO, através de sua Pregoeira,
torna-se publico, o julgamento do recurso de administrativo que
desclassificou as propostas das empresas GDB COMERCIO E
SERVICOS EIRELI-EPP, VISAO EQUIPAMENTOS HOSPITALAR
E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, A SUPREMA COMERCIAL
LTDA e PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - ME, tao
somente quanto ao item 09, referente ao Pregdo Presencial n°.
013/2018. Sala da Comissédo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Nazario - GO, aos 04 (quatro) dias do més de Julho de 2.018.

KAMILLA BEATRIZ RODRIGUES - Presidente CPL.
Protocolo 85100

Rio Verde

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE-GO
(FMS) EXTRATO DE ARP 103/2018

O Fundo Municipal de Saude de Rio Verde torna publico o
resultado do Registro de Pregos para futura aquisicdo de
exames de gasometria com fornecimento de aparelho analisador
hospitalar de gases no sangue em regime de comodato para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Rio
Verde-GO, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas
no Anexo Termo de Referéncia. O resultado assim se mostrou:
Empresa: APIJAPROD. HOSP.LAB.ODONTO. EASSISTENCIA
TEC. LTDA., CNPJ: 02.346.952/0001-97, com o valor de R$
81.000,00.

A ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 01(um) ano.
MAIORES INFORMAGOES: www.rioverde.go.gov.br e Sala de
Licitagdo da Saude - Situada na Rua Joaquim Mota, n° 257,
Vila Santo Anténio, CEP: 75.906-370, Rio Verde - GO. (Prédio

Rio Verde - Goias, 03 de Julho de 2018.
ADSON HENRIQUE FURQUIM LEAL

Pregoeiro
Protocolo 85027

CAMARAS MUNICIPAIS

Itapuranga

22 RETIFICAGAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
001/2018 DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO
A Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento
deste Concurso Publico, através da Resolugdo Presidencial n°
1.033/2018, de 25 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico a presente ANEXO V CRONOGRAMA
RETIFICADO ao Edital do Concurso Publico n® 001/2018.

ANEXO V
CRONOGRAMA RETIFICADO

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
FASES DO CONCURSO PUBLICO | DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des via internet. 09/07 a 14/07

Divulgacao da Relacédo dos 19/07
Candidatos com Inscri¢des
Deferidas.

Prazo de recebimento dos recursos
quanto as Inscrigdes Indeferidas.
Divulgagao da Relagéo dos 23/07
Candidatos com Inscri¢gdo Deferida
apos recursos.

19/07 a 20/07

Confirmacao dos locais e horarios 27/08
das Provas Objetivas

Realizagao da Prova Objetiva 02/09
Divulgagao dos Gabaritos 03/09
Preliminares

Prazo de recursos quanto aos 03/09 a 04/09

gabaritos preliminares

Divulgacao dos Gabaritos Definitivos | 18/09
(ap6s analise de recurso).
Divulgacao e publicagéo do 19/09
Resultado de Lista classificados
Prazo de recebimento dos recursos
quanto ao Resultado da Lista de
Classificagao

Divulgagao do Resultado Definitivo 24/09
dos classificados apds Recursos

Prazo para entrega de Titulos
(SOMENTE PARA CANDIDATOS
AOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR)

Divulgacéo e publicagéo do 11/10
Resultado Preliminar da Avaliagéo
de titulos.

Prazo de recebimento dos recursos
quanto ao Resultado Preliminar da
Avaliagao de titulos.

Divulgagao do Resultado Definitivo 15/10
da Avaliagao de titulos.

DIVULGAGAO E PUBLICAGAO
DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
PUBLICO.

19/09 & 20/09

24/09 a 28/09

11/10 a 12/10

16/10/2018

Itapuranga- GO, 04 de julho de 2018.

UEBERSON PEROBA MARIAABADIADO JOAO DENES

da Secretaria da Saude). Fone 64-3602-8124 em horario de DE JESUS N. PEREIRA FERRAZ
: Presidente 12 Secretaria 2° Secretario
expediente.
Protocolo 84950
DIARI(
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CAMARAS MUNICIPAIS

Itapuranga

12 RETIFICAGAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018 DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO
A Comissao Especial para a Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Resolugao Presidencial n® 1.033/2018, de
25 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a presente RETIFICACAO ao Edital do Concurso Publico n® 001/2018.
ONDE SE LE:

CARGO/FUNCAO CARGA VAGAS |CR* |PNE* Negros indios* | REQUISITOS TIPO DE |VENCIMENTO R$
HORARIA PROVA
Procurador Juridico 40 01 05 Em virtude da | Em virtude da | Aprovagéo Objetiva e | R$ 4.015,00
quantidade de | quantidade prévia em Titulos
vagas ofertada, | de vagas, o concurso publico
0 presente presente edital | de provas ou
edital ndo contemplara provas e titulos;
contemplara a | apenas 01 Colagéao de grau
contratagéo de | vaga do em Curso de
PNE. Cadastro de Nivel Superior
Reserva. reconhecido pelo
MEC, em Direito;
Registro na OAB
+ Experiéncia
profissional
minima de 01
(um) ano de
exercicio da
advocacia;
Desenvoltura
e ldoneidade
Moral; Estar em
pleno gozo de
boa saude fisica
e mental.
LEIA-SE:
< | CARGA - TIPO | VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS | CR* | PNE* Negros Indios* | REQUISITOS DE RS
PROVA
Aprovagao prévia em
Em virtude da | Em virtude da | concurso publico de provas
quantidade de | quantidade ou provas e titulos; Colagao
vagas ofertada, | de vagas, o de grau em Curso de Nivel Objetiva
Procurador o presente presente edital | Superior reconhecido pelo ;
Juridico 40 o1 05 edital nao contemplara MEC, em Direito; Registro e Titulos | R$ 4.015,00
contemplara a | apenas 01 vaga | na OAB; Desenvoltura e
contratagédo de | do Cadastro de |Idoneidade Moral; Estar em
PNE. Reserva. pleno gozo de boa saude
fisica e mental.

ONDE SE LE: ITEM 3, TOPICO 3.2:

3.2 Os candidatos ndo poderao realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, tendo em vista que as provas de todos os cargos, serdo
aplicadas no mesmo turno. Assim, guando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido efetuado o pagamento. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

LEIA-SE:

3.2 Os candidatos ndo poderao realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, tendo em vista que as provas de todos os cargos, seréo
aplicadas no mesmo turno. Assim, guando do processamento das inscricdes. se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido efetuado o pagamento. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido. Caso haja
pagamento fora do prazo do pagamento ou em duplicidade, a Camara Municipal de ltapuranga-GO, fara a devida devolugdo da taxa, mediante
apresentacdo de requerimento simples com comprovante de pagamento em anexo. O requerimento devera ser apresentado na sede da Camara

devendo ser entregue a qualguer membro da Comissao do Concurso Publico.
ONDE SE LE: ITEM 6.10:

6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sé sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico.
LEIA-SE:
6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico; caso haja pagamento
fora do prazo do pagamento ou em duplicidade, a Camara Municipal de Itapuranga-GO, fara a devida devolugao da taxa, mediante apresentagao
de requerimento simples com comprovante de pagamento em anexo. O requerimento devera ser apresentado na sede da Camara devendo ser
entregue a qualquer membro da Comissdo do Concurso Publico.

ltapuranga-Go, 06 de junho de 2018.

JOAO DENES FERRAZ
2° Secretario

MARIA ABADIA DO N. PEREIRA
12 Secretaria

UEBERSON PEROBA DE JESUS
Presidente

Protocolo 80575
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COMUNICADO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONCURSO

REFERENTE AO EDITAL N2 001/2018

Por decisdo da Camara Municipal de ltapuranga (GO), em decorréncia de
questdes levantadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goids, o concurso referente ao

Edital n2 001/2018 foi suspenso temporariamente.

A Camara e a EBAGP tomardo as providéncias necessarias para que os direitos
dos candidatos ja inscritos sejam devidamente preservados, e as inscricdes serdao reabertas

com a dilatacdo do prazo ainda restante para inscricoes.

Solicita-se que os candidatos acompanhem nos sites da Banca concurso do
EBAGP (www.ebagp.com.br) e no site da Camara Municipal de Itapuranga
(www.camaraitapuranga.go.gov.br) o andamento das providéncias para que se mantenham

informados sobre as proximas etapas.

Salientamos que o concurso ndo foi cancelado, e sim suspenso para que se
possam fazer os ajustes necessarios no edital e se promova a continuidade do certame no

mais breve prazo possivel.

ltapuranga-GO, 07 de Maio de 2018.

UEBERSON PERBOA DE JESUS - Presidente da Comissao

EBAGP — Empresa brasileira de Apoio a Gestao Publica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO torna publico o edital de abertura das inscricdes para o Concurso
Publico de Provas para preenchimento de vagas para composigdo do quadro efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPURANGA - GO, e formacdo do Cadastro de Reservas, com base na Constituicdo Federal, art. 37, Lei n°
1.054/1994, de 25 de agosto de 1994; (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Itapuranga), n® 1.746/2009, de
07 de outubro de 2009; (Estrutura Administrativa da Camara Municipal), n® 1.871/2012, de 29 de agosto de 2012; (que
alterou a Lei 1.746, onde cria Cargos de Procurador e Contador), n° 1.970/2015, de 08 de outubro de 2015 (Cria Cargo
de Analista de Controle Interno) e Lei 2.735/2018, de 16 de Fevereiro de 2018 (Que altera as leis 1.871/2012 e
1.170/2015, reajustando a remuneracao dos Cargos de Procurador, Contador e Analista de Controle Interno), que
d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Empresa
Brasileira de Apoio a Gestdo Publica - EBAGP, com endereco eletrdnico www.ebagp.com.br e-mail:
concursos@ebagp.com.br, e compreendera duas etapas - provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos
de carater eliminatério e classificatorio, avali¢do de titulos somente para os cargos de nivel superior.

1.2. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenagdo
e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Resolugdo Presidencial n® 1.033/2018, de 25 de janeiro de
2018.

1.3. Este edital tera a participacdo da OAB-GO, ORDEM DOS Advogados do Brasil Seccional Goias, e da
Subsecdo em ITAPURANGA - GO, em todas as suas fases, conforme preceitua o artigo 58, inciso X, da Lei 8906/94,
e do artigo 132, da Constituicdo Federal, aplicado a todos os procuradores, seja da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipio.

14. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes, para composi¢éo do quadro
efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO, e formagao do Cadastro de Reservas, para os cargos
discriminados na tabela abaixo:

NiVEL MEDIO
: | CARGA CR PNE* Negros e Indios* TIPODE | VENCIMENTO
CARGO / FUNGAO HORARIA VAGAS | « REQUISITOS PROVA RS
Em virtude da em ude 2@ | Ensino Médio
quantidade de vagas vaq 3s. 0 presente completo;
Analista de ofertada, o presente e dgal (,:onrt)em lara Desenvoltura e
Controle Interno 40 01 05 edital ndo apenas 01 va pa do Idoneidade Moral; | Objetiva R$ 2.581,00
contemplara a P Cadastro ge Compatibilidade de
contratacdo de PNE. R Horarios.
eserva.
NIiVEL SUPERIOR
CARGO/ CARGA CR PNE* Negros indios* TIPODE | VENCIMENTO
FUNCAO  |HORARIA | VAGAS | REQUISITOS | prova RS
Aprovagdo prévia
em concurso
, Em virtude da publico de provas
quaﬁ%;gt:gg Sggas quantidade de | ou provas e titulos;
vagas, o presente | Colagdo de grau | Objetiva e
T 40 01 | 05 | Ofemada 0 PrESeNte | gial contemplara | em Curso de Nivel | Titulos | RS 4.015,00
contemplara a apenas 01 vaga do | Superior
contrata ég de PNE Cadastro de reconhecido  pelo
¢ ' Reserva. MEC, em Direito;
Registro na OAB +
Experiéncia
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profissional

minima de 01 (um)
ano de exercicio da
advocacia;
Desenvoltura e
|doneidade Moral;
Estar em pleno
gozo de boa salde
fisica e mental.

Em virtude da
quantidade de vagas

Em virtude da
quantidade de

Reserva.

Aprovagédo prévia
em concurso
publico de provas
ou provas e titulos;
Colagédo de grau
em Curso de Nivel
Superior

Desenvoltura e

ofertada, o presente vagas, o presente reconhecido  pelo Objetiva e
Contador 40 01 | 05 L O pr edital contemplaré . PEOY Titlos | R$4.015,00
edital ndo MEC, em Ciéncias
. apenas 01 vaga do N
contemplara a Cadastro de Contabeis;
contratagdo de PNE. Registro no CRC;

|doneidade Moral;
Estar em pleno
gozo de boa salde
fisica e mental.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de ITAPURANGA - GO.

1.6.  As etapas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de ITAPURANGA - GO.

1.7. O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o Municipio de ITAPURANGA - GO.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.9. O provimento das vagas para o Concurso Publico se dara de acordo com o cargo escolhido pelo candidato
no ato de sua inscricao.

1.10.  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovagao de requisitos, e apresentagdo de documentos.

1.11. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Goiés.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art.
12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
24, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes se realizardo via INTERNET, no site www.ebagp.com.br, conforme cronograma.

3.2. Os candidatos ndo poderdo realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, tendo em vista que as
provas de todos os cargos, serdo aplicadas no mesmo turno. Assim, guando do processamento das inscri¢des, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato, serd considerada valida
e homologada aquela que tiver sido efetuado o pagamento. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
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3.3. N&o serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagéo de pagamento
de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

34. O valor da Taxa de Inscri¢do para o Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE VALOR R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 150,00
Cargos com exigéncia de nivel médio R$ 100,00

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

41. Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

4.2. Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da
ORGANIZADORA www.ebagp.com.br e acessar o link para inscricdo correlato ao certame; Cadastrar-se no periodo
que consta no cronograma do edital; Optar pelo cargo a que deseja concorrer; Imprimir o boleto bancario que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo. ATENCAQ: O banco confirmara o
pagamento do boleto & Cémara Municipal e a inscri¢do via internet sé sera efetivada apés a confirmagdo do
pagamento feito por meio do boleto bancério, até a data do vencimento constante no documento.

5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

5.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao
do boleto constara uma data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes.

5.2. Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma, que néo efetivarem o pagamento do
boleto neste periodo ndo poderéo reimprimir seu boleto, posteriormente a data do termino das inscri¢des, quando este
recurso sera retirado do site: www.ebagp.com.br

5.3. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

54. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o0 envio da documentagao prevista neste edital (quando for o0 caso)
ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realiz&-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico.
5.6. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E PEDIDO DE ISENGAO

6.1. A ORGANIZADORA néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.
6.2. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

6.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo
das provas nos prazos estipulados.

6.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e & ampla defesa.

6.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

6.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.
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6.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagao de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

6.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagdo, devera entregar, apds a homologag¢ao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

6.11.  Apos a homologag&o da inscri¢éo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados
contidos na inscrigao.

6.12. N&o havera isen¢&o total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n° 6.593.

6.13. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico e membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

6.14. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no Cadunico, estando o cadastro atualizado.

6.15.  Depois de realizado o pedido de isencéo no ato da inscricéo, o candidato devera enviar (anexar) via sistema
a copia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovantes de inscricdo do Cadastro Unico o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a ORGANIZADORA através do sistema de
inscricdes on-line.

6.16. A analise da documentagdo exigivel, na forma disposta acima, sera procedida pela Organizadora do
Concurso que deferird ou ndo o requerimento, encaminhando os pedidos deferidos para Comissdo, com os
documentos relativos e arquivara as indeferidas.

6.17.  Aisencdo tratada neste Edital poderao ser solicitadas somente no periodo determinado no cronograma,
por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletronico da ORGANIZADORA www.ebagp.com.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente, estar inscrito no CadUnico, declarar-se membro de familia de baixa renda. Os
requerimentos de isengéo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de
isencao automaticamente indeferida.

6.18.  Os requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo seréo analisados pela ORGANIZADORA e o resultado
sera divulgado conforme cronograma.

6.19.  Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo. Os recursos deveréo ser
protocolados em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.ebagp.com.br

6.20. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no site da organizadora, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
6.21. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢éo paga, tera sua isengéo
cancelada.

6.22.  N&o sera aceita solicitagéo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

6.23. O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencao.

6.24.  Nao seréo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

6.25. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.26. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacgdes
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posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.27. A ORGANIZADORA disponibilizard no site www.ebagp.com.br a lista das inscricbes deferidas, conforme
cronograma, para conhecimento do ato para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

6.28. A nao integralizagio dos procedimentos de inscrigdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

6.29. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao
néo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela
organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.30. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via sistema, impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de
condicdo especial no ato da inscricdo, o candidato deverd enviar (anexar) via sistema a cdpia do Registro Geral,
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), e o requerimento de
solicitacdo que consta em anexo no edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através do sistema de
inscricdes on-line. Apds o envio online do laudo médico, o mesmo deveré entregar o documento na >>>CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO, Av. Dr. Olavo Bilac Marinho, n°® 901- Centro - Itapuranga-Go - CEP: 76.680-
000, no prazo estabelecido no cronograma. O ndo envio do laudo médico via sistema e entrega do dos documentos
fisicos (original ou copia autenticada em cartdrio), no prazo,_acarretard na exclusdo do candidato para obter
atendimento especial no dia da prova.

6.31. Apo6s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.32.  Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a ORGANIZADORA, por inexistir
a doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concursos@ebagp.com.br tdo logo a condigao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagé@o das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.34.  Nao sera concedido tempo adicional para a execugédo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentag&o.

6.35. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. As informagOes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala e cargo), assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis,
conforme previsto no cronograma em anexo, no site da ORGANIZADORA www.ebagp.com.br, devendo o candidato
efetuar a impressao deste Comprovante de Inscrigao. -

7.2. Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscri¢do, constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da ORGANIZADORA, através de e-mail
concursos@ebagp.com.br, no horario de 8h00min as 18h00min, considerando-se o horario e a data de sua prova,
impreterivelmente 07 (sete) dias antes da realizagdo da prova objetiva.

7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida neste Edital ndo seréo considerados. Prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscrigéo e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

74. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderdo ser
comunicados no dia e na sala de realizagéo das provas.

7.5. O Comprovante de Inscrigdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas € 0
comparecimento no horério determinado.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E iNDIO
8.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei n°
12.990/2014.
8.2. De acordo com a Lei n° 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios sera reservada
a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.
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8.3. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior €, se menor do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu
art. 1°, §2°.

8.4. A convocagéo dos candidatos na condi¢ao de reserva de vagas para negros e indios obedecera ao seguinte
critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés),
conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°.

8.5. Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do on-
line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condigao.

8.6. A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nédo opte
pela reserva de vagas.

8.7. O candidato que no ato da inscrigao, se declarar negro e indio, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigéo de negro e indio por cargo.

8.8. No caso de empate na pontuagéo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de
desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 15 (quinze) deste Edital.

8.9. As vagas reservadas aos negros e indios que né@o forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, seréo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observéncia da ordem geral de classificagdo por cargo.

8.10. O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admiss3o junto a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO.

8.11.  De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo Unico, o candidato que tiver sido nomeado
sob declaracao fraudulenta ficara sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo no Servigo Publico, através de processo administrativo, sendo assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

9. DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1. O processo de selecao deste certame consistira na aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel
superior, de carater classificatorio.

9.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

9.3. E estaréo na Lista de Classificados, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o cargo ao
qual se inscreveu, os cadastros de reservas na quantidade estipulada por cargo, e os candidatos que obtiveram 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina,
mas que ndo serdo convocados por estarem fora do quadro de vagas e do cadastro de reserva, constante no quadro
de vagas deste edital.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.  Seré&o aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

NIVEL MEDIO
o N Peso das Total de Pontos por | Total de pontos na
PROVAS N° de Questdes Questdes Disciplina (Nota) Prova
Portugués 15 3,0 45
Matematica 10 2,0 20 100
Conhecimentos ~ Gerais e 10 25 25 PONTOS
Atualidades
Informatica 05 2,0 10
TOTAL 40 100
| NiVEL SUPERIOR
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o Peso das Total de Pontos por Total de pontos na
PROVAS N°de Questoes | ctges Disciplina (Notg) Prova
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 2,0 10 100
PONTOS
Informatica 05 1,0 5
Conhecimentos  Gerais e 05 1,0 5
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL 50 100

10.2.  As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, com 50 (cinquenta)
questdes nivel superior e 40 (quarenta) questdes nivel médio, com atribuicdo do peso acima detalhado para
cada questdo, dependendo do peso de cada disciplina.

10.3.  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

10.4.  As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) com uma
Unica resposta correta.

10.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma haveréa substituicdo do cartdo por erro do candidato.

10.6.  Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

10.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

10.8.  Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.9.  Na&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente treinado.

10.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura 6tica.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
11.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha sero realizadas no municipio de ITAPURANGA - GO, com
data prevista no cronograma em anexo, com duragdo de 4h00min (quatro horas) para sua realizagao.

TURNO [VIANHA
HORARIO
8h00min a 12h00min

Provas para todos os cargos

11.2.  Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera
divulgado, no site www.ebagp.com.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

11.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.
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11.4.  Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

11.5. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou apresentar
qualquer observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

11.6. O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

11.7. Ao terminar a conferéncia do cademo de provas no prazo de 10 (dez) minutos, caso 0 mesmo esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido. O candidato deveré verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior. Verificando também qual o seu tipo de prova.
11.8.  No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas elou pelas autoridades presentes, informaces referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao,
sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de documento de identidade original.

11.10.  Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do
protocolo de inscrigéo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

11.11.  Alinclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela ORGANIZADORA com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

11.12.  Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

11.13.  No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata.

11.14.  Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca de
trés candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

11.15.  Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua identificagéo civil assumem
a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa.
11.16.  Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apds horario fixado para o seu
inicio.

11.17.  Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos dérgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o (modelo com foto).
Todos 0s modelos citados tem gue conter foto.

11.18.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificagéo especial.
11.19.  N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

11.20.  Sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
11.21.  Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado ndo podera realizar a prova.
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11.22.  Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original,
na forma definida neste Edital ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes contidas nos
paragrafos anteriores deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

11.24.  Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

11.25.  Os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico. O préprio
candidato deve fazer a identificag@o do seu nome no envelope de seguranga.

11.26.  Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagado entre os candidatos. Garrafas, copos,
latas e similares, sacolas, alimentos de todo e qualquer tipo somente serdo permitidos se forem de material
transparente e sem rétulos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cAmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da ORGANIZADORA sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados ou qualquer outro tipo de eletronico, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.27.  Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicag&o.

11.28.  Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagio das provas.

11.29.  Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.). Exceto
nos casos de atendimento de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva, que devera ser realizado no prazo
informado no cronograma.

11.30.  Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair
do local de aplicagé@o da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador
da Unidade.

11.31.  Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

11.32. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

11.33.  Apds o inicio das provas o candidato somente podera sair da sala, 60 (sessenta) minuto, apds o inicio
de sua realizagéo.

11.34.  As provas objetivas ndo serao publicadas digitalmente no site da organizadora, apenas seréo publicados
0s gabaritos.

11.35. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Caso o candidato insista e anote as respostas
em qualquer papel, ou faga anotagdes em qualquer objeto, roupas, ou partes do corpo, devera ser lavrado na ata da
prova e 0 mesmo seré desclassificado.
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11.36.  Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

11.37.  Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das questbes/itens das
provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que néo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

f)  Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas;

g) Descumprir as instrucdes contidas no cademo de provas e no Cartdo de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

11.38.  Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que nao houve intencao de burlar o Edital o candidato sera mantido no certame.

11.39. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagado, néo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

11.40. A ocorréncia de quaisquer das situagdes ja mencionadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11.41.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.42.  Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

11.43.  Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

11.44.  Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
escritas e o comparecimento no horéario determinado.

11.45. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homoénimos € recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

12. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, tem carater apenas classificatério e se
submeterao a esta etapa os candidatos aprovados nas provas objetivas de maltipla escolha. Esta etapa valera até 06
(seis) pontos.

12.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, e que estejam na lista de
classificados dentro do nimero de vagas para 0 cargo ao qual se inscreveu.
12.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,

deverao ser enviados (copia autenticada em cartorio), impreterivelmente, na Camara Municipal de Itapuranga,
para a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo determinado no cronograma anexo V.

12.4. O Formulério de Envio de Titulos estd no anexo IV do edital.

12.5. Os cursos de Pds-graduacédo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos
neste Concurso Publico.

12.6. Os titulos seréo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato. O candidato que néo

entregar o formulério devidamente preenchido e assinado ndo terd computada a pontuacéo referente a prova de
Titulos.
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12.7. Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, sendo que
0s mesmos nado serao devolvidos em hipétese alguma.
12.8. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos

que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

12.9. A entrega dos documentos referentes a avaliagéo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

12.10. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢ao
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

12.11.  Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

12.12.  Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

12.13.  Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagéo, sdo assim discriminados:

TITULOS N° max. de V_T_!:)rldo Total
Titulos Itulo
(’3urso completo de Doutorado - Especifico na 01 250 ponto 250
area do cargo
Curso completo de Mestrado - Especifico na 01 2,00 ponto 2,00

area do cargo

Curso completo de Pds-Graduacdo — com
carga minima de 360 horas, especifico na 01 1,50 ponto 1,50
area de atuagao.

TOTAL 03 6,00 pontos Total 6,00

12.14.  Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduacao (lato
elou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certidao/declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar
do curso ao qual se refere.

12.15.  Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente o0s
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

12.16.  Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicio estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicao de ensino superior no Brasil.

12.17.  Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.18.  Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtengdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagéo, ou
documentos que néo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito
de pontuagéo.

12.19. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos
implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

12.20. O candidato é responsavel por conferir sua pontuagéo antes de assinar o formulério.

12.21.  Nao seré considerado o titulo de pos-graduacao quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao.

13. DOS PROGRAMAS

13.1.  Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
13.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programaético, o qual poderéa ser buscado
em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.
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13.3.  As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas; o conhecimento destas novas regras seré exigido para a resolu¢ao das mesmas.

134. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO e a ORGANIZADORA nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contelido programatico.

13.5.  Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.6. Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1.  Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, ndo
podendo zerar nenhuma matéria e obtendo 50% de pontos da prova.

14.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdiltipla
escolha.

14.3.  Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

14.4.  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso;

14.5.  Maior pontuagdo na prova objetiva de:

Conhecimentos Especificos;

Portugués;

Matematica

Informatica;

Conhecimentos Gerais e Atualidades;

14.6.  Se o empate ainda persistir sera utilizado como critério a idade, considerando dia, més e ano, caso ainda
persista sera adotado sorteio publico para desempate.

15. DOS RESULTADOS E RECURSOS

15.1.  Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.ebagp.com.br no
dia subsequente ao da realizagao das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias da divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico
no site www.ebagp.com.br.

15.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a ORGANIZADORA, conforme disposicdes contidas no site www.ebagp.com.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

15.4.  Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
inscricdo dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas etapas.
15.5.  Os recursos julgados serdo divulgados no site www.ebagp.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
15.6.  Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

15.7. O recurso devera ser individual, por questao ou resultado, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

15.9.  Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem
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dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo. E, ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
15.10. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.11.  Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15.12. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.13.  Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuag&do correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.14.  Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.15. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, seré disponibilizada no
Site www.ebagp.com.br.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E CONVOCAGAO

16.1.  Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo,
sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

16.2.  Os candidatos classificados apds a publicagao do resultado final € homologagéo do concurso publico, serdo
convocados para apresentarem na CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO os seguintes documentos:
16.3.  Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderao ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

16.4.  Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no Diario Oficial do Estado de Goias
http://www.diariooficial.abc.go.gov.br/ e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horério e local
pré- estabelecido para a contratagao e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

16.5.  Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocopia autenticada em cartério
ou por servidor publico, que comprove o que segue abaixo:

a) ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL (PRE-ADMISSIONAL) EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DO
MUNICIPIO; Acompanhado dos seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de
chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem
Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncoética Parasitaria
(Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos) e Teste de Esforgo (Esteira ou
bicicleta com laudo médico (para candidatos a partir dos 30 anos). (OBS: Todos os exames de laboratério
devem conter assinatura do responsavel técnico);

b) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA DO PROFISSIONAL (OAB) para o Cargo de Procurador Juridico e
(CRC) para Cargo de Contador;

c) COPIA AUTENTICADA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG), (NAO pode ser a carteira de motorista);

d) COPIA AUTENTICADA CARTAO DO CPF (NAO pode ser s6 0 niimero);

e) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO (com reconhecimento de firma em
cartrio);

f) COPIA AUTENTICADA TITULO DE ELEITOR;

g) COPIA COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO;

h) COPIA COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO;

i)  COPIA AUTENTICADA DA PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR;

j)  COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, ATRAVES DE HISTORICO ESCOLAR,
DIPLOMA, CONFORME EXIGENCIA DO CARGO AO QUAL CONCORRE, DEVIDAMENTE REGISTRADO
PELO MEC;

k) UMA FOTOGRAFIA ATUALIZADA 3X4;

13



Zoagp

EMPRESA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO PUBLICA

) CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (SE TIVER);
m) COMPROVANTE PIS/PASEP (SE TIVER);

n) COPIA AUTENTICADA DA CERTIDAO DE CASAMENTO;

o) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

p) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ESTADUAL (FORUM);

q) CERTIDAO NEGATIVA CIVEL DA JUSTICA ESTADUAL (FORUM);

r) CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL (Superintendéncia de Tributos);

s) CERTIDAO NEGATIVA CIVEL DA JUSTICA FEDERAL: www.tjgo.jus.br ou www.trfl.jus.br (INTERNET);

t) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL: www.tjgo.jus.br ou www.trfl.jus.br (INTERNET);

u) CERTIDAO NEGATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL: www.receita.fazenda.gov.br (INTERNET);

v) CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO: www.tcu.gov.br (INTERNET);

w) CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

GOIAS: www.tce.go.gov.br (INTERNET);

x) CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS: www.tcm.go.gov.br (INTERNET);

y) CERTIDAO NEGATIVA ELEITORAL: www.tse.jus.br INTERNET);

z) CERTIDAO NEGATIVA DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: www.cnj.jus.br (INTERNET).
16.6.  Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagdo em Diério Oficial.
16.7. O candidato convocado devera comparecer na CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO em
data determinada na publicagdo do Diario Oficial, munido de documentagéo exigida neste Edital.
16.8. Caso ndo comparega no prazo Previsto, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio de ITAPURANGA - GO o direito de convocar o proéximo candidato por ordem de classificacao.
16.9. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todos os candidatos classificados deverdo, apds nomeados,
permanecer durante todo o periodo correspondente ao estagio probatorio.
16.10. O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-
mail: concursos.ebagp.com.br, site www.ebagp.com.br.
16.11.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no site www.ebagp.com.br
16.12.  Alinscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.
16.13. A organizagéo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Concurso Publico.
16.14.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
16.15. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO e a ORGANIZADORA se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO e/ou da ORGANIZADORA.
16.16.  Os resultados divulgados no site www.ebagp.com.br terd caréater oficial, serdo publicados também no
Diario Oficial dos municipios. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicag&o.
16.17.  Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do certame.
16.18.  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.
16.19.  Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutencg&o e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo
do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administragéo, poderao ser destruidos.
16.20.  Durante a realizagao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao do
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conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a
ORGANIZADORA ¢, somente a ela, a realizacdo, o uso € a guarda de todo e qualquer material produzido.

16.21.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

ITAPURANGA - GO, 20 de abril de 2018.
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
A NIVEL MEDIO
PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragédo e do periodo.
Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico.

INFORMATICA

Fundamentos de computagao e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais; Microsoft Windows 7; Windows
Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha de Céalculos (Excel
2010); Apresentacdo de Slides (Power Point 2010); Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operagéo e
utilizacdo basica do computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranga;

MATEMATICA

Razdo. Proporg¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Unidades de Medida de: Comprimento, area, volume e massa. Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais ¢ Complexos. Intervalos. Potenciagéo. Trigonometria no tridngulo reténgulo e na
circunferéncia. Semelhanga de Tridngulos. Equagdes, Inequagbes e Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica, trigonométricas, modulares. Sequéncias. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas.
Polindmios. Tratamento da Informagao e Estatistica. Analise Combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas Lineares. Matemética Financeira: Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas de Figuras Planas.
Areas e Volumes de Figuras Espaciais. Geometria Analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O Brasil e 0 mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores,
seguranga, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovagoes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, televisao, musica e teatro. Histéria e geografia do Estado de Goias e do Municipio. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 1° ao 6°), Lei Organica do Municipio de Itapuranga, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapuranga e Regimento Interno da Camara Municipal de Itapuranga. Resolugéo normativa do tribunal de contas dos
municipios n.° 004/2001, Regime juridico dos servidores publicos municipais de ltapuranga.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo. Significacdo das palavras.
Denotagdo e conotagdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacao e subordinagao. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagéo. Sintaxe de Regéncia.
Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacdo de textos. Tépico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuagdo. Conteldo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortogréficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA
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Razao. Proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Unidades de Medida de: Comprimento, area, volume e massa. Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais e Complexos. Intervalos. Potenciagao. Trigonometria no tridngulo retangulo e na
circunferéncia. Semelhanca de Tridngulos. Equacgdes, Inequagbes e Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica, trigonométricas, modulares. Sequéncias. Progressdes Aritméticas. Progressées Geométricas.
Polindmios. Tratamento da Informagao e Estatistica. Analise Combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas Lineares. Matemética Financeira: Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas de Figuras Planas.
Areas e Volumes de Figuras Espaciais. Geometria Analitica.

INFORMATICA

Fundamentos de computagao e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais; Microsoft Windows 7; Windows
Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha de Calculos (Excel
2010); Apresentacao de Slides (Power Point 2010); Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operagéo e
utilizacdo basica do computador; Conceitos € principios de protegao e seguranga;

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O Brasil e 0 mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranga, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, televisdo, musica e teatro. Historia e geografia do Estado de Goias e do Municipio. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 1° ao 6°), Lei Organica do Municipio de Itapuranga, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ltapuranga e Regimento Interno da Camara Municipal de Itapuranga. Resolugéo normativa do tribunal de contas dos
municipios n.° 004/2001, Regime juridico dos servidores publicos municipais de Itapuranga.

ESPECIFICOS:
PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
Disposicdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional:
emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolu¢do histdrica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissao. - Agéo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucédo e
estado atual. - Agao declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de
seguranga, mandado de injungéo e "habeas data". - Liberdades constitucionais.

Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagéo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticio de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais
e doutrinarios. - Organizagéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-
membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estadomembro. Competéncia. Autonomia. -
Administragéo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo.
Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo orgamentaria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagao. - Supremo Tribunal Federal: organizagéo
e competéncia. - Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizagao e
competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios
constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios
gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervengdo do Estado no dominio econdmico. - Interesses
difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do Direito
Administrativo. O Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de
Administragéo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagéo juridicoadministrativa. A
personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua
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aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos 6rgéos e fungbes da Administragéo Publica. - A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagéo e delegagao de competéncia. - Auséncia
de competéncia: 0 agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestagdes. - Centralizagéo, e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentragdo e
desconcentragao de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia
mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato
administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito
do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogagao, anulagdo e convalidagao do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao
sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagao do contrato administrativo:
elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. -
Execugéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. -
Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
Principais setores de atuagéo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo
e garantias. O usuério do servico publico. - A concesséo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. - Extingdo da concessao de servigo publico; a reversao dos bens. - Permissao e autorizagéo. -
Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo.
Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo, permissdo e concessao de uso;
ocupacao; aforamento; concessao de dominio pleno. - Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia
edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagao temporaria. - Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagéo. -
Desapropriagao por zona. Direito de extensao. Retrocessdo. A chamada "desapropriagao indireta". - Desapropriacdo
por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. - Controle interno
e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administragao Publica no direito brasileiro. -
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes.
- A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugéo historica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas € objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administragcao Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionério
publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade
dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de
concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa.
Representacéo e reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico préprio e improprio.
Prescrigdo administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituigdo de 1988. - Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizagao e controle interno e externo dos or¢gamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagao e pagamento. A disciplina constitucional
e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao
tributaria. Langamento, inscri¢&o e cobranga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagéo. Fases.
CondigOes. Garantias. Amortizagéo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagao e
extin¢do. - Ordem constitucional econémica: Principios gerais da atividade econémica. - Ordem Juridico-Econémica.
Conceito. Ordem econbmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econdmica internacional. Defini¢do. - Sujeitos econdmicos. - A interven¢do do Estado no dominio econémico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao. Intervengéo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro
de 2000. DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributério, nogéo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constitui¢ao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis
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delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere
0 artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais
tributarios, competéncias tributarias, discriminagao das receitas tributarias, limitagbes constitucionais ao poder de
tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagéo e integragéo da legislacdo
tributaria. O fato gerador da obrigacao tributéaria. Obrigag&o tributéria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituigdo do crédito tributario; langamento,
definigdo, modalidade e efeitos do langcamento; suspensao do crédito tributario, modalidades; extin¢cao do crédito
tributario, modalidades; excluséo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienag¢éo
de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidéo de divida ativa.
Infragdes e sancgdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de
seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignacdo em
pagamento, acao declaratoria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogédo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisi¢ao, efeitos, perda e protegao possessoria. Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisi¢@o e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais,
direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos,
extingao e inexecugdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do deposito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei
8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolu¢ao da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Uniéo estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria.
Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976
e suas alteragdes posteriores. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes posteriores. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdigdo. - Agdo: conceito e natureza
juridica. Condigdes da agdo. Classificagdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa.
- Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituigdo processual. - Litisconsarcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeagao a
autoria, Denunciagéo da lide e chamamento ao processo. A¢éo regressiva. - Formacao, suspenséo e extingdo do
processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢ao inicial. - Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. - Dos
atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagéo dos atos processuais. Citagdo e
intimagao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excegdo, contestacdo e
reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugéo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. - Duplo
grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. - Reclamagao e correigdo. - Agéo
rescisoria. - Agdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execucao por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. - Execugao para entrega de coisa. - Execugéo de obrigagao de fazer e de nao
fazer. - Execugao contra a Fazenda Publica. - Execugéo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucao. -
O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agao civil publica. - Agao declaratoria. Declaratoria incidental.
- Agéo discriminatoria. - Acao de Usucapido. - Agao de consignagéo em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria.
- Acdo de desapropriagéo. - Agbes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agao cautelar fiscal.
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DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco.
Crime e Contravencdo. Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omiss&o. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigao.
Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. Responsabilidade penal. Co-autoria. Excluséo de ilicitude. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenacgéo e da reabilitagdo. Pena de multa criminal (art. 51 do CP). A¢éo
Penal publica e privada. Extingao da punibilidade. Crimes contra a honra. Penas principais e acessérias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. Contrabando e descaminho. Crimes contra a ordem ftributaria e
econdmica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93 e
posteriores alteragdes). Crimes contra o patriménio, apropriagéo indébita e estelionato. Crimes contra a fé publica.
Crimes de abuso de autoridade. Crime de Imprensa. Crime contra as Financas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00).
Lei n.° 8429, de 02 de junho de 1992. DIREITO DO DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo
e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizagédo da Seguridade Social.
- Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b)
Prestagbes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de
15 de dezembro de 1998.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Regimento interno da cAmara municipal de Itapuranga,Regime juridico dos servidores publicos municipais de Itapur
anga, Lei orgénica do municipio de Itapuranga.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes e Reservas em geral.
Método das partidas dobradas. Escrituragao de operagdes tipicas. Apuragéo de resultados; critérios de controle de
estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstragdes Contabeis obrigatdrias de acordo com a Lei
6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e suas alteragdes introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09: estrutura,
caracteristicas, elaboragéo, apresentacéo e conteudo dos grupos e subgrupos; Notas explicativas as demonstragoes
contabeis. Andlise das demonstragbes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuérios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme
Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, Patriménio Liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do
social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
- ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor
Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributario de Transigdo (RTT) - Lei n° 11.941/2009. Legislacdo
do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuracdo). Sistema Publico de
Escrituracéo Digital - SPED contabil e fiscal: legislagdo aplicavel; objetivos; implicagdes; pessoas juridicas obrigadas;
usuérios das informagdes; livros abrangidos; plano de contas referencial; prazos. Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e
governanca corporativa: controles internos e responsabilidades; comité de auditoria; melhores praticas de governancga
corporativa. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugéo do trabalho, tipos de pareceres e administragéo do 6rgéo de
auditoria interna. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagoes
subsequentes; reviséo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao; interpretacdo das informagdes;
observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Regimento interno da cdmara municipal de Itapuranga,regime juridico dos servidores publicos municipais de Itapura
nga, Lei orgénica do municipio de ltapuranga.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N.° DE INSCRICAO: Cargo:

Conforme item 6.30 do edital do Concurso Publico 001/2018, solicito atendimento e¢/ou condigdo especial para a
realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA, apresentando o LAUDO MEDICO (original) que comprova o tipo de
necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que necessito.

Marque o atendimento necessario, anexando Atestado Médico.

() Amamentagao

() Auxilio para preenchimento de folha optica

() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Prova ampliada

() Facil Acesso/Sala Térrea

() Uso de Aparelho Auricular

() Outros (Justifique abaixo)

ITAPURANGA - GO de de 2018.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES:

a) - Atuar prévia, concomitante e posteriormente a edi¢do dos atos administrativos vinculados diretamente a Mesa
Diretora, com 0 objetivo de avaliar a agdo administrativa e a gestéao fiscal dos administradores do Legislativo;

b) - Verificar a regularidade da programac&o or¢camentaria € financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugéo das metas do or¢camento da Camara, no minimo uma vez por ano;

c) - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal e examinar a escrituragao
contabil e a documentagéo a ela correspondente;

d) - Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob
0s aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade;

e) - Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de crédito;

f) - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";

g) - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou néo;

h) - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, excetuadas as nomeagdes para o cargo de provimento em comissao e designagdes para fungéo gratificada.

i) - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

i) - Comunicar ao Presidente da Camara qualquer ilegalidade de ato ou contrato, a fim de que 0 mesmo adote as
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem
observados, comunicando ao Tribunal de Contas do Municipio do Estado de Goias, sem prejuizo dos demais
6rgéos de controle, no caso de nao terem sido tomadas as providéncias para regulariza¢do da situagao apontada
no prazo de 60 (sessenta) dias;

k) —Desempenhar outras atribuicdes dispostas em regulamentos normativos expedidos pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, além de outras correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo.
c) Habilitagdo funcional: especifica para o exercicio da profissao correlata a formagao;
d) Vencimento: R$ 2.581,00 (dois mil e quinhentos e oitenta € um reais);
e) Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais;
CONTADOR
Atribuices:
a) Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Camara. Descrigao

Detalhada Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

b) Promover a prestagéo, acertos e conciliagéo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

c) Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao e a existéncia de recursos nas dotagées
orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos;

d) Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situag@o patrimonial, econdmica e financeira;

e) Remeter todos os relatérios eletrénicos exigidos pelo Tribunal de Contas; executa as exigéncias trazidas
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBCASP, com aplicabilidade a partir do
exercicio de 2010;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

22



23

bagp

EMPRESA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO PUBLICA

Camara Municipal de Versadores de fapuranga

) Elaborar DIRF, GDRAIS, GFIP e SEFIP-GPS, promover o cadastro de servidores, vereadores e eventuais
prestadores de servico no PIS/PASEP;

h) Elaborar e processar folha de pagamento de servidores e vereadores, bem como pagamento de
prestadores de servigo em geral.

PROCURADOR JURIDICO
Atribuicdes:
a) Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
b) Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;
c) Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Org&os da Camara,
sob o aspecto juridico e legal;
d) Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica;
e) Elaborar editais e demais procedimentos licitatorios em todas as modalidades, emitir parecer juridico técnico

sobre pegas processuais quando necessario, acompanhar e assessorar a execugdo de pregdes, leildes, e demais
sessdes publicas inerentes aos processos licitatdrios, inexigibilidade de licitagao e de contratagao previstos na Lei de
Licitagbes — Lei Federal n° 8.666;

f) Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;
) Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara;

h) Orientar quanto ao aspecto juridico, e emitir pareceres e acompanhar 0s processos administrativos e
sindicancias instauradas pela Presidéncia;

i) Atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

) Receber citagdes, intimagdes e notificagdes de processos em que o Poder Legislativo for parte;

k) Representar o Presidente, no interesse da Camara, quando solicitado;

l) Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja
parte;

m) Emitir pareceres em assuntos de interesse das Secretarias do Poder Legislativo;

n) Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da Camara Municipal;

0) Elaborar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranca impetrados contra atos da Mesa

Diretora e a Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos érgaos do
Ministério Publico;

P) Manter o Controle Interno e o Presidente da Camara de Vereadores informados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;
q) Coordenacao, orientagao, planejamento e controle das atividades juridicas.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
FORMULARIO PROVA DE TITULOS

NOME:

INSCRIGAOQ:

CARGO:

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS

TITULOS N° max. de Valor do Total
’ Titulo

Titulos

Curso completo de Doutorado - Especifico na area
do cargo

Curso completo de Mestrado - Especifico na area do
cargo

Curso completo de Poés-Graduacdo — com carga
minima de 360 horas, especifico na area de atuacao.

TOTAL

AVALIAGAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
(CANDIDATO NAO PREENCHER)
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de ___ pontos.
Copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Assinatura —Resp. do recebimento Assinatura do Candidato

ltapuranga-GO de de 2018.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital Normativo do Concurso Piblico 14/03/2018
Periodo de inscrigdes via internet. 23/04 a 12/05
Prazo para solicitagdo da isen¢&o da taxa de inscrigéo 23/04 a 27/04
Prgzc_) para solicitagao de condigbes especiais para a realizagéo de provas 23104 3 27/04
objetivas.
Divulgagéo da andlise preliminar dos pedidos de isengéo. 30/04
Prazo~para interposi¢ao de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de 30/04 & 01/05
isencao.
Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isengédo 02/05
Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas. 17105

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigbes Indeferidas.

17/05 a 18/05

Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds recursos. 21/05
Confirmagao dos locais e horarios das Provas Objetivas 11/06
Realizagdo da Prova Objetiva 17106
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 18/06
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 18/06 a 19/06
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos (apos analise de recurso). 02/07
Divulgag&o e publicagdo do Resultado de Lista classificados 06/07
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de Classificagdo 06/07 a 07/07
Divulgagao do Resultado Definitivo dos classificados apos Recursos 10/07
Prazo para entrega de Titulos (SOMENTE PARA CANDIDATOS AOS CARGOS 10/07 3 17/07
DE NIVEL SUPERIOR)
Divulgagéo e publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliagéo de titulos. 23/07
Praz’o de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da Avaliagéo 23107 4 24/07
de titulos.
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de titulos. 26/07
DIVULGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 27/07/2018

DO CONCURSO PUBLICO.
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