PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI - MG A
PROCESSO SELETIVO 01/2018 ’ \

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO d P 61;1

ansultana

O Prefeito Municipal de Itamogi, Estado de Minas Gerais, ho uso de suas atribuicbes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas, para o provimento de vagas e formagdo de
Cadastro de Reserva (CR) nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacdo da Prefeitura
Municipal.

Os Cargos Publicos sdo as constantes do quadro no item 2.1, Contratacdo temporaria de profissionais para
desempenharem funcgdes junto a Prefeitura Municipal de Itamogi e para contratacdo de carater temporario em
decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneracoes,
demissdes, desisténcias, afastamento e licenca de concesséao obrigatoria.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- Os Cargos publicos serao regidos pelo Regime Estatutario conforme Lei Municipal 866/2008 e suas alteracdes.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢éo de cada cargo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itamogi, por igualperiodo.

1.4- Os extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a sua homologacéo, serdo
realizadas oficialmente na Imprensa oficial de Itamogi. As publica¢des serdo publicadas no Jornal do Sudoeste de S&o
Sebastido do Paraiso e no enderego eletrdnico www.itamogi.mg.gov.br e disponibilizadas em carater informativo no
endereco eletrénico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itamogi, localizada
na Rua Olimpia Ebrantina Mello Barreto, 392, Bairro: Lago Azul - ltamogi-MG - CEP: 37973-000, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09:00 as 17:00 horas
(horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
05/2018.

2- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- Os Cargos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

. g Cargg Salarios - o
Caod CARGOS PUBLICOS Vagas Horaria Iniciai Requisitos Minimos
niciais
(Semanal)
itari Ensino Médio Completo e residir na
01 Agente Comunitario de 01 40 R$ 1.119.00 _ p _
Saude cidade de Itamogi
o Ensino Superior Completo em Farmacia
02 Farmacéutico do NASF 01 40 R$ 2.488,10 .
e Registro no Conselho
03 Fisioterapeuta do NASF 01 40 R$ 2.488,10 . I.Ensmo'Supenor Completo em
Fisioterapia e Registro no Conselho
- Ensino Superior Completo em
04 Fonoaudiologo 01 40 R$2.377,23 Fonoaudiologia e Registro no Conselho
05 | Nutricionista do NASF 01 40 R$ 2.488,10 | ENsino Superior Completo em Nutrigao
e Registro no Conselho
06 Professor de Musica 01 40 R$ 1.560,36 Ensino Superior Completo em
Licenciatura em Musica
07 Psicalogo do NASF 01 40 R$ 2.488,10 Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no Conselho
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia
08 do NASF 01 40 R$2.488,10 Ocupacional e Registro no Conselho
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2.2- De acordo com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteracdes e LeiFederal n® 13.595, de 5
de janeiro de 2018 “O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo, bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a
municipalidade”. No ato da nomeacéo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na
area de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ira atuar.

2.3- O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteracBes Lei Federal n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e conforme
especificacéo contida na Instrugdo Referente ao Curso Introdutdrio.

2.4- Caso o Agente Comunitario de Salde nédo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutorio de Formagéo
Inicial e Continuada, sera exonerado do cargo para o0 qual prestou o Processo Seletivo, por ndo preencher os requisitos
para o exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas
alteracdes LeiFederal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

2.5- Serdo aceitos como documentos comprobatoérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.
2.5.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada copia do RG do
candidato.
2.5.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endere¢o completo e o nome do locador, anexada cOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.
2.5.3- Documento comprobatério, expedido em papel timbrado, assinado pelo responsavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.6-  As atribuicBes dos Cargos Publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuic6es dos Cargos Publicos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.aptarp.com.br no
periodo de 09 a 22 de julho de2018.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todososrequisitos exigidos para o ingresso nocargo.

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidatodevera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 09 a 22 de
julho de 2018 de 2018 até as 23h59 (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscricéo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento
de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao
do Boleto Bancério parapagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo deverd requerer condi¢cfes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das
referidas condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades
descritas no Formulério delnscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa deinscricao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do cargo
publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.4.1- Somente tera direito a Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato que se sentir beneficiado pela
Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de1999.

Para valer-se do beneficio da isengcdo o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Itamogi,
localizada na Rua Olimpia Ebrantina Mello Barreto, 392, Bairros: Lago Azul - ltamogi-MG - CEP: 37973-000,
no horario das 08:30 as 11h e das 13h as 17h horas de 09 a 11 de julho de 2018.

3.4.1.2- Para se beneficiar do direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos interessados
deverdo comprovar a condicdo de desempregados, mediante a apresentacdo dos
seguintesdocumentos:

a) Cépia do RG, CPF e comprovante deresidéncia;
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b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e aassinatura;
c) Cépia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira deTrabalho;
d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima péagina
em branco da Carteira deTrabalho;
e) Declaracdo de que ndo exerce Cargo Publico através de contrato, comissionada ou por Processo Seletivo
ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo
continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo estd recebendo Seguro
Desemprego (AnexoV).
O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDApodera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacao de Isencdo Prefeitura Municipal de Itamogi, localizada Olimpia
Ebrantina Mello Barreto, 392Bairro: Lago Azul - ltamogi-MG - CEP: 37973-000,no horario 08:30 as 11h e das
13h as 17h horas, no ato da entrega da documentacdo, quando ja ocorrera a analise e emisséo de parecer
referente a concesséo dobeneficio.
Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele dever4d acessar o0 endereco eletrbnico
www.aptarp.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o dia 23 de julhode2018.
3.4.1.3- E vedada a concessao de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Processo Seletivo.
3.4.1.3.1- As informacgdes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem
como a documentacao apresentada, € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade, ainda que constatadaposteriormente.

3.4.1.3.2- Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidatoque:
a) omitir informac®es e/ou se verificareminveridicas;
b) fraudar e/ou falsificardocumentacéo;
c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens de “a” a
“e” do item 3.4.1.2-desteedital;
d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no item. 3.4.1 desteEdital.
3.4.1.4- Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacéo da documentagédo bem como revisédo e/ourecurso.
3.4.1.5- Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
3.4.1.6- Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Itamogi. 3.4.1.7- O
pedido de que trata o item 3.4.1.1 ser& deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o
pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concesséao.
3.4.1.8- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera
garantir a sua participagdo no Processo Seletivo realizando a inscricdo conforme instrugdes
estabelecidas nesteCapitulo.
3.4.1.9- O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo ndo sera
considerado inscrito no presente Processo Seletivo.
3.4.1.10- O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscrigcdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas, quandosolicitados.
3.4.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo, que sera dia 23 de julho2018.
3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento doboleto.
3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Gltimo dia deinscricao.
3.4.6- Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nado foi pago sera automaticamentecancelada.
3.4.7- Naoseraaceitoopagamentodovalordasinscricdespordepositoemcaixaeletrénico,viapostal,fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito bancério em conta corrente,
ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢cdo. 3.4.8-
Nocasodeagendamentodopagamentodoboletoainscricdosomenteseraefetivadaapdsaquitacdodo boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacéo dopagamento.
3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boletobancario.
3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo dovalor.
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3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Itamogi ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia
de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimentobancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitagéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

3.7- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Itamogi excluir do Processo Seletivo aquele que ao preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apos a nomeacédo do candidato este
seradexonerado.

3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital,
e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquernatureza.

3.7.2 Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais emvigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data daposse;

3.7.5- Estar quite com as obrigac6es militares até a data da posse, quando for ocaso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos eeleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica emental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo
exigidasparaoexercicio docargo;

3.7.9- Naohaversofrido,noexerciciodeatividadepublica,penalidadeporatosincompativeiscomoservigcopublico;
3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢cam anomeacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70anos;

3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos emcomissao;

3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigopublico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a AdministracaoPublica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minimaexigida.

3.9- Apo6s efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

3.10- Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos osrequisitos.

3.11- Qualquer condigcdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Coordenadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazodevido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Processo Seletivo, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribui¢cdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiénciaapresentada.



4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no 8§ 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o
art. 5, 8 2° da Lei Municipal n® 866 de 31/03/2008ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para
osCargos/Areas/Especialidades.
4.2.1-Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2
do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das Vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Itamogi.

4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 213 412 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.4- As vagas relacionadas as nomeacgfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novasvagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagemgeral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelasreservadas.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicées do Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitacdo
durante o estagioprobatdrio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (09 a 22 de julho de2018), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagBes como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e a opcdo de Cargo. O laudo médico
apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo seradevolvido.

4.9- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées (09 a 22 de julho de2018), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
considerando para este efeito a data dapostagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscri¢es, especificando o tipo dedeficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24.
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término dasinscricoes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacédo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo dedeficiéncia;
4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término dasinscri¢des.



4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragcdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edita, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado,
sendo assim nédo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des que os
demais candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdoconhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Itamogi e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento(AR).

4.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, porCargo.

4.12- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de ltamogi ou
por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°, e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suasalteracdes.
4.12.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, item 4.8 deste Capitulo, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa dadeficiéncia.
4.12.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.13- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas ComDeficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de homeado, sera acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Itamogi ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estagioprobatdrio.

4.17- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacao
ou aposentadoria porinvalidez.

4.18- Nao havera reserva de vagas para candidatos afrodescentes, tendo em vista a quantidade de vagas, porém,
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliacao,
duracéo, horério e locais de provas.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

5 questdes — Portugués
Agente Comunitario de Saude 5 questfes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

Farmacéutico do NASF
Fisioterapeuta do NASF
Fonoaudidlogo
Nutricionista do NASF
Professor de Musica
Psic6logo do NASF
Terapeuta Ocupacional do NASF

5 guestdes — Portugués
15 questdes — Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;



5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢bes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢édo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

5.3- O presente Processo Seletivo serd composto de provas objetivas para todos os cargos.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serfo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.5.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéao as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a realizacao de uma ou mais provas
do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizaréo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nado serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil de
identificacéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que n&o estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior seréd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Obijetiva de seu Cargo Publico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Cargo Publico e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das paginas,
bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
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estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgéo, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcdo eletrdnica, que Ihe serd entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questbes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automéatica eliminacéo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagcdo das Provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagées, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Processo Seletivo.

6.13- O tempo méaximo de duracéo das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que



devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢ao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢fes referentes a este Processo Seletivo.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-  As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 20 (vinte) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

7.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valerd 5,00 (cinco) pontos.

7.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

7.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8- DA CLASSIFICACAO
8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro da Cargo Publico, em ordem decrescente da Nota Final.

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, 0 que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual
serd analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigcdes.
8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 8.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
8.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
17 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RECURSOS

9.1- Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicagao ou divulgacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
9.1.1- Contra questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicagdo ou divulgacéo do Gabarito
Provisoério, conforme abaixo:
a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
¢) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacado nas referidas questées conforme o gabarito provisério, independentemente de
interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
d) Se, do exame do recurso resultar anulagédo de questéo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
e) Se houver alteracdo do Gabarito Provisoério, por forca de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.
f) Na ocorréncia do disposto nas alineas “c” a “d”, podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer & desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.



9.1.2- Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, a contar da publicagdo ou
divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados;

9.1.3- Contra declaracédo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Itamogi;

9.1.4- Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os paradmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do
cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de ltamogi;

9.1.5- Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 3.4.1.2, letra “f’
do Edital.

9.1.6- Contra decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

9.1.7- Contra todos os resultados do presente certame.

9.2- O pedido de Recurso devera ser encaminhado via e- mail para recursositamogi@aptarp.com.br qual sera
analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora
do Concurso Publico. Os candidatos que ndo disponham de internet poderdo utilizar a Biblioteca Publica Municipal de
Itamogi, localizada na rua Wenceslau Brés, 516, Centro - Itamogi-MG - CEP: 37973-000 nas datas estabelecidas no
edital.
9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscrigdo.
9.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
9.2.2.1- estiver incompleto;
9.2.2.2- ndo apresentar argumentacao l6gica e consistente;
9.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal ou protocolado em endereco diferente do estabelecido.
9.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questfes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

9.3- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado nos termos do item 1.4
Conforme Anexo Il — Cronograma de Eventos

9.4- Os recursos deveréo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de Recurso.
9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado no
endereco eletrbnico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu contetido através do mesmo endereco
eletrénico, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.7- A decisao da Banca Examinadora em relacéo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
10- DA CONTRATACAO

10.1- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

10.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo Publico, far-se-4 pela
Prefeitura Municipal de Itamogi, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de ltamogi que determinara o horario, dia
e local para a apresentacdo docandidato.
10.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R),
fincando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio ap6s ahomologagao.
10.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovag¢édo no Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer
na data, horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itamogi.

10.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicfes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

10.4.1- N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.



10.4.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Itamogi exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

10.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
na Cargo Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de trabalho por
tempo determinado de até 2 anos, prorrogavel por igual periodo.

10.6- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentagdo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddo de quitagdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cfes e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local, data e hordrio das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

11.3- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
11.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
11.3.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer raz&o tentar tumultua-la;
11.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
11.3.4- For responsavel por falsa identificagcao pessoal;
11.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;
11.3.6- N&o devolver a folha de resposta;
11.3.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
11.3.8- Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

11.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Itamogi por ocasido do
provimento da Cargo Publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido na Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagéo, todas
as exigéncias para a investidura.

11.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

11.7- A Prefeitura Municipal de Itamogi reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.9- Cabera a Prefeita Municipal de Itamogi a homologagédo dos Resultados Finais.

11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.



11.12- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos;
Anexo V - Modelo de Declaracéo de Isencéo;

I[tamogi, 06 de julho de 2018.

Ronaldo Pereira Lima
PrefeitoMunicipal
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1 - Agente Comunitéario de Salde - PSF

Proceder a visitas domiciliares, cadastrando as familias de acordo com a sua area de abrangéncia;

Orientar quanto a higiene corporal, dentéria, e das condi¢cfes sanitarias basicas, tais como: agua filtrada, forma de coleta
de lixo, poluicéo, higiene domiciliar e a necessidade de se realizar a pratica de alguma atividade desportiva;

Orientar sobre uso de medicamentos, inclusive guarda e conservagéo de psicotropicos;

Prestar orientacdo quanto a importéncia e necessidade do acompanhamento do pré-natal, do aleitamento materno e
alimentacao alternativa, no¢des béasicas sobre os cuidados com os recém-nascidos, vacinacgoes e, sobre o crescimento e
desenvolvimento de criangas e a importancia do acompanhamento pelo menos até 02 anos de idade;

Orientar as familias assistidas sobre a importancia da prevencao do cancer de colo de Utero, mama, préstata e pele;
Acompanhar as familias com pacientes portadores de doencas mentais, criancas, pessoas idosas, acamados e
portadores de deficiéncias;

Prestar orientacdo basica sobre doencas como: hipertensao, diabetes, asma, enfisema pulmonar, cancer, diarréia, IVAs
e epilepsia;

Orientar sobre cuidados gerais com a saude do grupo assistido, como verminoses, olhos, e dietas imune-previsiveis
como: sarampo, tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, rubéola e caxumba;

Tentar identificar as queixas que podem estar relacionadas com os riscos existentes no trabalho como: intoxicagéo,
problemas respiratorios, postura, perda da audicéo, etc, e orientar para o uso correto dos equipamentos de seguranga,
bem como buscar a identificacéo de sinais suspeitos e indicadores fisicos e de comportamento de violéncia doméstica;
Orientar as familias da area de abrangéncia sobre os demais cuidados para o alcance da saulde, sobre as questdes
sexuais, planejamento familiar, Aids e doengas sexualmente transmissiveis, climatério;

2 - Farmacéutico NASF

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacgdo, através de metodologia e técnicas da assisténcia
farmacéutica;

Realizar atendimento ambulatorial, se necessario;

Realizar terapias medicamentosas aos pacientes;

Orientagéo sobre o uso correto de medicamentos a familiares dos pacientes;

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracdes das condutas terapéuticas proprias
empregadas, adequando-as a evolugao da metodologia adotada;

Dispensacdo Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica para pacientes especificos e processo logistico da farméacia das
unidades de saude da familia;

Realizar a Atencédo Farmacéutica a pacientes especiais, a dispensacdo de medicamentos controlados e antirretrovirais,
controle de estoque e registro de medicamentos controlados;

Avaliacao farmacéutica do receitudrio;

Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos; » Controle do estoque dos medicamentos da
farmacia basica;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia basica das USF's, principalmente
fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;

Planejamento e coordenacéo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica das unidades de saude da familia;

Andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo e
dispensacao de medicamentos pelas Unidades de Saude;

Supervisao técnico-administrativo em Unidades da Sadde do Municipio.

3 - Fisioterapeuta NASF

Participar da execucao de programas de salde;

Reconhecer ou prevenir as disfun¢des fisicas, através da "anamnese" ap6s diagndstico clinico;

Realizar tratamento de fisioterapia, visando prevenir, curar, tratar ou reabilitar pacientes;

Estabelecer objetivos de tratamento, diagndsticos e prognosticos fisioterapicos;

Estabelecer as etapas do tratamento, selecionar, quantificar e qualificar os recursos, métodos, técnicas apropriadas a
cada caso, tratando o paciente e reavaliando sistematicamente todo o seu trabalho durante todo o processo terapéutico;



Cumprir instru¢des de trabalho determinadas por superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

4 - Fonoaudiologo NASF

Atuar na area de pesquisa, prevencao, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagéo oral e escrita, voz
e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz, oferecendo, nas Unidades Municipais de
Saude Publico, atendimento e tratamento gratuito aos pacientes;

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicac¢ao oral e escrita, voz e audicao;

Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicéo.

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos, autérquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos.

Dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacédo universitaria pelo curriculo.

5 - Nutricionista - NASF

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas de nutri¢ao;
Atendimento ambulatorial de nutricdo a comunidade, principais orientagfes em relacao ao excesso de peso, desnutri¢ao,
Diabetes, Hipertenséo arterial e dislipidemias;

Realizac&o de palestras & comunidade e funcionarios da Unidade sobre alimentag&o aos Diabéticos e Hipertensos;
Realizacdo de atividades com grupo de gestantes e grupo de idosos;

Elaboracéo de dieta caseira e orientagfes gerais para paciente com alimentagéo via gastrostomia;

Acompanhamento de pacientes pds-internacdo, analise e sugestdo de condutas dietoterpicas de acordo com
enfermidades especificas, observacéo da aceitacdo e evolucdo das dietas, orientacdes, acompanhamento e orientacdo
de pacientes com alimentacao via enteral, treinamento da familia na administracdo da alimentacao;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo;

Efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional,

6 - Professor de Musica

Ministrar aulas de musica a alunos do municipio;

Desenvolver atividades compreendendo teoria e pratica musical,

Desenvolver grupos e oficina de musica;

Organizar, coordenar e executar oficinas musicais através da pratica de musica;

Zelar e manter a boa conservagéo doa instrumentos musicais utilizados para ministrar aulas;

Zelar pela conservacéo do local de trabalho e dos materiais fornecidos pela Administracdo Municipal.

7 - Psicélogo NASF

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas de psicologia;
Atendimento ambulatorial psicolégico & comunidade;

Atuar no ambito da educacao, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacao, com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relacdes interpessoais, possibilitando a compreenséo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito da comunidade de varias naturezas, onde quer que se deem
estas relacoes;

Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
das ac¢les e dos sujeitos, em suas histérias pessoais, familiares e sociais, vinculando-as também a condicdes politicas,
historicas e culturais;

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, voltados para a
salde da familia e da comunidade;

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, aos profissionais da
unidade de saude da familia.



8 - Terapeuta Ocupacional NASF
Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e técnicas terapéuticas

ocupacionais;

Realizar atendimento ambulatorial, se necessario;

Ordenar todo processo terapéutico, fazer sua inducéo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de
Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracbes que
indiguem necessidade de continuidade destas préticas terapéuticas;

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragcbes das condutas terapéuticas préprias
empregadas, adequando-as a evolucao da metodologia adotada.

Realizar avalia¢do, prevencao e tratamento das disfun¢des de origem fisica, mental, social ou desenvolvimento através
de atividades em situacfes de vida reais ou simuladas;

Promover a saude, reduzir ou corrigir a situacao patolégica elou reforcar capacidades funcionais;

Facilitar a aprendizagem de habilidades e fun¢Bes essenciais para tornar o individuo adaptado e produtivo na vida de
relacéo;

Restituir o funcionamento fisico) emocional e psicoldgico do paciente para que ele se torne um individuo independente e
gue interaja como o meio ambiente de forma satisfatoria;

Estimular e desenvolvei a socializacao através de atividades recreativas, lidicas e criativas realizadas com o grupo em
questao;

Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente tornar-se produtivo e
estabelecer uma nova relacdo com a equipe e 0s demais integrantes do grupo;

Proporcionar um espaco onde o paciente possa estar produtivo, ndo uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo
ocupado, sem sentido) e sim para refletir sobre sua prépria: capacidade X incapacidade; producdo X irnprodutividade;
motivacdo X desmotivagéo; interesse X desinteresse; dependéncia X independéncia e autonomia; dificuldades, limites X
possibilidades.

Avaliar o paciente na disfuncao especifica (caso este apresente); correlacionamento com a totalidade de suas alteracbes
com o mundo;

Compete ao profissional criar, desenvolver e acompanhar as condi¢cdes e/ou situacbes que permitam 0 processo
terapéutico que se da através da inter-relagéo do funcionario da saude/paciente com o terapeuta, a atividade ou grupo;
Andlise de Atividades: Procedimento proprio e exclusivo do Terapeuta Ocupacional, que avalia 0 movimento como um
todo, e suas partes componentes, identificando as operacées motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas.
Analisa todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto cuidados, trabalho e lazer, bem como a gama
de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Sao realizadas com o objetivo de
selecionar os meios como utiliza-las, A escolha da técnica a ser utilizada e sua indicacdo deve observar as
necessidades, interesses e vocacdes do cliente e as exigéncias do modelo tedrico ou da abordagem. As atividades
devem ser previamente selecionadas, analisadas e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um
objetivo terapéutico definido. A Analise de Atividades compreende a divisdo da atividade em fases definidas,
operacionalizadas e de forma sequencial. Devem ser observados os componentes estaveis e situacionais, avaliando
ainda o tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivos, motores,
afetivos e perceptivos. O grau de complexidade da atividade terapéutica envolve a definicdo do instrumental, dos
materiais permanentes e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco.
Atividades da Vida Diaria (AVOSs): dizem respeito ao cuidado de si préprio e da sua comunicacao (alimentacao, higiene,
cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomoc&o);

Atividades da Vida Pratica (AVPs): atividades domiciliares, do cotidiano;

Atividades da Vida de Trabalho (AVTs): dizem respeito as atividades laborativas, das mais simples as mais complexas,
em diferentes postos de trabalho, respeitando-se os limites biomecénicos;

Atividades da Vida de lazer (AVLs): atividades que envolvem a satisfagcdo, o descanso, o interesse do individuo, tais
como: esporte, jogos, jogos de saldo, danga, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreacionais, entre
outros;

Orteses: Prescrever, orientar e treinar, utilizando procedimento que, comumente, preserve e favorece a capacidade
funcional.

Proteses: Prescrever, orientar e treinar.

Adaptacdes e dispositivos: Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar.

Atendimentos: Individual; em Grupo; Integrado; Assisténcia Domiciliar e Comunitario
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos de tempos
e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise sintatica:
termos da oracao, classificacdo de oracbes. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporc¢oes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da saude

Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB)

Estatuto da Crianga e o Adolescente (ECA)

Estatuto do idoso

Politica Nacional de Humanizacéo — (PNH)

Lei n® 11.350/2006

Lei n® 13.595/2018

Decreto n° 8.474/2015

Portaria n® 2.488/2011

Decreto n°® 3.189/1999

Portaria n® 1.459/2011

Lein©13.431/2017

Conceitos: area de abrangéncia, microarea e territorializacéo.

Noc¢bes Béasicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificacdo compulséria
Nacional

Nocdes béasicas de imunizacao

Nocdes basicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doengas cronicas nao
transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da saude. Politica Nacional de Atencao Bésica. 2012.

BRASIL. Ministério da saide. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo. 2014.

BRASIL. Ministério da saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas crbnicas nas redes de atencdo a
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FARMACEUTICO DO NASF
FISIOTERAPEUTA DO NASF
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA DO NASF
PROFESSOR DE MUSICA

PSICOLOGO DO NASF

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

VVVVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢do pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs: Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO DO NASF

1.Administracdo e Economia Farmacéutica

1.1. Lein.°8.666/93 (no¢bes basicas sobre licitacdes)

1.2. Controle de Estoque

2. Cuidado Farmacéutico na Atencdo Primaria a Saude

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Avaliagéo global da farmacoterapia — Revisdo da Farmacoterapia
2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (defini¢do, identificacdo e resolucéo)
2.4. Seguimento Farmacoterapéutico em situacfes de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacdo em Saude

3.Farmacoepidemiologia

3.1. Conceitos

3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4.Farmacologia e farmacoterapia:

4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica

4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestacao
4.3. Na hipertensao arterial sistémica

4.4, No diabetes

4.5. Nas Dislipidemias

4.6. Na tuberculose, hanseniase e leishmaniose

4.7. Na insuficiéncia cardiaca

4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico

4.9. Nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria

4.10. Na asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)
5.Farmacotécnica

5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos

5.2. Formas Farmacéuticas (solidas, semi-sélidas, liquidas e parenterais)
6.Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais.

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Andlise de Causalidade. Algoritmos. Geracdo de Sinais
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7.Gestéo da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8.Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lein.°5.991/73

8.2. Leidos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98

8.4. Boas Praticas de Farmécia

8.5. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinérios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)
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FISIOTERAPEUTA DO NASF

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Revisao anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratdrio, sistema 0sseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

Programa Saude da Familia (PSF)
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FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevencéo e reabilitacio

3. Audiologia Clinica.

- Determinacéo dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisioldgicos de avaliagao da audicdo: BERA e Emissfes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fun¢cBes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- DefinicBes, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacgéo
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NUTRICIONISTA DO NASF

— Nutrientes: Funcdes, classificacdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético

- Alimentagdo e nutricdo: recomendacdes e necessidades diariasde macro e micronutrientes em diferentes grupos
etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes da dieta normal

- Nutricdo oral, enteral e parenteral;

- Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados

— Terapia nutricional nas doencas crdnicas ndo transmissiveis, nas doengas do trato digestdrio, na doenca renal
crdnica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

- Educacéao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional; papel que desempenha
a educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento
e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢cdo

- Guia alimentar para a populagdo brasileira

— Aleitamento materno e complementar

- Técnica dietética: caracteristicas organolépticas;métodos de conservagdo de alimentos;selecdo, pré-preparo e
métodos de coccao dos alimentos;transformacdes fisico-quimicas dos alimentos;per capita; fatores de correcéo e de
cocgao.

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, fontes de contaminacéo, sintomas e medidas preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento

— Legislacdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulacdo e procedimento operacional padréo.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo em UANS; planejamento de cardapios; tipos de servicos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho);procedimentos
operacionais padronizados (POPs) e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- SUS: Principios, atribuic@es e leis;

— Diretrizes do NASF: Ncleo de Apoio a Salde da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

- Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacao Escolar,
Plano de Combate as doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de Suplementacao de
Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacao de Vitamina A para criancas e puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista

- Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢éo a saude
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BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndao podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizagdo Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criancas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencédo Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricagcdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDCn° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacgéao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacgao.
Resolugdo RDC n° 216/2004.Disponivel
em:http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+PréC3%Alticas+para+Servi%oC3%A7os+de+Ali
menta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

Conselho Federal de Nutricionistas. Altera o Cadigo de Etica do Nutricionista, aprovado pela Resolu¢do CFN n° 334, de
2004, e d& outras providéncias.Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-
CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 465/2010. Dispbe sobre as atribuicdes do Nutricionista,
estabelece parametros minimos de referéncia no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/arquivos/Resol-CFN-465-atribuicao-nutricionista-PAE.pdf
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 380/2005. Dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do
nutricionista e suas atribuices, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuagcdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Conselho Regional de Nutricionistas. Portaria CRN9 19/2016. Disp&e sobre atribuicdes do nutricionista e parametros
numéricos de referéncia, por estabelecimento de atuacdo, em complementacdo a resolucdo CFN N° 380/2005.
Disponivel em: http://crn9.org.br/content/uploads/2014/09/Portaria-19.2016.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para atuacdo
dos nutricionistas e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2008/res417 .pdf

SUS. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

SUS. Lei n°8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Sautde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condi¢Bes de alimentagdo, nutricdo e salde, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da populacéo
brasileira. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas crénicas ndo transmissiveis(DCNT) no Brasil. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro para (gestantes e criangcas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnsf.php

Programa de Suplementacdo de Vitamina A para criancas e  puérperas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS).Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf



http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf

PROFESSOR DE MUSICA

Pedagogia Musical - DALCROSE E KODALY

Reflexdes e Pensamentos dos rumos da musica atual.

Producéo Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais.

Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duragdo e Intensidade; série
harmdnica; classificacdo dos instrumentos musicais.

Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulagcdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4
e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacao grafica utilizado na musica
popular (cifras).

Histdria da Muasica Universal, Histéria da Mdsica Brasileira Popular e Erudita.

Musicas popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
sécioantropolégicos que a geraram.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BARRALD, Henry. Para compreender as musicas de hoje. S&o Paulo. Perspectivas.

BENNETT, Roy: Instrumentos da Orquestra, ed. Jorge Zahar, 32 €d.1998.

BENNETT, Roy: Uma breve Histéria da Musica.

BUENO, Roberto "Musica Arte Profissdo" editora Ginga Brasil, 2009 - S.P.

GUALBERTO, Estadesbasavilbaso. Instrumentos musicais de uma orquestra sinfénica moderna, CPFL.
LOVELOCK, Willian. Historia concisa da musica. Martins Fontes.

MIRANDA, Clarice e Justus, Liana. Formacéo de Plateia em musica. Sdo Paulo: Arx, 2004.

PRIOLLI, Maria Luiza de Mattos, Principios basicos da musica para a juventude. Rio de Janeiro, Casa Oliveira de
Musicas Ltda.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante, Sdo Paulo, UNESP, 1991.

VASCO, Mariz. Historia da musica no Brasil. Civilizagao brasileira.

WISNIK, José Miguel — O som e o sentido.

ZANDER, Oscar — Regéncia e coral.

PALISCA, CLAUDE V E GROUT, DONAULD JAY- Historia da Musica OCIDENTAL- Gradiva, 1997
RAMIRES; Marisa- UMA Abordagem Pratica- voll- e exercicios de teoria muisical-

PSICOLOGO DO NASF

1. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliagéo e intervencao;

2. O trabalho com a familia —avaliacao, orienta¢édo e aconselhamento;

3. Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

4. Trabalho com grupos: fundamentacao tedérica e pratica;

5. Coadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. No¢bes basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacédo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude. 3° edigcdo. Artmed, 2014



TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

- Histéria da Terapia Ocupacional, definicdo e objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais;
- Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal,

- Terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Métodos e técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional;

- Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

- Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia;

- Terapia ocupacional na gerontologia e geriatria;

- Terapia ocupacional na saiude mental e psiquiatria;

- Terapia ocupacional na disfunc¢éo fisica (neurologia adulto, doencas reumaticas, ortopedia e traumatologia, dor);
- Terapia ocupacional na prética social;

- Terapia ocupacional e tecnologia assistiva;

- Cadigo de Etica Profissional;

- Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. (Cadernos de Atengéo Basica n.27/2010);

- Portaria n° 3.124/2012;

- Nucleo de Apoio & Saude da Familia — volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano. (Cadernos de
Atencao Basica n.39/2014);

- Lei 8080/90; Lei 8142/90.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI - MG

PROCESSO SELETIVO 01/2018

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacao do Edital 07 de julho de 2018
Periodo das Inscri¢cdes 09 a 22 de julho de 2018
Periodo de Solicitagédo de Isengédo das Inscri¢cdes 09, 10 e 11 de julho de 2018
Edital de Publicacédo de Candidatos com isen¢fes deferidas 13 de julho de 2018
Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes 16, 17 e 18 de julho de 2018
Edital de Publicacdo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 19 de julho de 2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo 23 de julho de 2018
Edital de Publicacédo de Candidatos Inscritos 28 de julho de 2018
Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos 30 e 31 de julho e 01 de agosto
Retificac@o do Edital de Publica¢édo de Candidatos Inscritos (se houver) e 11 de agosto
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas
Realizacéo das Provas Objetivas 26 de agosto
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 27 de agosto
Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das ProvasObijetivas 28, 29 e 30 de agosto
Divulgacéo da Retificagdo do Gabarito (se houver) 15 de setembro
Publicacdo do Resultado Final 15 de setembro
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 17, 18 e 19 de setembro
Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacédo do Processo Seletivo 22 de setembro




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI - MG
PROCESSO SELETIVO 01/2018

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS @’ \

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N° CPF N° DATA DE NASCIMENTO

CARGO:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questé&o:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

A~ N S
— N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Data: / /2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI - MG

PROCESSO SELETIVO 01/2018

ANEXO V - DECLARACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPFn.°

Residente: n° ,

Complemento

Bairro Municipio de ,

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condicdo: de DESEMPREGADO:

Que ndo exer¢o nenhuma Cargo Publico através de contrato, comissionado ou por Concurso Publico e ndo possuir
renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nao estar recebendo seguro desemprego. Dessa
forma estou ciente de que as informac8es por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda as exigéncias, ndo terei direito a isen¢do da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cées que 0s
demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo estabelecido para a

realizacdo damesma.

ATENCAO: O Candidato que realizar o pedido de isencéo da taxa de inscricdo e a mesma for deferida, estara
declarando plena aceitacdo e conhecimento das condi¢des estabelecidas na Lei federal n® £.115. de 29 de
agosto de 1983, em especial o Artigo 2° Se comprovadamente falsa a declaracdo, sujeitar-se-a o declarante as

sancdes civis, administrativas e criminais previstas na legislacaoaplicavel.

Assinatura:

Data: de de 2018



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument

