MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 189/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NOS TERMOS
DAS LEIS MUNICIPAIS N.° 5.598, DE 15/09/2010 E N.° 3.800/2004, DE 31/03/2004,

TORNA PUBLICO

A realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os

cargos

efetivos relacionados no item 2, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, por execucao

direta do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Gestao, do Municipio de
Cascavel, conforme segue:

1. DAS

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

O Concurso Publico sera realizado sob a superviséo da Comiss@o Organizadora de Concursos nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a Divisdo de Concursos em conjunto com a Divisdo de
Medicina e Seguranga do Trabalho do Departamento de Gestao de Pessoas e com a Secretaria Municipal
de Educacéo a organizagéo e operacionaliza¢do do concurso.
No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des do cargo conforme estabelecido no Anexo | — Demonstrativo dos Cargos.
O Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas para seu quadro de servidores e formagao de
cadastro reserva, sendo que, ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas
decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de
validade do concurso.
Os candidatos convocados, nomeados e empossados serao regidos pelo Regime Estatutario, nos termos da
Lei Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir 0 estagio probatério, com duragdo de 03 (trés) anos.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de aplicagdo das provas e
etapas, e 0 comparecimento nos dias e horarios determinados.
E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes dos editais e demais
disposicdes referentes ao concurso publico.
O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo da
classificagdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.
Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:

e Demonstrativo dos Cargos — Anexo |;

e Contetdo Programatico das Provas— Anexo I

e Requerimento de Isengao da Taxa de Inscri¢do — Anexo |ll;

e Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo 1V

e Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo V;

e Constructos para Avaliagao Psicoldgica (Exame Pré-Admissional) - Anexo VI;

e Formulario para Recurso — Anexo VII;

Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera no Municipio de Cascavel/PR, com

lotagéo realizada de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal.

A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou

avisos publicados no site www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e, quando for

0 caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio.
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2. DOS CARGOS

2.1.

A realizagao do Concurso Publico sera para provimento dos seguintes cargos:

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Secretario(a) de Escola e Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.2.

2.3.

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos, carga
horaria, vencimentos, atribuicdes sumaria e valor da taxa de inscrigdo de cada cargo estd disposto no
Anexo | deste Edital.

A atribuicdo detalhada dos cargos previstos neste Edital esta disponivel para consulta no Portal do
Servidor no endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na érea “Plano de Cargos’.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As inscricbes se realizardo unicamente por meio da Internet, no periodo das 14h do dia 23 de julho de

2018 até as 23h59min do dia 06 de agosto de 2018.

3.1.1. O candidato devera acessar o link para inscricdo no Concurso no enderego eletrdnico:
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento no periodo estipulado e realizar seu
cadastro pessoal.

3.1.2. Devera efetuar sua inscri¢édo no Concurso Publico do Municipio de Cascavel, PR, no periodo entre as
14h do dia 23 de julho de 2018 e as 23h59min do dia 06 de agosto de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico;

3.1.3. Optar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.1.4. Preencher corretamente o formulério de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela Internet.

3.1.5. Imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento e/ou que néo seguir
as regras estabelecidas neste Edital implica na néo efetivagdo da inscri¢ao;

Somente sera permitida ao candidato a realizagao de uma tinica inscri¢gao no presente Concurso.

3.2.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
para 0 mesmo cargo ou cargos diferentes (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscri¢des on-line do Municipio de Cascavel. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato
nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, tampouco a restituigéo dos valores pagos.

N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito

em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

N&o sera deferida a inscri¢gdo cujo valor da taxa recolhida for diferente do estabelecido no Anexo | neste

Edital.

E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, nos

termos do item 4, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do

Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagoes.

Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este

Concurso Publico disponiveis na pagina do Municipio de Cascavel (www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor

na area “Concurso Publico”) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao de alteragao no que se

refere ao cargo, funcdo ou a area para o qual se inscreveu.
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3.9. DAREIMPRESSAO DO BOLETO

3.9.1.

3.9.2.

Para reimpresséo do boleto bancario, o candidato devera acessar novamente o link para
inscri¢des e clicar em "Imprimir Boleto".

Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h do dia 23 de julho de 2018 até 23h59min do
dia 06 de agosto de 2018 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo
reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des
(07 de agosto de 2018), quando este recurso sera retirado do site. O pagamento do boleto
bancario deve ser realizado neste mesmo dia, podendo ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto online.

3.10. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.10.1.

3.10.2.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato devera realizar sua inscrigdo no periodo
de 23 de julho de 2018 a 27 julho de 2018. Ainda, devera protocolar o requerimento de isengéo
da taxa de inscricdo, Anexo Il deste Edital, até o dia 27 julho de 2018, das 08h30min as 17h,
excepcionalmente no primeiro dia que sera a partir das 14h, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado da documentagao que trata o item 3.10.2 e seus subitens, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011,
Cascavel-PR.
Seréa concedida isencao da taxa de inscrigdo, nos seguintes casos:
3.10.2.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugdo da Secretaria de
Estado da Saude do Parand — SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovagéo por
meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que
segue:
3.10.2.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo,
Anexo Ill deste Edital, acompanhado de copia autenticada ou original do Certificado de
Doador Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica e protocolar no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego constante no subitem
3.10.1, enderecado a Comiss@o Organizadora de Concursos, no periodo do dia 23 de
julho de 2018 a 27 de julho de 2018, das 08h30min as 17h, excepcionalmente no
primeiro dia que sera a partir das 14h.
3.10.2.1.2. Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doagdes de
sangue efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.
3.10.2.1.3. O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze)
meses a contar da data da Ultima doagéo.
3.10.2.2. Ao candidato desempregado, condicionado a comprovacdo por meio da Carteira de
trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135/2007, devendo comprovar, ainda,
domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.
3.10.2.21. O candidato devera declarar sua condicdo de desempregado em
requerimento proprio, Anexo |ll deste Edital, anexando-os com o0s seguintes
documentos:
a) Original e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina
do documento (nimero e qualificagé@o) e da pagina de registro do Ultimo emprego, bem
como da pagina subsequente que ndo possua registro;
b) Copia autenticada ou original do comprovante de cadastro do trabalhador emitido
pela Agéncia do Trabalhador de Cascavel-PR;
c) Original ou cdpia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze)
meses, emitido pela Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico:



3.11.

3.10.3.

3.104.

3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.10.8.

3.10.9.
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d) Original ou cépia autenticada da quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, que comprove seu domicilio eleitoral hd no minimo 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagéo do Edital de Abertura do Concurso.
3.10.2.2.2. Podera ser apresentado o documento de quitacdo eleitoral emitido via
internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, www.tse.gov.br.
3.10.2.3. Ao candidato doador de medula éssea.
3.10.2.3.1. Para fins de comprovagéo, o candidato devera apresentar o requerimento de
isengdo da taxa de inscrigdo, Anexo lll, acompanhado de documento que demonstre
estar cadastrado como doador de medula 6ssea ha no minimo 06 (seis) meses a contar
da data de publicacdo deste Edital de Abertura de Concurso.
3.10.2.3.2. O documento devera ser expedido por hemocentro de Cascavel, contendo
nome completo, data em que foi cadastrado junto ao hemocentro como doador de
medula 6ssea e, CPF ou RG do candidato doador.
3.10.2.3.3. Serdo aceitos como documentos comprobatorios copia autenticada da
carteirinha do REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulario de Cadastro no
Hemocentro.
O candidato podera enviar o requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos previstos no item 3.10.2 e subitens, por
meio dos Correios pelo servigo de SEDEX, impreterivelmente entre os dias 23 de julho de 2018 a
27 de julho de 2018, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, no enderego
constante no subitem 3.10.1, deste Edital.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de
isen¢do da taxa de inscricdo e dos documentos postados.
O requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigédo podera ser protocolado por terceiros, desde que
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos previstos no
item 3.10.2 e seus subitens.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu representante
no ato da entrega da solicitagéo.
Seré publicado edital, na data prevista de 1° de agosto de 2018, com a relagdo dos pedidos de
isencdo de inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.
Caso o pedido de isencdo da taxa de inscricdo seja indeferido, o candidato devera acessar
novamente o link para inscri¢des e emitir novo boleto no periodo de 02 de agosto de 2018 a 07
de agosto de 2018, e fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, impreterivelmente até
o dia 07 de agosto de 2018, sob pena de néo ter sua inscrigdo homologada.
O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera seu pedido de isen¢édo cancelado.

3.10.10. Né&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagoes

prestadas.

3.10.11. Néo sera deferida solicitacédo de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigao via fax e/ou via e-

mail.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizaréd por solicitagdes de inscrigédo néo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, inclusive
quanto a realizagdo das provas e etapas nos prazos estipulados e/ou remarcados.



3.114.

3.11.5.
3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

3.11.9.

3.11.10.

3.11.11.

3.11.12.

3.11.13.

3.11.14.

3.11.15.

3.11.16.

3.11.17.

3.11.18.

3.11.19.

3.11.20.
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admisséo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.
E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricao para outrem ou alteragéo de cargo.
E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, numero de inscricdo, data de nascimento e numeros dos documentos de
identificacdo (RG e CPF) informados no formulério de inscrigéo, tanto na inscri¢éo via internet,
quanto via presencial. Ainda, € de responsabilidade do candidato realizar corretamente o
pagamento do respectivo boleto.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
Uma vez realizada a inscrigéo, ela ndo sera cancelada a pedido de candidato.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
N&o serao deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e
sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
O candidato inscrito devera atentar-se a formalizagao da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada néo efetivada pela Comissao, nao assistindo nenhum direito ao interessado.
O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, devera entregar, apo6s a homologagdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico, sendo publicado no endereco eletrdnico do Municipio de
Cascavel edital determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolucao da taxa
de inscrig&o.
Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagoes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio/retirada da
documentagéo prevista neste edital (quando for 0 caso) ou 0 pagamento do boleto de inscrigao
para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa
eletrdnico, Internet Banking, etc.). E de inteira responsabilidade do candidato respeitar os prazos
limites determinados neste Edital.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo
automatica do processo de isengéo e/ou reserva de vagas.
As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Cascavel do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser



3.11.21.

3.11.22.

3.11.23.

3.11.24.

3.11.25.
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encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

O candidato que n&o estiver inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para realizagdo das provas devera solicita-la
impreterivelmente  até 24 de agosto de 2018, por meio do e-mail
cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br, informando seu nome, numero de inscricdo, cargo
pretendido e indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios anexando ao e-mail
laudo médico emitido nos ultimos 12 meses contados do dia da solicitagdo, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior.

Portadores de doencga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Municipio de
Cascavel, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico
cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizagéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissao
para uso do referido aparelho nos termos do item 3.11.21.

A solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Os laudos médicos protocolados nao seréo devolvidos aos candidatos.

3.12. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.124.

3.12.5.

3.12.6.

o] Municipio de Cascavel disponibilizara no enderego eletrénico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos_andamento a lista dos candidatos regularmente

inscritos, a partir da data provavel de 21 de agosto de 2018.

3.12.1.1. Caso o candidato constate que sua inscri¢do néo foi efetivada devera protocolar recurso.
Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Cascavel e dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, devendo ser utilizado o
formulario de recurso, Anexo VIl deste Edital, disponibilizado no enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, conforme disposto
no item 10.

Os recursos protocolados fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, ndo serédo

considerados.

Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser

comunicados aos fiscais de sala apenas no dia e na sala de realizagao das provas.

O comprovante de inscricdo é o proprio boleto bancario, onde constara os seguintes dados do

candidato: Nome, CPF, numero de inscricdo no concurso, cargo pretendido e valor da taxa de

inscri¢éo.

Excetuados os casos de pessoas com deficiéncia e os casos atendidos conforme disposto nos

itens 3.11.21 e 3.11.22, que poderé&o ser alocadas em salas de provas especiais, a aloca¢do dos

inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas sera definida tendo por critério,

preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

A Comissdo Organizadora de Concursos publicard Edital de homologagéo das inscricbes no

Orggo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgao Oficial Eletranico do Municipio e divulgara a

relacdo dos candidatos inscritos no endereco eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na

area “Concurso Publico”.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
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compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto Federal n.°

3.298/1999 e suas atualizagdes.

4.1.1. S&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia,
de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.°
5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo

Organizadora de Concursos que, apés avaliagdo do laudo médico desde que protocolado conforme

previsto no subitem 4.4, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na

Lei Municipal n.° 5.598/2010, no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto

Federal n.° 3.298/1999, a homologacéo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo na

listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

4.3.1. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual n° 16.945/2011, tera
direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a
acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Concurso,

devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 23 de

julho de 2018 a 06 de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, exceto sabados, domingos e feriados,
requerimento de reserva de vagas, conforme Anexo IV, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, com as seguintes informagdes e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c) Cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados & Saude - CID;

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) Se deficiente fisico, informagao quanto ao uso de orteses, préteses ou adaptagdes;

f) Se deficiente mental, informagdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informagdes

complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h) Se deficiente visual, informacdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagédo da

patologia e do campo visual;

i) Se deficiéncia multipla, especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo V deste Edital.

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares,

0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos

serdo arcados pelos candidatos.

N&o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagéo

deste Edital.

Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagdo elou condigbes especiais para a

realizagdo das provas de quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no

requerimento de reserva de vagas, conforme Anexo IV deste Edital.

4.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo nos termos do item 4.9 devendo, ainda, apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da Equipe Multiprofissional e da
Comissao Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso Publico, ndo implica

no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo, a qual sera avaliada no

exame pré-admissional quando de sua convocagao para posse, ainda, durante o estagio probatério pela

Equipe Multiprofissional, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
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4.10.1. Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é
incapacitante para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do concurso.

O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo apresente o requerimento de reserva de vagas

devidamente preenchido e assinado, o laudo médico e/ou os exames complementares, nos termos do item

4.4, e caso nao se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.°

3.298/1999.

O candidato podera enviar o requerimento de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado,

conforme item 4.4, por meio dos Correios obrigatoriamente pelo servico de SEDEX, devendo ser postado

dentro do periodo das inscrigdes, limitado a 06 de agosto de 2018, enderegado a Comissdo Organizadora

de Concursos, no endere¢o: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

Sera aceita a solicitagéo de reserva de vagas protocolada por terceiros, nos termos do item 4.4,

4.13.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu representante
no ato da entrega da solicitagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao contelido das provas, aos critérios de aprovagao,

ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentag&o entregue e o correto preenchimento do

requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 4 e seus subitens

deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1

O concurso sera constituido das seguintes etapas:

e PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo avaliados os conhecimentos
gerais e especificos, abrangendo os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital. A
prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e serd composta de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme previsto no item 6;

o EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas
e de saude, mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico
postulado e consistird de exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como
de avaliagdo psicoldgica, nos termos do item 7.

5.2 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cascavel/PR.

. DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Cascavel/PR, na data provavel de 23 de

setembro de 2018, com duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos. A confirmagéo das datas, os
horarios e locais de realizagdo das provas serao publicados em Edital especifico na data provavel de 1° de
setembro de 2018.

6.2 Sera aplicada prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os

conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre
0s conteudos:

6.2.1 Para o cargo de Secretario (a) de Escola:

’ QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
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Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 2,5 50
TOTAL 40 - 100
6.2.2 Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho:
. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
Nocbes de Informatica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 2,5 50
TOTAL 40 - 100
6.2.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
6.2.3.1 O resultado da prova objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se
0 nUmero para cima caso o0 algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a
cinco.
6.24 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e
uma Unica resposta correta.
6.2.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartédo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma
havera substituigdo do cartao por erro do candidato.
6.2.5.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas as questdes néo
assinaladas, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, que
contenham emenda, rasura ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de
respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente no cartdo de respostas. N&o devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.2.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.
6.2.7 Nao sera permitido que as marcacbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Municipio de Cascavel devidamente
treinado.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica.

6.3 DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual deveréo se dirigir os candidatos, sera divulgado

na data provavel de 1° de setembro de 2018 no Orgao Oficial de imprensa do Municipio e no Orgao

Oficial Eletronico disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do

Servidor por meio do enderego eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso

Publico’. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de

realizagdo da prova objetiva e comparecimento no dia e horéario determinado.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados

referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva,

mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local

de provas pelo fiscal de sala e registro na ata existente na sala de provas.

O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler

atentamente as instrugdes ali contidas.

6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

6.3.3.2 O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteildos e/ou aos

critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que é

o comprovante de inscrigdo, € do documento de identificagéo original.

Os portdes da unidade seréo fechados por seu Coordenador 15 (quinze) minutos antes do horario

estabelecido em Edital para o inicio das provas, em estrita observancia do horario oficial de

Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

Apbs o horario fixado para o fechamento dos portdes, ndo sera admitido ingresso de candidato no

local de realizagao das provas, tampouco sera permitida a entrada de documento de identificagéo de

candidato entregue por terceiros.

No ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos

candidatos mediante verificacdo do documento de identificagéo, da coleta da assinatura, entre outros

procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

Serdo considerados documentos de identificag@o: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagédo (modelos com foto).

6.3.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagcdo original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

6.3.9.2 O candidato que apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
sera submetido a identificacéo especial por meio da coleta de digital.

6.3.9.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.
6.3.9.4 Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.
6.3.9.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de
identificagdo original, na forma definida no item 6.3.9 ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificages do item 6.3.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.3.9.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.3.100 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova objetiva, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais € ha companhia de um fiscal itinerante.
6.3.10.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova
objetiva para amamentar, devera levar somente um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.3.10.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.
6.3.10.3 Caso o candidato assine a lista de presenca e por motivo de saude ou for¢a maior ausente-
se do local de aplicagao das provas ap6s ter iniciado a mesma, mas néo tiver preenchido o
cartdo de respostas, 0 mesmo sera considerado eliminado do certame, perdendo todos os
direitos advindos do Concurso.
6.3.11N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Nao seréa permitido ao candidato,
apds ingressar na sala de provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer
modelo e etc.
6.3.11.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato que for surpreendido fazendo uso dos
aparelhos eletronicos citados, descumprindo a vedagao estabelecida no subitem 6.3.11,
sera registrado em Ata o fato ocorrido sendo o candidato automaticamente ELIMINADO do
processo de selecao.
6.3.11.2 Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deveré evitar o ingresso ao local de
provas portando quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.3.12Nao serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto 0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo das provas.
6.3.13Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidato
portando arma de fogo nos locais de aplicagdo das provas, ainda que possua o respectivo porte.
6.3.14Nao serad permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo candidato de éculos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro e etc.).
6.3.150s 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos
trabalhos da sala, assinando a ata de sala conforme orientacdo dos fiscais. Caso o candidato insista
em sair do local de aplica¢do da prova, a ocorréncia seré registrada em Ata, testemunhado pelo outro
candidato, pelo fiscal da sala e pela Comissao de Concurso.
6.3.16Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.
6.3.170 tempo maximo para a realizagdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,
contado a partir da autorizagdo dada pelo fiscal de sala para inicio da mesma.
6.3.18 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva levando o caderno de
questdes apds 1h do inicio da prova. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
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somente a partir de 30 minutos do inicio da prova, contudo ndo podera levar consigo o caderno de

questdes.

6.3.190 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identificagéo original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.20Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas (cdpia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.3.21Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagéo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega do referido documento sera ELIMINADO do certame.

6.3.22Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio,
sendo o caderno de provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) nado permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 6.3.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular elou quaisquer aparelhos

eletronicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.23Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.3.24 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo |lhe sendo mais
permitido o ingresso aos sanitarios.

6.3.25A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 6.3.22 implicara na eliminagédo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.3.26Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.27N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.28Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

6.3.290 candidato deverd observar atentamente as publicagdes de Editais que confirmardo as datas,
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
0 local de realizag&o da respectiva prova.

6.3.300s resultados das provas objetivas, para os classificados nesta fase, serdo publicados no Orgéo
Oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico e serdo divulgados no Portal do
Servidor por meio do endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso
Publico”, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL
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O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e de

saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera

realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,
consistindo em exame clinico, avaliagao psicologica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do

candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Diviséo de

Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de

ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital

publicado no érgao oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel

no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego

eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocagdes", e

processar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagéo

de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e

locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagao psicolégica) e

nao cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocagao.

7.4.1 Os Editais de resultado dos exames pré-admissionais serao publicados no érgéo oficial de imprensa
do Municipio e no Orgao Oficial Eletrdnico e divulgados no Portal do Servidor por meio do endereco
eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocagdes”,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.4.2 Nao serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer
alteragéo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

7.4.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
do ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos do item 7.3.

7.4.4 Outras informagdes constardo no edital de convocagdo dos candidatos para a realizagéo desta
etapa.

DO EXAME MEDICO

7.5.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nessa etapa por apresentar condicéo fisica e/ou de saude incompativel com o
cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

7.5.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saulde fisica para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo.

7.5.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omisséo do referido registro,
culminando com a desclassificagéo.

7.5.4 Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo néo superior a
60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o
processo de avaliagdo médica até a apresentagdo dos documentos/exames determinados pelo
médico da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio.

7.5.5 Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato seré considerado
INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

7.5.6 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera
eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

7.5.7 Os exames apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliagéo clinica.

7.5.8 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigéo atual
Ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo
das sangbes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaracdo ou omissdo de
informagoes.

7.5.9 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.
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7.5.100 candidato sera considerado INAPTO se da andlise da avaliagdo clinica e dos exames

complementares for evidenciada alguma alteragéo clinica que seja:

| incompativel com o cargo pretendido;

ll. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

IIl. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de
outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.6.1

76.2

76.3

764

76.5

7.6.6

A avaliagéo psicologica € parte integrante do Exame Pré-Admissinal conforme regulamenta Decreto

Municipal n° 10.376/2012 e tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,

identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato

compativeis com o cargo postulado.

A avaliagéo psicoldgica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional

de Psicologia e consistird na aplicagéo de baterias de testes psicolégicos, de aptidao, sanidade

mental, de personalidade, por meio instrumental competente, embasado em normas e

procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional € em

conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia e Resolugao CFP n° 002/2016.

A avaliagéo psicolégica compreendera na aplicagéo de instrumentos capazes de aferir, de forma

objetiva e padronizada, os requisitos psicol6gicos do candidato para o desempenho das atribui¢des

inerentes ao cargo pretendido.

7.6.3.1 Os constructos psicologicos a serem avaliados referentes aos cargos providos por esse
Edital de Concurso estao dispostos no Anexo VI deste Edital e serdo consideradas as
atribuicbes e competéncias pessoais dispostas no Decreto Municipal n® 9.787/2011, que
institui o0 Manual de Cargos.

O resultado na avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos

psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos para 0s

candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada conceito é:

7.6.4.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descri¢éo das atribuigdes do
cargo.

7.6.4.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicolégico compativel com a descrigdo das
atribui¢des do cargo.

A classificacdo “inapto” na avaliagdo psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade

intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo

atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

7.6.5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagéo psicolégica ou que
nao tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios
estabelecidos em edital especifico, ou que ndo tenha comparecido para ciéncia de
resultado.

7.6.5.2 Seréa assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicologica conhecer as
raz0es que determinaram a sua “inaptidéo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

7.6.5.3 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagéo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,

conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A

entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da

“inaptiddo” do candidato ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma,

considerada como recurso ou nova oportunidade de realizag¢do do teste, tampouco altera o status

do resultado da avaliagéo psicoldgica.
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7.6.6.1 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado
ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicacao desta avaliagdo, em local e hora predeterminados.

7.6.6.2 No momento da realizagao do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razbes da “inaptidao”, o candidato que desejar podera requerer a emissao de laudo
psicoldgico.

7.6.6.3 Para ter acesso ao laudo psicoldgico e testes aplicados o candidato devera requerer através
de protocolo no qual devera, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no
Conselho Regional de Psicologia de um profissional psicologo, a quem unicamente sera
dado acesso aos testes aplicados.

7.6.6.4 O candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico e serao disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o processo. As informagdes técnicas somente seréo abordadas com o
psicologo.

7.6.6.5 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista devolutiva
e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as
folhas de respostas do candidato.

7.6.7 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital de
Convocagao, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado
“inapto” na avaliag&o psicoldgica.

7.6.8 N&o havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagéo
psicoldgica.

7.6.9 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagéo da avaliagdo psicologica apés o
término da aplicacédo dos testes.

7.6.100 candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Em hipdtese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizacdo das etapas deste concurso,
para aplicacdo de prova ou etapa em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital e demais
Editais.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do concurso.

O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do concurso, sob pena de ser
considerado ausente.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso
nas dependéncias do local de aplicagdo da prova objetiva, salvo na hipétese prevista no item 6.3.10.1.
Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na elaboragédo das
provas, bem como, na analise e corregéo destas.

E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificacdo dos locais de realizagéo das etapas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1

9.2

9.3
9.4

Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por

cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e forem considerados aptos

no exame pré-admissional.

O resultado final da Prova Objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o

numero para cima caso 0 algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

O resultado final das etapas, apés desempate, sera homologado por meio de edital publicado no Orgéo
Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio, disponibilizado no enderego
eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, nos termos do item 4 deste Edital, terdo sua
classificagao divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

10.D0S PRAZOS PARA RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

O candidato que desejar interpor recursos dispora de 3 (trés) dias uteis, contatos a partir da publicacéo

dos editais ou da realizagdo da etapa ou, ainda, da divulgacdo do gabarito preliminar, devendo ser

utilizado o formulario de recurso, Anexo VII deste Edital, disponibilizado no enderego eletronico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Nos prazos para recurso computar-se-d0 somente os dias Uteis e 0s prazos serdo contados excluindo o

dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel,

localizado na Rua Parana, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, respeitado o horario de

atendimento do Setor, dirigidos a Comissao Organizadora de Concursos, assinados pelo candidato e

preenchidos de modo digitado ou datilografado.

10.3.10s recursos poderdo ser enviados por meio dos Correios, obrigatoriamente pelo servico de SEDEX,
devendo ser postado na forma e durante o periodo para recurso previstos nos itens 10.3 e 10.4
atendendo aos demais critérios contidos no item 10. Os recursos deverdo ser enderecados a
Comissao Organizadora de Concursos, no endereco: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011,
Cascavel-PR.

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

10.4.1Com relagéo ao pedido de isencao indeferido, a contar de sua publicagao;

10.4.2Com relagéo a listagem dos candidatos inscritos no concurso, a contar de sua publica¢ao;

10.4.3Com relagéo a prova objetiva e ao gabarito preliminar, a contar de sua divulgacéo;

10.4.4Com relagéo ao resultado preliminar da prova objetiva, a contar da sua publicagao;

10.4.5Com relagéo ao resultado do exame pré-admissional, a contar de sua publicagéo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego

eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” a partir das 21h do dia da

realizacdo das provas objetivas de maltipla escolha.

Nos casos de recurso perante a prova objetiva e gabarito preliminar, este deverd ser individual, por

questao ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente

fundamentado. O candidato deve comprovar as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens,

paginas de livros, nomes dos autores etc., com a exposicdo de motivos e argumentos com

fundamentagdes circunstanciadas, e ainda, devera apresentar cdpia da referéncia bibliografica que

embasou seu recurso deixando claro sua solicitagdo de alteragdo de resposta, anulagdo da questdo ou

revisao.

O candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os sites deverao ser oficiais

da area em questéo.

O candidato que n&o realizar o embasamento de seu recurso com citagéo das fontes de pesquisa, paginas

de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, protocolar seu recurso manuscrito ou mais de uma

questéo por protocolo, entre outros, juntando copia dos comprovantes, tera seu recurso indeferido.

Se 0 exame de recursos resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a

esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Se houver alteragéo, por forga de recursos e/ou impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item

integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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10.11 O recurso com relagéo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a condigéo fisica e/ou
saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia
autenticada, afirmando que a doencal/lesdo considerada incompativel com a atividade laboral tem
condigdo de ser realizada pelo candidato sem agravamento da doengallesdo (risco fisico, quimico,
biolégico, ergondmico, acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a
fundamentacéo do recurso.

10.12 O recurso com relagéo ao resultado da avaliagédo psicoldgica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
do laudo psicolégico que trata o item 7.6.6 e subitens devendo, ainda, apresentar as contestagdes
emitidas pelo psicdlogo assistente que 0 acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagéo
psicoldgica e que teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no
recurso as incorregdes constatadas nos resultados.

10.12.1 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato
no momento da avalia¢do do certame.

10.13 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como os que ndo atenderem as disposigdes do item 10.

10.14 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

10.15 Caso o candidato constate alguma incorre¢éo na execugao do concurso ndo prevista no item 10.4 e seus
subitens, este podera a qualquer tempo no transcorrer do processo de concurso, por meio do formulario
de recurso, Anexo VIl deste Edital, protocolar seu questionamento enderecado a Comissdo Organizadora
de Concursos, devendo apresentar a devida fundamentagao.

10.16 A Comissdo Organizadora julgara os recursos com relagdo as fases do concurso a partir do parecer da
Banca Examinadora e/ou aplicadora, da Equipe de Coordenagédo do certame, quando necessario, ou de
Banca Revisora, quando necessario, levando em consideragéo para esta anélise a clareza, objetividade e
consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

10.17 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na
area “Concurso Publico”, de acordo com cada etapa, exceto nos casos previstos nos itens 10.4.5 e 10.15,
0s quais 0 teor das decisdes sera conhecido pessoalmente pelo candidato em local e data
predeterminados.

10.18 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou recursos de recursos, de acordo com
cada etapa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reviséo de gabarito oficial definitivo.

10.19 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso seré preliminarmente
indeferido.

11.D0 APROVEITAMENTO

11.1 A convocagao respeitara a ordem da homologacéo da classificagéo final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocagé@o dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas
neste Edital.

11.2 As convocacbes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site
www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” aba "Convocagdes".

11.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos deste Edital.

11.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

11.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.
3°);
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11.4.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocagéo;

11.4.3 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragéo
assinada pelo candidato;

11.4.4 Nao ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

11.4.5 Né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o
previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragéo assinada pelo
candidato;

11.4.6 N&o estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢édo
Federal, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

11.4.7 Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional;

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos

para 0 cargo, previstos no item 11.4 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua

aprovacgéo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, os seguintes
documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certiddo
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral, original e
fotocdpia;

e) Original e Copia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (CDI), a fim de
comprovar quitagao e dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde conste o numero da
carteira e a qualificagao civil;

g) Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir,
original e fotocopia;

i) Copia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, original e fotocdpia;

k) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o
cargo assim o exigir;

) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia, quando
houver;

n) Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocopia, a
contar da data de publicagéo do Edital de Convocagéo;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde
residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuigédo Criminal
(Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execugdes Criminais (Vara de Execugdes Penais — VEP).
No caso de Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certidao(6es) devem ser emitidas
ha no méaximo 90 (noventa) dias da data da posse;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) 1 foto 3 x 4 recente;

s) Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢éo
Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando cargo, carga
horaria legal, remunerac&o e horario de trabalho;
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t) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.

Para fins de comprovacdo da Carteira de Identificagao Profissional ou documento equivalente habilitando

0 exercicio da profisséo no Estado do Parana, sera aceito protocolo de inscri¢do, de transferéncia ou de

inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que o referido

documento habilite 0 candidato ao exercicio da profissdo e que esteja acompanhado de declaragdo com
provavel data para expedicéo da identidade funcional.

A comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte

documentagao:

a) Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;

b) Diploma de Graduagao, para os cargos de nivel superior;

c) Diploma de Graduagao mais o Certificado de Conclusdo de curso de especializagéo, para o cargo de
Médico (quando couber).

Para cumprimento do disposto nas alineas “p” e “q” do subitem 11.5 é de inteira responsabilidade do

candidato buscar junto ao érgao emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagao da documentagao prevista no item

11.5 e subitens bem como para comprovacao dos requisitos previstos no item 11.4 e subitens deste Edital,

nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo, sob pena de ser Eliminado do

Concurso.

11.9.1 O candidato que for convocado e recusar a admiss@o ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no concurso.

11.9.2 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo | deste
Edital, no item 11.4 e subitens ou ndo apresentar algum dos documentos previstos no item 11.5 e
subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo excluido do concurso.

11.9.3 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do concurso.

11.9.4 O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracdo, nos prazos e
condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

11.10 E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o deslocamento

para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro do prazo determinado

para posse previsto no Edital de Convocagéo.

11.10.1 O candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de que o prazo de validade do concurso
pode expirar sem que haja o seu aproveitamento.

11.10.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera assinar o
termo de alteragéo de classificagao, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.
11.10.3 Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame

Pré-Admissional, para a comprovacgéo dos requisitos/documentacéo exigidos para o cargo e para
a posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o pedido de
final de lista e a nova convocacgéo, devera realizar novamente a Etapa de Exame Pré-Admissional,

assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacao exigidos para o cargo.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1
12.2

12.3

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

As autenticagOes das copias de documentos necessarios para o cumprimento das etapas previstas neste
Edital poderéo ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, exceto no que
se refere a comprovacgao da escolaridade prevista no item 11.5.

O candidato que fizer em qualquer documentacéo, declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos
por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente
anulacgao do ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.
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O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao

coordenador do local de provas no qual efetuou a referida prova.

A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR podera ao seu critério suspender a aplicagao de qualquer etapa do

Concurso, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forga maior.

12.5.1 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR se exime das despesas com viagens, hospedagens dentre
outras dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacéo e suspensao de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao do Municipio de Cascavel.

Os resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio no enderego eletrdnico

http://www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢éo

de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do item 10 do Edital de

Abertura.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso

Publico.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificagao.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital

serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR, assessorada

pela Banca Examinadora referente a etapa.

12.10 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados

em local adequado para sua manutengédo e preservacao, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir
da expiragéo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragdo, poderao ser
destruidos.

Cascavel, 05 de julho de 2018.

EDSON ZOREK LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretario de Planejamento e Gest&o Prefeito Municipal

CIRLENE LIBRELATO SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
Sarapnapueioplde DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO

v

Cargos Requisitos Total de o Carga Hor. | Vencimento I::ﬁi:éeo
Gerais( |PcD.® | Semanal | Inicial (R$)

Vagas (R$)
1. Secretério (a) de Escola LD CEIp 16 15 01 | 40horas | 1.681,90 60,00

° Conhecimentos em Informatica.

Atribuicdes do cargo de Secretario (a) de Escola: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscrigdo de novos alunos, efetivagdo de matriculas e transferéncias, atualizagéo de
documentos, emissao de histdrico escolar, certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais. Langamentos e conferéncia de notas e falta para boletins, montagem de
turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentagdo de alunos e professores. Realizar todas as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas
individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; Manter a
movimentagdo escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); Manter o sistema SERE atualizado; Manter informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas;

Emitir documentag&o escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos pertinentes a escola; Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros proprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na
legislagdo especifica e dando o correto encaminhamento; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Elaborar mapa de merenda escolar; Efetuar
controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagao do Plano de Gestdo Escolar; Elaborar e publicar
editais, comunicados e instruges relativas as atividades escolares; Participar de reuniées administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as
tarefas de sua competéncia; Rever e assinar a documentagéo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar & equipe técnica e corpo docente, 0s casos
de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagéo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e
encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir
iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Ser flexivel e demonstrar habilidades
de negociagao; Estar apto a contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Possuir capacidade de observagéo; Transmitir credibilidade; Respeitar diferengas
sacio-culturais; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;
2. Técnico em Seguranga do ° Curso Técnico em Seguranga do Trabalho legalmente reconhecido;
Trabalho ° Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (conforme Portaria MET 02 ot o1 40horas 1.940,51 60,00
0262/2008).

Atribuigdes do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde e seguranga no trabalho - SST; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acBes educativas na area de salde e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de
SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevengédo e controle. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, e orienté-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminagéo e/ou neutralizagéo de tais riscos; Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua
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atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho; Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o trabalhador; Executar programas de
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem
como sugerindo constante atualizagéo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais
e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observéancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de anélises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgag@o para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagdes técnicas determinadas pela legislagdo vigente, avaliando
seu desempenho; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas Municipio de Cascavel — Departamento de Recursos Humanos — Descrigdo
de Cargos cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeigoar as condigdes do ambiente com
vistas & preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; Articular-
se e colaborar com os setores de recursos humanos de cada secretaria ou 6rgéo que compdem a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevenc&o a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas e alternativas de eliminag@o ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do mesmo de forma segura para o trabalhador; Articular e colaborar com os érgéos e entidades
ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir
capacidade de antecipar problemas; Possuir raciocinio légico; Demonstrar capacidade de observagdo técnica e senso critico; Possuir percepcéo visual; Observar os preceitos éticos da
atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderéo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
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CASCWEL CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO
SECRETARIO (A) DE ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silébica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Principio da Regress&o ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeros fracionarios e decimais, Sistema internacional de medidas. Razbes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos (relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade). Operagdes entre conjuntos (unido, intersecdo e diferenca). Comparagdes. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Matematica Financeira. Regra de Trés (simples e composta).

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho: Constituicéo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1°a 14,
arts. 37 a 43); Cidadania e meio ambiente; Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Dos
Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria, Deveres e Proibigdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos béasicos da politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira;
Aspectos histéricos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do Parana: populagéo, clima,
vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de Cascavel-PR. Aspectos
geograficos do Municipio: populagao, clima, vegetagédo, economia e simbolos municipais.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word,
Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fung¢do dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO )

Protocolo; Arquivo; Indice Onomaéstico; Livros de protocolo; Livros de Indice; Ordem alfabética rigorosa; Formas de
organizagdo de arquivo, Redagdo de correspondéncias oficiais; Diferenciagdo: portaria, decreto, resolucao;
Processo de autorizagdo de funcionamento de escolas; Legislagdo e Politica Educacional Brasileira; Historia e
Cultura Afro-brasileira; Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico: o que sdo; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/1996; Lei
Municipal n.° 5.694/2010: Organiza o Sistema Municipal de Ensino e Cria 0 Conselho Municipal de Educagéo de
Cascavel; Deliberacdo n® 002/2011 do CME/Cascavel: Estabelece normas relativas a Definicdo do Calendario
Escolar para os estabelecimentos de ensino de Educac&o Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, do Sistema
Municipal de Ensino de Cascavel; Deliberacdo n°® 003/2013 do CME/Cascavel: Normas Complementares para o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas Modalidades do Sistema Municipal de Ensino de Cascavel/PR;
Deliberacdo n° 004/2013 - CME/Cascavel-PR: Normas Complementares para a Educagéo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino de Cascavel; Deliberacéo n.° 001/2015 CME/Cascavel-PR: Alteragéo do artigo 5° e acréscimo
do Artigo 8° A da Deliberacao n.° 004/2013/CME/Cascavel/PR; As politicas de Educacdo Especial e Inclus&o. Lei
n.° 13.146/2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silébica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da orag&o, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Principio da Regressao ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeros fracionarios e decimais, Sistema internacional de medidas. Razbes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos (relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade). Operagdes entre conjuntos (unido, intersecdo e diferenca). Comparagdes. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Matematica Financeira. Regra de Trés (simples e composta).

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Constituicéo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14,
arts. 37 a 43); Cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Dos
Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria, Deveres e Proibigdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cascavel (Lei Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira;
Aspectos histéricos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do Parana: populagéo, clima,
vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de Cascavel-PR. Aspectos
geograficos do Municipio: populagao, clima, vegetagédo, economia e simbolos municipais.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word,
Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fung¢do dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Higiene e Seguranga do Trabalho: conceitos, defini¢des e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de saude e
seguranga do trabalho. Implementagdo de agdes preventivas e corretivas. Técnicas de Analise de Risco: APR -
Anélise Preliminar de Risco, AAF- Andlise de Arvore de Falhas, FMEA - Andlise de Modos de Falhas e Efeitos,
HAZOP- Estudo de Perigos e Operabilidade, TIC - Técnica de Incidentes Criticos, Analise de Riscos: WHAT- IF.
Riscos quimicos, fisicos e Biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagbes dos riscos. Instrumentos e
técnicas aplicadas na medi¢do dos riscos ambientais. Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndios.
Procedimentos e normas de sistemas de seguranga. Metodologia para investigagao de acidentes. Determinagéo de
causas de acidentes. AgOes educativas de seguranga e saude. Equipamentos fixos e méveis de combate a
incéndios: tipos, inspe¢do, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e detecg@o e protecéo
contra incéndio. Instrugdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio/planos de abandono. Tecnologia e
prevencado de combate a incéndio e panico. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente
do trabalho, taxas de frequéncia e gravidade; comunicagdo e registro de acidente; inspecdes de seguranga e
investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doengas profissionais e doencas do trabalho:
conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas Regulamentadoras com énfase nas
NRs: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26, NR-28, NR-29, NR-30, NR-31, NR-32, NR-33,NR-34, NR-35 e NR-36. Biosseguranga: esterilizagéo,
laboratérios de contencéo, gestdo de residuos e biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de protecgao.
Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas e medidas de controle para os agentes ergondmicos. Aplicagdes
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da antropometria: 0 assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados.
Ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminagdo. Fatores Humanos no trabalho. Organizagdo do
trabalho. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais: conceitos, classificagéo, identificacdo e avaliagdo dos
agentes de risco ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador e
deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Etica no trabalho. eSocial. PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario. DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999. Subsecdo IV- Da
Aposentadoria Especial, Subsecdo V - Do Auxilio — Doencga, Subsecdo VIII- Do Auxilio-Acidente, Capitulo V- Da
Habilitag&o e da Reabilitagéo Profissional, Anexo Il - Agentes Patogénicos Causadores de Doengas Profissionais ou
do Trabalho, Anexo IV- Classificagdo dos Agentes Nocivos. LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991. Subsecéo |-
da Aposentadoria por Invalidez, Subsecdo IV- Da Aposentadoria Especial, Subse¢do V- Do Auxilio-Doenga,
Subsecéo XI- Do Auxilio-Acidente, Subsegao II- Da Habilitagéo e da Reabilitagao Profissional.
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
rerenerece=® REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

Solicito isengéo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() por ser Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolu¢do da Secretaria de Estado da Saude do Parana -
SESA n.° 329/2009, comprovado por meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas, conforme Lei
Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser doador de medula 6ssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 6.729/2017.

Cascavel, de de 2018.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar devidamente acompanhado da documentagéo prevista no item 3.10 e seus subitens do
Edital n.° 189/2018
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) ANEXO IV DO EDITAL N.° 189/2018
CASCAVEL
Planelamento ¢ Gestao REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS

E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscri¢ao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizacao da(s) prova(s)? ( )Nao () Sim
Especifique:

() Sala Especial

() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

() Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille
() Intérprete para leitura labial

() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcri¢éo de redag@o e manuseio do caderno de questdes

Prova ampliada: ( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18

A maior fonte de ampliagdo disponibilizada ao candidato sera de tamanho 18, caso seja insuficiente, o candidato podera
solicitar ledor.

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo méaximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme anélise da razoabilidade do pedido pela
Equipe Multiprofissional e da Comiss&o Organizadora de Concursos.

Essa condicao especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da deficiéncia.

() Outra condigao especial:

Cascavel, de de 2018.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (para tempo
adicional), cc
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CASCAVEL MODELO DE LAUDO MEDICO
Planejamento e Gestéo PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Atesto, para os devidos fins que , RG n°
, CPF n° , inscrito(@) sob numero para 0 cargo

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA (espécie)
com  cddigo
internacional de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber):
tendo como provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informagoées:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga ___/ /. Especificar em informagdes complementares as areas de
limitag&o associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em informagoes
complementares.

Cascavel, de de 2018.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o laudo médico
deve conter todos os dados indicados no formulario conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999 e o item 4 do Edital de Concurso n.°
189/2018 e ('~ - ~7m Tt s s m et s e s R
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 189/2018

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL CONSTRUCTOS PSICOLOGICOS

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

1. Os Constructos Psicoldgicos a serem avaliados para fins de Admiss&o no Concurso aberto pelo Edital n°
189/2018, os quais foram definidos a partir da Descricao das Atribuicdes Tipicas e Competéncias Pessoais

constantes no Decreto Municipal n® 9.787/2011, que institui o Manual de Cargos:

CARGO CONSTRUCTOS
Estabilidade emocional, resisténcia ao estresse e fadiga
mental, sociabilidade, empatia no relacionamento

SECRETARIO (A) DE ESCOLA interpessoal, flexibilidade, atencdo e concentragdo,
memoria, comunicabilidade, impulsividade e
agressividade

CARGO CONSTRUCTOS

TECNICO EM SEGURANGA DO | Estabilidade emocional, atengdo e concentracéo,
TRABALHO interagdes sociais, dinamismo e iniciativa e ponderagao

2. A avaliagdo psicolégica consistira na aplicagdo de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes do cargo
pretendido.
2.1.0s candidatos aos cargos constantes do Edital de Abertura n°® 189/2018 seréo avaliados de acordo

com as atribuicbes e competéncias pessoais dispostas no Decreto Municipal n°® 9.787/2011, que

institui 0 Manual de Cargos do Municipio de Cascavel.
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ANEXO VII DO EDITAL N.° 189/2018

GOVERNO MUNICIPAL

C??ﬁAXaE L REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissao Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

Gabarito Provisério

() Regras do Edital de Abertura () Resultado da Prova Escrita

() Inscrigdo no Concurso () Resultado do Exame Pré-Admissional
() Questdes da Prova Escrita () Outros (especificar):

()

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Cascavel, de de 2018.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

— Grmanta narda analinadan naln Naminn®a Neannizadarn da Nanaisann an snairann neatanslndan danten dan neasan neavintan ~ fyrmulados

d



