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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2018 — SMS/PMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SCHROEDER, SC.

O Exmo. OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio de Schroeder, consubstanciado na Lei Municipal n2.
2.217/2016 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, divulga a realizacdo do Processo Seletivo
destinado ao provimento de cargos na Secretaria Municipal de Saude, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, destina-se ao provimento de vagas para os cargos
de atuagao na area da Saude com a finalidade de contratagao temporaria.

1.2. Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Admissdo em Carater Temporario —
ACT) e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N2 1.690, de 28.10.2008 e pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.3. O contrato podera ser de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Saude, sob a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo instituida pela Portaria n.2
7.506/2018 do Municipio de Schroeder.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de:

2.1.1. Médico Clinico Geral

2.1.2. Farmacéutico

2.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreenderd em prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio.

3. DOS CARGOS

3.1. AtribuicGes Especificas para os cargos de Nivel Superior

3.1.1. Médico Clinico Geral:

Realizar consultas, exames clinicos, emitir diagndsticos, emitir atestado médico, prescrever
tratamentos/medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, orientando
e encaminhando os pacientes as Equipes de Saude da Familia do municipio, de acordo com a
sua area de abrangéncia, dando continuidade a assisténcia a saude; Reavaliar todos os
pacientes em observacdo; Deverd permanecer na unidade e garantir continuidade da atencdo
médica aos pacientes em observa¢do ou em tratamento, podendo ausentar-se somente apds a
liberacdo do paciente ou chegada de outro profissional médico que assuma o caso/plantdo;
Serd responsavel e devera atender todos os pacientes que o enfermeiro julgar necessario,
independente do horario que este paciente chegue a unidade; Solicitar exames
complementares e interpretd-los para o diagndstico imediato e encaminhar ao médico da
Estratégia da Saude da Familia para solicitagdo de exames e encaminhamentos as
especialidades, considerados ndo urgentes; Orientar os pacientes em relagdo as condutas e
procedimentos complementares prescritos para o mesmo; Adotar critérios rigorosos na
solicitacdo de procedimentos complementares e classificar como Urgéncia e Emergéncia;
Prestar atendimento de urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento em nivel de Pronto
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Atendimento a pacientes adultos e/ou pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
Atender, prioritariamente, os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados a partir da
avaliacdo do Enfermeiro; Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos
disponiveis na Unidade Basica de Saude, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardiorrespiratdria; Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia inerentes a profissio de médico, como suturas, retiradas de corpo estranho;
Encaminhar os pacientes de risco ao servico de maior complexidade para o atendimento e/ou
internacao hospitalar; Fazer contato com o hospital de referéncia ou com o SAMU, garantindo a
continuidade da atencdo a saude do paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos
servicos de urgéncia ou a remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias do Municipio ou
do SAMU, quando necessario; Realizar atos médicos possiveis e necessarios até a sua recep¢ao
por outro médico; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar
a atividade do médico, realizando registros adequados sobre os pacientes em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como, outros determinados pela secretaria Municipal de
Saude; Zelar pelo patrimonio publico; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Desempenhar as
atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional, trabalhando
de forma articulada com os demais membros da equipe; Aplicar protocolos Clinicos/Linhas Guia
definidos pela Secretaria Municipal de Saude; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Normas
Institucionais; Responsabilizar-se em viabilizar outro profissional médico como seu substituto
na impossibilidade do cumprimento num prazo inferior a 48 horas; Desempenhar quaisquer
outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que nao exigida
qualificacdo especifica.

3.1.2. Farmacéutico:

Gerenciar as atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, como: sele¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo, assim como no controle dos residuos
contendo substancias medicamentosas; Promover o acesso da popula¢cdo aos medicamentos
essenciais e orientar sobre o seu uso racional; Atuar em conformidade com as diretrizes legais
gue regem o SUS e portarias sanitarias; Participar da Comissao de Farmdcia e Terapéutica;
Atuar na promocdo, protecdo e assisténcia a saude relacionada a Assisténcia Farmacéutica;
Promover e participar de debates e atividades de educacdo em salude (promoc¢do/prevencao)
junto a populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados
com suas atividades; Conhecer, divulgar e orientar sobre o acesso a medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica e demais programas de acesso a
medicamentos; Auxiliar, quando necessario, por meio de elaboracdo de pareceres técnicos a
judicializacdo do acesso aos medicamentos. Auxiliar as equipes multiprofissionais de saude do
municipio, fornecendo suporte técnico e sendo referéncia para informacdes técnico-cientificas
sobre medicamentos para a saude local e seus profissionais; Articular acbes com
departamentos, secretarias e outros drgados publicos e privados, visando a promoc¢ao a saude;
Planejar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade,
desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

3.4. Dos cargos, formagao minima exigida, vencimento, carga horaria, e nimero de vagas
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3.4.1. Nivel Superior
a) Médico Clinico Geral

HABILITAGCAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO VAGAS

Curso Superior em Medicina;
Registro no respectivo
conselho/érgao fiscalizador
da profissao.

25h/semanais RS 8.208,05 01

* Gratificagdo RS1.500,00 por més, frente a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo pago proporcionalmente a carga horaria inferior.

b) Farmacéutico:

HABILITAGAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO VAGAS
Curso Superior em Farmacia;

Registro no respectivo

conselho/érgao fiscalizador 40h/semanais RS 3.294,74 01

da profissdo; Carteira
Nacional de Habilitacdo na
categoria B ou superior.

3.5. O Regime Juridico das contratacdes oriundas deste Processo Seletivo é o da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, tendo como base na Lei Complementar n? 04/1998 e suas
alteragdes.

3.6. A jornada de trabalho poderda ocorrer em qualquer unidade de Saude da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Schroeder.

3.7. A remuneragao referente aos cargos deste Edital, serd acrescida de Auxilio Alimentagdao no
valor total de RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) por més, frente a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo pago proporcionalmente a carga horaria inferior.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:
a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondicOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcgdo;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei;

[) Certiddo de consulta da qualificacdo cadastral do eSocial.

4.1.1. O Setor de Recursos Humanos do Municipio de Schroeder podera solicitar demais
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documentos de acordo com o cargo pretendido.

4.2. Todos os requisitos especificados no item 3 deste Edital, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocdpia, sendo
eliminado do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto na inspe¢do médica oficial.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital, sendo isento
de taxa de inscricao.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacdes encontram-se disponiveis na pagina do Municipio de Schroeder, no endereco
eletronico www.schroeder.sc.gov.br.

5.3. As inscricOes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de Saude na Rua
Paulo Jahn n? 147, Centro — Schroeder, SC, entre os dias Uteis de 01/08/2018 a 06/08/2018 no
hordrio das 08h as 11h30min e 13h as 16h.

5.3.1. Em caso de auséncia do candidato, a inscricdo serd feita somente mediante procuracao.
5.4. No momento da inscrigao, o candidato devera apresentar CPF e RG e sera preenchida a
ficha de inscrigdo por um profissional da Secretaria Municipal de Saude, onde apds a
conferéncia dos dados e efetivacdo da mesma, o candidato receberd o protocolo da inscricdo,
gue devera ser apresentado no dia da realizacdo da prova, juntamente com documento de
identidade com foto.

5.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes por outros meios como: via fax, via correio eletrénico, SMS ou
fora do periodo descrito neste Edital.

5.6. No preenchimento da Ficha de Inscri¢gao, o candidato devera informar o cargo para o qual
deseja concorrer a vaga com base no item 2 deste Edital.

5.7. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato
as vagas ofertadas neste Processo Seletivo.

5.8. Até trés dias Uteis apds o encerramento das inscricoes, sera publicada no endereco
eletrénico: www.schroeder.sc.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos deferidos e indeferidos.
5.9. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacées
constantes na Ficha de Inscri¢do, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serdo
homologadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo do Municipio de Schroeder,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

6.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do
Processo Seletivo no enderego eletronico www.schroeder.sc.gov.br, juntamente com a
divulgacdo na pdgina do Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

6.3. As informacdes referentes a data, horario de fechamento dos portdes, tempo de duragao
da prova, assim como as orientagdes para realizagdo da mesma, estardo disponiveis neste
Edital.

6.3.1. A divulgacdo do local de realizagao das provas serd publicada no enderego eletrénico do
Municipio de Schroeder, conforme o cronograma deste Edital.
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6.4. E obrigatdria a apresentacdo, no dia de realizagio da prova, do protocolo da inscricdo
deste Processo Seletivo, acompanhado de documento de identificagdo original com foto,
sendo vetada a realizagdo da prova sem o protocolo.

6.5. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referente a todas as etapas
do Processo Seletivo.

6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova e do horario de inicio
da mesma como justificativa de sua auséncia.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, onde cada questdo
contera 5 (cinco) opgdes de respostas, sendo somente uma correta.

7.2. Serdo automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva, considerado o somatodrio
de todas as disciplinas.

7.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina e o total de
pontos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

8. DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva sera realizada no dia 19/08/2018, no Municipio de Schroeder, SC, em local
a ser divulgado de acordo com o cronograma deste Edital, sendo este disponivel no endereco
eletronico www.schroeder.sc.gov.br.

8.2. As provas iniciardo as 8h30min, com fechamento dos portdes as 08h20min (hordrio de
Brasilia) e com duracdo de 3 horas.

8.2.1. Ndo havera tolerancia no hordrio de fechamento dos portdes e inicio das provas.

8.2.2. O Municipio de Schroeder poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das
provas, alocando ou remanejando candidatos para esta(s) conforme as necessidades.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos
portGes e inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta e de documento oficial e original de identidade com foto juntamente com o protocolo da
inscricdo, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.3.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

8.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados.

8.4. Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificagao do candidato e de sua assinatura.

8.4.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de
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identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.4.2. E obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto e o protocolo da inscricdo
para que o candidato possa realizar a prova. Caso contrario, serd desclassificado do Processo
Seletivo.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em drgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato
submetido a identificacdo especial.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados
pela organizacdo do Processo Seletivo.

8.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 08h20min (hordrio de Brasilia) no periodo matutino,
do dia 19/08/2018.

8.7. Ndo sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios
€ a manuais.

8.8. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pager, calculadoras,
smartphones, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos
no dia da realizacdo do certame, os mesmos deverdo ser desligados e somente poderdo ser
religados apds o candidato estar fora do prédio em que estdo sendo aplicadas as provas, sob
pena de ser desclassificado do Processo Seletivo, caso tente usar algum equipamento durante o
periodo da prova.

8.9. Ndo serd permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo de sua prova.

8.10. Ndo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.
8.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.
8.12. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteudo e
aos critérios de avaliacdo destas.

8.13. Em caso de mulheres que estdo amamentando, a mesma dar-se-a nos momentos em que
se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, no momento da amamentac¢do, a companhia do
acompanhante; além de n3o ser dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante para
permanecer com o bebé durante a realizacdo da prova, impossibilitard a candidata de realiza-la.
O bebé nao ficarda com o acompanhante na mesma sala que a candidata realizara a prova.

8.14. Da prova objetiva:

8.14.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de
respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. N3ao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.14.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas no caderno
de questdes.

8.14.2. Sera atribuida pontuagdo zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.
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8.15. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma;

c) Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de questées e a folha de respostas devidamente assinada;

d) O candidato podera realizar a marcacdo de suas respostas no verso do protocolo da
inscricao;

e) Se o candidato desejar interpor recurso contra alguma das questdes, deverd dirigir-se a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Schroeder conforme cronograma deste Edital,
ficando a disposi¢do, apenas para consulta do candidato, uma via (em branco) do caderno de
provas, referente ao cargo pretendido;

f) Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova, e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds assinatura da ata de finalizacdo de aplicacdo de prova.

8.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizagdao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pager, tablet e qualquer outro equipamento eletrénico ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se da sala da prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno
de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso do recurso contra a ndo homologac¢do da inscricdo admitir-se-a um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.2.1. Apds a analise e julgamento dos recursos interpostos, a Comissdo Organizadora podera
efetuar alteracdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao
obtiveram os pontos na corregao inicial.

9.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma
guestdo, a prova objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questao.

9.3. Os recursos poderdo ser apresentados na Secretaria Municipal de Saude no hordrio das 8h
as 11h30min e das 13h as 16h, por meio de requerimento, em periodo informado no
cronograma existente no Edital.
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9.4. N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

9.5. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteragdes das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer ap0s julgamento
dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.schroeder.sc.gov.br em periodo informado no cronograma existente no Edital.
9.5.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducbes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

9.6. A decisdo final da Comissdo Organizadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final do candidato serd a soma simples da pontuacdo dos conhecimentos
especificos e conhecimentos gerais.

10.2. Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e classificados por cargo,
conforme a op¢do escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

10.3. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

10.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS E EXERCICIO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo e a homologacdo do mesmo serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br e no endereco
eletrénico do Municipio de Schroeder www.schroeder.sc.gov.br.

11.2. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagado.

11.3. O candidato classificado e convocado que ndo se apresentar perante o Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Schroeder no dia e hordrio determinados, perderd o direito de
preenchimento da vaga.

11.4. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica para a
realizacdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

11.5. O candidato considerado inapto na inspe¢do médica oficial estard impedido de ser
contratado.

11.6. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido nos itens 3 e 4 deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A contratagdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades de contratagao
mediante substitui¢ao, durante a vigéncia do referido Processo Seletivo.

12.2. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo tais como:
Editais, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocacoes, resultados das etapas e resultado final na pdagina do
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Processo Seletivo no endereco eletronico: www.schroeder.sc.gov.br.

12.3. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

12.4. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pela
Portaria n.2 7.506/2018 do Municipio de Schroeder.

12.7. Apds a contratacdo, o servidor ficara lotado na Secretaria Municipal de Saude, nos termos
da Lei Complementar n2. 004/1998 e suas alteragdes.

12.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagao tdcita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

Schroeder (SC), 16 de julho de 2018.

Orlando Tecilla
Secretario Municipal da Saude

Osvaldo Jurck
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

ATIVIDADES DO NiVEL SUPERIOR

PROVA OBIJETIVA
Area Quantlda~de EE Valor Por Questio
Questoes
Conhecimentos Questoes elspeuflcas
e para a area de 10 0,6
Especificos o
atuacao
Portugués 3 0,4
. Matematica 3 0,4
Conhecimentos -
. Conhecimentos
Gerais . .
Regionais e 4 0,4
Atualidades
Importante:

Os candidatos deverdo obter no minimo 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento no
somatério total da prova objetiva.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. Para os cargos do ensino superior: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao
sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero).
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

2.1. Para os cargos do ensino superior: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equagao de 12 e 22 graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS REGIONAIS E ATUALIDADES
3.1. Para os cargos do ensino superior: Brasil contemporaneo. Histdria de Santa Catarina.
Histdria de Schroeder. Organizacdo politica e atualidades de Schroeder, de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Aspectos geograficos de Schroeder: hidrografia, relevo, populagao, clima,
vegetacado, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Questdes atuais discutidos em
veiculos de comunicagao: televisao, radio e jornal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

4.1. Médico Clinico Geral:

Politica Nacional de Humanizacdo;. Processo saude — doenca. No¢cBes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢cGes de
vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo
Compulsédria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Salude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. Exames de
imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite,
Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da
tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta,
asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia.
Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-
hipofiseadrenal; Nefrologia: malformacGes e infec¢des do trato urindrio, litiase urindria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes
e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doencgas reumadticas; Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratério, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricao;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda;
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Restauracdo Hemodindmica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia;
Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitérias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢Ges gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; NocOes gerais de Epidemiologia das doencas
cronico-degenerativas;

4.2. Farmacéutico:

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS
(componente basico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacao,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Prescricdo, Dispensacdo de medicamentos;
Humanizagao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagdo Farmacéutica; Epidemiologia: -
Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificagdo compulsdrias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nogdes e conceitos bdsicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema
nervoso central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato
gastrointestinal, respiratério); Quimioterdpicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: -
Medicamentos, Administracido de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
FormulacGes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmdcia magistral (Armazenamento
de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmdcia Hospitalar: - Dispensacdo de
medicamentos, selecdio de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de
medicamentos, distribuigdo, Fungdes Clinicas. Logistica: - Aquisicao, armazenamento, controle
de materiais. Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica Farmacéutica. Administrac3o
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragao; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des
do cargo.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital 17/07/2018

01/08/2018 a

Periodo de inscricao para todos os candidatos 06/08/2018

Publicacdo da relacdo das inscricGes homologadas e divulgacdo dos locais | 08/08/2018
para realizacdo das provas objetivas

Prazo para recurso quanto a homologac¢3do das inscrigcdes 13/08/2018
Prova objetiva 19/08/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/08/2018
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 22/08/2018
Publicacdo do gabarito oficial e homologacdo do resultado final 27/08/2018
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