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7 74390|Agua Boa — MT / Campinapolis - MT. 15 151,00 |765,00
8 74389|Campinapolis — MT / Agua Boa — MT. 15 /50,00 (750,00
9 82451|Campinapolis — MT / Nova Xavantina — MT. |15 |25,00 |375,00
10 |82452|Nova Xavantina — MT / Campinapolis — MT. [15 |25,00 |375,00
11 |82449|Campinapolis — MT / Barra do Gargas — MT.|15 [60,00 |900,00
12 |82450|Barra do Garcas - MT / Campinapolis — MT. [15 62,00 |930,00
TOTAL GERAL 133.431,00

Devendoser pago mediante a execugéo dos servigos, com a fatura em documento valido, apds o atesto de seu recebimento.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis, Estado de Mato Grosso, 18 de julho de 2018.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2018 AO ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS N° 003/2018
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2018 AOABERTURA

A Comissdo nomeada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°

1.154/2016 e Decreto n° 2.924/2018,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICOa retificagéo do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2018, como segue:

1. A ordem 3, item 2, quadro 1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

[-]

Quadro 1 — Quantitativo de vagas para o Processo Seletivo Simplificado

|03|Agente Comunitario de Saude - ACS|---|03/40h|Sede do Municipio — ESF 1/1.014,00|Ensino Médio Completo|

2. O Conteudo Programatico constante do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018, item 3.6, passa a vigorar acrescido de

3.6 ... Lei Federal 11.395/2018.

3. Permanecem inalterados os demais itens do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018.

Em Campinapolis-MT, 18 de julho de 2018.
RENATO REGIO GONCALVES SANTOS

Presidente da Comissao

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.926 DE 18 DE JULHO DE 2018

DECRETO N° 2.926 DE 18 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre a nomeagdo dos membros do COMITE DE INVESTIMEN-
TOS do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Munici-
pio de Campinapolis-MT, para o periodo de 2018/2021, e da outras provi-
déncias.

JEOVAN FARIA, Prefeito do Municipio de Campinapolis, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, €;

Considerando o art. 3°-A da Portaria MPS n.° 170 de 25 de abril de 2012,
com redagdo dada pela Portaria n.° 440 de 09 de outubro de 2013;

Considerando as disposi¢des contidas no Art. 1° da Lei Municipal n® 1.210/
2018;

Considerando a necessidade de instituigdo do Comité de Investimentos
que visa auxiliar na gestéo dos recursos previdenciarios do Municipio;

Considerando a necessidade de nomeagédo dos membros para a composi-
c¢ao do Comité de Investimentos;

Considerando a complexidade dos trabalhos afetos ao Comité de Investi-
mentos;

DECRETA
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Art.1°. Fica instituido, para auxiliar no processo decisoério quanto a execu-
¢ao da politica de investimentos dos recursos previdenciarios, o Comité de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campinapolis — MT.

Art. 2°. O Comité de Investimentos criado no art. 1° deste Decreto tera a
seguinte composigéo:

a) DIVANIA PEREIRA COSTA,;
b) IVANILDO CESAR RODRIGUES TIETE;
¢) RENATO REGIO GONCALVES SANTOS.

§1° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

Art.2°. As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto serdo
custeadas com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Campinapolis-PREVI — CAMP.

Paragrafo Unico. As despesas referenciadas no caput deste artigo ndo
poderéo, sob pena de majoragéo, constituir ébice ao cumprimento do limite
de gastos com despesas administrativas.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial o Decreto n°
2.866/2018.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

GABINETE

DO PREFEITO

EDITAL ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS N° 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS N° 003/2018

EDITAL ABERTURA

A Comissdo nomeada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1.154/2016 e Decreto n° 2.924/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICOo Presente Edital que estabelece instrugées especiais destinadas & realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
para fins de provimento de fungbes em carater temporario e constituicdo de cadastro de reserva junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e
Secretaria Municipal de Saude, como segue:

Quadro 1 — Quantitativo de vagas para o Processo Seletivo Simplificado

1.0 SEDE DO MUNICIPIO E DISTRITAL
CADASTRO [CARGA HO- A
Ord. ;'SA"gA%A F o 70|DE RESER- [RARIA SE-  |EQCAL DEVA- :%“)"UNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
VA MANAL
. .. |[LCn°027/2011 e
Professor de His- Conforme Sede do Munici- p A . . . s
01 toria o1 atribuicao pio Zfeesragoes posteri-|Diploma reconhecido pelo ME/Licenciatura em Histéria
.. |LC n°027/2011 e |Certificagdo Internacional de Nivel Intermediario em Inglés reconhe-
02 Prg fessor de In- 01 —m—men Cor_1fon_'m_e S_ede do Munici- alteragbes posteri- |cido pelo Ministério da Educagdo-MEC/ Licenciatura em Letras -
glés Atribuicdo  |pio K
ores Inglés
Conforme Aldeia Sucuri/EMI |LC n° 027/2011 e
03 |Professor/EMI ———- o1 e Sdo Carme Tsa- |alterag6es posteri-|Ensino Fundamental
atribuicao = e
Conforme Aldeia Sdo Ma-  |LC n° 027/2011 e
04 |Professor EMI - o1 e teus/EMI Sdo Ma- |alteragdes posteri- |Ensino Fundamental
atribuicao teus ores
05 |Psicdlogo - 01 30h SEMEC 2.957,22 Bacharel e Psicologia
2.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CADASTRO [CARGA HO- i
ord.|NOME DA PROV. _ |hE RESER- [RARIA SE- |LOCAL DE VAGA REMUNERAGAO| - qpAGAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO (R$)
VA MANAL
Técnico em En- - Ensino Médio Profissionalizante/Técnico em
01 fermagem - 01 40h Sede do Municipio 954,00 Enfermagem
02 |Odontélogo 01 ————— 40h Sede do Municipio 2.957,22 Bacharel em Odontologia
Agente Comuni-
03 |tario de Saude - |--- 03 30H Sede do Municipio — ESF 1 1.010,00 Ensino Médio Completo
ACS
1.0. DAS INSCRIGOES 1.1.As inscrigbes poderdo ser realizadas SOMENTE no enderego eletronico da Prefeitura Municipal -

http://www.campinapolis.mt.gov.br/, no link " PROCESSO SELETIVQO", no periodo das 08:00h do dia 20/07/2018 até as 17:00h do dia 27/07/2018.
1.2.1. O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) fungéo.

1.2.2. Sera considerada valida a inscricdo com data e horario mais recentes (realizada por ultimo).
1.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018;
2.0. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da inscrigao;

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

2.1.2.Estar em dia com as obrigag¢des Eleitorais;

2.1.3.Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
2.1.4.Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e metal;

2.1.5.Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

3.0 DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

3.1.Compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato:

a) acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Eletronico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no sitio da Prefeitura Municipal de
Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), conforme cronograma constante do Anexo Il e/ou outras que forem extraordinariamente necessarias para
otimizar o certame.

b)O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia.

¢)O néo comparecimento no dia, horario e local referenciadas neste Edital para realizagédo das provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplificado.
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4.0.DAS PROVAS
4.1.0 Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2018, sera constituido de prova objetiva conforme as disposigoes especificadas neste Edital (Quadro 2).

4.2.As provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2018, serdo regidas pelas disposigdes do quadro 5 deste Edital e do conteido programatico
constante do Anexo |Il.

4.2.1. O numero de questdes das provas objetivas constam do quadro 2 abaixo e serdo constituidas por questdes contendo 04(quatro) alternativas
(a,b,c,d), sendo que apenas uma estara correta.

4.2.2. O candidato devera marcar no CARTAO RESPOSTA, a assertiva correspondente do Caderno de Provas;
4.2.3. Os candidatos a fungao de Professor/EMI, entregardo o Caderno de Provas que sera o Unico instrumento para corregao;
4.2.5. Os Candidatos somente poderao levar o Caderno de Provas apoés transcorridos 100(cem) minutos do inicio das provas;

Quadro 2 — Demonstrativo das Provas Objetivas e praticas do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018

Ord.NOME DO CARGO/ FUNGCAO AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES|PONTOS POR QUESTAO|PROVA PRATICA
s Nocdes de Administracdo Publica 10 1,0 ~
01 |Professor Histéria Conhecimentos Especificos 20 2,0 Nao
N Nocbes de Administracdo Publica 10 1,0 ~
02 |Professor Inglés Conhecimentos Especificos 20 2,0 Nao
Lingua Portuguesa 10 2,0 ~
03 |Professor/EMI Conhecimentos Matematicos 10 2,0 Nao
L Nocées de Administracdo Publica 10 1,0 ~
04 |Psicslogo Conhecimentos Especificos 20 2,0 Nao
) Nogdes de Administragdo Publica 10 1,0 -
05 |Odont6logo Conhecimentos Especificos 20 2,0 NAO
S Nogdes de Administragdo Publica 10 1,0 ~
06 |Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 20 2,0 Nao
Conhecimentos Matematicos 05 1,0
07 |Agente Comunitario de Saude|Conhecimentos de Lingua Portuguesa|05 1,0 Né&o
Conhecimentos Especificos 20 2,0

4.3. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 19 de agosto de 2018, domingo, com INiCIO as 08:00h e TERMINO as 11:00h (horario de Brasilia),
nas dependéncias da Escola Municipal Anastacio Feliciano Alves, situada na Avenida Flavio Ferreira Lima, n° 600, Setor “Zé Viola”, Campinapolis-MT,
observadas as disposigdes constantes no item 4.4.2.

4.4.A duracao da prova objetiva sera de até "03" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local mencionado no item 4.3 deste Edital, com
antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta es-
ferografica transparente de tinta azul ou preta.

4.4.1.Serado aceitos como documento de identificagdo: RG, CNH, Carteira de Trabalho, Identidade Profissional.
4.4.2. Os portdes da escola onde serdo realizadas as provas objetivas serao FECHADOS as 07:30h (horario de Brasilia).

4.6. O acesso as dependéncias ao local de realizagéo de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissdo Organizadora, Fiscais de Sala,
Coordenadores de Ambiente e representante do Ministério Publico.

4.6.1. Os candidatos somente poderéo acessar as dependéncias do local de realizagdo de provas mediante a apresentagdao do comprovante de ins-
crigao.

4.6.2. Nao sera permitido o acesso as dependéncias do local de realizagéo de provas, candidato portando bolsas, capacetes e outros objetos referenci-
ados neste Edital.

4.6.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de realizagdo de provas se apresentar sinais de embriaguez.

4.6.4. Nao sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 4.4.2. deste Edital.

4.7.Ao candidato é terminantemente proibida a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletroeletronicos (calculadoras, celulares e/ou similares, relégios,
etc.), na sala onde serao realizadas as provas;

4.7.1. Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizagdo das provas objetivas, o uso de bonés, éculos de sol,
chapéus, reldgios, etc.

4.8.0s fiscais de provas ndo se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.
4.9. Em hipotese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.9.1.A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado 003/2018, nao
havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade para sua realizagao.

4.10. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos de seu inicio;
4.10.1.As lactantes sera permitida a amamentacao, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizacdo das provas.

4.10.2.A candidata lactante devera informar no ato da inscricdo a sua condigéo para que a Comissdo Organizadora providencie local apropriado para
amamentagéao.

4.10.3.0 periodo para a amamentacéo sera acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.

4.10.4.A crianga sera conduzida do portédo do local de realizagéo de provas até a sala de amamentagao por uma coordenadora de ambiente.
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4.11.Sinal sonoro sera acionado para indicar o momento de inicio e término do tempo para a realizagdo das provas objetivas.
4.11.1. Ap6s o acionamento do sinal sonoro para inicio das provas objetivas nenhum candidato podera ser admitido na sala.

4.11.2. Apos a emisséao de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagao das provas objetivas o candidato devera entregar imediatamente
o Cartdo Resposta ao Fiscal de Sala.

4.11.3. A recalcitrancia ao disposto no item 4.11.2 sera registrada em Ata Circunstanciada pelo Fiscal de Sala e resultara na eliminagao do candidato
faltoso do Processo Seletivo Simplificado n°003/2018.

4.11.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderéo sair quando todos tiverem concluido as provas e/ou houver sido
acionado o sinal sonoro indicando o encerramento do prazo para a realizacdo das provas objetivas.

4.12.Apos a entrega do Cartdo Resposta o candidato devera se retirar imediatamente das dependéncias da Escola onde seréo realizadas as provas.
5.0 DAS ETAPAS

5.10 presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

5.2 PRIMEIRA ETAPA - PARA TODOS OS CARGOS

5.2.1. Composta por prova objetiva contendo 30(trinta) questées conforme quadro 2, que totalizardo 50(cinquenta) pontos (ver quadro 2)

5.2.1.1. As provas objetivas para a funcao de Professor/EMI serdo compostas de 20(vinte) questdes, com peso 2,0(dois) pontos por questao;

5.2.2.As questbes sobre no¢des de administracédo publica, terao peso de 1,0(um) ponto e as de conhecimentos especificos 2,0(dois) pontos (ver quadro
2);

5.2.3. As provas para Agente de Comunitario de Saude — ACS, serdo compostas de 30(trinta) questdes conforme quadro 2.
6.0. DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1. O contratado contribuira para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7.0- DOS RECURSOS

7.1.0s recursos deveréao ser feitos por escrito e protocolados junto a Comissdo Organizadora no enderego constante do rodapé, ndo sendo consideradas
reclamacgdes verbais.

7.2.Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

7.3.CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

7.3.1. Os candidatos terdo o prazo de até 48h a partir de sua publicagéo para a interposi¢édo de recurso contra as disposi¢gdes deste Edital;
.7.3.1.1. CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.3.1.2.A Comissao de Processo Seletivo Simplificado disponibilizara no Jornal Eletrénico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/,
no sitio da Prefeitura Municipal de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), a lista das inscricdes deferidas e indeferidas, a partir do dia 28/07/
2018, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

7.3.1.3. O candidato tera o prazo de 48(quarenta e oito) horas contadas da publicagéo da lista de inscrigdes deferidas/indeferidas para a interposigéo de
recurso administrativo.

7.4. CONTRA O RESULTADO

7.4.1. Os candidatos terdo o prazo maximo de 24 horas apds a divulgagdo do gabarito preliminar para a interposicao de recursos junto Comisséo de
Processo Seletivo.

7.4.2. Os candidatos terdo o prazo maximo 24 horas apds a divulgagéo do resultado preliminar para impetrarem recursos junto a Comissao de Processo
Seletivo.

7.4.2. A Comisséao de Processo Seletivo tera um prazo de 24 horas para emitir pareceres sobre os recursos interpostos nas suas respectivas fases.
8.0. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de 01 (um) ano prorrogavel por até igual periodo, se assim o interesse publico
exigir.

9.0. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

9.1 - O ndo comparecimento do candidato ao local e horario das provas implicara na eliminagdo deste PSS;

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatério e classificatorio;

9.2.1. Estara eliminado o candidato que n&o atingir 50%(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva do presente Processo Seletivo Simplificado;
9.3. A Comissao fara divulgar sempre que necessario e sem prejuizo aos candidatos normas complementares a este Edital;

9.4. Poderéo se inscrever para a fungao de Agente Comunitario de Saude — ACS, os candidatos que atenderem as exigéncias dispostas neste edital
e ainda residirem, ha pelos menos 30(trinta) dias antes da publicacdo deste edital, na circunscricdo da Estratégia de Saude da Familia — ESF
1(préximo ao Destacamento de Policia Militar);

9.4.1. No ato da contratacdo o candidato convocado devera comprovar residéncia na circunscrigdo do ESF 1, com data nao inferior a 30(trinta)
dias, da publicacdo deste Edital;

9.4.1.1. A ndo comprovagcao referenciada no item anterior resultara na imediata eliminagéao do candidato convocado, do presente PSS;
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9.5. Os Candidatos a fungédo de Agente Comunitario de Saude concorrerdo de forma universal as vagas existentes e serdo classificados para a ocupagéo
das vagas na seguinte ordem:

a) 1°(primeiro)colocado ocupara a vaga da micro area n° 03(trés);

b) 2° (segundo) colocado ocupara a vaga da micro area n° 04(quatro);

c) 3°(terceiro) colocado ocupara a vaga da micro area n° 09(nove).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado -PSS.

9.6. Os editais complementares (deferimentos/indeferimentos de inscrigdes, resultados, etc.), seréo publicados no Jornal Eletronico dos Municipios -
https://diariomunicipal.org/mt/amml/, e no sitio da Prefeitura Municipal de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br).

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado seréo contratados em Regime de Direito Administrativo, em estrita observan-
cia ao aos Principios Constitucionais que Regem a Administragdo Publica (CF/88), Lei Complementar n® 001/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio Campinapolis — MT, Lei Complementar n® 015/2007, Lei Complementar n° 027/2011 e Lei Municipal n® 1.154/2016 e/ou Normas Comple-
mentares editadas em consonancia com o que dispde a Lei Organica Municipal.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para desempate entre os candidatos serao observados respectivamente os seguintes critérios:

a) melhor desempenho na prova objetiva especifica/Lingua Portuguesa para Professor EMI;

c) melhor desempenho na prova objetiva nogoes de administragéo publica/melhor desempenho na prova de lingua portuguesa para ACS;
d) Maior idade;

e)sorteio.

12. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS

12.1. O provimento das vagas para as funcdes escopo deste Edital, ocorrera de acordo com a necessidade de cada secretaria.

12.2. Os candidatos aprovados serédo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2.1. Caso o candidato convocado abdique formalmente da vaga dentro do prazo para apresentagao, sera reclassificado e passara a figurar do final
da lista de aprovados/classificados.

12.2.2. Os candidatos n&o eliminados no Presente Processo Seletivo Simplificado e que ndo forem aprovados dentro do nimero constituirdo cadastro
de reserva.

12.3. A contratagéo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes mediante a comunicagéo prévia de 30(trinta) dias.

12.4. A aprovagéo do candidato ndo gera a contratagdo imediata no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade de
cada Secretaria.

12.5. Os Contratos Temporarios originados do presente Processo de Selegao serao rescindidos nas datas do calendario escolar para as fungdes cons-
tantes da Secretaria Municipal de Educagéao e no final do exercicio financeiro para as demais Secretarias, observadas para todos os efeitos, o disposto
na Lei Municipal n® 1.154/2016.

12.6. Os contratos poderao ser aditados se assim o interesse publico exigir, observada em todo caso, a data de validade do presente Processo Seletivo.

12.7. Poderéo ser editados contratos para atendimento ao ano letivo subsequente, e/ou para atender as necessidades de outra secretaria, desde que
observada a data de validade deste Processo de Selegao.

12.8. As contratagdes referenciadas no item 12.7 obedeceréo rigorosamente a ordem inicial de classificagao (lista de aprovados/classificados constante
do ato de homologacgéo do certame).

12.9. Os candidatos aprovados e convocados terdo que comparecer junto a Diretoria de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de con-
vocagao, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e deverdo apresentar a seguinte documentacao:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor;

1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

V. Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos;

VI. Declaragéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP.
VII. Comprovante de quitagao eleitoral;

VIII. Declaracéo de bens (modelo disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos);

IX. Declaragao de ndo acumulo de cargo publico (modelo disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos);

X. Exame Admissional;
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XI. Comprovagao da Escolaridade minima exigida mediante a apresentagdo de Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e/ou
Atestado de Conclusdo acompanhado de Histérico Escolar (copia acompanhada do original para conferéncia);

XIl. Declaragéo emitida pela Diretoria de Recursos Humanos atestando que o candidato néo foi demitido por justa causa do servigo publico municipal.
13.0 Edital de convocagéo podera exigir documento além daqueles elencados no item 12.9 - 1 a XII.
14. A falta de qualquer documento no ato da assinatura do contrato acarretara na desclassificagdo do candidato.

15.0 ndo comparecimento junto a Diretoria de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de convocagéo implica na imediata eliminacao
do candidato do Processo Seletivo 003/2018.

Campinapolis - MT, 17 de julho de 2018.

RENATO REGIO GONGCALVES DOS SANTOS

Presidente da Comissao

Decreto n° 2.924/2018

ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado 003/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO/PROVAS OBJETIVAS

1. PROFESSOR EMI/Agente Comunitario de Saude - ACS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogdo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e cono-
tacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracado e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Nomes:
préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgao de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuagao grafica.

1.2. MATEMATICA - Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos nimeros Reais: adigéo, sub-
tragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagao; Mdltiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volu-
me, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcenta-
gem; Geometria plana: classificagéo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro
de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 1°
grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Introducao a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugédo de problemas no conjunto dos numeros Reais

2. PARA PROFESSOR: LINGUA INGLESA, HISTORIA, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1. NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Da Administragdo Publica art. 37 a 49 da Constituigdo Federal: Principios Constitucionais da
Administragao Publica; Crimes contra a Administragdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Pe-
culato mediante erro de outrem; Inser¢dao de dados falsos em sistema de informagées; Modificagdo ou alteracao ndao autorizada de sistema
de informagodes; Extravio, sonegagao ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concussao;
Excesso de exagao; Corrupgao passiva; Facilitagdo de contrabando ou descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia
administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de fungao; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagao de sigilo funci-
onal; Violagao do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal 1752/2013: Do Concurso Publico; Da
Nomeacgéao; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatério; Da Estabilidade; Da Readaptacao; Da Reversao; Da Reintegracao; Da Recondu-
cao; Da Disponibilidade e do Aproveitamento; Da Remogao; Da Redistribuigdo; Da Substituigdo; Da Acumulagao; Da Vacancia; Das Carreiras;
Da Promocao; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

3.0. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. FUNGAO: Professor Lingua Inglesa. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Concepgdes de Educagdo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e
a sua Fungéo; Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgéo coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica
e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos,
advérbios, preposigdes e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal, emprego do acento
indicador de crase - colocagéo de palavras e oragdes no periodo - coordenagéo e subordinagdo, emprego das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos, transformagdes de termos em oragdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e
virgula e ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e
travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homoni-
mia e paronimia. Coeséo, clareza e conciséo. Vocabulario. Discurso direto e indireto e sua transformacgéoVerb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect;
the future; the near future; the future continuous . Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditi-
onals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles . Nouns: singular and plural; countable and uncountable
nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and
“-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining relative clauses; clauses
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with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds.

3.2. FUNGAO: Professor Historia. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgéo do conhecimen-
to historico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histdria; O oficio do historiador
e a construgéo da Histdria; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expanséo Europeia do século
XV; Formagéo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro Brasileira. Histéria de Mato Grosso.

3.3. FUNGAO. Psicélogo. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliagéo Psicoldgicas; Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na cons-
tituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus
papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de
HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

3.4. FUNGAO. Odontélogo. Art. 198 da CF/88; Nogdes de Saude Publica; Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especi-
ficos em saude bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria
com énfase na prevengao e promogao a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengi-
vais e periodontal — diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao - odontogénicos.
Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario
e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica — analgésicos, anti - inflamatérios,
antibiéticos e anestésicos de uso local emodontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacéo eSaude Bucal.
Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da carie
e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protegédo do complexo dentina-
polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos.
Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagéo. Lesdes das estruturas dentarias mine-
ralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente — diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concusséo. Sub luxagao.
Luxagao. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislagéo Profissional. O Programa de Satde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos
de satde. Resolutividade dos servigos de satide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satde — SUS. Evolugao das politicas de satide no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude doenga das familias e do coletivo.

3.5. FUNGAO. Técnico em Enfermagem. . Psicologia e Ftica. 2. Higiene e Profilaxia. 3. Anatomia e Fisiologia. 4. NutricZo e Dietética. 5. Nogdes de
Farmacologia. 6. Microbiologia e Parasitologia. 7. Patologia. 8. Enfermagem Médica. 9. Enfermagem Cirurgica. 10. Enfermagem Neuropsiquiatrica. 11.
Enfermagem em Saude Publica. 12. Nogdes de Administragcdo de Unidades de Enfermagem. 13. Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude.
14. Organizagado do Processo de Trabalho em Enfermagem. 15. Promogéo da Saude e Seguranga no Trabalho. 16. Promogéo da Biosseguranga em
Saude. 17. Prestacédo de Primeiros Socorros. 18. Nog¢des de Toxicologia. 19. Métodos de Desinfecgédo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. 20. Regulamentagéo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. 21. Atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho.
22. Legislagéao relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho. 23. Lei Orgéanica da Saude e a Saude do Trabalhador.BRASIL, Constituicdo Federal de 1988
— Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. Il — Da seguridade Social; Segéo Il - Da
Saude; Cap. VII - Da familia, Da crianga, Do adolescente, Do Jovem e Do idoso). Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protegao
e recuperacgdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO | - Das Disposicdes Gerais;
TITULO Il - Do Sistema Unico De Satde - Cap. | Dos Objetivos e Atribuicdes; Cap. Il - Dos Principios e Diretrizes.

3.6 FUNGAO. Agente Comunitario de Saude — ACS. 1. Nogdes basicas sobre: salde da crianga, do adolescente, do adulto e do ldoso. 2. Doengas
sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. 3. O trabalho do agente comunitario de saude. 4. NogOes sobre imunizagdo. 5. Destinagdo correta do
lixo. 6. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, febre amare-
la, malaria, raiva, leishmaniose, doenca de chagas, acidente por animais peconhentos, leptospirose, dengue, zika e chikungunya:7. No¢des sobre saude
bucal. 8. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde n° 8080/90 e a Lei 8142/90 9. Lei 11.350/2006 e suas alteragdes. 10. Estatuto da crianga e
do adolescente e do idoso. 11. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.12. Portaria n° 2.488/GM/MS e alteragdes posteriores.

ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado 003/2018
Edital de Abertura

Ord.|Etapa Data/Periodo

01 |Publicacéo do Edital 17/07/2018

02 |Recursos contra o Edital de Abertura 16/03/2018, observados os prazos deste Edital
03 |Periodo de Inscricdo 20/07/2018 a 28/07/2018

04 |Divulgagéo Previa das Inscricdes Deferidas a partir de 28/07/2018

05 [Interposicao recursos Administrativos contra o deferimento/indeferimento das inscricdes |30/07/2018 — 31/07/2018
06 |Resposta aos recursos Administrativos contra o deferimento/indeferimento das inscricdes|A partir de 31/07/2018

07 |[Homologacgéao das Inscricbes/Publicacao A partir de 02/08/2018

08 |Realizagdo das Provas Obijetivas, praticas e entrevistas 19/08/2018

09 [Divulgacédo do Gabarito A partir de 19/08/2018

10 |Resultado Preliminar A partir de 20/08/2018

11 [Interposic¢éo de recursos Administrativos contra o resultado preliminar 20/08/2018 a 22/08/2018(até as 17:00h)
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12 |Resultado dos Recursos Administrativos contra o resultado preliminar do PSS 23/08/2018
13 [Resultado Final 24/08/2018
14 |[Homologacéo do Resultado Final 24/08/2018
15 [Convocacéo para os cargos de provimento imediato A partir 24/08/2018

- GABINETE DO PREFEITO
DECISAO ADMINISTRATIVA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/
2018

DECISAO ADMINISTRATIVA
Processo Administrativo n° 001/2018
Da analise

O Relatério Final da Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - CSPAD, no que se refere ao Processo de Administrativo n°
001/2018, em seu item 8, denota que:

[...] por maioria dos votos, [...] a aludida incorporagdo a remuneragéo, em-
bora tenha sido concedida por meio de ato precario, tem respaldo legal,
devendo tal ato ser devidamente convalidado seja tacitamente, seja
pela regra natural (CAMPINAPOLIS-MT, 2018, original destacado).

Entendeu também a Comisséao, que apds a convalidagao do ato, o mesmo
devera “ser operado “com efeitos ‘ex tunc’, ou seja, deve ter sus efeitos
resguardados desde o nascimento do ato” (/bidem).

No aludido Relatério, a Comissao entendeu ainda:

[...] que as gratificacbes em debate, sejam incorporadas, conforme
disposto no art. 67 da LC n° 001/93, a remuneragao do servidor con-
templado. E que estes tenham sua remuneragéao totalmente baseada
no valor do cargo ao qual se deu a referida incorporagéo. E, se even-
tualmente sejam extintos tais cargos, tal vantagem acompanhe os cargos
de natureza e atribuigdes semelhantes. (CAMPINAPOLIS-MT, 2018).

Alhures, do mesmo relatério se observa que:

[...] o servidor contemplado com este beneficio, nao fara jus a qualquer
outra vantagem pecuniaria que venha a acrescentar na sua remune-
ragdo. Sendo vedado qualquer reajuste de remuneracdo, que nao seja
aquele que alterar, mediante lei, o valor do respectivo cargo.
(CAMPINAPOLIS-MT, 2018, grifos nossos).

Por ultimo, a Comissao sugere:

[...] consulta a Diretoria de Recursos Humanos, o rol de servidores que se
encontram em situagdes semelhantes. Isto feito, que se edite ato regula-
mentador para todos os casos. Que seja rigorosamente observado, se ca-
da situagéo remuneratoria se enquadra nesse entendimento, devendo ser
preservado o principio da isonomia. Que sejam feitos os devidos calculos
para apurar possivel ressarcimento ao servidor ou ao erario, caso seja ne-
cessario. (CAMPINAPOLIS-MT, 2018).

Dessa maneira, conforme se observa do relatério final da Comisséao cola-
cionados acima e ainda subsidiariamente com o amparo do Art. 48 da Lei
Federal 9.784/99 e Parecer Juridico em anexo.

DECIDO,

1. Acolher parcialmente o Relatério Final da Comissao de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar — CSPAD, no que tange ao Processo
Administrativo n°® 001/2018 e que sejam adotadas ainda, as seguintes pro-
vidéncias:

a) regulamentagéo expressa para concessao dos beneficios expressos na
Lei Complementar n° 001/1993, afastando a precariedade observada, o
qual levara em conta os valores das gratificagbes pagas no més anterior
ao da sua formalizagao;

b) que seja incorporado ao vencimento dos servidores IVANILDO CESAR
RODRIGUES TIETE, LUCIMAR BORGES DE LIMA, MACIEL ALVES
FERREIRA, NEIVALDO MARTINS DE SOUSA SILVA, ORODIL JUVEN-
CIO D E PAULA NETO e ROBERTO PAINS DE LIMA, as gratificagoes
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por exercicio de Fungdes Gratificadas nos termos do Art. 67 da LC n° 001/
1993, com efeitos “ex nunc”;

C) que a incorporacgao da gratificagéo de que trata a letra “b’, seja registra-
da como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI/Incor-
poracgao;

d) que o instituto da Revisdo Geral Anual —RGA, concedido aos Servidores
de Carreira do Poder Executivo Municipal, tenha incidéncia sobre a gratifi-
cagao a que tem direito os servidores referenciados na letra “b”;

€) que sejam intimados da presente deciséo, os servidores elencados na
alinea “b”, a Diretoria de Recursos Humanos, a Procuradoria Juridica.

2. publicizagao desta Decisdo Administrativa no Jornal Eletrénico dos Mu-
nicipios e endereco eletrénico do Municipio de Campinapolis-MT;

3. Integrara a presente Deciséo (Anexo ), inteiro teor, o Relatério Final da
Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CSPAD,
(Processo Administrativo n°® 001/2018).

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis-MT, 12 de julho de 2018
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

Processo de Administrativo n° 001/2018

RELATORIO FINAL

1 - A COMISSAO

A Comissao de Processo Administrativo - CPA, composta por Presidente,
Secretario e Membro, sendo estes respectivamente, Charlley Anderson de
Souza, Andrea Rosa Rodrigues e Armanda Guedes Parreira, foi designa-
da pelo Decreto n° 2.849 de 02 de janeiro de 2018, o qual também instau-
rou o Processo Administrativo n°® 001/2018, que tem como escopo a apu-
ragao, quanto a formalidade e legalidade, da concesséo do beneficio pre-
visto na art. 67 da Lei Complementar n° 001 de 13 de dezembro de 1993
(Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Campinapo-
lis), vem apresentar o Relatério Conclusivo acerca do tema.

2 - O PROCESSO

Trata-se de Processo de Administrativo, o qual foi devidamente instaurado
mediante provocagéo formalizada pelo servidor senhor Orodil Juvéncio de
Paula Neto e visa apurar revestimento formal e legal na concesséo do be-
neficio previsto no art. 67, caput, da LC n° 001/1993, qual seja:

Art. 67 — A gratificagdo prevista no artigo anterior sera incorporada a re-
muneragédo do servidor que contar com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio ininterrupto na fungdo de Direcdo, Chefia, ou assessoramento,
ou ainda, 10 (dez) anos intercalados.

3-O0FATO

O servidor mencionado alega que foi contemplado, no ano de 2010 pelo
beneficio previsto no dispositivo legal supra.

Afirma que os reajustes salariais efetivados néo surtem efeitos em sua re-
muneragao, pois a medida que aumenta o salario base, diminui o valor que
teve sua incorporagéo.

Rebate que nunca teve, por parte da Administragdo Publica Municipal,
qualquer justificativa formal contendo o embasamento legal para tal proce-
dimento.

Aduz que o valor incorporado deveria ser considerado como salario base,
uma vez que os descontos séo calculados sobre o valor total de seus ven-
cimentos.
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