PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Santa Amélia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.108/2005, Lei Municipal n°
1.432/2017, Lei Municipal n° 1.398/2016 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Santa Amélia - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Municipio de Santa Amélia - PR.

As provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de Santa Amélia - PR

A Comissé@o Especial do Concurso PUblico designada pelo Decreto 016/2018, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder os recursos administrativos previstos no item 18, subitem 18.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
23
2.4
2.5
2.6

2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de ftitulos, de cardter
classificatério para os cargos de Assistente Social, Advogado I, Analista de Obras, Cirurgido Dentista, Contador |,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Psicélogo |
(Escolar), Psicélogo Il (CRAS), Psicélogo Il (Clinica), Professor de Ensino Fundamental, Professor de Artes
(Licenciatura), Professor de Educacdo Fisica (Licenciatura), Professor de Educacgdo Infantil e Técnico Desportivo nos
termos do item 14 deste Edital, e prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista,
Servente, Tratorista, Operador de Mdquinas Pesadas e Pedreiro nos fermos do item 15 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Santa Amélia - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter os enderecos fisico e eletrdnico, bem como telefones
atualizados.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste  Edital e demais publicagcdées no endereco eletrbnico  www.fundacaofdfipa.org.br e
www santaamelia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o humero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
numero de vagas para afrodescendente, as remuneragdes inicicis e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos e atribuicdes dos cargos).
Nivel de Car,gf: Vagas para os cargos Valor da »
Escolaridade CARGOS Horaria Amp[a PcD Afro taxa d~e Saldrio
Semanal Concorréncia inscricdo

Agente de Combate a Endemias 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 1.299,30

Guardido Noturno 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 954,00

Nivel Motorista i 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 1.001,69
Fundamental Operador de Maquinas Pesadas 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 1.335,57
Pedreiro 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 1.001,69

Servente 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 954,00

Tratorista 40h 01 - - R$ 45,00 R$ 1.001,69
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Auxiliar Administrativo I 40h 01 R$ 65,00 R$ 954,00
Nivel Medio | o tessor de Educacdo Infanti 40h 01 R$ 65,00 R$ 2.455,58
Assistente Social 30h 01 R$ 85,00 R$ 2.412,43
Advogado | 20h 01 R$ 85,00 R$ 2.225,55
Analista de Obras 30h 01 R$ 85,00 R$ 3.338,94
Cirurgico Dentista 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.780.76
Contador | 20h 01 R$ 85,00 R$ 2.225,55
Enfermeiro 40h 01 R$ 85,00 R$ 3.338,94
Fisioterapeuta 30h 01 R$ 85,00 R$ 2.412,43
Fonoaudidlogo 30h 01 R$ 85,00 R$ 2.412,43
Ensino Méd?co Clinicp 9ero| 20h 01 R$ 85,00 R$ 5.853,83
Superior Médico Veterindrio 08h 01 R$ 85,00 R$ 954,00
Nutricionista 30h 01 R$ 85,00 R$ 2.412,43
Psicélogo | (Escolar) 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.780,76
Psicdlogo Il (CRAS) 40h 01 R$ 85,00 R$ 3.338,94
Psicélogo lll (Clinica) 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.780,76
Professor de Ensino Fundamental 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.510,16
Professor de Artes (Licenciatura) 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.510,16
Professor de Educacéo Fisica (Licenciatura) 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.510,16
Técnico Desportivo 20h 01 R$ 85,00 R$ 1.446,88

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Santa Amélia, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto

apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

)
)
)
)

Q=000

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

53

5.4

5.5
5.6

5.7
58

5.9

5.10

A inscricdo no Concurso PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das

condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Santa Amélia — PR serdio realizadas somente via internet. NGo

serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 10/07/2018 ds 23h59min do dia 08/08/2018,

observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para

admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item

3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 O candidato que pagar mais de uma inscricao terd confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo
as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

5.6.2 Nao haverd devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso PUblico ndo se realizar.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a

falsiicacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na

eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Santa Amélia — PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento até o

dia 09 de Agosto 2018. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese

alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.
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5.11

5.12

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Santa Amélia - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparado pelas normas

deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico serd realizada somente via internet

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°

13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

6.3.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

6.3.2 os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isengdo - Cadunico:

6.4.1 O candidato interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.3.1 deverd:

a) solicitéd-la a partir das 8h do dia 10/07/2018 até as 23h59min do dia 15/07/2018, observando o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo de Apoio d Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacd@o do banco de dados do CadUnico em é@mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundacdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail candidato@fdfifa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo - Doador de Medula Ossea:

6.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.3.2 deverd:

a) solicitéd-la a partir das 8h do dia 10/07/2018 até as 23h59min do dia 15/07/2018, observando o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de cépia autenticado por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador), que
comprove a doacdo em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A documentacdo de que trata o subitem anterior deverd ser entregue na forma e no prazo do item 6.7 deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 6.5 deste edital, deverdo ser encaminhados,

via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 10/07/2018 ao dia 16/07/2018 em envelope fechado,

os documentos dispostos na alinea b do subitem 6.5.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nUmero do
presente edital e enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Santa Amélia - PR
(Laudo Médico/Condicao Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigc@o: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos enfregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a enfrega, dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que frata o subitem 6.3.1 € 6.3.2
estard sujeito a:
|. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de
seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo;
ll. declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;
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6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.4.1, 6.5.1 e 6.7 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel 24/07/2018, no endereco

eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isengdo de um mesmo candidato, serd homologada a Ultima Isengdo

realizada. As demais isengcoes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula éssea, afravés do endereco

eletrénico, no periodo das Oh do dia 25/07/2018 até as 23h59min do dia 27/07/2018 através do link — Recurso contra

o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.or até das 23h59min do dia

08/08/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento

para participar do certame.

6.16.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo
na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do

dia 24/07/2018.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as afribuicdées do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes das Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei

Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual n°

16.945/2011, Lei Municipal n°1.108/2005, Lei Municipal n°® 1.110/2005 e demais normas que venham a ampliar o rol de

critérios para Pessoas com Deficiéncia.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

7.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.3 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado
por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

7.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos

no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de

aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior

Tribunal de Justica: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, as

vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo

Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 60°; ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,

de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes

dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos

legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

7.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cdodigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores &
data darealizagcdo da inscricdo.

7.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo

portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses

casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo

supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas das pessoas com deficiéncia serd

desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provével de 14/08/2018.

7.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar
recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 15/08/2018 as 23h59min do dia 17/08/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com

estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1

8.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redlizacdo da prova, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de readlizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessods que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.
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8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.2.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a tfitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

8.2.5 Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos
portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, adlinea “b" e 8.2.1, alinea “b" deste Edital

deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 09/08/2018, em envelope

fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 671

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico do Municipio de Santa Amélia - PR
(Laudo Médico/Condicao Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da coédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofdfipa.org.br, a partir da data provével de 14/08/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 15/08/2018 as
23h59min do dia 17/08/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.2

9.3

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no

Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

9.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-& para o niUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

9.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de

Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo tal

informacdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da

Lei Estadual N° 14.274/03.

9.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

9.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricGo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

9.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente d&s vagas reservadas e 4as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

9.24 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

9.2.6 Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

9.2.7 A confratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, d avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de

aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.
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9.4

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Santa Amélia

- PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.5 deste Edital, assinard uma declaracdo
reafirmando a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

9.5

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

9.6

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 14/08/2018.

10.2

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofdafipa.org.br e

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as

vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da
prova e vagas para candidatos afrodescendentes.

10.3

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados

da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente ufilizar o sistema de
intferposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.4

Ndo ser@o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18

deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL
} VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR z
NG FASE | provA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL (SIS
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 .
Guardido Noturno; o OBJETIVA Mo’remq’nco - 10 3.00 30,00 CI‘,EII__/L\'\glsll\lF/IA\CTiiFCIDORIE)
’ Conhecimentos Gerais 10 3.00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | emeeeeeeee 100,00 |  ---meeeeeeees
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ccecmemeceen-
TABELA 11.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 "
Motorista; 12 | OBJETIVA | Matemdtica 10 1,50 1500 | EHMINATORIO E
OperodPor dz Mf)qumos Conhecimentos Gerais 10 150 15.00 CLASSIFICATORIO
e TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I —— Y I ——
eareiro; ELIMINATORIO E
Servente; 22 PRATICA | De acordocomoitem 15 | - | - 60,00 -
Tratorista. . CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  cmmmeeeeeee-
TABELA 11.3
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3.50 35,00
18 OBJETIVA | Matemdtica 05 2,50 12,50 | ELMINATORIO E
Agente de Combate a Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
Endemias; Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | memmeeeeee- 100,00 |  -----meeee---
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  -----eeeeeee-
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TABELA 11.4

NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3.00 15,00
" o Matemdtica 05 2,50 12,50 ELIMINATORIO E
. a 2
Auxilior Administrativo Il ! OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeeeee- 100,00 |  -------------
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ---emeee---
TABELA 11.5
NiVEL MEDIO
N° DE VALOR
TIPO DE < = POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEESSTO QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 .
12 | OBJETIVA | Matematica 04 1,50 600 | FHMIATOROE
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Professor de Educacdo Infantil TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeeeee- 100,00 |  ----meeeeeee-
22 TITULOS De acordocomoitem 14 | ==eemmee | mmeemeeas 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  -----eeeeeee-
TABELA 11.6
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Advogado |; Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 .
Andlista de Obras; 12| OBJETIVA | Mafemdtica 04 1,50 s00 | SEATORO Y
Assistente Social; Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Cirurgido Dentista; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | 100,00 |  ----eeeeeeee-
Contador ;
Enfermeiro; 22 TTULOS | De acordo comoitem 14 |  —n | e 10,00 | CLASSIFICATORIO
Fisioterapeuta;
Fonoaudidloga;
Médico Clinico Geral;
Médico Veterindrio;
Nutricionista;
Professor de Arte (Licenciatura);
Professor de Educacdo Fisica a
(Licenciaturay); TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  -----eeeeeee-
Professor de Ensino Fundamental;
Psicdlogo | (Escolar);
Psicélogo Il (CRAS);
Psicélogo Il (Clinical);
Técnico Desportivo.

11.2 Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

1.4

Para ser classificado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das

dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Santa Amélia, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.
12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se

responsabilizardo por qualguer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos

inscritos.
12.2

A prova objetiva serd aplicada na data provével de 16 de Setembro de 2018, em hordrio e local a ser informado,

por meio de edital disponibiizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.
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12.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 03 de Setembro de 2018.

12.4 O local de readlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

12.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (irinta) dias da data da
redlizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressco digital.

12.6 Ndao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

12.7 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em qgue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

128 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que redlizada em diferentes locais.

12.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no

minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 e

17.1.4 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer fipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

12.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como: marcag¢do rasurada, ndo preenchida integralmente
e feitas a ldpis, ou ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, serd de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderd impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

12.16.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

12.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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12.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio, distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 11
deste Edital.

12.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizacdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

1223 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 17/09/2018 a 27/09/2018.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos fermos do item 18 deste Edital.

14. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

14.1 A prova de fitulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de Nivel Superior e exclusivamente ao
Cargo Professor de Educagao Infantil.

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no
subitem 12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que
obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato inscrito como afrodescendente, que obtiver
a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

142 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oporfunamente.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, e o envio dos documentos
anexados como forma de comprovacgdao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de fitulos deverdo:

a) anexar no formuldrio de cadastro de fitulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

b) apds anexado os documentos, deverd o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliacdo via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 671
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico do Municipio de Santa Amélia - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1, 142 e
14.3 deste Edital;
14.4.1 a prova de ftitulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 e 14.2 deste Edital;
14.4.2 somente serd avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 14.5, e enviados de
acordo com alinea “b” do item 14.3.
14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
auvtenticadas por cartério competente.
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14.6

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,

serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-

graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga

hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e

aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende ds normas da Lei n°

9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar adinda declaracdo da

instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato

legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta

de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo

conter a carga hordria cursada.

Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento:

14.9.1 Comprovados mediante apresentacdo de certificado ou atestados expedidos pela entidade realizadora; os

cursos devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do cargo pretendido;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessdrios & identificacdo das instituicoes, dos érgdos expedidores e a perfeita

avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartédrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos estabelecido

na Tabela 14.1, 14.2 e 14.3 nGo serdo considerados.

Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, apds o periodo de

cadastro e envio dos titulos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos

mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.16 NGo serdo aferidos quaisquer fitulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1, 14.2 e 14.3.
14.17 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 18 deste Edital.

TABELA 14.1
AVALIACAO DE TiTULOS
CARGO: Professor de Educagdao Infantil
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
: hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita a 2,00 6.00
declaragdo de concluséo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na drea | (por titulo) '
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
o Curso de Licenciatura Plena e/ou Curso de Graduagdo, desde que ndo seja 4,00 400
aquele/a utilizado/a para o ingresso no cargo. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 14.2

PROVA DE TiTULOS

CARGO: Professor de Ensino Fundamental, Professor de Artes (Licenciatura), Professor de Educacao Fisica (Licenciatura)

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 4,00

1 - . . 4,00
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3.00

2 - ; j . o ~ . 3.00
drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de (por titulo)
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conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga

3 hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita 1,00 300
a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) '
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 14.3

PROVA DE TiTULOS

CARGO: Assistente Social, Advogado I, Analista de Obras, Cirurgido Dentista, Contador I, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Psicélogo | (Escolar), Psicélogo Il (CRAS), Psicélogo
Il (Clinica) e Técnico Desportivo.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na

! drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 4,00 400
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) ’
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

5 drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 3,00 3.00
conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) ’
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga

3 hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita 1,00 300
a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) ’
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

A Prova Prdtica serd realizada para os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas Pesadas, Pedreiro, Servente e

Tratorista.

15.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia, que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 da prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato inscrito como
afrodescendente, que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 12.24 da prova objetiva, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo

convocados para a prova prdtica.

15.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero mdéximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham
a nota minima prevista no subitem 12.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso PUblico,
salvo os candidatos inscritos de acordo com o item 7 deste Edital.

Tabela 15.1
PROVA PRATICA
Cargo Classificagdo Maxima para Convocagdo
Motorista 20° (vigésima) posicdo
Operador de Mdqguinas Pesadas 20° (vigésima) posicdo
Pedreiro 20° (vigésima) posicdo
Servente 20° (vigésima) posicdo
Tratorista 20° (vigésima) posicdo

A prova prdtica é de cardter eliminatdrio e classificatorio.

15.3.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 30 (frinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, na prova prdtica, para ndo ser eliminado do certame.

O local, a data e o hordrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacgdo para realizagcdo

da prova prdtica.

Os candidatos dever@o comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinfa) minutos de antecedéncia,

munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.6.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista, Operador de Mdaquinas Pesadas e Tratorista deverdo
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (original), vdlida, conforme requisito minimo
para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de redlizacdo da prova pratica. O
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candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste

Edital, ndo poderd realizar a prova prdtica e estard automaticamente eliminado do certame.

15.6 A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, e 15.6 deste
Edital.
TABELA 15.2
MOTORISTA
- PONTUAGAO
DESCRICAO A

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo d&s regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do c@mbio, dos freios, entre outros;

c) locdalizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacoes verificadas durante a realizacdo do exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na conframdéo da dire¢cdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semdforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de dire¢cdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
I Leve 12,00
Il Média 15,00
Il Grave 18.00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova prdtica, serd descontada a somatdéria dos pontos relativos s faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

60,00 pontos

TABELA 15.3
SERVENTE
~ PONTUAGCAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Efetuar impeza de uma drea de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espaco
correspondente a vinte carteiras escolares, determinado no local da prova, ufilizando uma vassoura. Em
seguida proceder a limpeza nas carteiras, ufilizando para isso um pano molhado com dgua. Apds a limpeza
organizar as carteiras em fileiras (enfileiradas).
Iltens que serdo avaliados:
| — Organizagdo/arrumacdo 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos. 60,00 pontos
Il - Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo: 20 (vinte) minutos.
TABELA 15.4
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(Motoniveladora, P& Carregadeira e Refroescavadeira)
- PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades prdticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo,
conducdo e operacdo de mdquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Ifens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificac@o das condicdes da mdquina/equipamento pesado) de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Direcdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade

60,00 pontos
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e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

Obs. O candidato deverd fazer opcdo, por ocasido da realizacdo do tarefa, por uma das maquinas pesadas
disponibilizada para realizagcdo da prova prdtica.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

TABELA 15.5

TRATORISTA

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades prdticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, conducdo e operacdo de trator agricola na readlizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificac@o das condicdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,| 60,00 pontos
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Iltens que serdo avaliados:

| - Marcacdo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;

lIl - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos;

IV Amarracdo dos tijolos: 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

TABELA 15.6
PEDREIRO
= PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metfro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro.

60,00 pontos

15.7

A prova prdtica realizar-se-&, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova prdtica
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer fratamento privilegiado.

Ndo haverd segunda chamada para a prova prdtica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
Auséncia do candidato. O candidato que nd&o comparecer ao local da prova no hordrio determinado para o inicio
de sua realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizacdo da prova prdtica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsdvel poderd eliminar o candidato da prova prdtica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso gja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdatica serd
divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova prdatica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de Motorista, Operador de Mdquinas Pesadas, Pedreiro, Servente e Tratorista a Nota Final dos

candidatos habilitados serd igual & soma das notas obtida na prova objetiva e na prova prdética.

16.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota
obtida na prova objetiva.
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16.3

16.4.

16.5

Para o cargo de Professor de Educacgado Infantil, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & soma das notas

obtida na prova objetiva, e na prova de fitulos.

16.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na

prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & soma das notas obtida na

prova objetiva, e na prova de titulos.

Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtico;

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova Prdtica, quando houver;

g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio PUblico.

O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, confendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagcdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

| 17. DA ELIMINAGAO

17.1

Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etfc.

17.1.4 For surpreendido, durante a readlizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa
organizadora.

Equipamentos eletrdnicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,

mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que

emita ruidos e/ou sons.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

1 N@o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

2 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

3 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

4 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no

subitem 12.19.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacdo.

17.1.16 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer
uma das fases do certame.

17.1.17 Passar pela vistoria do detector de metal antes da enfrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 17.1.3 e 17.1.4.

17.1.18 N&o obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1
gL

1

1
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18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, d Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 03 (irés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;

c) Conftra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Confra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova prdtica;

g) Contra o resultado da prova de titulos;

h) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrébnico

www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“c" do subitem 18.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar

a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital nGo serd considerado.

O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao

candidato.

Nd&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objefiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarGo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br por 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio d UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Municipio de Santa Amélia - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofdfipa.org.br e www.santaamelia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes,
lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Santa Amélia - PR, www.santaamelia.pr.gov.br e correspondéncia por AR (Aviso
de Recebimento).

Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagcdo que serdo
publicados.

21. DA CONVOCAGAO

21.1

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Santa Amélia — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.
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21.6

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que
a convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avadliacdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do

Trabalho contratado pelo Municipio de Santa Amélia - PR, munidos dos exames laboratoricis e complementares

listados abaixo:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumdrio de urina; parasitoldgico de fezes;
acuidade visual;

21.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

21.3.2 Somente serdo aceitos exames redlizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de
convocacdo do candidato;

21.3.3 Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, dependendo da
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério do Médico do Trabalho representado pelo
Municipio de Santa Amélia - PR;

21.3.4 De todos os exames, deverd constar, além do nome, nUmero do documento de identidade do candidato.

O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a

vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

21.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

21.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para
o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacdo.

A nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os

seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) PIS/PASEP

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

d) Comprovante de inscricGo no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de Endereco Atualizado;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), aos cargos que exigem, conforme Anexo | do Edital;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Carteira Atualizada do Conselho de Classe;

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

i) Carteira de Vacinacdo dos Filhos menores de 7 (sete) anos (fotocdpia autenticada ou acompanhada do

original);

k) Titulo de eleitor;

I) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso emifido por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo

escolaridade exigida para o cargo (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original);

m) Certificado de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, conforme previsto no edital

(fotocdpia autenticadal);

n) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

o) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, exceto os permitidos em lei (documento a ser preenchido no

momento da posse, fornecido pelo municipio);

p) Declara¢cdo de bens ou Imposto de renda;

qg) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

r) Declaracdo de beneficios do INSS, quando houver;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

O candidato aprovados no Concurso PUblico do Municipio de Santa Amélia terdo o prazo mdximo de 15 (quinze)

dias, a contar da publicagcdo do Edital de Convocag¢cdo ou, o prazo de 10 (dez) dias do recebimento da

correspondéncia de Convocag¢do (AR), para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, devendo o

mesmo estar munido de documento de identfidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e

subitem 21.5.

22 DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Santa Amélia - PR e obedecerd, rigorosamente, &
ordem de classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagdo e

inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Santa Amélia - PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modifica¢cdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do da posse ou a prdtica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.3

23.4

23.5

23.6

237

23.8

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

23.17

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsté@ncia que serd mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oporfunamente divulgado pelo Municipio de Santa Amélia - PR, no endereco eletrdnico
www.santaamelia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de infeira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso PUblico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundacdo de Apoio d UNESPAR - Campus de Paranavai www.fundacaofdfipa.org.br e do Municipio de
Santa Amélia www.santaamelia.pr.gov.br.

Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢cdes, ou ainda, iregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard d sua eliminagcdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sGo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

23.4.1 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacdo

de Inscricdo e Local de Provas, e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso Publico.

23.5.10 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminacdo do concurso

23.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, ser&o
registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualguer prazo estabelecido em convocacdo, serd considerada, em

cardter irrecorrivel, como desisténcia.

Ndo serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Eletrénico Oficial do Municipio de Santa Amélia - PR,

acessado pelo endereco eletrébnico www.santaamelia.pr.gov.br.

O Municipio de Santa Amélia - PR e a Fundacdo de Apoio d UNESPAR - Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso

PUblico.

23.8.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

PUblico.

A Comissdo do Concurso permanecerd constituida até a homologacdo do concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteracdo por

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de

atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso n° 001/2018, Cargo e nUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto & Prefeitura do Municipio de

Santa Amélia - PR, situada & Rua Alcides Prudente Pavan, n° 130, CEP: 86370-000, no Setor de Recursos Humanos ou

enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos

O Municipio de Santa Amélia - PR e a Fundacdo de Apoio d Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, nofificagdes exirajudiciais ou quaisquer outros insfrumentos

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PuUblico em conjunto com a empresa

organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua

publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro,

CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Amélia, 10 de Julho de 2018.

Jarbas Carnelossi
Prefeito do Municipio

Concurso Publico n2 001/2018 - PMSA Pagina 18 de 40


http://www.santaamelia.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.santaamelia.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.santaamelia.pr.gov.br/
mailto:candidato@fafipa.org

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO Pl:l,BLICO N°001/2018
DAS ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS

ADVOGADO |

Requisitos: Graduagcdo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente;

- Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandatdria em juizo, para obter os elementos necessdrios d defesa ou acusacdo;

- Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os
interesses da administracdo publica municipal;

- Presta assisténcia as unidade administrativas em assuntos de natureza juridica elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, distrato, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos, etc; visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- Promover cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos;

- Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdo PUblica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, tfrabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utilizd-la na defesa da Administracdo
PUblica Municipal;

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados d Cadmara Municipal, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes;

- Manter contato com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da drea, para se atualizar nas
questdes judiciais pertinentes & Administracdo PUblica Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: - Exercicio de atividades de vigiléncia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, em especial,
de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS e sob a supervisGo do gestor municipal de satde.

- Pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

- Eliminacdo de criadouros / depdsitos positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre outros;

- Tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portdteis;

- Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;

- Coleta de amostras de sangue de cdes;

- Registro das informagdes referentes as atividades executadas em formuldrios especificos;

- Orientacdo da populacdo com relagcdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;

- Encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas.

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS

Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuigoes: - Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio d populacdo do Municipio e aos servidores municipdais,
identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como frabalhos de
fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica;

- Prestar servicos de @mbito social a individuos ou grupos em tratamento de salde, identificando e analisando seus
problemas e necessidades, visando a recuperacdo, promocdo e sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho.

- Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social;

- Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada d participacdo em
atividades comunitdrias, inter-relacionando o individuo com o grupo;

- Programar a agcdo bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros;

- Orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmonico;

- Fazer analises socioeconémico dos habitantes da cidade;

- Colaborar no tratamento de doencas psicomdaticas, atuando na remocdo de fatores psicossociais e econdmicos que
afetam os individuos;

- Facilitar na comunidade, a formagcdo de mdo-de-obra que atenda as necessidades do mercado;

- Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas. Orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
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e de oufra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na
vida comunitdria;

- Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicdes de miseralidade extrema, visando sanar esta condicdo, quer seja
em distribuicdo de casa prépria ou mesmo de alimentos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Requisitos: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificacodes, formuldrios e fichas, para atender ds rotinas administrativas;

- Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos d data e ao destinatdrio em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacdo;

- Atende e efetua chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotfina, para obter ou fornecer
informacodes;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar a sua localizacdo quando necessdrio;

- Interpreta as mensagens fornecidas pela mdqguina e confere os dados digitados, para detectar os registros incorretos e
adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua correcdo;

- Efetua cédpia(s) de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;

- Arquiva os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o controle de
servico e consultas posteriores;

- Arquiva disquetes, fitas e outros dispositivos de gravacdo de dados, contendo as copias de seguranca classificando-os de
acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;

- Imprime e entrega listagens para conferéncia e/ou relatdrios para consulta;

- Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento para manter o nivel de material necessdrio d unidade de trabalho;

- Executa tarefas simples, operando mdquinas de escrever (manual elétrica ou eletrénica), computadores, calculadoras,
reproducdes grdficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e cdiculos e
obter cédpias de documentos;

- Atende ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender s solicitagdes;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos.

ANALISTA DE OBRAS

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro definitivo em vigor no respectivo Conselho Regional de Classe;
Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuicoes:

- Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas e vias publicas, bem como obras de abastecimento
de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;

- Executar e supervisionar trabalhos topogrdficos;

- Estudar projetos;

- Dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios pUblicos e obras complementares;

- Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos e servicos de urbanizacdo em geral;

- Reallizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitframentos;

- Examinar projetos e proceder vistorias de construcoes;

- Efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;

- Projetar, dirigir, fiscalizar e aprovar projetos e obras arquiteténicas;

- Colaborar na elaboracdo de projetos do Plano Diretor do Municipio;

- Aprovar projetos de parcelamento e remembramento do solo;

- Manifestar-se sobre as ampliacdes ou alteracdes do sistema vidrio e assentamentos urbanos;

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

- Projetar, dirigir, fiscalizar e aprovar projetos de urbanismo e de construcoes;

- Emitir pareceres sobre questdes da drea;

- Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, inclusive os editados no respectivo
regulamento da profissdo;

- Executar tarefas afins.

CONTADOR |

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contdbil orcamentdrio;

- Promove a prestacdo de acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando passiveis
erros, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis;

- Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

- Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos d execucdo orcamentdria e
financeira, em consondncia com leis, regulamentos € normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira;
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- Elabora as prestacoes de contas referentes ao Convénio;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia com regisiro no CRO

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Diagnostica e trata as afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras
afeccoes;

- Identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

- Executa servicos de extracoes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;

- Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substé@ncias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e funcdo do dente;

- Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccoes;

- Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos,
para promover a conservacdo de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente registrando os servicos a executar e os j& executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolucdo do tratamento;

- Orienta a comunidade quanto d prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo de Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo;

- Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: - Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, confrole de pressdo
arterial.

- Aplicacdo de respiradores artificicis e outros tratamentos pondo em prdtica seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.

- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizando
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente.

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos frabalhos de enfermagem.

- Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso assegurando sempre a sud
higienizacdo e limpeza denfro dos padrdes de seguranca exigidos.

- Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentar solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

- Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, ds gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a Importéncia dé pré-natal.etc,

- Efetua frabalho com crianca pare prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar.

- Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, idenfificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensdo.

- Desenvolve o programa com adolescente, frabalho - de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas,
etc. -

- Executa a supervis@o das afividades desenvolvidas na paz, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e Os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

- Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados.

- Efetua e registra os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente anotando
em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de salude.

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicoes
didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo pan assegurar o desempenho adequado dos
fré1balhos de enfermagem.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO

Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuicoes:

- Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, fratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais
ou érgdos afins;

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricoes
médicas;

- Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-as na execucdo das tarefas para
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possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelho simples;

- Fazer avaliacgdes fisioterdpicas com vistas a determinacdo de capacidade funcional;

- Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob confrole médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execucdo das atividades préprias do cargo; promover e/ou
ministrar palestras, cursos, aulas, etc., para funciondrios e comunidade sobre questdes de relevancia em fisioterapia;

- Participar dos grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos e todos os que se fizerem necessdrios;

- Participar das atividades de saude pUblica segundo a concepcdo da integralidade das acdes;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e regisiro no CRFA

Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuigoes: | - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
- Participar de equipes de diagndstico, redlizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

- Reallizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

- Redlizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades puUblicas, privadas, autdrquicas e mistas;
- Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e prdaticos de fonoaudiologia;

- Assessorar érgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;

- Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudioldgico na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

- Readlizar outras tarefas afins.

GUARDIAO NOTURNO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Afribuigdes: - Exerce a vigildncia em pracas, logradouros pUblicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecdo, O manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico;

- Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias acesso, se estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

- Conftrola a movimentagdo de pessoas veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheira e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando
protecdo e seguranca dos bens publicos;

- Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone interfone ou outros meios, para encaminhar
visitante ao local;

- Inspeciona as dependéncias de organizacdo efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;

- Encarrega-se das encomendas de pegueno porte enviadas aos ocupantes do prédio recebendo e encaminhando aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagraddveis;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Curso Superior de Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessdrio requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especidlista;

- Registra a consulta médica anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada;

- Andlisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente.

- Efetua exames médicos destinados d admissdo de candidatos a cargo em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender ds determinacdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a
readlizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo ds doencas infecciosas,
visando preservar a saude do municipio;

- Participa de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades
na unidade de saude para promover a salde e o bem estar da comunidade;

- Zela pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO
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Requisitos: Curso superior de Medicina Veterindria, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterindria - CFMV ou
no Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV.

Carga Hordria: 08 horas semanais

Atribuigoes: - Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados & pecudria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentdrios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural. Prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos ao
atendimento cos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;

- Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e laboratdério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Redliza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo & andlise de anatomopatoldgico, histopatoldgica,
hematoldgico, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

- Promove o melhoramento do gado, procedendo & inseminacdo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixado os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para abaixar o indice do
converso alimentar prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

- Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo
dos produtos de origem, animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Afribuigdes: - Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do cdrter, testando freios parte elétrica e outros mecanismos, para certificar de suas condicdes de funcionamento;

- Verifica os itinerdrios, o nUmero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando mecanismos na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Dirige corretamente ambuldncias, carros, caminhdes, énibus, micro-6nibus, ufilitdrios, vans, peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Trénsito, recolhendo e
fransportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerdrios estabelecidos;

- Opera 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, obedecendo as normas da
seguranca no frabalho;

- Zela pela seguranca da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-las ds autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizacdo;

- Contfrola a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente o usudrio;

- Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacdo;

- Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos;

- Efetua anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais fransportados, quilometragem rodada,
ltinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdo e
abastecimento;

- Efetua o fransporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular os materiais;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior em Nuirigdo com registro no CRN

Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuigoes: - Atribuicoes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo;

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

- Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

- Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Procede o planejamento e a elaboracdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;

- Desenvolve o freinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
Servicos;

- Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo
para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagcdes em formuldrios apropriados
para estipular o custo médio da alimentacdo;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
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- Degusta os pratos;
- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
- Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Zela pela conservacdo e limpeza das mdaquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas;

- Opera mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecdnica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areias, cascalho e materiais andlogos.

- Opera mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gds e outros;

- Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- Opera mdaqguinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

- Opera mdquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- Opera mdquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar, os materiais utilizados na construcdo de
estradas;

- Opera mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos para posiciond-la segundo
as necessidades do trabalho;

- Movimenta a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar materiais, mover pedra, terra e
materiais similares;

- Executa servicos de terraplanagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros;

- Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Conduz a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de
frabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
fransporte dos mesmos;

- Efetua servicos de manutencdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES (LICENCIATURA)

Requisitos: Licenciatura plena em Arte (reconhecido pelo MEC).

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Afribuigdes: - Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte ds atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo
e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
fransformacdo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas, de
planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro diddtico, de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

- Acompanhar e orienta estagidrios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

- Avdliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

- Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de frabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culfura, grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
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- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto d conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

- Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes d recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional, pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar;
- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (LICENCIATURA)

Requisitos: Graduagdo em curso superior de Licenciatura em Educacgdo Fisica, devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacgdo Fisica (CREF).

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Afribuigdes: - Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais
profissionais; planejar e operacionadlizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma
de expressdo, pensamento e interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou
drea de estudo em que atuar; pesquisar e propor prdticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada das
carateristicas da clientela da escola publica; participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgdos superiores;
divulgar as experiéncias educacionais realizadas; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Administrar o pessoal e os recursos mafteriais e financeiros da escola, tendo em vista o afingimento de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de
frabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo
com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da
escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formagdo em nivel médio, na modalidade normal (Magistério) ou formagcdo em nivel superior, em curso de
Graduagao em Pedagogia.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que |he compete, a crianca de zero a cinco anos;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
na proposta politico pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a criangca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo e
repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagcdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
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- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico
pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo PUblica Municipal;

- Refletir e avaliar sua prdatica profissional, buscando aperfeicod-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal da Educacdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Curso de graduagcdo em Pedagogia ou curso de lLicenciatura de graduagao plena, precedida de formagao de
Magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em conson@ncia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetdo a serem trabalhados com os alunos.

- Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avdliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o frabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto &s obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros.

- Participar do processo de inclus@o do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracdo e aplicagcdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto & conservacdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

- Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo.

PSICOLOGO Il (CLINICA)

Requisitos: Curso superior de Psicologia, com inscrigdo no conselho Regional de Classe respectivo.

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Atribuigoes: - Atua na drea especifica da sadde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessodais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais.
Redliza pesquisa, diagndéstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo, através
de diferentes abordagens tedricas.

- Redlizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e din@mica de grupo, com vistas &
prevencdo e fratamento de problemas psiquicos;

- Redlizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de
prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

- Redlizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psico-pedagdgico;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando, integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo;

- Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos;

- Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagodes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares.

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes;
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- Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em sadde mental, a nivel de atencdo
primdria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacodes, instituicdes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saldde, em nivel de macro e microssistemas;

- Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos de ensino e/ou de estdgio, que
incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

- Redlizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

- Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de levd-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intfervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicoes;

- Aftuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo & instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos;

- Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de instituicoes;

- Participar de programas de atencdo primdria em Centros e Postos de Salude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando & prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicoldgico;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessdrio;

- Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos,
em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no frabalho da instituicdo, fanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

PSICOLOGO Il (CRAS)

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia, com inscricdo no conselho Regional de Classe respectivo

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: - Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco para familias beneficidrias de transferéncia de
renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

- Estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e
prescrever tfratamento;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes socidais;

- Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usudrias do CRAS;

- Mediar os processos grupais do servico para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério;

- Divulgar o servigo no territério;

- Acompanhar os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais
para alimentacdo de sistema de informacdo sempre que for designado;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Utilizar recursos de informdtica;

- Avdliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;

- Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos orientadores sociais para encaminhamento & PSE, apds
andlise da frequéncia das criancas e dos adolescentes;

- referenciar a PSE, quando identificadas situacdes de violagcdo de direitos ou reincidéncia na situacdo de frabalho;

- Inserir as familias nas atividades do PAIF, apds contrarreferenciamento da PSE;

- Prestar esclarecimentos aos érgdos de fiscalizacdo sempre que demandado;

- Trabalhar junto aos programas do ndcleo de saude mental e programas de “DST" e "AIDS";

- Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagdo do trabalho;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente
de trabalho produtivo;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

PSICOLOGO | (ESCOLAR)

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia, com inscrigdo no conselho Regional de Classe respectivo

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na drea
educacional;

- Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza;

- Estudar sistemas de movimentacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais;

- Orientar os professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicoldgica apresentados pelos alunos inseridos
nas classes, promovendo a inclusdo;

- Redlizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; atuar nos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

- Readlizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens tedricas;

- Redlizar avaliagcdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias;

- Prestar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
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- Prestar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;

- Compor equipe multidisciplinar no exercicio de suas funcoes;

- Proporcionar servicos e atendimentos terapéuticos para os usudrios, buscando a integracdo do trindmio:
familia-usudrio-comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais; criar, com a equipe multidisciplinar,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool e outras drogas, visando a reducdo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar préticas que levem a procedimentos psiquidtricos e de medicalizacdo;

- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tfratamento, buscando construir redes de apoio e integracdo;
- Fomentar acdes que visem a difusGo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo & loucura;

- Redlizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes proporcionando o atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Exercer atividades relativas ao estudo do comportamento humano e da dinédmica da personalidade, com vistas &
orientacdo psicopedagdgico e ao ajustamento individual;

- Atuar no atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo);

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente
de trabalho produtivo;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: - Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar;

- Ajusta a pedra ou ftijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo;

- Mistura areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes para obter a argamassa a ser
empregada no assentfamento de pedras e tijolos;

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢cdo;

- Constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo das
mdaquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

- Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés verificando material e ferramentas necessdrias para a execucdo dos frabalhos;

- Executa trabalhos de manutencdo corretfiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

- Reboca as estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas e outros tipos de revestimentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: - Efetua a limpeza de dreas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
lavando, varrendo, fransportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras e outros instrumentos, para deixd-
los limpos;

- ReUne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinhos e outros instrumentos, para recolhé-los;

- Recolha os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e
fransporte;

- Obedece as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocacdes para execucdo de tarefas compativeis com
a sua habilidade;

- Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, recolnendo-o em veiculos especiais,
confribuindo para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos de construcdo colocados nas calgadas, fransportando para os
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

- Zela pela limpeza das dreas de lazer, parques e jardins, recolhnendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes,
para manter os referidos locais em condicdes de higiene;

- Faz refeicdes, merendas e alimentos para a escola;

- Lava, limpa, acondiciona os alimentos para a sua feitura;

- Lava os pratos, talheres, panelas, fogdo, chdo, dos refeitdrios;

- Serve refeicdes para os alunos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de habilitagdo categoria “C”

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: - Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos como ldminas e mdquinas varredoras ou
pavimentados dirigindo-o e operando o mecanismo de tfragcdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza ou similares;
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- Zela pela boa qualidade do servico, confrolando o andamento das operacdes, colocando em prdtica as me de
seguranca, recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina;

- Efetua a limpeza e lubrificacdo das mdaqguinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo, para assegurar
seu bom funcionamento;

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o do dleo lubrificante e lubrificando as partes
necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso;

- Registra as operacdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Executa tarefas em propriedades rurais, preparar a terra para o plantio, tais como arar, nivelar, gradiar e plantar;

- Transporta o tanque de dgua para irrigar as ruas da cidade;

- Transporta o tanque limpa-fossa, para esvaziar as fossas da cidade.

TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Graduagdo em curso superior de Bacharelado em Educacdo Fisica, devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacgdo Fisica (CREF)

Carga Hordria: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Planejar, implementar e avaliar os programas de educacdo fisica, esporte e lazer, a partir das politicas
publicas definidas, conhecer as politicas puUblicas de esporte, lazer e recreacdo do Municipio; desenvolver programas
voltados & promocdo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criancas, adolescentes, adultos e terceira idade;
participar de projetos esportivos municipais, exercer outras atividades afins.

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades esportivas e orientar a prdtica de tais atividades; ensinar-lhes as
técnicas de jogos mais simples; freinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir-lhes sobre os principios
e regras inerentes  cada um deles; encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas
esportivas; executar outras atividades afins;

- Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador € promover o espirito de grupo; desenvolver atividades
esportivas, recreativas e culturais junto as criancas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e projeto
vigentes; promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e culturais que agjudam a desenvolver a motricidade, tais
como: jogos, brincadeiras, entfre outros; sugerir e organizar campeonatos e gincanas infernas e externas envolvendo as
criangas; interagir com os demais monitores buscando acdes conjuntas; manter-se informado sobre os conteldos e
atfividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom
andamento e aproveitamento junto &s criancas e adolescente dentro do programa/projeto ao qual foi designado pelos
superiores; zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdes de seus superiores.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl:lBLIgO N° 001/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO |

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacgdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: ConstituicGo: conceito, contelddo e classificacdes. Poder constituinte
origindrio e derivado. Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagcdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes
essenciais 4 justica. Do confrole da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncdo; o contfrole de consfitucionalidade das leis municipais. Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle jurisdicional. Poderes
da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienacdo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo.
Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servicos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos
publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores puUblicos: conceito, categorias, direitos
e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacé@ncia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Licitagcdes e confratos na administracdo puUblica. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e
interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do
domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato
juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingcdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e
venda; froca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda,
efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros
PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do litisconsoércio,
da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do
Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais:
da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo dos Atos Processuais:
citacdo e intfimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da
extingcdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da
audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado
do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de
sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos
embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das disposicoes gerais; da notificacdo
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e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes
gerais; da execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugdo contfra a fazenda
publica. Dos embargos d execucdo. Da ordem dos processos € dos processos de competéncia origindria dos fribunais:
disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da
reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de receitas
tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributdria.
Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributdria ativa e
passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdvel fributdrio; substituicdo tributdria; responsabilidade tributdria:
pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denuncia espontdnea. Crédito tributdrio: lancamento e suas modalidades; revisdo do
lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracdo tributdria: fiscalizacdo,
divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agcdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar
fiscal; mandado de segurancga. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa PuUblica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relacdo de frabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estdvel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e dlimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de
compensacdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e
distincdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da
equiparag¢do salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia.
Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo
ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
colefivo do tfrabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengoes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo
Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicGo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e
Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honordrios
de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliagcdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissGo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liguidacdo da sentenca: por cdiculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo proviséria; execucdo
por prestacdes sucessivas; execugcdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depésito da
condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhordveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos & execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos
embargos de tferceiro.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdntica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numeéricos: nUmeros naturais, inteiros, raciondis, irracionais e redis;
Operacdes com fragdes; Fracdes decimais € nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atuadlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Processo salde-doenca. Vigildncia em salde, prevencdo de doencas e promocdo de salde
Sistema Unico de Salude (lei 8080/90). Saneamento bdsico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas reemergentes.
Trabalho e saude - prevencdo de doencas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue.
Esquistossomose e Doenca de Chagos.

ANALISTA DE OBRAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
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desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, infersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacdo, locacgdes,
urbanizacdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo
de Instalacdes prediais: dimensionamento de instalacdes hidro-sanitdrias; dimensionamento de instalacdoes elétricas;
elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de
obras: composicdo de BDI, composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orcamento quantitativo e
financeiro, custo unitdrio bdsico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de
levantamento topogrdfico; layout; locacdo de fundacdes, baldrames e pilares. Especificacdes de servicos e materiais.
Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos bdsicos em: representacdo grdfica de
arquitetura; simbologia e convencodes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; Codigo de Posturas do Municipio
— Lei Complementar n° 07/2012; Lei 69/2011 — LEG; Lei de Uso de Ocupacgdo de Solo - Lei Complementar n° 03/2010; Cddigo
Sanitdrio — Lei Complementar n° 08/2010; Legislacdo e Normas Técnicas de Desenho.l

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdatica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de frés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social
na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo
de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores
Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente
Social na Saldde. Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etfica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdéfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdoes
sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacodes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Cdlculos
algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas, cdlculos com poténcias e
radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo graus, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacdo, diregcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo PUblica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens PUblicos, Servicos Publicos,
Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente PUblico. Administracdo de Recursos Humanos.
Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao PuUblico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial
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(recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio.
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certid@o, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento). Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico.
Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da gest@o de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre
recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos.

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, interse¢cdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude PUblica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica
e sanitdria. ESF — Estratégia Salde Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materigis restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. - Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador atraumdtico,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesdes de cdrie, prevencdo, fratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de cdrie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Confrole quimico e mecdnico do biofime dentdrio. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico prevencdo e fratamento ndo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: fraumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Céncer Bucal, prevencdo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizdveis.

CONTADOR |

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria andlitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrimbnio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo
e Patrimdnio Liquido, Equacdes e Variacdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contdbeis - Métodos,
Sistemas e Elementos bdsicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios
Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do custo e de
equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, 1ipos,
contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetdrias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes na Tesouraria,
Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor
Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisGo para o imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade de
Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema bdsico da contabilidade de custos; critérios
de custeio por absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicGo marginal; Margem de
Contribuicdo e limitacdes na capacidade de producdo; relacdo custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de
Seguranca. Contabilidade e Financas Publicas: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16;
Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor PUblico e Notas Explicativas; Nocdes de
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Orcamento PuUblico: conceito, nocdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento PuUblico: Orcamento Anual, Ciclo
Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Atfiva.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo Orcamentdria. Estdgios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida PUblica.
Cédigo de ética do contador. Legislacdo Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar
101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar 131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informagdes: Controles Internos e Externos;
Prestacdo de Contas e Informacdes ao Tribunal de Contas.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemdtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem:; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF);
Prevencdo e Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento
Materno; Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Salde infantil; Parémetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem & crianga com diarreia
aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na inf@ncia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal;
DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso
da vida; Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto-cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o
paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a
pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigildncia em Sadde; Perfil epidemioldégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em
Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do chogue hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do
fratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substdncias quimicas.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
avaliacdo e diagndstico fisioterdpicos, promocdo da salude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de
trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na drea de salde do trabalhador, atencdo bdsica em salde do
trabalhador, vigil@incia em sadde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatdrios; nocdes de cinesiologia e
biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terdpicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.),
orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterdpicos (neuroldgicos e neuropedidtricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemdtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
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Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria andalitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
confrole social; Indicadores de saude; Sistema de nofificacdo e de Vvigildncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de contfrole e fratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Coddigo de
ética médica. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmdtica. Prevencdo dos disturbios da comunicacdo
oral e escrita, voz e audicdo. DistUrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo.
Avaliacdo, classificacdo e fratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da
amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente
hospitalar.

GUARDIAO NOTURNO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdéntica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturdais, inteiros, racionais, irracionais e redis;
Operacdes com fracdes; Fragcdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atudlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Agquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de frés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindémios.

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase renal. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prdtica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes hospitalares. Doencas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuag¢do; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungcdes de 1° e 2° grau.
Geometria andlitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitdria a animais. Assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitdrio a criatérios de animais de producdo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo
sanitdrio e inspec¢do de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagcdo.
Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calenddrio de imunizacdo de doencas com potencial zoondtico e sem potencial
zoondtico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterindria a fim de revelar qualquer tfipo de intervencdo dolosa, quando
de exposicdes animais e ou competicdes das quais participem animais.

MOTORISTA
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e redais;
Operacdes com fracdes; Fragcdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atudlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemdtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos). Organograma de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle higiénico-sanitdrio de edificacdes e instalacdes.
Educacdo e orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos sauddveis. Controle e prevencdo dos distUrbios
nutricionais; necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas & alimentacdo e & nutricdo.  Avaliagcdo
antropométrica. Vigildncia sanitdria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam,
fabriqguem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatdrios. Recomendacdes nutricionais para idosos,
adulto e pediatria. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Microbiologia dos alimentos. Salde publica. Alimentos dietéticos
(funcionais) e alternativos. Administracdo de servicos de dlimentacdo; planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; critérios para elaboracdo de carddpios. Controle higiénico- sanitdrio dos
adlimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial,
dietoterapias. Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdéntica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, raciondis, iracionais e reais;
Operacodes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia - PR e do estado do
Parand. Atfualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

PEDREIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdéntica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numeéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdaficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atuadlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

PROFESSOR DE ARTES (LICENCIATURA)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concord@ncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuac¢do; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
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Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, interse¢gdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

Conhecimentos Especificos: Historia do ensino das artes visuais no Brasil. Principais correntes das artes visuais no Brasil.
Educacdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuadis. Ensino ndo formal nas artes visuais. Abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais. Artista-professor e professor-artista. Processos artisticos do professor e sua pratica
educativa. Expressdes pldsticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais. Fundamentos de Arte
Educacdo. Arte e o desenvolvimento da criatividade. A metodologia do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relacdo
com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcoes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos diddtico-pedagdgicos da educacdo fisica.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histdéricos da educacdo fisica. Politica
educacional e educacdo fisica. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar.
Educacéo Fisica e os Par@metros Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. Educacdo Fisica na Area de Linguagens,
Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Bdsica. Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em
Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungcdes
sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacodes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema
méftrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Cdiculos
algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas, cdlculos com poténcias e
radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo graus, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia - PR e do estado do
Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil - introducdo, formacdo pessoal e social e
conhecimento de Mundo. Movimento. MUsica. Artes visuais. Linguagem oral e escrita. Natureza e sociedade. Raciocinio
l6gico e Matemdtico. Desenvolvimento infantil. Concepcdes de inféncia. O desenvolvimento segundo o Piaget. Os estdgios
de desenvolvimento cognitivo da crianca: estdgio sensdrio-motor, estdgio pré-operatdrio. Fases psicossexuais do
desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento mental da crianca. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA).
Estatuto da crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90). A educacdo na legislagcdo brasileira atual (Lei
Federal n® 9394 de 20/12/96). Diretrizes curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (Resolugdo n.° 5, de 17/12/2009). Teoria
das inteligéncias multiplas. Pedagogia histéricocritica. Gestdo democrdtica e participativa. Metodologia da Lingua
portuguesa: pardmetros curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizacdo: relacdes entre leframento e
alfabetizacdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcdo e evolugdo da
escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da
linguagem, usos e funcoes, diferentes classificacdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padrdo culto, padrdo popular, variantes sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos
prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura (informativa, formativa e literdria). Interacdo
leitor e texto. Nocdes bdsicas de intertextualidade. Avaliacdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no
segundo ciclos, relacdes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Producdo de texto:
objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prdtica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliacdo de producdo
de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramdtica de uso X gramdtica formal.
Metodologia da Raciocinio l6égico e Matemdtico: Concepcdes sobre aquisicdo/construcdio do conhecimento matemdtico.
O conceito de espaco e o ensino da geometria: a criangca e o espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos
conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a invengdo dos sistemas de numeracdo: a construgdo do conceito de
nUmero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operacdes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades
estruturais. O ensino dos processos operatdrios. Os nUmeros raciondis: forma de fracdo: conceitos, representacdo, operacoes.
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Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicacdo do conceito de centésimo. O sistema de
medidas: a medida como relacdo entre os nuUmeros € o universo tridimensional: comprimento, drea, volume, massa,
capacidade. A medida do tempo e sua importéncia social. A medida de valor. Metodologia de Geografia: grupos sociais; o
educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco imediato:
participagcdo do educando como ser social, politico e histérico; presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu
povo. O municipio: a paisagem local; a vida no campo e na cidade; apropriacdo e transformacdo da natureza; o processo
histérico. Preservacdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espaco; o processo industrial
e suas relacdes no municipio, no estado e no pais. Orientacdes diddticas para o estudo de Histdria e Geografia no primeiro
ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal. Percepcdo do mundo — os
sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doencas preventivas por vacinacdo; verminoses; doencas mais comuns. O
corpo: locomocdo, digestdo, respiracdo, circulacdo, reproducdo. Meio ambiente: inter-relacdo entre os seres vivos, equilibrio
ecoldgico, recursos naturais, importdncia da preservacdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemdtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de
condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito A liberdade e apreco &
toler@ncia, valorizacdo do profissional da educacdo escolar, gestdo democrdtica, garantia de padrdo de qualidade,
valorizacdo da experiéncia extraescolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as prdticas sociais), elaboracdo
e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de frabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para crian¢cas PNE, articulagcdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes
inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crian¢a; criacdo e
aplicacdo de recursos diddticos; nocdes de organizacdo da educacdo bdsica e principios e fins da educacdo nacional (LDB
Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacdo Infantil e para o ensino fundamental; pardmetros curriculares
nacionais, tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

PSICOLOGO | (ESCOLAR)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de frés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria andlitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Sele¢cdo. Treinamento. Adolescéncia.
Concepcgdo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognifivo e afefivo. O desenvolvimento de
criancas e adolescentes. Cédigo de ética da categoria; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Delimitacdo histérica do campo tedrico da
Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria, da Psicandlise e de outras linhas terapéuticas Psicopatologia
e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura
e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
Hospitalar; O psicdlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; -
Saude Mental Comunitdria; Politicas publicas de salude e Saude Mental. Técnicas de Exame Psicoldégico. Técnicas de
Entrevista. Intervencdo Diagndstica. O plano sintomatolégico e o estudo das funcdes psiquicas: o exame psiquico para
avaliacdo sinfomatoldégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas.
Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico. Critérios diagndsticos do DSM-IV e do CID-10:
procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos e
metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. As
organizacoes limitrofes de personalidade: aspectos psicoldégicos e metapsicoldégicos. Psicopatologia e desenvolvimento
emocional infanfil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao paciente com
transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. A Reforma Psiquidtrica
e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no contexto atuall
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do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a salde mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral e outros), Movimentos de
usudrios e familiares. Salde Mental e Saude da Familia. Matriciamento. NiUcleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF);
Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas.
Linhas de Cuidado em SaUde Mental. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica
Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O
relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos
individuais e sécio familiares das prdaticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de
2010).

PSICOLOGO Il (CRAS)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcoes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especidais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de nofificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e fratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Salde e Pacto pela Saude, Codigo de
ética médica. Relacdes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres
e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Andlise institucional. Tratamento e prevencdo
da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e prdtica. Programas em sadde mental:
atuacd@o em programas de prevencdo e tratamento, intervencd@o em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional.
Educacdo em salde. Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude.

PSICOLOGO Il (CLINICA)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias cenfrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regress@o ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de frés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagcdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Histéria e evolucdo da psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacdo,
percepcdo, atencdo, memdria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos
bdsicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A psicologia social e conceitos bdsicos: técnicas
projetivas e psicométricas na avaliacdo psicoldégica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e
personalidade. A psicologia e a saude: o papel do psicédlogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de salude e doenca.
Saude mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas,
técnicas e aplicacdes. Psicologia ocupacional.

SERVENTE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grdéfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdntica
(sinbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, raciondis, iracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atuadlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

TECNICO DESPORTIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
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desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Especificos: Beneficios da prdtica de esportes. Contextualizacdo sécio—cultural da prdtica desportiva. Lazer.
O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atfividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros. Principios e orientacoes
metodoldgicas para a organizacdo do trabalho pedagdgico/diddtico. Histérico, Regras, Metodologia para inicializacdo ao
Basquete Bases cinesioldégicas aplicadas ao basquetebol. Crescimento, desenvolvimento e maturacdo no treinamento.
Estatistica aplicada ao basquetebol. Fisiologia aplicada ao basquetebol. Lesdes no basquetebol. Nutricdo aplicada ao
basquetebol. O técnico como um gestor esportivo. Psicologia do esporte aplicado ao basquetebol. Sistemas, estratégias e
taticas de jogo. Manuseio, empunhadura, drible, passes e recebimentos, arremesso, bandeja e jump, rebote defensivo e
ofensivo. Treinamento esportivo. Fundamentos individuais de ataque e defesa; a técnica e a tdtica para o Basquete;
preparacdo fisica do atleta. Condicionamento defensivo. Sistemas ofensivos e defensivos. Teorias dos sistemas defensivos.
Organizacdo do freinamento. Evolucdo as regras oficiais.

TRATORISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagcdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdéntica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, raciondis, iracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacdes com nUmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Santa Amélia — PR e do estado do
Parand. Atudlidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Concurso Publico n2 001/2018 - PMSA Pagina 40 de 40




