INSTITUTO DE PREVIDIAENCIA,SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

IPRERINE

CNPJ n. 04.783.770/0001-09

MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIO NEGRO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2018
PUBLICAGCAO N2 001/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIO NEGRO - IPRERINE, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
de inscricbes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para provimento das
vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Funda¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico
concursoiprerine@fauel.org.br.

1.2 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao,
caso aprovados, entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo no ato
da posse.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este concurso publico por meio dos enderegos eletrébnicos www.fauel.org.br e
http://rionegro.pr.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no jornal impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”, bem
como manter atualizado o endere¢o informado no ato de inscricdo para fins de contato com o
candidato, caso a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo julgue necessario.

1.4 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual
devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426,
CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Rio Negro, situada na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n? 2.070, Bairro Semindrio,
CEP 83.880-000, cidade de Rio Negro/PR, de segunda a sexta feira, das 8h30min as 11h e das 14h as
16h30min, aos cuidados da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

1.4.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns)
que sera(ao) objeto(s) de sua impugnacgao.

1.4.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.4.3 As respostas as impugnac¢Ges serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das
impugnacgdes.
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1.5 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se
o dia da publica¢do e incluindo-se o dia do vencimento.

1.6 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Rio Negro, Lei Municipal n? 996/1996, que institui o Plano de Carreira da
Administracdo Municipal, Lei Municipal n? 1.318/2002, que adota o Novo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Negro, Lei Municipal n2 1.254/2001, que mantém o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Rio Negro, instituido pela Lei n2 787/93, e
cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro - IPRERINE,
bem como suas alteragdes  posteriores, disponiveis no endereco  eletronico
www.leismunicipais.com.br.

1.7 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final pela Diretora Executiva do IPRERINE, prorrogavel por
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo do IPRERINE.

1.8 O concurso publico serda acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo,
designada pela Diretora Executiva do IPRERINE, por meio da Portaria n2 006/2018.

1.9 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante toda a realizacdo do
certame, terminal disponibilizado com internet e assisténcia, de segunda a sexta-feira apenas em
dias Uteis, das 9h as 11h e das 14h as 16h30min, na sede do IPRERINE, localizada na Prefeitura
Municipal de Rio Negro (Rua Juvenal Ferreira Pinto, n? 2.070, Sala 43, Bairro Seminario, cidade de Rio
Negro/PR, CEP 83.880-000).

1.9.1 O interessado deverd portar documentos pessoais.

1.10 Fica vedada a participagdo na Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, na Comissdo
Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja
inscricdo haja sido deferida, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum
candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou
ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as Comiss®es/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo
no Didrio Oficial da relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
ATRIBUICOES E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia e o valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO “C”

Requisito Graduagdo em Curso de Nivel Superior em qualquer area

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento inicial RS 2.104,46 (dois mil cento e quatro reais e quarenta e seis centavos)
ey ™| onma

Taxa de Inscricdo RS 150,00
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CARGO ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO “B”

Requisito Ensino Médio Completo

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento inicial RS 1.042,00 (um mil e quarenta e dois reais)
onorrencs | oLuma

Taxa de Inscricdo RS 100,00

CARGO ADVOGADO

Requisito Graduagdo em Curso de Direito e registro na OAB/PR
Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais

RS 3.287,86 (trés mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis

Vencimento inicial
centavos)

Vagas para a ampla

a Cadastro de reserva
concorréncia

Taxa de Inscri¢do RS 150,00

CARGO CONTADOR

Requisito Graduagdo em Curso de Ciéncias Contébeis e registro no CRC/PR
Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais

RS 3.287,86 (trés mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis

Vencimento inicial
centavos)

Vagas para a ampla

a Cadastro de reserva
concorréncia

Taxa de Inscri¢do RS 150,00

2.2 Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia.

2.3 O numero de vagas previstas nas tabelas do subitem 2.1 destina-se a nhomeagdes no prazo de
validade do presente concurso publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas
durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.4 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas na Lei Municipal n? 996/1996, que institui o Plano de Carreira da
Administracdo Municipal, Lei Municipal n? 1.318/2002, que adota o Novo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Negro, Lei Municipal n? 1.254/2001, que mantém o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Rio Negro, instituido pela Lei n2 787/93, e
cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro - IPRERINE,
bem como suas alteracdes posteriores, e legislacdao pertinente que vier a ser aplicada.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Negro,
previsto na Lei Municipal n2 1.254/2001 e alteragdes.

2.6 Os vencimentos bdsicos constantes nas tabelas do subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de
gratificagOes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em lei.

Pagina3de 34

Rua Juvenal Ferreira Pinto, n. 2070, Sala 43 | Bairro Seminario | Rio Negro/PR | CEP 83.880-000
Telefone: (47) 364.5269 | email: iprerine@gmail.com




INSTITUTO DE PREVIDIAENCIA,SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

IPRERINE

CNPJ n. 04.783.770/0001-09

2.6.1 Todos os cargos previstos nas tabelas do subitem 2.1 terdo direito a um “Auxilio-Alimentag¢ao”
no valor de RS 248,70 (duzentos e quarenta e oito reais e setenta centavos) mensais, conforme
previsto na Lei Municipal n2 2.864/2018.

2.6.2 A concessao do “Auxilio-Alimentagdao” nao importara em reconhecimento de salario “in natura”
e ndo sera considerado para fins de calculos de remuneragao.

2.6.3 Aos servidores publicos efetivos do Quadro de Pessoal do IPRERINE poderad ser atribuida
gratificacdo de fungdo, nos termos da Lei Municipal n2 2.309/2013, por ato do Diretor Executivo do
IPRERINE.

2.7 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracao Municipal.

2.8 As atribuicdes dos cargos sao as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a
ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a
profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, nos
dias 23 a 27 de julho de 2018, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste item.

3.2 Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.2.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

3.3 O candidato que requerer a isencdo devera, ao preencher a Ficha de Solicitacdo de Isengao:

| — firmar declaragdo, de modo eletronico, de que atende a condigdo estabelecida no item | ou Il do
subitem 3.2;

Il — indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

[l — informar os dados exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
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3.3.1 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢ao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as
informacdes pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico
(cadUnico).

3.3.2 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao
— Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo
endereco eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade
das informacdes fornecidas pelo candidato.

3.4 Nado sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo via fac simile (fax) ou
qgualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

3.6 O resultado da andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 03 de agosto de 2018, pelos sites www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no
Diario Oficial dos Municipios do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no
jornal impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”.

3.7 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa podera
interpor recurso na forma do item 9.

3.8 Se apds a andlise do recurso permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isen¢do
da taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo até o dia 24 de agosto de 2018, para participar do certame.

3.9 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

3.10 Nao obstante a condi¢do declarada pelo candidato, a FAUEL se reserva no direito de diligenciar
a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informacgdes prestadas.

3.11 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.11.1 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla
defesa.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.
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4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang, e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convenc¢do
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal, em razdo
da necessaria igualdade de condi¢Ges, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da
classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a
futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia
ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricio, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser
pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigbes
previstas neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo
no estagio probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.
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4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério), constando o nome do candidato, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2,
bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo,
assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista
na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser enviado a
FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail concursoiprerine@fauel.org.br até o dia 24 de agosto de
2018.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60
(sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de nao ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacbes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cGes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo
de Concursos da FAUEL para efeito de confirmacgdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato
com deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera
divulgada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Diério Oficial
dos Municipios do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal
impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”, na data provavel de 31 de agosto de 2018.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condicdo, perdera o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo
de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para
esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
4.11 Quando da divulga¢do das notas definitivas da prova objetiva, o candidato com deficiéncia
aprovado no concurso sera convocado a submeter-se a pericia por junta médica a ser composta por
médicos especialistas, que verificard sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do
subitem 4.2, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
do candidato serd apurada apenas durante o estagio probatério, nos termos da legislagcdo vigente,
por equipe multiprofissional.

4.11.1 As pericias médicas serdo realizadas no Municipio de Rio Negro/PR, sendo que eventuais
gastos com deslocamento e hospedagem do candidato ao Municipio para a realizagdo da pericia
ocorrerdo as expensas do candidato.

4.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
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c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequa¢bées do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdao do ambiente
fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.3 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estdgio
probatério, devera considerar as condi¢Ges oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de
suas atribuicoes.

4.11.4 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

4.11.5 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas
no ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, prova em braile, bem
como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de laudo médico emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagdao da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricao no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser
encaminhados, de modo eletronico para o e-mail concursoiprerine@fauel.org.br até o dia 24 de
agosto de 2018, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacgdes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd
necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o
atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho
auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.14 N3o serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo
alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao
horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
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4.18 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relota¢do, readaptacdo, reducdo
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢Bes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢cGes do cargo.

4.18.1 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da
admissdo no cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.19 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo
confirmada apds envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

4.20 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das
vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e
observada a ordem geral de classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.23 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.24 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdio se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdao Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessdrios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigcdo especial solicitada, se cabivel,
na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricdo como recurso especial de
atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva
devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do
lactante, sob pena de nao ter sua solicitagcdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso
nestas hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cépia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.
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5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢cGes dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de
modo legivel e encaminhados pelo e-mail concursoiprerine@fauel.org.br até o dia 24 de agosto de
2018.

5.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.6 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo de tratamento
diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica
que impossibilite o envio da referida documentacgao via correio eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios
do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA
DA FRONTEIRA”, a partir da data provavel de 31 de agosto de 2018. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9 deste Edital.
5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo
previsto no subitem 5.4, deverd solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uUteis da
realizagdo da prova pelo e-mail concursoiprerine@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 30 de julho de 2018 até as 17h
do dia 24 de agosto de 2018, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no
endereco eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é o previsto para cada cargo nas tabelas do subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancério poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de agosto de 2018.
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6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar
conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de
Inscricao, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementagao, atender ao que estiver previsto
no Edital no que se refere a documentacdo comprobatdria dessas condigGes.

6.5.2 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, ou em razdo de fato atribuivel somente ao
IPRERINE e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando o IPRERINE nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacao
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo. No caso de duas ou mais inscri¢oes de
um mesmo candidato, sera considerada valida somente a ultima inscricdo realizada, com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
devera informar quais as alteragcdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscricdo, por meio do endereco eletronico concursoiprerine@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da inscricdo,
a elimina¢do do candidato do concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado
nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Diario Oficial dos
Municipios do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso
“TRIBUNA DA FRONTEIRA”.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizacdo da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

¢) que nado realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O IPRERINE e a FAUEL nao se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de
falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas
em sua ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente
(artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar ao Municipio de Rio Negro, IPRERINE e/ou FAUEL.

Pagina 11 de 34

Rua Juvenal Ferreira Pinto, n. 2070, Sala 43 | Bairro Seminario | Rio Negro/PR | CEP 83.880-000
Telefone: (47) 364.5269 | email: iprerine@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDIAENCIA,SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

IPRERINE

CNPJ n. 04.783.770/0001-09

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d)
e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, conforme o estabelecido nas
tabelas abaixo:

. N¢ DE PESO TOTAL DE
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
. . N Matematica 05 2,00 10,00
Assistente de Administragdo “B”
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
p Ne DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Assistente de Administragao “C Matematica 04 1,50 6,00
Contador
Advogado Conhecimentos Gerais 04 1,50 6,00
Conhecimentos Especificos 22 3,00 66,00
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdao aplicadas em data, locais e hordrios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://rionegro.pr.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios do Paranad disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apdés a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://rionegro.pr.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios do Parana disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;
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b) Carteira de Identidade fornecida por érgado ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira
de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressado digital, em formuldrio especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado a sala da Coordenac¢do, onde serd formalizada a sua identificacdo
especial de que trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso
nao disponha da cdpia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral (inclusive na sua versdo eletrénica), Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacao.

7.11 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo
maxima de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-
resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢do de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

7.14 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova.
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7.15 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.18 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida
integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas
incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso
de defeito de impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente
treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente, lapis preto e borracha branca, os quais poderdo
permanecer em cima da carteira durante toda a execucdo da prova.

7.22.1 O candidato que levar dgua e alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.)
para consumo proprio durante a realizagdo da prova, devera manté-los no chdo enquanto nao
estiverem sendo consumidos.

7.23 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de
provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos
envelopes.
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7.26 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotagdes, livros, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no momento
em que o candidato entrar na sala de provas.
7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de éculos escuros, reldgios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os
quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, mdaquina
fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo
dos fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.
7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos fiscais com relacao
a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.
7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26,
7.27 e 7.28 no dia de realizagdo das provas.
7.29.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.30 O IPRERINE e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e
assinar a ata de encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em
atendimento especial.
7.32 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estiverem realizando.
7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.
7.34 Candidatos que possuem autorizac¢do legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacdo deverd informar
as autoridades competentes para adocao das medidas legais vigentes.
7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas
medidas adicionais de seguranca.
7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada
pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
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g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital
durante a realizacdo das provas;

[) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimento de seguranga que
vierem a ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a
realizacao da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho
celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por
qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 N3do poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes informagdes referentes ao conteldo das provas ou a forma de resolver as
questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 Nao serao aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as
fases deste concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Negro, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.43 O IPRERINE e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente
ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 As classificagGes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana disponivel
em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”,
conforme cronograma previsto no Anexo |.

8.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacado final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuagao dos candidatos com
deficiéncia.

8.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.
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8.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula: NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NF = NOTA FINAL

8.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIl - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n2 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢oes.

8.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 8.5 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungado
de jurado.

8.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declarac¢Oes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.5.1.2 N3o serdo aceitos como comprovante mandados de intimac¢do ou de convocacgao para exercer
a funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

8.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que
as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou
aproximacao.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:
a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento de inscricdo;
¢) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;
d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;
f) resultado oficial preliminar da prova objetiva;
g) resultado preliminar da pericia médica para confirmacdo da condicdo de candidato com
deficiéncia;
h) resultado oficial preliminar da classificacdo final.
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9.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

9.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se
houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacgao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagcdo outras questées que ndo a selecionada para
recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem
pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

9.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 9.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro
interposto.

9.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br,
e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo
estabelecido no subitem 9.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

9.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

9.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do
ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o contelddo das questdes da prova nem o gabarito
definitivo.

9.12 Os pontos relativos as questGes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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9.13 Os recursos das provas objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela FAUEL.

9.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a
sua competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisGes adicionais.

9.15 Os demais recursos do subitem 9.1, com exce¢do das alineas “e” e “g”, serdo dirigidos a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

9.16 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e Banca Examinadora da
FAUEL, apds andlise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Diério Oficial dos Municipios
do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA
DA FRONTEIRA”.

9.16.1 Somente serao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes
da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

9.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a publicacdo do gabarito oficial definitivo.

9.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
concursoiprerine@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de
inscricao, evento recorrido e concurso publico a que se refere.

9.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o IPRERINE convocard os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o
qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia de sua Administracdo.

10.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a
classificacdo final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante
do resultado final.

10.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apés nomeado e empossado, sera
submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatodrio,
devera considerar as condi¢Ges oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas
atribuigdes.

10.4 Os editais relativos as convocacdes serdo publicados em http://rionegro.pr.gov.br, no Diario
Oficial dos Municipios do Parana disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal
impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério do IPRERINE, ser feito contato telefénico, e-mail
ou ainda pessoalmente.

10.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.
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10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serao feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.
10.7 A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.
10.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos
servigos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classifica¢do.
10.8 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocacao, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos do IPRERINE para dar inicio ao processo de
admissdao, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para
identificacdo, oportunidade em que serd agendada a data para realizacdo dos exames médicos
admissionais.
10.9 O candidato, que convocado, recusar a assumir o cargo, podera ser transportado para o final da
lista de classificacdo, desde que requeira esta opc¢do diretamente no Departamento de Recursos
Humanos do IPRERINE, por ocasido de sua convocacgdo, por escrito, em formulario préprio.
10.9.1 Apds ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por apenas uma
vez e, ndo assumindo o cargo em questdo, perdera seu direito a admissdo referente a este concurso
publico.
10.10 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do
cargo, por médico do trabalho contratado pelo IPRERINE.
10.10.1 Os exames admissionais compreenderdo: 1) andlise de exames laboratoriais (abaixo
relacionados); e 2) avalia¢do clinica, com o preenchimento, no momento da avaliacdo da Ficha de
InformagGes Médicas a ser entregue ao candidato no momento do registro da presenca a avaliagao.

EXAMES MEDICOS SOLICITADOS (a serem providenciados as expensas do candidato):

1) hemograma completo com contagem de plaquetas;

2) glicemia;

3) parcial de urina;

4) rx do torax;

5) audiometria;

6) acuidade visual;

7) Eletrocardiograma para menores de 45 anos;

8) Eletrocardiograma com teste de esforco para maiores de 45 anos.

10.11 A critério da inspe¢do médica, o candidato poderd ser solicitado a apresentar exames
complementares e/ou avaliagBes especializadas, as suas expensas, ndo sendo, nestes casos, emitido
parecer de avaliagcdo de imediato.

10.11.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

10.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

10.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o niumero do documento de identidade do
candidato.

10.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.
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10.14.1 Serdao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.

10.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio do cargo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente
da condicdo de candidato deficiente ou nao.

10.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag8es relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeagao no cargo.

10.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se
sujeitarem a realiza¢do dos mesmos, serdo eliminados do concurso publico.

10.17 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacado da deficiéncia declarada.

11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do IPRERINE:
| — a nacionalidade brasileira ou naturalizada;
Il — o gozo dos direitos politicos;
Il — a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos na data da posse;
VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIII — ter bom procedimento e antecedentes;
IX — gozar de boa saude, comprovada com inspecao médica, fisica e mentalmente;
X — possuir aptidao para o exercicio da func¢ao;
Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os
seguintes documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
d) Cartdo do PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;
f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;
g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;
i) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo;
j)  Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
k) Cartdo de vacina e declaragdao de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
[) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n2
8.429, de 02 de junho de 1992;
n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nado percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
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ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das excec¢Oes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

0) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do IPRERINE, que
comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

p) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartdrios criminais e Varas de Execugdo Penal (se
houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos Gltimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

g) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme tabelas do subitem 2.1, com o registro e quita¢do do respectivo conselho da classe;

r) Comprovante de residéncia;

s) Demais documentos solicitados pelo IPRERINE.

11.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

11.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3.1 S6 poderd tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogada por 30 (trinta) dias, quando solicitado a
requerimento do interessado, devidamente comprovado.

11.3.2 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-4 sem efeito a nomeacao.

11.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para
o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
de entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

11.4.1 O prazo do subitem 11.4 podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, a requerimento do
interessado, quando houver necessidade desde que seja comprovado.

11.4.2 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposi¢do legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de
fato constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

11.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer
dos requisitos exigidos para a nomeacgdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedird a nomeacdo do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente,
implicard a sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificacdo, e
consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeag¢do, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualguer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragGes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio
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eletronico, visual, grafolégico ou outro, o que implicara na eliminag¢do do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo serd submetido
ao competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da
legislagao municipal em vigor.

12.2 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou for¢ga maior na sua eliminagao do concurso.

12.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizaggo do mesmo, por meio do endereco eletrénico
concursoiprerine@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento,
das 08h as 14h, exceto sabados, domingos e feriados.

12.3.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste edital.

12.4 Nao serao fornecidas informagcdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.6 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do
Anexo Il deste edital.

12.7 As datas de divulgacdo e resultados poderao sofrer modificacdes mediante prévia comunicac¢do
a ser feita pela FAUEL e IPRERINE, por meio de publicagdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Diério Oficial dos Municipios do Parana disponivel
em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA DA FRONTEIRA”.

12.8 A FAUEL e IPRERINE se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

12.9 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou IPRERINE a
qgualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e IPRERINE, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://rionegro.pr.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal impresso “TRIBUNA DA
FRONTEIRA”.

12.11 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo
ou notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgio
Oficial do Municipio de Rio Negro.

12.12 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL e pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo.
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12.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer por meio de solicitagdo assinada pelo prdprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursosiprerine@fauel.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados, e, apds esta data, presencialmente junto ao IPRERINE, situado na Rua Juvenal Ferreira
Pinto, n2 2.070, sala 43, Bairro Seminario, Rio Negro/PR, CEP 83.880-000, telefone (47) 3645-5269,
com hordrio de funcionamento de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

12.13.1 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e IPRERINE.

12.14 A FAUEL e IPRERINE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c)
endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razGes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

12.16 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentacao
pertinente ao concurso se dara durante os cinco anos seguintes a homologacdo da classificacdo final.

Rio Negro, 13 de julho de 2018.

Ana Paula Portes Chapiewski
DIRETORA EXECUTIVA DO IPRERINE
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

INSTITUTO DE PREVIDIAENCIA,SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Publicacdo do edital de abertura

13/07/2018

Prazo para impugnacgao do edital

16 a 20/07/2018

Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

232 27/07/2018

Resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo 03/08/2018
Prazo para recurso da isencao da taxa de inscrigcao 06 e 07/08/2018
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 10/08/2018
Periodo de inscri¢des 30/07
24/08/2018
Data final para pagamento das inscri¢des 24/08/2018
Data limite para envio de laudo médico para confirmacdo da condicdo de |24/08/2018
pessoa com deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado
Homologacéo preliminar das inscri¢8es, resultado dos pedidos de tratamento |31/08/2018

diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; quanto ao
resultado da condicdo de candidato com deficiéncia e tratamento
diferenciado

03 e 04/09/2018

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscri¢cdes 14/09/2018
Ensalamento 14/09/2018
Prova objetiva 23/09/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/09/2018
Prazo para recurso do gabarito preliminar 25 e 26/09/2018
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 19/10/2018
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 22 e23/10/2018
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocacdo dos|26/10/2018
candidatos considerados deficientes para pericia médica

Realizacdo de pericia médica para confirmacdo da condicdo de pessoa com [29/10
deficiéncia 01/11/2018
Divulgacdo do resultado preliminar de pericia médica 09/11/2018
Prazo para recurso quanto ao resultado da pericia médica 12 e 13/11/2018
Resultado definitivo de pericia médica e classificacdo final preliminar 23/11/2018
Prazo para recurso da classificacao final preliminar 26e27/11/2018
Classificagao final definitiva e homologagao final do concurso 30/11/2018
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO B (Lei Municipal n° 659/1991)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, que envolve necessidade de contatos
frequentes com outros setores da Prefeitura e eventuais, com autoridades de nivel intermediario,
abrangendo execucdo sob supervisado e orientacdo diretas, administrativas, técnicas e frequentes, de
trabalhos aplicaveis as técnicas de pessoal, orgamento, organizacdio e métodos, material,
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivo. Busca de dados e informagbes, compreendendo,
inclusive a elaboragdo de calculos aritméticos e estatisticos simples, atendimento ao publico e a
clientela interessada em questdes ligadas a unidades burocraticas e hospitalares, recebimento e
quitacao, em unidades hospitalares, e de requisicao de exames

ambulatoriais.

01. Auxiliar na programacao dos servicos, elabora do demonstrativos, projetos e manuais;

02. Promover depdsitos e acompanhar a movimentacdo de contas bancarias, referentes aos créditos
da reparticao;

03. Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias, normas e
legislacdo municipal da prefeitura;

04. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddo e termos de ocorréncias;

05. Elaborar quadros demonstrativos e folhas de pagamento;

06. Organizar coletdneas de leis, regulamentos e normas relativas a assuntos da reparticdo ou
mesmo do municipio;

07. Coordenar trabalhos relacionados com arquivamento de documentos;

08. Aukxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, mediante tomada de
preco, registrado de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas;

09. Receber material de consumo ou permanente adquirido, e promover seu armazenamento e
posterior distribuicdo;

10. Efetuar, coordenar e controlar trabalhos contabeis;

11. Registrar os atos e fatos administrativos que demonstram a situacao da prefeitura, por meio de
levantamento de balanco;

12. Desempenhar outras atividades, quando solicitadas pela chefia.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO C (Lei Municipal n° 659/1991)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, que envolve necessidade de contatos
frequentes com outros setores da Prefeitura e eventuais, com autoridades de nivel intermediario,
abrangendo execucdo sob supervisado e orientacdo diretas, administrativas, técnicas e frequentes, de
trabalhos aplicaveis as técnicas de pessoal, orgamento, organizacdio e métodos, material,
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivo. Busca de dados e informagbes, compreendendo,
inclusive a elaboracdo de calculos aritméticos e estatisticos simples, atendimento ao publico e a
clientela interessada em questdes ligadas a unidades burocraticas e hospitalares, recebimento e
quitacdo, em unidades hospitalares, e de requisicao de exames ambulatoriais.

01. Estudar processos de pequena complexidade, relacionadas com assuntos de cardter geral ou
especifico da reparticdao, preparando os expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo
superior;
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02. Aplicar, sob supervisdao e orientacdo, leis, regulamentos e normas referentes a administracdo
geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

03. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo, guarda,
codificacdo, tramitagdo e conservagao de documentos, processos e papéis em geral;

04. Colaborar na redagdo de relatdrios anuais ou parciais, atendendo as exigéncias, normas ou
legislagao municipal;

05. Elaborar quadro demonstrativos e folhas de pagamento;

06. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncias;

07. Chefiar a nivel de orientacdo, unidades de pequeno porte, como sejam, turmas e drgaos locais,
gue envolvam atividades administrativas de grau médio;

08. Participar, mediante supervisdo e orientacdo, dos trabalhos de concorréncia ou tomadas de
precos para aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajustes e contratos correspondentes;
09. Minutar contratos para fornecimento de material;

10. Coordenar a aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, mediante tomada de
preco, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas;

11. Realizar periodicamente, sob supervisdo e orientagdo superior, balancetes, inventarios e balangos
do material em estoque ou movimentado;

12. Proceder a conferéncia de registro contabeis, com o fim de observar a fidedignidade dos balangos
que apresentam a situacdo econOmica e financeira da prefeitura;

13. Tratar do relacionamento da prefeitura com os demais poderes publicos, principalmente no
campo contabil, e tributario;

14. Proceder o exame minucioso da escrituragdo contabil do municipio, conferindo e observando os
documentos, examinando os livros, a fim de verificar a veracidade dos fatos registrados;

15. Efetuar servigos afins, quando necessario e solicitado pela chefia.

ADVOGADO (LEI MUNICIPAL N° 659/1991)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades de assisténcia juridica aos érgdos da administragdo
municipal, sujeitos a orientacdo e supervisdo de funcionario de classe superior, envolvendo a
emissdo de pareceres sobre assuntos relacionados com a aplicacdo de leis e regulamentos a
situacBes pouco diversificadas, ndo possiveis de controvérsia em fase da orientagdo normativa
vigente.

TAREFAS TiPICAS DA CLASSE

1. Prestar assisténcia juridica a Prefeitura Municipal, emitindo parecer sobre questdes juridicas;

2. Apreciar anteprojetos de lei e de outros normativos que Ihe sejam encaminhados;

3. Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentencas juridicas referentes a questbes
diversas;

4. Executar trabalhos de apura¢do da divida ativa do municipio, tributdrio ou de outra natureza,
promovendo, junto as Reparticdes Fazendarias, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e
certeza da divida;

5. Participar de todas as fases do executivo fiscal, solicitando aos 6rgdos competentes, as
informacgdes e providéncias necessarias para assegurar rapidez e éxito a cobranca judicial,

6. Examinar e conformar o processo e o respectivo executivo fiscal, inscrito como divida ativa do
municipio, para submeté-lo a apreciacdo da autoridade competente;
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7. Assessorar juridicamente as autoridades fazenddrias, prestando assisténcia na solucdo de questdes
juridicas, no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos
as decisGes superiores.

CONTADOR (LEI MUNICIPAL N" 659/1991)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a Contabilidade e a Administra¢do financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracdo de balancete, registros e demonstra¢des contabeis.

TAREFAS TiPICAS DA CLASSE:

1. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade;

2. Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais, com os respectivos
demonstrativos;

3. Controlar empenhos e anulacdao de empenhos;

4. Orientar na organizacao de processos de tomadas e prestagdes de contas;

5. Assinar balangos e balancetes;

6. Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

7. Apresentar relatérios;

8. Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “B”

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais: funcdes e tipos de texto.
Fonética e fonologia. Ortografia oficial. Acentuacdo e sinais de pontuagdo. Crase. Formagao, estrutura
e significacdo das palavras. Sinbnimos e antonimos. Flexdes de género, nimero e grau. Classes
gramaticais: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjuncgdes e interjeicbes. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo. Concordancia nominal e
verbal. Figuras de linguagem.

Matematica: Operagbes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacbes do Primeiro e
do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Légica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos histdricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e
econdémicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicag¢do sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e rela¢des internacionais.

Conhecimentos Especificos: Documentacdo: conceitua¢do, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica e normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo e transferéncia. No¢oes de
recebimento e transmissdao de informacgGes. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de
processos. Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagGes. Organizacdo de
agenda. Material e técnicas de servicos de escritério. No¢des bdsicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo, edital, comunicagdo interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagao,
atencgao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta, objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficdcia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua,
relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre 6rgdo e opinido publica. Conhecimentos
basicos de informatica. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos
basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Procedimentos de seguranca na Internet. NogGes
basicas de relacbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo e ética profissional. Lei
Organica do Municipio de Rio Negro. Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Negro.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “C”,
CONTADOR E ADVOGADO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Divisdao Sildbica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta;
Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras (Raiz, Sufixo e
Prefixo); Processos de formacdo das palavras (Derivagdio e Composicao); Verbos Regulares e
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Irregulares; Flexao Verbal; Flexdo Nominal; Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo,
Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢do; Termos Acessérios da Oragdo; Oragao
Coordenada; Oracdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto
Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais;
Coes3o e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacao e operages. Nimeros Naturais: operagdes e problemas com
numeros naturais suas propriedades. Geometria: conceito, propriedades e operagdes. Multiplos e
divisores: conceitos e operacdo. Numeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas
operatdrias. Medidas: conceito e operacgGes, sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas:
execucgdo e interpretacdo. Funcgdes: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio logico. Relagdes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas interrelages e suas vinculagdes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Direitos
Humanos: conceito; evolucdo histdrica no mundo; evolu¢do histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os conteudos programaticos especificos a este cargo abrangem
sumulas, sumulas vinculantes, enunciados e jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e,
quanto a legislagdo, todas as alteragdes vigentes na data de publicacdo do presente edital.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “C”

NocOes de Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato administrativo: conceito, requisito,
atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei 8.423/92). Lei de
Licitacdes (Lei 8.666/93). Noc¢des basicas de administracdo: conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, e relagdes humanas. Comunicacdo e expressdo. Redacdo de cartas, oficios e
memorandos. Desenvolvimento organizacional. Noc¢Ges de atendimento ao publico. Conhecimentos
basicos de informatica. Edicdo de textos, planilhas e apresentag¢des no Microsoft Office. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos
basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Procedimentos de seguranga na Internet. NogGes
basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo e ética profissional.

Lei Organica do Municipio de Rio Negro. Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Negro.
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ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e evolugdo. Dos
direitos e garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da
Transparéncia (Lei n.2 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade
das normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto
e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e
habeas data Organizacdao do Estado Brasileiro. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento constitucional dos Municipios
em geral; criacdo, extincdo e transformacdo; bens, competéncia e autonomia dos Municipios.
Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Cdmara Municipal: composi¢do, atribuicdes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdgo do Municipio. Organizacdo dos
Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e
atribuicGes. Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e
fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacao e
funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Disciplina
constitucional da Administracdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econO6mica e financeira.
Disposi¢des constitucionais sobre tributacdo e orgamento publico. Intervencdo do estado no dominio
econdémico. Lei Organica do Municipio de Rio Negro. Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio
Negro.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia,
retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais:
comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio.
Das pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificacao, representacdo e responsabilidade.
Fatos juridicos. Ato juridico: nog¢des gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposicGes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificagdo, interpretacdo e extingdo. Direitos das
Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo,
extincdo e inexecugao das obriga¢Ges. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizagao civil.
Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Interpretacdo e aplicacdo das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios
determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de a¢do. Da
jurisdicdo e da acdo. Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais.
Concurso e cumulagdo de a¢des. Conexdo e continéncia. Mediacao e conciliacdo. Sujeitos e partes da
relacdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros. Amicus
Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Tutela provisdria. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Prazos processuais. Inércia processual: contumadcia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes
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preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peti¢do inicial.
Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacgdo, suspensdao e extingdo do processo.
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies
probatérias, requisitos para produgdo valida, producdo antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova.
Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificacGes, publicacdo,
intimacao, correcdo e integracao da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos:
disposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correi¢do. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de
Sentenca. Processo de Execuc¢do. Principios gerais. Espécies. Execu¢do contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. RequisicGes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao
fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo.
Suspensdao e extincdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: nocgles gerais,
caracteristicas e espécies. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica
(Lei Federal 12.153/2009). Execucdo Fiscal (Lei n2 6830/90).

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario.
Legislagdo tributdria: conceito, vigéncia, interpretagao, integracao, aplicacdo. Competéncia tributaria.
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributdria. Limitagdes ao poder de Tributar. Imunidades
tributarias. Isengdes: nog¢des gerais, instituicdo e extingdo, vedacdes constitucionais e legais.
Tributos: nogGes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria.
Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos
de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigagdo tributaria. Lancamento Tributadrio. Formas de
impugnacao do lancamento tributdrio. Crédito tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo
do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria.
Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n? 123/06
(SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: ag¢bes do fisco contra o
contribuinte; acbes do contribuinte contra o fisco; execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Cddigo
Tributario Nacional.

DIRETO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administracdo indireta. Controle da administracdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagodes.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e regulamentagdes. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Desconcentragdo e
descentralizacdo  administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes
administrativos. Poder hierdarquico e suas manifestacdes. Poder de policia. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo
técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. No¢des gerais de ato administrativo, classificacado,
requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formagao dos atos administrativos.
Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacao e convalidacdo do ato administrativo.
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Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos
administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extincdo e
modifica¢do. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo.
Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n® 8666/93 e alteracdes, Lei n®
10.520/02 e demais disposi¢cdes sobre pregdo eletrénico; Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
Servigos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de salude. Lei Federal n.2 8.080/90. Concessdo, permissdo e autoriza¢do de
servico publico. Concessdo de servico publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do
concessionario e do poder concedente. Licitagdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de
bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: conceito,
limites e espécies de intervencdo. Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de
indenizacdo. Retrocessdo. ServidGes e ocupagdes administrativas. Requisicdo Administrativa.
Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor
publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estdgio probatério. Perda do cargo ou fungdo publica.
Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e
indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Controle da administracdo publica interno e
externo. Controle jurisdicional: no¢des gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e
liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagdo no ambito da Administracdo Publica. Lei de Acesso a
Informacgdo - Lei Federal n.2 12.527/2011.

DIREITO FINANCEIRO: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicdveis ao direito financeiro. Leis
Orcamentarias. Competéncia administrativa em direito financeiro. Validade, vigéncia, eficacia e
aplicacdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira dos estados e municipios. Receitas
Publicas. Renuncia de Receitas Publicas. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Estagios
da Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Regime de Adiantamento. Empréstimos publicos.
Titulos publicos. Precatérios: regras gerais, conceito, histdrico. Parcelamento dos Precatodrios.
Intervencdo Federal. Precatério alimentar: regras gerais, débitos de natureza alimenticia. Atualizagdo
monetdria dos débitos; requisitério de pequeno valor; vedacdo de fracionamento. Abatimento de
débitos tributarios. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. SUmula 655 do STF,
Emenda Constitucional n.2 30, Emenda constitucional n.2 37, Emenda Constitucional n.2 62, art. 78 e
art. 97 do ADCT, Resolucdo 115 do CNJ. Controle interno e externo da administracdo publica.
Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional, autonomia. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.
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INSTITUTO DE PREVIDIAENCIA,SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

IPRERINE

CNPJ n. 04.783.770/0001-09

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social. Conceito, finalidade, objetivo, regimes
previdenciarios. Regime prdprio de previdéncia. Constituicdo da Republica. Emendas Constitucionais
n. 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 88/2015, bem como alteracdes posteriores. Ato de concessdo de
beneficio no Regime prdprio. Regras e participacao do Tribunal de Contas na concessao de beneficios
do RPPS. Regras constitucionais de transicdo e direito adquirido. Regime geral da Previdéncia Social.
Regras gerais. Aplicacdo aos empregados publicos, ocupantes de cargos em comissdo, titulares de
mandato eletivo e contratados por regime especial por excepcional interesse publico. Previdéncia
complementar. Regime publico complementar dos servidores publicos. Regime complementar
privado. Delitos previdenciarios. Apropriacdao indébita previdencidria. Sonegacdo de contribuicdo
previdenciaria. Falsificacdo ou alteracdo de documento publico previdenciario. Estelionato
previdenciario.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Principios, convencgGes e postulados contabeis; Contabilidade Publica: Conceito
e legislacdo; Exercicio financeiro: definicdo e duracdo; Regimes financeiro e contabil de caixa, de
competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; OperacGes orcamentarias: receitas e despesas
efetivas de mutacGes; OperacGes extra orcamentdrias: receitas e despesas extra orgcamentarias;
VariacOes patrimoniais ativas e passivas independentes da execuc¢do orgcamentaria; Patrimonio:
conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e permanentes, avaliacao dos
componentes patrimoniais, inventdrio na administracdo publica. Lei das Licitagdes: modalidades,
limites e dispensa. Lei n? 10.520/2002 (institui a modalidade de licitacdo pregdo). Escrituragdo:
sistemas de contas (Aspectos gerais da Lei n.2 4.320/64 e da Lei Complementar n2101/2000);
aspectos contabeis da Lei 6.404/76; planos de contas, escrituragdo dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensac¢do; Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados
orcamentdrio, financeiro e patrimonial; levantamento dos balangos orgamentario, financeiro,
patrimonial, e da demonstracao das variagdes patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizacdo; Auditoria
no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis
de trabalhos: relatdrios e pareceres. Pericia Contabil e sua importancia na gestao Publica; Orgamento
Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universidade, exclusividade, ndo afetacdo da
receita e do orcamento bruto; Orcamento-programa; Proposta orcamentadria: elaboracdo, discussao,
votacdo e aprovacdo; Regimes orcamentdrios: competéncia de exercicio e de caixa; Orcamento
anual, plano plurianual e diretrizes or¢camentdrias; Despesa or¢amentaria: classificagdo institucional,
econdmica e funcional e programatica; Fases da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais:
espécies e recursos para a sua cobertura; Controles interno e externo; Aspectos gerais da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCT 16.1 a
NBC T 16.11. Lei Complementar n2 113/2005 — Lei Organica do TCE/PR. Resolucdo n? 01/2016 e
alteracbes — Regimento Interno do TCE/PR. Instrucdo Normativa n® 118/2017 — TCE/PR — Disp&e
sobre processo de prestacdo de contas anual da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais. Lei Organica do Municipio de Rio Negro. Estatuto dos Servidores
do Municipio de Rio Negro. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Nogdes bdsicas sobre sistemas
operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentagcdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos
basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de
seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
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