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Responsavel

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa, fundamentado
no poder/dever de zelar pela legalidade e conduta de seus atos, podendo revoga-
los a qualguer tempo, e em atencgdao aos Principios que regem a Administracao
Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, entre
outros;

CONSIDERANDO o Despacho n° 2532/2018 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, o qual determinou a suspensdo do Concurso
Publico regido pelo Edital n® 01/2018, em decorréncia de vicios de legalidade
detectados no referido edital;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica cancelado o Concurso Publico regido pelo Edital n®
01/2018, da Prefeitura Municipal de Montividiu, Goias.

Art. 2° - Fica autorizada a restituicdo dos valores pagos referentes a
taxa de inscrigao no referido certame, que sera realizada por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no site <http://www.montividiu.go.gov.br/>.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, aos 17
(dezessete) dia do més de agosto de 2018.

A e S
ADEﬁZ GUERREIRO BARBO

Prefeito Municipal



DECRETO N° 299/2018

"Dispée sobre a suspensao do
Concurso Publico regido pelo Edital
01/2018 do Municipio de
Montividiu/GO"”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suspenso o andamento do Concurso Publico regido
pelo Edital n°® 01/2018, por determinacao do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, em decorréncia de irregularidades
verificadas no referido edital.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU, aos
08 (oito) dia do més de agosto de 2018.

ADEMIR GUERREIRO BARBOSA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 - A

A Prefeitura Municipal de Montividiu - GO, através do Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, aos interessados que fara a seguinte retificacao
no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n? 001/2018:

I - RETIFICAR a data de edigao do referido Edital do dia 13 de agosto de 2018 para o dia 13 de
junho de 2018.

IT - RETIFICAR o niimero do Decreto (mencionado na pagina 13) de 248/2018 para 137/2018.

Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes do Edital de Concurso Publico n2 001/2018.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Montividiu - GO, 19 de julho de 2018.

Marianne Silva Oliveira
Presidente da Comissao Especial de Concurso
Decreton?137/2018
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Montividiu - GO, através da Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Legislacdo
Municipal e mediante as condicbes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., sob o acompanhamento e fiscaliza¢io da Comissio instituida pelo
Decreto Municipal n® 137/2018.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo Il desde Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicaces no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Reserva Inscricao Requisitos Especiais
. . (R9)
Técnica (R$)
Assistente Social 30 1 10 2.573,50 120,00 Curso Superior em Servico Social e
registro no conselho.
Coveiro 40 01 10 982,05 40,00  Ensino Fundamental incompleto.
Farmacéutico 30 02 20 2.573,50 120,00 ' Curso Superior em Farmicia e registro
no conselho.
Fiscal de Posturas e 40 01 10 1.800,00 80,00 Ensino Médio completo.
Edificagdes
Fiscal de Tributos 40 01 10 1.800,00 80,00  Ensino Médio completo.
Fiscal de Vigilancia 40 01 10 1.800,00 80,00 | Ensino Médio completo.
Sanitaria
Fisioterapeuta 30 03 30 2.573,50 120,00 Curso Superior em Fisioterapia e
registro no conselho.
Fisioterapeuta Escolar 30 01 10 2.573,50 120,00 Curso Superior em Fisioterapia e

registro no conselho.
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Mecanico 40 01 10 982,05 40,00 | Ensino Fundamental completo e, no
minimo, 06 meses de experiéncia.

Operador de Maquinas 40 03 30 982,05 40,00 Ensino Fundamental completo e CNH,
no minimo, categoria “C”.

Psicologo 30 01 10 2.573,50 120,00  Curso Superior em Psicologia e registro
no conselho.

Psicologo / Assisténcia 30 CR 10 2.573,50 120,00 ' Curso Superior em Psicologia e registro

Social no conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficarao abertas:

- Entre as 09 horas do dia 16 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2018, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Pdblico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricido, preencher o formulario de inscricio, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12/08/2018;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 12/08/2018, disponivel no endere¢o eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusido do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 12/08/2018, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nado se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgio,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivagao da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢io via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcdes.
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2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realiza¢io, suspensio ou anulacido do concurso publico.
2.2.14. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal, sendo assegurado aos estrangeiros o ingresso nos termos do artigo 37, inciso I, da CF/88,
desde que preenchidos os requisitos estabelecidos na Legislacdo vigente.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Haverd isencio da Taxa de Inscrigdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal e constar
na ultima lista atualizada e de referéncia para o més de junho 2018.

3.1.1 O Requerimento de Solicitacdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
Formulario de Inscricdo no periodo de 16 de julho até o dia 20 de julho de 2018.

3.1.2 A relagdo das isen¢oes deferidas sera divulgada no mural da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 26 de julho de
2018.

3.1.3 0 Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencio através do enderegco eletronico
www.klcconcursos.com.br a partir das 09h00Omin e somente até as 23h:59min do dia 27 de julho de 2018.
3.1.4 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera providenciar no endere¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br a impressdao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 31 de julho de 2018 e efetuar o pagamento até o dia
12 de agosto de 2018.

3.1.5 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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4.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do mesmo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Art. 12 da Lei Estadual n? 14.715/04, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) 0 indice mencionado no caput aplicar-se-a ao total das vagas previstas no edital do concurso, bem como a
todas as demais vagas preenchidas além das declaradas no respectivo edital.

b) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

c) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

d) Caso os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sejam insuficientes para preencher a totalidade das
vagas a eles reservadas, as que sobrarem serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-
se a ordem de classificacao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 32 da Lei
Estadual n? 14.715/04.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacio da sua inscri¢do, deverao
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 12/08/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opc¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 12/08/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncido, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

4.1.10. Na forma de etapa, antes de ser convocado para a investidura na fun¢do publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Montividiu, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
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4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracgao da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questées com mais de uma opg¢io assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacio das provas. Os aparelhos "celulares” deverao
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢oes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autoriza¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.11 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;
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5.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5.1.13. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.1.14. A correcio da Prova Escrita Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 10/08/2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas,
assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagido no
Orgido de Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada no Edital na Prefeitura Municipal de Montividiu e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas e Edificacdes e Fiscal de Vigilincia Sanitaria
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos

Informatica 08 3,0 24,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 07 3,0 21,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Escolar, Psicélogo
e Psicélogo/Assisténcia Social a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria) e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Informatica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
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A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacido final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Coveiro, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serao convocados para a Prova Pratica:

Mecanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados;

Operador de Maquinas - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados;

8.1.1. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2. A prova pratica para o cargo de Mecanico consistira em desmontar, inspecionar, diagnosticar, ajustar,
regular, montar, instalar ou testar os componentes e sistemas do veiculo - a serem determinadas pelo
examinador, com base nas atribui¢cdes do cargo e conteddo programatico constante neste edital. (valor 70,0),
bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo (valor 30,0), com duracgdo
maxima de 30 (trinta) minutos.

8.2.1 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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8.2.2 0 melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.3. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar os
equipamentos, efetuar as verificagdes necessarias, dirigir até local determinado e executar uma das tarefas
proprias dos equipamentos. (tempo maximo = 08 minutos).

9.3.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. 0 melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

9.3.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.5.1. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

9.6. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Escolar, Psic6logo e Psicélogo /Assisténcia Social, deverio
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricio e cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusio de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.
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10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacio dos documentos de Titulos.
10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

10.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5 Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

) Po6s-Graduacgio Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a 2,5
data de apresentacio dos titulos.
(poderdo ser apresentados, no maximo,
02 cursos de pés-graduacao latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o niimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas, ficando assegurado ao mesmo o
direito do contraditério e ampla defesa.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11.5. O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
que o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para corre¢do posterior.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) maior pontuacido na prova de lingua portuguesa, se houver;

e) maior pontuacao na prova de matematica, se houver;

f) maior pontuagdo na prova de informatica, se houver;

g) persistindo o empate, o mais idoso.

13. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA

13.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como a Prova Pratica, esta prevista
para ser aplicada no dia 02 de setembro de 2018, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da
publicacao do Edital de Homologacao das Inscri¢des, previsto para o dia 10 de agosto de 2018.

13.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do Concurso
Publico e a Prefeitura Municipal de Montividiu poderao alterar horarios das provas, dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, bem como utilizar a estrutura fisica de Municipios vizinhos, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées oficiais e através do endereco eletrdnico
www .klcconcursos.com.br.

14. DIVULGAGCAO DO GABARITO

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til ap6s a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital disponibilizado, através de publicacdo no Orgio de
Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada no Edital na Prefeitura Municipal de Montividiu e no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) normas previstas no presente Edital;

b) Inscrigdes indeferidas;

c) Indeferimento quanto a condicao de PNE;

d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
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e) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- namero de inscricao;

- numero do documento de identidade;

- fungao para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.klcconcursos.com.br).

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA PRATICA

16.1. A prova escrita objetiva, bem como, a prova pratica, serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos e terdo carater eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

16.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17. D0 RESULTADO PRELIMINAR

17.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 14 de setembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Montividiu, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 24 de setembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Montividiu, publicado no 6rgao de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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19.1. A homologacao do resultado final, bem como a lista completa dos aprovados e classificados para o
cadastro de reserva sera divulgado no dia 28 de setembro de 2018, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Montividiu, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, observado o principio da
ampla defesa e contraditdrio.

20.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag¢des referentes ao concurso.

20.4. Apé6s 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

20.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serda de 2 (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogac¢do, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Montividiu.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo. Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixados no presente Edital fica assegurado
o direito a nomeacdo desde que preencham os demais requisitos, conforme entendimento do Superior
Tribunal de Justica.

20.8 - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sadde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Montividiu e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Montividiu, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

20.11. As matérias constantes das provas a que se submeterido os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

20.12. A Prefeitura Municipal de Montividiu e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

20.13. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da homologacao, serdo prestadas
pela organizadora KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA por meio do telefone (44) 3249-2418 de
segunda a sexta-feira das 8h0Omin as 17h00min, sendo que apds a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da(o) Prefeitura Municipal de Montividiu.
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20.14. A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

20.15. Por ocasiao da admissdo deverao ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Historico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgio da Categoria), bem como, Certiddo
de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

g) Carteira Nacional de Habilitacio - CNH (se Operador de Maquinas) e Certificado Militar (se
homem);

h) Declaracdo de Nido Acumulacdo de Cargo (Caso haja o actiimulo, apresentar Certidio do Orgio
Empregador, contendo o Regime ]Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

j) Declaragdo de Bens;

k) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo;

1) Comprovante de Residéncia;

20.16. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Montividiu - GO, 13 de agosto de 2018.
Marianne Silva Oliveira

Presidente da Comissao Especial de Concurso
Decreto n® 248/2018
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo gréafica - estrutura e formacdo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e andlise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias;
Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fung¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero
de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparag¢do de palavras entre si:
Sinénimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuag¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressodes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - SUPERIOR / NiVEL MEDIO

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003. MS-Word 2007/2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007/2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢io de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacio de dados. MS-
PowerPoint 2007/2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edicdo e formatagido de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacio
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura,
Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Goias e do municipio de Montividiu - GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientag¢des Técnicas sobre o
PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos
Tebricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acio em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servi¢o Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogio, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social - Lei n2 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2
8.080/1990 - Lei Organica da Satdde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide
publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil;
Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos
Humanos; Movimentos sociais.

FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizagio de farmacia e almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento; controle
de estoque de materiais e medicamentos; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica e seu financiamento no SUS;
atencdo farmacéutica; politica nacional de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; politica nacional de praticas integrativas e
complementares; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional; Farmacocinética; Farmacoterapia; Controle
de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica;
Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagio e controle; Boas Praticas de armazenamento e
distribuicdo; RDC 20 de 05 de maio de 2011 e atualizacdes; Portaria 344 de 12 de maio de 1998 e atualizag¢des. Lei 8080/90. Lei
8142/90.

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA ESCOLAR

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

PSICOLOGO - PSICOLOGO/ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoéria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial e de devolucio; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e
psicose; distiirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estigios e encerramento. A entrevista com a crianca. SAUDE
PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal
e causa; saude mental e medicina preventiva. Teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n?
8.069/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislagiio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao,
fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, alvara de licenca e
funcionamento, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdes, autos de
infracdo e lancamentos previstos em lei, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos
tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar
com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; verificar a existéncia de mercadorias desacompanhadas ou
FISCAL DE TRIBUTOS descobertas de documentacdo fiscal idonea, em poder de contribuintes da referida documentacao,
conferindo inclusive, o seu registro fiscal; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes
municipais; verificar a legislacdo, fazendo uso nas situages pertinentes; emitir guias para o recolhimento
das contribui¢des, junto ao drgdo municipal ou instituicdes financeiras; realizar inspecdo e auditagem em
coletorias municipais e postos fiscais, quando para isto designado, inclusive em agentes externos
autorizados ou conveniados; elaborar relatério de vistoria. Desempenhar outras atividades correlatas ao
cargo.

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cddigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢do de Multa e de
Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na
FISCAL DE POSTURASE | elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
EDICACOES irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizacdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacdo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacio de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das
FISCAL DE VIGILANCIA | atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua,

SANITARIA medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar
da investigacdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacdes, infracdes e apreensoes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de informagdes de debates
com a populacgdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigildncia sanitdria;
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executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢ées
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio; inspecionar
imoéveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranc¢a necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas.

Operar tratores de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira e maquinas pesadas em geral, executando as
OPERADOR DE tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar as maquinas e zelar pela

MAQUINAS manutengio, conservando-as em perfeitas condigdes de higiene e funcionamento; recolher as maquinas a
garagem assim que as tarefas forem concluidas. Executar outras atividades atinentes ao seu cargo.

Atuar em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos; consertar veiculos automotores e maquinas leves e pesadas em geral, efetuando
a reparacdo, manutengdo e conservac¢do visando assegurar as condi¢des de funcionamento; examinar os
veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou através de aparelhos ou banco de provas,
para determinar defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, procedendo ajustes
ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; recondicionar o equipamento elétrico do veiculo
ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando para oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo; orientar e
acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios
para a execucdo dos servicos; efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagio;
testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;
MECANICO auxiliar na manutengdo e reparo de veiculos, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos; reparar
defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientacdes; fazer o
desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem dos
faréis do veiculo; montar, desmontar assentos; retirar faroéis, cintos, revestimentos e carpete e providenciar
seu reparo ou manutencio; zelar pela limpeza, conservacdo e manuten¢ido dos aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; orientar e executar servicos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em
veiculos leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; efetuar ajustes, reparos, reformas e
manuten¢do em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas; realizar
diagndsticos técnicos e prescrever servigcos corretivos e de manutencao, pegas, ferramentas e mao-de-obra
necessaria; identificar e prescrever necessidades de servicos de terceiros; utilizar instrumentos de
medi¢do, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar servigos de inumacdes e exumagdes nos cemitérios; cavar covas rasas e sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; localizar na planta do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; ajudar na execu¢do de sepultamentos
COVEIRO carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe
uma laje; zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes nos
cemitérios; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar e executar programas de assisténcia social e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do de problema de natureza social.
Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagio
que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social; eFormular e executar os programas, projetos,
beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica, empresas e
organizagdes da sociedade civil; eElaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario
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a implementacdo do plano de Assisténcia Social; eFavorecer a participacdo dos (as) usuarios (as) e
movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliagio do orgamento publico; Planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servicos socio assistenciais
nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e
reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; eContribuir para viabilizar a participagdo dos(as)
usudrios (as) no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social;
eOrganizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Fortalecer a
execucdo direta dos servigos socioassistenciais. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; eParticipar nos Conselhos municipais. Participar na
organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais.

Atuar na area especifica da satde, colaborando para a compreensio dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em institui¢des
formais e informais. Realizar pesquisas, diagnésticos, acompanhamento psicolégico, e intervengio
PSICOLOGO psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas; Realizar avaliagdo e
diagnoéstico psicoldgicos de entrevistas, observagio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencgdo e
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultdrios
particulares e em institui¢des formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessdrio em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a se adotada pela equipe,
como: internacdes, intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; 8- Participar da elaboracio de
programas de pesquisa sobre a saiide mental da populacdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proéprias ao treinamento em saude,
particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboracio de programas educativos e de treinamento em saiide mental, a nivel de atengdo
primdria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, instituigdes de menores; Atuar como
facilitador no processo de integracdo e adapta¢do do individuo a instituicdo; Orientar e acompanhar
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
Participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Saude visando a prevencdo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; Realizar
triagem e encaminhamentos.

Atuar na area especifica da assisténcia social, colaborando para a compreensido dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicbes formais e informais. Realizar pesquisas, diagndsticos, acompanhamento psicolégico, e
intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas; Realizar
avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacio, testes e dinimica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em institui¢cdes de prestacdo de servicos de saude, em
consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas

PSICOLOGO - emocionais, psicomotores e psicopedagédgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
ASSISTENCIA SOCIAL parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervencgoes cirurgicas, exames e altas hospitalares; 8- Participar da elaboragio de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnoésticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em satde,
particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboracio de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atencdo
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primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, instituicGes de menores; Atuar como
facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; Orientar e acompanhar
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude visando a prevenc¢do de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; Realizar
triagem e encaminhamento.

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e
tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobiliza¢Ges
FISIOTERAPEUTA de fraturas, mobilizagdo de secregées em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doencas neurolégicas com retardo no DNPM ( desenvolvimento neuropsicomotor ), mal
formagdes congénitas, distirbios nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades posturais; pois com os
procedimentos ou recursos fisioterapicos o numero de hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao das
lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar os
pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a
dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modificagcdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta
pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e
orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente; Na prevencdo de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico
precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de
evitar as complica¢des da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de
tratamento; Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);
Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicag¢des
decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratéria e
orientacdes nutricionais para o obeso, prevenindo com a isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a
obesidade; Em patologias especificas, com a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose
e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérias para diminuir o tempo de
internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as
familias, através de ag¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das
pessoas portadores de deficiéncia e incapacitadas.

FISIOTERAPEUTA Atuar na area especifica da Secretaria de Educacdo, executando ag¢des de assisténcia integral em todas as

ESCOLAR fases do ciclo de vida da crian¢a e adolescente, intervindo na prevencdo, através da atengdo primaria e
também em nivel secundario e terciario de saude. Atuar junto aos Profissionais da Educacdo utilizando os
conhecimentos especificos da Fisioterapia para a¢des preferencialmente preventivas quanto aos problemas
de desenvolvimento fisico-corporal da clientela escolar; coordenar e ministrar cursos no ambito da
formagao continuada, de carga horaria variavel, aos integrantes da Rede Municipal de Ensino; pesquisar e
elaborar subsidios tedrico-praticos complementares ao programa de ensino e ao relacionamento
professor-aluno, no que tange ao desenvolvimento motor e fisico do educando; Investigar casos especificos
e de gravidade relevante e solicitar avaliagdo clinica aos setores da Satide, quando for necessario; Orientar
0S pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar
com a dedicagdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias;
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientacdes
nutricionais para os alunos obesos, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a
obesidade; Em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose
e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, afim de previnir e evitar
complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérias para diminuir o tempo de
internacdo hospitalar e previnir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as
familias, através de ac¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das
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pessoas portadores de deficiéncias e incapacitadas. Conduzir veiculos automotores no exercicio das
funcdes do cargo.

Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogio,
protecdo e recuperacdo da satide, e a prevencio de doencas e de outros problemas de saide; Participar do
planejamento e da avaliagdo as farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
FARMACEUTICO medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragio
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutica a outros membros da equipe de sauide,
com o propoésito de auxiliar na sele¢do, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupg¢do da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar
sinais e sintomas, com o propoésito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes
constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do
paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da
farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e
intervir nas interacées medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de
cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as acdes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as interveng¢des farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Realizar,
no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e
auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de satide quanto a administra¢do de formas farmacéuticas, fazendo
o registro deste a¢des, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;
Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de
admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia
e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saide
autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no dmbito de sua competéncia profissional;
Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promocao; Realizar
acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as
politicas de satide vigentes.
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ANEXO IIT - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento
14/06/2018 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso.
16a31/07/2018 Periodo de Inscricdes.
15,18e19/06/2018 Periodo para interposicdo de recursos - Edital de Abertura.
16a20/07/2018 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
27/07/2018 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
12/08/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
12/08/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de

necessidades Especiais.

10/08/2018 Homologacdo das Inscricoes.
13e15/08/2018 Periodo para interposicio de recursos das inscricdes.
22/08/2018 Resultado - recurso das inscri¢des.
02/09/2018 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva, Prova Préatica e entrega dos titulos.
03/09/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar.
04a06/09/2018 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
13/09/2018 Divulgacdo do gabarito Oficial.
14/09/2018 Divulgacdo do resultado preliminar.
17a19/09/2018 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
24/09/2018 Resultado - recursos contra resultado preliminar.
24/09/2018 Resultado final do Concurso.
28/09/2018 Homologacio do Resultado Final

e Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em fung¢io da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Montividiu/GO em acordo com a KLC - Consultoria
em Gestdo Publica Ltda.

e Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Montividiu/GO, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.klcconcursos.com.br.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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