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CISMETRO

SELECAO PUBLICA n° 02/2018
EDITAL DE RETIFICACI"\O E RATIFICA(;I"\O N° 02/2018

Sr. FERNANDO FIORI DE GODOY, Presidente do CISMETRO, Consorcio Intermunicipal de Saude na Regido
Metropolitana de Campinas - Norte, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico:

1. Pelo presente, por determinacdao do CISMETRO, fica retificada a Tabela III do Edital de Abertura
das Inscricoes N° 01/2018:

1.1. FICA INCLUIDO NA RELACAO DE CARGOS DESTE CERTAME O CARGO DE RECEPCIONISTA 40

HORAS - HOLAMBRA
CARGA
o . - "
CARGO \rAGI:\ES PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJQ():(:IEI'EO
SEMANAL
Recepcionista 40 horas - Ensino Médio Completo e
Holambra ! Conhecimento em Informatica R$ 1.332,00 40 horas R$35,00

2. O periodo de inscricdo para o referido cargo inicia-se na data de publicacdo deste edital, as 09h00 de 17 de
julho de 2018, e, conforme os prazos estabelecidos no Edital Completo de Abertura das Inscricoes 01/2018,
encerra-se, impreterivelmente, as 23:59 do dia 08 de agosto de 2018.

2.1. O pagamento referente a taxa de inscricdo deverd ser realizado POR MEIO DE BOLETO BANCARIO,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 09 de agosto de 2018 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo
bancaria.

3. Ficam ratificadas todas demais disposicdes contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes n° 01/2018.

4. O presente edital esta disponivel, a partir da presente data, nos enderecos eletrénicos http://orhion.com.br/;
http://www.cismetro.com.br;www.paulinia.sp.gov.br;www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal O
REGIONAL.

Holambra, 17 de julho de 2018.

FERNANDO FIORI DE GODOY ELCIO FERREIRA TRENTIN
PRESIDENTE do CISMETRO SUPERINTENDENTE do CISMETRO


http://orhion.com.br/
http://www.cismetro.com.br/
http://www.paulinia.sp.gov.br/
http://www.cosmopolis.sp.gov.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
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CISMETRO

SELECAO PUBLICA N° 02/2018
EDITAL DE RETIFICA(;I"\O E RATIFICA(;I"\O N° 03/2018

Sr. FERNANDO FIORI DE GODOY, Presidente do CISMETRO, Consércio Intermunicipal de Saude na Regido
Metropolitana de Campinas - Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico:

1. Pelo presente, de modo a corrigir erro material, fica RETIFICADA a Tabela I do Edital de Abertura das
InscrigOes N° 01/2018, para fazer constar como pré-requisitos para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM
40 HORAS - PAULINIA; TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 - PAULINIA; ENFERMEIRO 40 HORAS -
PAULINIA; ENFERMEIRO 12X36 - PAULINIA a exigéncia de experiéncia minima de 01 ano nas
respectivas funcoes.

1.1. Assim, fica RETIFICADA a Tabela I do Edital de Abertura das Inscricdes N° 01/2018 para os cargos de
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS - PAULINIA; TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 - PAULINIA;
ENFERMEIRO 40 HORAS - PAULINIA; ENFERMEIRO 12X36 — PAULINIA:
TABELA I - PARA A CIDADE DE PAULINIA
R i i CARGA
CARGO e PRE- REQUISITO SALARIO | HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Enfermagem com Registro
Técnico de Enfermagem 40 01 COREN
horas - Paulinia *Experiéncia minima de 1(um)

ano na fungao de técnico de

enfermagem.

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Enfermagem com Registro
Técnico de Enfermagem 01 COREN R$1.937,00 Escala
12x36 - Paulinia *Experiéncia minima de 1(um) ’ ' 12x36
ano na fungao de técnico de

enfermagem.
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 40 horas - Enfermagem com registro no COREN
P 01 A s P
Paulinia *Experiéncia minima de 1(um)
ano na funcao de enfermagem.

Ensino Superior Completo em
Cadastro Enfermagem com registro no COREN
Reserva *Experiéncia minima de 1(um)
ano na funcado de enfermagem.

* Para os cargos que tenham como pré-requisito experiéncia anterior, a comprovacdo sera feita no ato da
contratagdo do candidato, através do registro em carteira profissional e previdéncia social ou declaragdo em papel
timbrado do empregador.

R$1.937,00 40 horas R$ 35,00

R$ 35,00

R$3.565,00 40 horas R$ 65,00

Escala

Enfermeiro 12x36 - Paulinia 12x36

R$3.565,00 R$ 65,00

2. Ficam ratificadas todas demais disposigdes contidas no Edital de Abertura das Inscricdes n® 01/2018.

3. O presente edital esta disponivel, a partir da presente data, nos enderecos eletronicos http://orhion.com.br/;
http://www.cismetro.com.br;www.paulinia.sp.gov.br;www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado no dia 20 de julho de 2018
no Jornal O REGIONAL.

Holambra, 19 de julho de 2018.

FERNANDO FIORI DE GODOY ELCIO FERREIRA TRENTIN
PRESIDENTE do CISMETRO SUPERINTENDENTE do CISMETRO


http://orhion.com.br/
http://www.cismetro.com.br/
http://www.paulinia.sp.gov.br/
http://www.cosmopolis.sp.gov.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/

o )
CISMETRO

SELECAO PUBLICA n° 02/2018
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRI(;6ES N° 01/2018

Sr. FERNANDO FIORI DE GODOY, Presidente do CISMETRO, Consorcio Intermunicipal de Sadde na Regido
Metropolitana de Campinas - Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes
para a Selegdo Publica n® 02/2018, que sera realizada pela ORHION CONSULTORIA, para provimento do
quadro de empregados instituido pela Resolugdo n® 02/2018 e do Estatuto Social n® 60.293. A Selegdo Publica
reger-se-a pelas disposicGes contidas neste Edital e seus anexos e sob a Coordenagdo Geral do Consorcio
CISMETRO.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica destina-se ao provimento de empregos atualmente vagos, dos que forem criados, dos
que vagarem e forem necessarios ao CISMETRO, bem como para formacdo de cadastro reserva, durante seu
prazo de validade.

1.2. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
vagas, novas vagas ou substituicGes, observado o prazo de validade da presente Selegdo Publica.

1.3. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos a Selecdao Publica até a sua homologacdo, bem
como as informagBes pertinentes, estardo disponiveis na _integra nos enderegos eletronicos
http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;www.paulinia.sp.gov.br;www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

1.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas nos meios de comunicacdo
supracitados, ndo sendo aceita a alegacdao de desconhecimento das normas do certame.

1.4. A Selecdo Publica terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao do certame, prorrogdvel por mais 02 (dois) anos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro do CISMETRO, terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado.

1.6. As atribuicdes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I deste Edital.

1.7. A habilitagdo na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia
do CISMETRO, da disponibilidade de recurso financeiro e respeitada a ordem de classificagao.

1.8. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia do
CISMETRO.

1.9. Os candidatos aprovados na Selegdo Publica anterior que estiver vigente quando do surgimento da vaga no
CISMETRO, terdo preferéncia quanto a convocacao para o preenchimento de vagas para os cargos constantes
no quadro adiante, respeitada a vigéncia da Selecdo Publica:

SELECAO PUBLICA CARGO VIGENTE ATE
Selecio Pablica 01/2017 I;::;::‘a:; de Consultério Odontoldgico 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Enfermeiro 12X36 - Paulinia 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Técnico de Manutencio 40 horas Paulinia 21/07/2019
Selecso Publica 01/2017 Técnico de Imobilizagao Ortopédica - 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Terapeuta Ocupacional - Paulinia 21/07/2019

1.10. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na TABELAS 1, 11, III e IV a sequir especificadas: ’
TABELA I - PARA A CIDADE DE PAULINIA

CARGA
o - e "
CARGO \II‘AG?\Z PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJQ():(:I:;)EO
SEMANAL
Auxiliar Administrativo - 01 Ensino Fundamental Completo R$1.225,00 40 horas R$ 30,00

Paulinia

Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
01 automotores na categoria “B”. R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
*Experiéncia minima de 1(um) ano na

fungdo de motorista.

Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores na categoria "D” ou
01 superior e curso especifico para R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
fungdo de motorista de emergéncia.
Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores na categoria "D” ou
01 superior e curso especifico para R$1.453,00
condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
fungdo de motorista de emergéncia.

Motorista Administrativo -
Paulinia

Motorista de Ambulancia -
40 horas - Paulinia

Motorista de Ambuladncia
12x36 - Paulinia

Escala

12x36 R$ 30,00



http://orhion.com.br/
http://www.cismetro.com.br/
http://www.paulinia.sp.gov.br/
http://www.cosmopolis.sp.gov.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/
http://www.pmsaposse.sp.gov.br/
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Ensino Médio Completo, Habilitagdo
para conducdo de veiculos
automotores na categoria D ou
superior, curso especifico de
emergéncia SEST-SENAT;
A te de Atendi to Pré- *Experiéncia minima de 2 (dois) anos
gen_e e en 'm_en 0 Fre no transporte e socorro de pacientes;
Hosplt?lar — Motorista 01 Maior de vinte e um anos; R$1.940,00 Escala R$ 35,00
Socorrista 12x36 horas - Disposicdo pessoal para a 12x36
Paulinia atividade, equilibrio emocional
e autocontrole, disposigdo para
cumprir agdes orientadas,
disponibilidade para a
capacitacdo de
40 horas iniciais e duas horas
semanais.
Auxiliar de Consultério Cadastro Ensino Médio Completo
Odontolégico —Paulinia Reserva Formagdo Técnica - CRO R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
f _ Ensino Médio Completo e
Cmdfu!or de Idosos 01 Curso de Formagao de Cuidador de R$1.453,00 40 horas R$ 35,00
Paulinia Idoso
Rece,p?lonlsta 40 horas - 01 Ensm_o Médio Completole_ R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
Paulinia Conhecimento em Informatica
P Ensino Médio Completo e Curso
Tecnico de E[‘If'ermagem 40 01 Técnico de Enfermagem com Registro R$1.937,00 40 horas R$ 35,00
horas - Paulinia
COREN
- Ensino Médio Completo e Curso
Teécnico de En’f(?rmagem 01 Técnico de Enfermagem com Registro R$1.937,00 Escala R$ 35,00
12x36 - Paulinia COREN 12x36
PP are = Ensino Médio Completo e Curso
;e:"'c,‘:lf'e Im:b':',z?g“ iaeds‘f‘;f/;" Técnico em Imobilizacio Ortopédica, | R$1.937,00 | 40 horas R$ 35,00
rtopedica - Faulinia com registro no ASTEGO
Técnico em Farmacia - Ensino Médio Completo e Curso
Paulinia 01 Técnico em Farmacia R$1.937,00 40 horas R$ 35,00
- 2~ Ensino Médio Completo e Curso
'Fl;echlc_o em Manutencao CRaedsaei;o Técnico em Manutencdo. R$1.550,00 40 horas R$ 35,00
aulinia *Experiéncia de 1 (um) ano na funcdo
- i ;. Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social — Paulinia 01 Social com registro no CRESS. R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
L. Ensino Superior Completo em
Educ’atflor Fisico Adaptado - 01 Educagéo Fisica e Curso de R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
Paulinia Especializagdo em Educagao Fisica
Especial com registro no CREF
Educador Fisico com Fpsng Superior Complto e
Espe_C|aI|zagao’ e_m Qualidade 01 Especializacio em Qualidade de Vida R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
de Vida - Paulinia com registro no CREF
Enfermeiro 40 horas - Ensino Superior Completo em
Paulinia 01 Enfermagem com registro no COREN R$3.565,00 40 horas R$ 65,00
- _ ;o Cadastro Ensino Superior Completo em Escala
Enfermeiro 12x36 - Paulinia Reserva Enfermagem com registro no COREN R$3.565,00 12x36 R$ 65,00
. _ ;. Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta - Paulinia 01 Fisioterapia com registro no CREFITO R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta de Assoalho Fisioterapia e Curso de Especializagdo
Pélvico - Paulinia 01 em Urogineco funcional com registro R$ 3.789,00 30 horas R$ 65,00
no CREFITO
.z _ ;. Ensino Superior Completo em
Fonoaudidélogo - Paulinia 01 Fonoaudiologia com registro no CRF R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
. s _ P Ensino Superior Completo em
Psicélogo - Paulinia 01 Psicologia com registro CRP R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior
Psicopedagogo - Paulinia 01 Completo em Psicologia ou Pedagogia R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
com Especializagdo em
Psicopedagogia.
R _ Ensino Superior Completo em
Tera,pe.Uta Ocupacional Cadastro Terapia Ocupacional com registro no R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00
Paulinia Reserva
CREFITO
TABELA II - PARA A CIDADE DE COSMOPOLIS
CARGA
o - - "
CARGO \rAG[I’\ES PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJ:():(:ICD;EO
SEMANAL
: P P Ensino Fundamental Completo e
zIOtorEStal.Admm'Stratwo (Elae(:;?;f/;o habilitagdo para condugdo de veiculos R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
osmopolis automotores na categoria “B”.
Ensino Médio Completo, habilitagdo
para conducdo de veiculos
Agente de Atendimento Pré- automotores na categoria D ou
Hospitalar — Motorista Cadastro superior, curso especifico de Escala
N énci - : R$1.940,00 R$ 35,00
Socorrista 12x36 horas Reserva emergéncia SEST-SENAT; $ 12x36 $ 35,
5poli *Experiéncia minima de 2 (dois) anos
Cosmopolis no transporte e socorro de pacientes;
Maior de vinte e um anos;
Disposicdo pessoal para a
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atividade, equilibrio emocional
e autocontrole, disposigdo para
cumprir agdes orientadas,
disponibilidade para a
capacitagdo de
40 horas iniciais e duas horas
semanais.
T _ Curso Superior Completo com
:;Iedlcf) d:’. Trabalho i?eiiif/;o especializagdo na area de atuagdo e R$3.511,00 20 horas R$ 65,00
osmopolis registro no 6rgéo de classe - CRM
P _ . . Cadastro Ensino Superior Completo em
Farmaceéutico - Cosmopolis Reserva Farmacia com registro no CRF R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
-z p . Cadastro Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo - Cosmopolis Reserva Fonoaudiologia com registro no CRF R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
TABELA III - PARA A CIDADE DE HOLAMBRA
N° DE z A S TAXA DE
CARGO VAGAS PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRI(}I"\O
SEMANAL
Auxiliar de Almoxarifado - Cadastro Ensino Fundamental Completo R$1.327,00 40 horas R$ 30,00
Holambra Reserva
Auxiliar de Consultoério Ensino Médio Completo
P 1 ~ P R$1.332 40 h R
Odontolégico — Holambra 0 Formagdo Técnica - CRO $1.332,00 0 horas $ 35,00
Auxiliar de Farmacia -40 Cadastro Ensino Médio Completo
horas - Holambra Reserva Formagéo Técnica - CRF R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
TABELA IV - PARA A CIDADE DE SANTO ANTONIO DE POSSE
CARGA
o c . "
CARGO \:‘AG?\Z PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJQ():(:I:;)I'EO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e
. o habilitagdo para condugdo de veiculos
Motorista de Ambulancia automotores na categoria "D” ou Escala
12x36 - Santo Antonio de 02 superior e curso especifico para R$1.453,00 12%36 R$ 30,00
Posse condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
funcdo de motorista de emergéncia.
Farmacéutico - Santo Cadastro Ensino Superior Completo em
Antonio de Posse Reserva Farmacia com registro no CRF R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00
Fisioterapeuta - Santo Cadastro Ensino Superior Completo em
Antdnio de Posse Reserva Fisioterapia com registro no CREFITO R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00

* Para os cargos que tenham como pré-requisito experiéncia anterior, a comprovacdo sera feita no ato da
contratagdo do candidato, através do registro em carteira profissional e previdéncia social ou declaragdo em
papel timbrado do empregador.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2, Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

2.4. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
cargo, comprovada em exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho do CISMETRO.

2.5. Possuir documentacdao comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOSNMfNIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado nas Tabelas I, II, IIl e IV e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 9 deste edital.

2.6. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.
2.7. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
cargo/emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, sociedade de economia mista ou consorcios,
instituidos por 6rgaos da administracdo federal, estadual ou municipal.

2.9. Ndo estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratacdo em novo cargo publico.
2.10. N&o estar na idade de aposentadoria compulséria.

2.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital nao serd nomeado,
sendo excluido da Selegdo Publica.

3. REALIZAGAO DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET
3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de julho de 2018 a 08 de agosto de 2018.
3.2. Esse prazo podera ser prorrogado caso ndo haja inscricdes suficientes para o preenchimento dos cargos.
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3.3. Das disposicoes relativas as inscrigcdes via internet — As inscricbes serdo realizadas por meio do
endereco eletrénico http://orhion.com.br/ no periodo de 14 de julho de 2018 a 08 de agosto de 2018.
Iniciando-se no dia 14 de julho de 2018, as 9h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 08
de agosto de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares que estardo
disponiveis no referido endereco eletronico. Apds a data e horario especificados acima, o acesso as inscrigdes
estara bloqueado.

3.3.1. O candidato que nao tiver acesso pr§prio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.
3.3.2. O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera seguir os seguintes passos:
e Acesse o site http://orhion.com.br/;
¢ Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricdo” o concurso ou selecdo publica desejada;
¢ Clique na selecdo e sera exibido um resumo do Edital;
e Clique no botdo [Realizar Inscrigao];
e Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar
meu CPF];
e Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;
e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cdes, 2° Selecionar o cargo, 3° Dados da
inscricao, 4°Finalizar Inscricao;
¢ Imprima o boleto para o pagamento;
o Efetue o pagamento do boleto, no prazo determinado, para validar a inscrigcao;
e Em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento do boleto, havera a confirmacao do mesmo e o

candidato podera se certificar do status da inscricdo na area do candidato e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo Deferida.

e Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA pelo e-
mailorhion@orhion.com.br.

3.3.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o
dia 09 de agosto de 2018 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo bancaria.

3.3.3.1. N3o sera reconhecido o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no item 3.3.3.

3.3.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.5. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto.

3.3.6. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo: via postal, por fac-simile,
mediante depodsito "por meio de envelope" em caixa eletronico e/ou servigos de autoatendimento, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC/ TED, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.3.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a inscricao
do candidato serd automaticamente considerada cancelada.

3.3.8. A inscricao serad validada somente apds a confirmacdo, pela Instituicdo Financeira, do pagamento
referente a taxa.

3.3.9. O CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

3.4.1. Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado nas TABELAS I, II, III e IV deste
Edital.

3.4.2. Ndo havera isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3. Efetuada a inscricdo (apdés pagamento do boleto), ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo
apontado no Formulario de Inscrigado.

3.4.4. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

3.4.5. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se a Selecdo Publica ndo se realizar ou for cancelada.

3.4.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdao especial para a realizagdo das provas, seja em
razdo de deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de qualquer tipo de
condicdo especial deverdo solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no Formulario de
Inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Nos casos de forca maior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6és o encerramento das inscrigBes, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A
solicitacdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.4.7. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido item 4 deste Edital.

3.4.8. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.4.6 no ato da inscrigdo, ndo tera na
prova as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.9. A solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade
e serdo avaliados Coordenacdo Geral do Consorcio CISMETRO e pela ORHION CONSULTORIA.

3.4.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

3.4.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.4.10.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

3.4.10.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.4.10.4. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.11. O candidato que prestar qualquer declaracdao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.12. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida ou indeferida sera divulgada em 24 de
agosto de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital de Convocacgdo para Provas Objetivas
e Homologagdo das Inscrigbes que sera divulgado na integra nos enderegos eletronicos
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

3.4.13. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para
contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente Edital.

3.4.14.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscricao, conforme item 5 deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes de cada cargo, e ainda as
que vierem a surgir no prazo de validade da presente Selecdo Publica. Caso a aplicacdo do percentual resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao
no ato de inscricdo e enviar o laudo médico (original em sua forma digitalizada) e o original (em sua forma
digitalizada) de seu documento de identidade que conste nimero de CPF ou o original (em sua forma
digitalizada) de documento de identidade e original (em sua forma digitalizada) do documento de CPF, até o
Ultimo dia de inscrigdo, através do campo dedicado a documentacdo na area do candidato do endereco
eletronico orhion.com.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo submetido a
uma anadlise e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.1. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o numero do
documento de identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) tera validade somente para esta Selegdo Publica.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA nao se responsabilizam por documentacdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1% e
29, do Decreto Federal n© 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, segundo os termos do item 3.4.6, 0s recursos especiais necessarios para
cada fase da Selecdo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s o encerramento das
inscricdbes, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
orhion@orhion.com.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacédo
seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato, conforme Lei
Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida até 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagdo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e 4.2.1., ndo
serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

4.5. A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada em 24 de agosto de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de
Edital Convocacdo para Provas Objetivas e Homologacao das Inscricbes que sera divulgado na
integra nos enderecos eletrénicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

4.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior para
contestar as razdes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente Edital.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na Selecdo Publica,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.8. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo
devera entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail orhion@orhion.com.br, para a
correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

4.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

4.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracles e Lei estadual n® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

4.9.2 O Laudo Médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicacdo de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo deverd estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses da convocagdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdao de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo deverd estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.11. O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase desta Selecdo Publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo na Selecdao
Pablica ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. No dia 24 de agosto de 2018serd publicado o Edital de Convocacdo para Provas Objetivas e
Homologacao das Inscrigdes, que contemplard: a homologacdo das inscricbes, informando as inscricdoes
deferidas; a convocagao para as Provas Objetivas, contendo data, hora e local para realizagdo das mesmas.

5.2. O Edital de Convocacao para Provas Objetivas e Homologacdo das Inscrigées sera divulgado na
integra nos enderecos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
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www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

5.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo, bem como atentar-se as informacdes relativas as Provas Objetivas, ndao podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.4. Em caso de inscrigdo indeferida, cabera ao candidato intentar com o competente recurso, conforme
disposto no item 8 do presente Edital.

5.5. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital mencionado no item 5.1.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante no Edital
mencionado no item 5.1., com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive
aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista, Identidade expedida por érgao
de classe ou outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia.

5.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.6.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscricao Deferida.
5.6.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, |apis preto e borracha.

5.7. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos descritos no
subitem 5.6.1., desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.8. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo nao constantes deste Edital.

5.9. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
mencionado no item 5.1.

5.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

5.11. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagdo.

5.12. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player,
gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como 0 uso
de boné, gorro, chapéu, oculos de sol e fones de ouvido.

5.12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacdo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de prova.

5.12.2. A ORHION CONSULTORIA fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, em especial reldgio digital, telefone celular e/ou qualquer
outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

5.12.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o periodo de realizacdo de prova debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serao acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.12.4. O candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado da selecao.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante no Edital de Convocacao para Provas Objetivas e Homologacao das Inscricoes mencionado
no item 5.1., devera efetuar a correcdo no endereco eletronico http://orhion.com.br/ drea do candidato até 2
(dois) dias antecedentes a data de publicacéo do Edital de Resultado Final.

5.14. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver realizando a prova.

5.16. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta,
na qual devera assinar nos campos apropriados, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.17. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entreque pela ORHION
CONSULTORIA para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de questdes
e no cartdo resposta.
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5.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impressdao, o candidato
devera imediatamente informar ao fiscal da sala e solicitar sua substituicdo.

5.18. O candidato devera transcrever as respostas para o cartdo resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

5.19. O cartdo resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

5.20. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos da selecdo), o candidato receberd o
cartao resposta e o caderno de questoes.

5.20.1.0cartdo resposta, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

5.20.2. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao com assinalagdo

fora dos padrdes estabelecidos (padrao exemplo: | ), nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.20.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a ORHION
CONSULTORIA fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela
ORHION CONSULTORIA, designado para tal finalidade.

5.20.4. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato.

5.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova, ndo podendo levar nem o caderno de questdes e nem o cartdo resposta.

5.23. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova, os 2 (dois) ultimos candidatos para
acompanharem o encerramento e lacragdo do envelope com os cadernos de questdes e cartdao resposta.

5.24. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o cartdo resposta.

5.25. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.26. Um exemplar do caderno de questbes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias, no endereco

eletronico http://orhion.com.br/, a partir da publicacéo do Edital de Gabarito Oficial.

5.26.1. Questdes reportadas com erros durante a realizagdo da prova serdo submetidas a analise e poderdo ser
anuladas quando da publicagdo do Edital de Gabarito Oficial.

5.27. Seré eliminado da Selegdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizagdo da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.6.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outros candidatos durante a realizagdo da prova ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou mesmo
infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.12;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal o cartao resposta ou qualquer outro material de aplicacdao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas, ou ainda em relagao aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

5.28. Por justo motivo, a critério da Coordenagdo do CISMETRO, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas da
presente Selegdo Publica podera ser adiada ou aplicada em outra localidade ou outro Municipio, mediante a
prévia comunicacdo aos candidatos através da publicacdo do respectivo Edital ou por comunicacgdo direta.

5.29. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum acordo com a
da Coordenagdo do CISMETRO.

6. ESPECIFICAGCAO E PONTUAGAO DAS PROVAS
A especificacao das provas estabelecidas nas Tabelas V, VI, VII e VIII abrangem TODOS os cargos
especificados nas Tabelas I, II, III e IV.



http://orhion.com.br/

o 9
CISMETRO

TABELA V- COM PROVA PRATICA

PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO PROVA
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO PRATICA
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES (VEICULAR)
Motorista Administrativo 10 10 10 SIM
Motorista de Ambulancia - 40 horas 10 10 10 SIM
Motorista de Ambulancia 12x36 10 10 10 SIM

TABELA VI- COM PROVA PRATICA

. ) PROVA
PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO PRATICA
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO (VEICULAR +
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES PRIMEIROS
SOCORROS)
Agente de Atendimento Pré-Hospitalar — Motorista
Socorrista 12x36 horas 10 10 10 SIM
TABELA VII- SEM PROVA PRI'\TICA/ ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO
PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES
Auxiliar Administrativo 10 10 10
Auxiliar de Almoxarifado 10 10 10
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 10 10 10
Auxiliar de Farmacia - 40 horas 10 10 10
Cuidador de Idosos 10 10 10
Recepcionista - 40 horas 10 10 10
Técnico de Enfermagem 40 horas 10 10 10
Técnico de Enfermagem 12x36 10 10 10
Técnico de Imobilizacdao Ortopédica 10 10 10
Técnico de Manutengdo 10 10 10
Técnico em Farmacia 10 10 10
TABELA VIII- ENSINO SUPERIOR
PORTUGUES CONHECIMENTOS Co;;';:grfggo
CARGO N° DE GERAIS _ NO DE
o ~
QUESTOES N° DE QUESTOES QUESTOES
Assistente Social 10 10 10
Educador Fisico Adaptado 10 10 10
Educ_ador Fisico com Especializacdo em Qualidade 10 10 10
de Vida
Enfermeiro 40 horas 10 10 10
Enfermeiro 12x36 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10
Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10
Médico do Trabalho 10 10 10
Psicélogo 10 10 10
Psicopedagogo 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10

6.1. Para os cargos de: Motorista Administrativo; Motorista de Ambulancia - 40 horas; Motorista de
Ambulancia 12x36 da Tabela V, serdo realizadas PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA (VEICULAR).
6.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatério e classificatério;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;
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c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questbes de Portugués valerd 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questBes de Matematica valera 3 (trés)
pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.1.2. A PROVA PRATICA VEICULAR sera:

a) De carater eliminatoério e classificatorio;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a execucao
de suas atribuicoes;

c) Serdao convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de
Motorista Administrativo; Motorista de Ambulancia - 40 horas; Motorista de Ambulancia 12x36, que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo empate na ultima
colocacdo, todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica Veicular;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas nao convocado para Prova Pratica Veicular nos
termos da alinea “c” do item 6.2.2., sera excluido da Selecdo Publica;

e)A Prova Pratica Veicular acontecera oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da
convocacao, por meio da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica Veicular que sera divulgado

na integra nos enderecos eletronicos: http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;

http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum;

g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional
de Habilitagdo CNH nas categorias estabelecidas nas TABELAS I, II e IV, dentro do prazo de validade, fazendo
uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na classe
exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cddigo de Transito
Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

h) A Prova Pratica Veicular valerd no méaximo 40 (quarenta) pontos;

i) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdao considerados
reprovados;

j) A PROVA PRATICA VEICULAR SE CONSTITUIRA DE:

Exame de diregao veicular:

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitacdo de area de seguranga para atendimento, quando em via publica.

A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento:

- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;

k) CRITERIOS DE AVALIAGCAO

- Conhecimento pratico e destreza na execucgdo das atividades;

- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo;

- Agilidade na execucao das atividades;

- Raciocinio légico e de percepgdo.

1) PONTUACAO

A pontuacdo terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), somente admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuida a seguinte escala de
pontos:

- uma falta eliminatoria: 21 (vinte e um) pontos negativos;

- uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatorias:

- desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
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avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramao de diregao;

nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

avancgar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condigles adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversdo incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

6.1.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) A pontuacdo final sera a somatoéria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica Veicular.

6. 2. Para o emprego de: Agente de Atendimento Pré-HospitaIar—, Motorista Socorrista 12x36 horas,
da Tabela VI, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA (VEICULAR + PRIMEIROS
SOCORROS).

A Prova PRATICA SERA COMPOSTA DE PROVA VEICULAR E PROVA DE PRIMEIROS SOCORROS:

a) De carater eliminatério e classificatério;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a execucao
de suas atribuicoes;

c) Serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o Agente de
Atendimento Pré Hospitalar — Motorista Socorrista 12x36 horas, que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nessa
condigao serdo convocados;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para Prova Pratica nos termos da
alinea “c” do item 6.2.2., sera excluido da Selecdo Publica;

e) A Prova Pratica acontecerd oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da convocacao,
por meio da publicacdo do Edital Completo de Convocacdo para a Prova Pratica Veicular que sera divulgado na
integra nos enderecos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum;
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g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional
de Habilitagdo CNH categorias de acordo com o estabelecido nas TABELAS I e II, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na
classe exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cddigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

6.2.2.1.A PROVA PRATICA VEICULAR SE CONSTITUIRA DE:

Exame de direcdo veicular: Com ambulancia

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitacdo de area de seguranga para atendimento, quando em via publica.
A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular deverd atender as seguintes
especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento:

- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;

a) CRITERIOS DE AVALIACAO

- Conhecimento pratico e destreza na execucgdo das atividades;

- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;

- Agilidade na execugao das atividades;

- Raciocinio ldgico e de percepgéo.

b) PONTUAGCAO

A Prova Pratica Veicular valerd no maximo 40 (quarenta) pontos;

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo considerados
reprovados;

A pontuacdo terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, serd atribuida a seguinte escala de pontos:
uma falta eliminatoria: 21 (vinte e um) pontos negativos;

uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramado de diregao;

- ndao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualguer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.2.2.2 A PROVA DE PRIMEIROS SOCORROS SE CONSTITUIRA DE:
Atendimentos simulados a vitimas em situacdes de emergéncias médicas que retratam a realidade do servigo.
O candidato devera obter no minimo 50% de aproveitamento.

a) CRITERIOS DE AVALIACAO: )
PAPEL E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA EQUIPE DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (5
pontos !

RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DO CONDUTOR DE VEICULOS (5 pontos)
REGRAS GERAIS DE CONDUCAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA (10 pontos)
REGRAS GERAIS PARA ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DE EMERGENCIA NA VIA (10 pontos)

ASPECTOS GERAIS DE AVALIACAO DA SEGURANCA DE CENA (10 pontos)

b) PONTUACAO
A Prova Pratica de Primeiros Socorros valera no maximo 40 (quarenta) pontos;

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo considerados
reprovados;

A pontuacgdo de cada item sera publicada no Edital de Convocacgdo para Prova Pratica

6.2.3. DA PONTUACAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) Prova Pratica de Primeiros Socorros no valor maximo de 40 (quarenta) pontos

d) A pontuacdo final serd a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Veicular e na Prova de
Primeiros Socorros.

6.3. Para os cargos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de Farmacia 40 horas, Recepcionista 40 horas, Cuidador de Idosos, Técnico
de Enfermagem 40 horas, Técnico de Enfermagem 12x36, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica,
Técnico em Farmacia, Técnico de Manutencdo da Tabela VII, serdo realizadas apenas PROVAS
OBJETIVAS.

6.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questoes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Matematica valera 3 (trés)
pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valerad 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.3.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor méximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

6.4. Para os cargos de: Assistente Social, Educador Fisico, Educador Fisico com Especializacdao em
Qualidade de Vida, Enfermeiro 40 horas, Enfermeiro 12x36, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico, Fonoaudiélogo, Médico do Trabalho, Psicélogo, Psicopedagogo,
Terapeuta Ocupacional, da Tabela VIII, serdo realizadas apenas PROVAS OBJETIVAS.

6.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatorio e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questBes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;
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d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questoes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.4.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos, para todos os cargos:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.© 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.1.2. Obtiver a maior nota em Conhecimento Especifico da Prova Objetiva, quando houver;
7.1.3. Obtiver a maior nota em Portugués da Prova Objetiva;

7.1.4. Obtiver a maior nota em Matematica da Prova Objetiva, quando houver;

7.1.5. Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

7.1.6. Tiver a maior idade.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

7.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgacdo se dara por meio do Edital
de Resultado Final que serd na integra nos enderegos eletrénicos http://orhion.com.br/;
http://www.cismetro.com.br; www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

7.4. Ndo ocorrendo inscricdo na Selegdo Publica ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Classificagdo Final Geral.

7.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia serd revertido para aproveitamento de
candidatos da Classificacdo Final Geral, se ndao houver inscricdo, aprovacdao ou, ainda, se o numero de
aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

8. RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:

a) Abertura das Inscricdes;

b) Homologacao das Inscricdes e Convocagdo para as Provas Objetivas.

c) Indeferimento de Inscrigdo;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas;

f) Resultado Final.

8.2. O prazo para interposicao de recurso ocorrera das 09h00 do primeiro dia util as 18h00 do segundo dia util,
contados da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

8.3. O recurso devera ser interposto, no prazo estabelecido, nos moldes preconizados no site
http://orhion.com.br através dos passos:

a) Acessar ‘Area do Candidato’;

b) Acessar campo ‘Minhas Inscrigdes’;

c) Acessar o item ‘Solicitar Recurso’ (no concurso publico ou processo seletivo desejado);

d) Selecionar a ‘Descricdo do recurso’ disponivel de acordo com os prazos estabelecidos;

e) Preencher os campos obrigatorios, de acordo com suas descricbes;

f) Clicar em ‘Enviar recurso agora’.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato podera ser alterada.

8.6. Se do exame de recursos, resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir do encerramento do prazo para interposicdo de recurso, nos enderecos eletronicos oficialmente
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br.
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8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento.

8.9. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.10. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

8.11. A decisdo proferida pela Coordenacao Geral do Consoércio CISMETRO tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8.12. A Coordenagdo Geral do Consorcio CISMETRO constitui Unica instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Serad admitido recurso sobre o Edital de Abertura das Inscricdes 01/2018, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da sua publicacdo, iniciando-se no dia 16 de julho de 2018, as 09h00m e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00m do dia 17 de julho de 2018. A solicitagdo de impugnacdo ou de eventuais
alteragbes deverd ser enviada por meio da d&rea exclusiva do candidato no endereco eletronico
http://orhion.com.br/.

8.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estipulados neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO
9.1. O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. A aprovacdo na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, se
dara na estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa do CISMETRO.

9.3. A convocagdo para contratagdo para os cargos sera feita pelo CISMETRO, através de publicacdo em jornal
de circulacdo de abrangéncia do CISMETRO e e-mail.

9.3.1. O candidato tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacdo, para assinatura do contrato e inicio das
atividades laborais, podendo ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo
atendimento do prazo sera considerado desisténcia por parte do candidato.

9.4. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

9.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6. Ndo sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer ramo da administracdo publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por
crimes contra a Administracdo Publica.

9.7. O candidato ndo devera acumular remuneragdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados
por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo 37, § 10, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

9.7.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

9.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

9.9. Além dos requisitos minimos constantes nas TABELAS I, II, III e IV também dos requisitos para investidura
no cargo deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condices, quando de sua contratacdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, conforme a solicitagdo do CISMETRO, os exames complementares que se fizerem necessarios a
realizacdo do Exame Médico Admissional;

9.9.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacdo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude
fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do cargo, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

9.9.2. As decisbes do Servigco Médico, indicado pelo CISMETRO, terdo carater eliminatério para efeito de
contratagdo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso

9.10. Quando da contratacdao e/ou nomeagao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos,
se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratacdo para o Cargo, sé lhes sera
deferida no caso de exibirem os documentos mencionados no item 9.11.1.

9.11.1. A apresentacdao dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;
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b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagdo no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;

d) Cédula de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou
historico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da fungdo;

1) Certificado de cursos especificos, quando a funcdo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagdo exigido para a fungao;
n) Comprovagdo de trabalho, se a fungdo exigir como pré-requisito;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, se a fungao assim o exigir;

p) Comprovante de residéncia;

q) Declaracao de dependentes;

r) Curriculum;

s) Cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal; e
t) Certiddo de Distribuicdao Criminal.

9.11.2. A entrega dos seguintes originais:
a) Uma fotografia 3x4;

b) Declaracdo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por érgdo competente, se possuir outro vinculo
empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

9.12. Caso haja necessidade, o CISMETRO podera solicitar outros documentos complementares.

9.13. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

9.14. A ndo apresentacdo da documentacdo necessdria e exigida para admissdo, eliminara o candidato da
Selecdao Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

9.15. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliacdo por
profissional de saude vinculado ao CISMETRO ou por este indicado, para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

9.16. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdo de vontade.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

10.1.1. A ORHION CONSULTORIA e o CISMETRO ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivard a eliminagdo do candidato do Selegdo Publica, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugGes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

10.1.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos enderegos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

10.2. O periodo de validade da Selegdo Publica ndo gera para ao CISMETRO a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

10.3. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao.
10.4. O CISMETRO reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos candidatos para a/as

contratagdo/contratacées em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade da Selecdo Publica.
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10.5. A inveracidade/inautenticidade dos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial,
por ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

10.6. Caberda ao CISMETRO a Homologagdo do Resultado desta Selegdo Publica.

10.6.1. A Homologagdo do Resultado da Selecdo Publica poderd ser efetuada por funcgdo, individualmente, ou
pelo conjunto de funges constantes do presente Edital, a critério do CISMETRO.

10.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital.

10.8. As informagdes sobre o presente Selegdo Publica, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas
pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitagdao por e-mail dirigida ao enderego orhion@orhion.com.br,
sendo que, apos a competente homologacgdo, as informagdes pertinentes passam a ser de responsabilidade do
CISMETRO.

10.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcao de algum dado cadastral em até 2 (dois)
dias antecedentes a data de publicagdo do Edital de Resultado Final, o candidato devera realizar a alteracdo
devera efetuar a corregdo no enderego eletronico http://orhion.com.br/ drea do candidato. Apds a homologacgdo
e durante o prazo de validade desta Selecdo Publica, eventual alteracdo de endereco e telefone devera ser
encaminhada via correio, por meio de carta registrada, indicando nome do candidato, cargo, niumero da
Selecdo, para o CISMETRO no endereco Rua Amarilis, 118 B , Jardim Holanda - Holambra ou para o e-mail
cismetrol @gmail.com, manter seu endereco de correspondéncia, de e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

10.10. Todas as convocacoes, avisos e resultados, referentes a realizacdo desta Selegdo Publica, até sua
homologagdo, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo na integra nos enderecos eletronicos
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

10.11. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos
candidatos em razdo desta Selecdao Publica notadamente as decorrentes de aquisicdo de materiais didaticos,
viagens, alimentacao e estadias dos candidatos.

10.12. A ORHION CONSULTORIA e o CISMETRO ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagao no certame, pois as
publicagGes realizadas nos termos do presente Edital sdo consideradas como documento habil para fins de
comprovagao da aprovacdao. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificado ou certiddo
relativos a situagdo do candidato na Selegdo Publica.

10.13. O CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informacdo de ausente apds 3 (trés) tentativas de entrega;
d)Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. O candidato serd considerado desistente e eliminado tacitamente da Selegdo Publica quando nao
comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos em comum acordo pela Coordenacdo do CISMETRO e pela ORHION
CONSULTORIA.

10.16. Os cartdes respostas, no final da Selecao Publica, ficardo sob guarda do CISMETRO por 2 (dois) anos e
apos esse periodo serdo incineradas.

10.17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CISMETRO podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

10.18. A critério do CISMETRO, a homologagdo/prorrogacao desta Selegdo Publica podera ser feita em etapas
(por cargo).

10.19. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

10.21. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento desta Selecdo Publica ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a esta Selecdo Publica. Caso haja
qualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citadas, com vista a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora da Selegdo Publica, cabera
a ORHION CONSULTORIA e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
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10.22. Salvo as excecbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

Holambra, 13 de julho de 2018.

FERNANDO FIORI DE GODOY
PRESIDENTE do CISMETRO
Consorcio Intermunicipal de Saldde na Regido Metropolitana de Campinas - Norte

ELCIO FERREIRA TRENTIN
SUPERINTENDENTE do CISMETRO
Consércio Intermunicipal de Saude na Regido Metropolitana de Campinas - Norte



