ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 01/2018

ANEXO | - CRONOGRAMA FINAL DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PERIODO

RESULTADO PRELIMINAR PROVA PRATICA 25/01/2019
RESULTADO OFICIAL PROVA PRATICA 04/02/2019
RESULTADO PRELIMINAR CURSO DE QUALIFICA(}AO - VIGILANTE 25/01/2019
RESULTADO OFICIAL CURSO DE QUALIFICA(}AO - VIGILANTE 04/02/2019
RESULTADO PRELIMINAR ANALISE DE TiTULOS 29/01/2019
RESULTADO OFICIAL ANALISE DE TiTULOS 06/02/2019
REALIZAQAO DE CURSO GUARDA MUNICIPAL 04 a 15/02/2019
RESULTADO FINAL DO CONCURSO, EXCETO PARA O CARGO DE 11/02/2019
GUARDA MUNICIPAL

RESULTADO PRELIMINAR CURSO GUARDA MUNICIPAL 20/02/2019
RESULTADO OFICIAL CURSO GUARDA MUNICIPAL 26/02/2019

RESULTADO FINAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL 28/02/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 01/2018

ANEXO | - CRONOGRAMA - PROVAS E CURSO DE QUALIFICACAO

ATIVIDADES DO CONCURSO PERIODO
Realizagdo de Provas Objetivas para os Cargos de Nivel Basico e Médio- 09 de dezembro de 2018
Turno MANHA.
Realizagao de Provas Objetivas para os Cargos de Nivel Superior - Turno 09 de dezembro de 2018
TARDE
Divulgagao Gabarito Preliminar. 10 de dezembro de 2018
Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28 de dezembro de 2018
Entrega de Documentos para Avaliagio de PROVA DE TiTULOS 10 e 11 de janeiro de 2019
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 13 de janeiro de 2019
Inicio do Curso de Qualificagao 14 de janeiro de 2019
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas PRATICAS E DE TiTULOS 23 de janeiro de 2019

Divulgacdo do Resultado Oficial das Provas PRATICAS E DE TiTULOS

31 de janeiro de 2019

Divulgagao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico, exceto
para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante

31 de janeiro de 2019
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N.° 01/2018

RETIFICACAO EDITA L N° 36/2019 - AUMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE GAURDA
MUNICIPAL

A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB, em
tempo, tornam publico a Retificacio de Edital do Concurso Piblico de Provas e Titulos, especificamente no
item 2.1 que trata dos cargos e vagas, alterando o numero total de vagas oferecidas para 307(trezentos e sete),
einclui vagas de Guarda Municipal no CADASTRO DE RESERVA, em atendimento a demanda reprimida
dos servicos especializados do respectivo cargo. Os demais itens do Quadro de Vagas continuam inalterados.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e seré assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.
. 3¥ TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica carater classificatrio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.
42 QUARTA ETAPA - Curso de Qualificagdo - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucao,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Patos, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N° DE VAGA(S)
REMUNERAGAO INSCRIGAO
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE | “SRNADA. 9%
R$ R$
AC PD CR
Agente Comunitério de ; adi . ;
ot | oo Sl s e
sy 1] - | - Insalubridade + e 8 vaga, € aprovag 10 40h 50,00
Gratificagao formagao inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a que
wexn | Salde Insalubridade + concorre a vaga, e aprovagao em curso de
2 1 - L . 40h 50,00
Gratificagao formag&o inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Agente Comunitério de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a que
ween | Salde Insalubridade + concorre a vaga, e aprovagao em curso de
3 1 - I ISR, 40h 50,00
Gratificagéo formag&o inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a que
ey | Salde Insalubridade + concorre a vaga, e aprovagao em curso de
4 1 - I . 40h 50,00
Gratificagao formag&o inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Agente Comunitério de R$ 1.014,00 + 20%
5 | Saide 1 - Insalubridade + Ensino Médio Completo; Morar na area a que 40 h 50,00
Gratificagdo concorre a vaga, e aprovagao em curso de
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formag&o inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.

Agente Comunitario de
Saude

R$ 1.014,00 + 20%
Insalubridade +

Ensino Médio Completo; Morar na area a que
concorre a vaga, e aprovagao em curso de

6 ! Gratificagao formag&o inicial para Agente Comunitario de 20h 5000
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Agente Comunitério de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na érea a que
ey | Salde Insalubridade + concorre & vaga, e aprovagéo em curso de
7 1 I PR, 40h 50,00
Gratificagdo formacao inicial para Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
Advogado SUAS . . .
8 1 1.200,00 Curso Superlor em Direito e Registro no 20h 80,00
respectivo Conselho
Adente de Combate s R$ 1.014,00 + Ensino Médio Completo - Certificado de curso
9 9 , 5 Insalubridade + de formagao inicial para Agente de Endemias, 40h 50,00
Endemias N P
Gratificagéo com carga horaria minima de 40 horas.
Assistente Social - Curso Superior em Assisténcia Social e/ou
10 5 1.200,00 + gratificagdo | Servigo Social e Registro no respectivo 30h 80,00
SEMUDES
Conselho
Auxiliar de Cuidador :
11 Social - SEMUDES 5 954,00 Ensino Fundamental Completo 40h 40,00
" , . . Ensino Médio Completo + Curso de
12 Auxiiar de Sauqe 1 954,00 + |r?§alul3r|dade ¥ Qualificagéo e Registro no respectivo 36h 50,00
Bucal - Plantonista gratificagéo
Conselho
Ausiliar de Satide 954,00 + insalubridade + | ENSine Médio Completo + Curso de
13 Bucal - PSF 2 ratificacdo Qualificagdo e Registro no respectivo 50,00
g ¢ Conselho 40h
suqy | Auxiiar de Servigos - | yq 954,00 + gratificaggo | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Administragdo
sy | Audlar de Servigos- |- 954,00 + gratificaggo | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Educagao
16 Condutor de 3 954,00 + insalubridade + | Ensino Fundamental Incompleto + CNH na 40h 40.00
Ambuléncia gratificagéo Categoria D + Curso de Qualificacdo ’
17 | Contador 1 250000 Curso Superlor em Contabilidade e Registro no 40h 80,00
respectivo Conselho
Cuidador Social - . -
18 SEMUDES 8 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
#19 | Dentista Classe | - ESF | 13 1.380,80 + !nsa|u~br|dade Curso Superlor em Odontologia e Registro no 40h 80,00
+ gratificacdo respectivo Conselho
Dentista Classe Il - 1.380,80 + Insalubridade | Curso Superior em Odontologia e Registro no
20 . 1 P . 36h 80,00
Plantonista + gratificacdo respectivo Conselho
Ensino Médio Completo e/ou Técnico
21 | Diagramador 1 1,600,00 Profissionalizante + curso de edtoragdo 40 50,00
eletronica ou diagramagao, com carga horaria
minima de 60 horas
22 | Educador Fisico 9 1.277,00 + I'nsaluﬁbrldade Curso Suplerlor em Educacéo Fisica e Registro 30h 80,00
+ gratificacdo no respectivo Conselho
23 | Educador Social 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
24 | Engenheiro Civil 1 2.165,00 + produtividade | curs Superior em Engenharia Civil e 30h 80,00

Registro no respectivo Conselho
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25 | Enfermeiro ) 1.380,80 + gratificagao Curso Superlor em Enfermagem e Registro no 30h 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Farmacia e Registro no 80,00
26 | Farmacéutico 1.380,00 + gratificagdo . 30h
3 respectivo Conselho
Curso Superior em Farmacia e/ou 80,00
27 | Bioquimico - 1.380,80 + gratificacdo | Bioguimico/Biomédico e Registro no 30h
respectivo Conselho
28 | Fiscal Ambiental - 954,00 + gratificagao Ensino Médio Completo 40h 50,00
29 g::;de Urbanismo e - | 954,00 +gratificagio | Ensino Médio Completo 40h 5000
Curso Superior em Fisioterapia e Registro no 80,00
30 | Fisioterapeuta 1.042,00+ Gratificagao . 30h
5 respectivo Conselho
31 | Guarda Municipal 1.227,68 + gratificagdo | Ensino Médio Completo 30h
9 50,00
Ensino Médio Completo + Formagéo
. . Complementar de Intérprete emitida pela
o< | Interprete de Libras = 1.000,00 o A . 30h 50,00
32 | Intérpreta de Libras 1.000.00 FENEIS elou Certificado de Proficiéncia pelo 30 5000
PROLIBRAS
33 Inspgtlor Sanltarlo - ) 1.380,80 + produtividade Curso §uperlor em Nutricdo e Registro no 40h 80,00
Nutricionista respectivo Conselho
Médico Auditor Curso Superior em Medicina +habilitagéo 80,00
34 - 1.500,00 + produtividade | especifica em Auditoria Reguladora e Registro 20h
Regulador )
no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
35 | Médico Dermatologista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Dermatologia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitacao 20h 80,00
36 . - 1.500,00 + produtividade | especifica em Gastroenterologia e Registro no
Gastroenterologista .
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitacéo 20h 80,00
37 | Médico Infectologista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Infectologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
38 | Médico Mastologista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Mastologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
39 | Médico Neurologista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Neurologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina + habilitagéo 20h 80,00
40 | Médico Ginecologista - | 1.500,00 + produtividade | especifica em Ginecologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
41 | Médico Oftalmologista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Oftalmologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitacao 20h 80,00
42 | Médico Ortopedista - 1.500,00 + produtividade | especifica em Ortopedia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
43 ) . . - 1.500,00 + produtividade | especifica em Otorrinolaringologia e Registro no
Otorrinolaringologista

respectivo Conselho
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Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
44 | Médico Pediatra 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Pediatria e Registro no respectivo
Conselho
45 | Médico Plantonista 5 1.500,00 + produtividade | CUrSO Superior em Medicina & Registro no 24 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
46 | Médico Psiquiatra 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Psiquiatria e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitacao 20h 80,00
47 | Médico Radiologista 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Radiologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
48 | Médico do Trabalho 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Medicina do Trabalho e Registro
no respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
49 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Ultrasonografia e Registro no
Ultrasonografista .
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
50 | Médico Urologista 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Urologia e Registro no respectivo
Conselho
51 | Motorista Classe | 3 954,00 + gratificago | on© Fundamental Incompleto + CNH na 40 40,00
Categoria B
52 | Musico Clarinete 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
53 | Msico Sax Alto 1 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
54 | Musico Sax Tenor 1 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
55 | MUsico Bonbardino 1 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
56 | Musico Trombone 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
57 | Musico Trompete 1 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
58 | Musico Percussédo 1 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
Nutricionista - - Curso Superior em Nutricdo e Registro no 80,00
59 SEMUSA 5 1.277,00 + produtividade respectivo Conselho 30h
Nutricionista SEMUSA - Curso Superior em Nutricdo e Registro no 80,00
60 |_ FREI DAMIAO ! 1.277,00 + produtividade respectivo Conselho 30
L P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na
61 | Operador de Maquinas | 2 954,00 + gratificagdo Categoria C, D, ou E 40h 40,00
Orientador Social - .
62 SEMUDES 4 1.000,00 Curso Superior Completo 40h 80,00
Pedagogo - . .
63 | SEMUDES 3 1.200,00 Curso Superior em Pedagogia 40h 80,00
64 | Pedreiro 2 954,00 + gratificagdo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
65 | Pintor 1 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
Curso Superior em Direito + comprovagao
66 | Procurador Municipal 3 2.500,00 de 03(trés) anos de prética forense e Registro 20h
no respectivo Conselho. 80,00
ngy | Professor Fundamental | o | g 2.03320 + docéncia | Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 80,00

| - Urbano
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***68 r_r??fif:fr Fundamental 1 - 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 80,00
Professor Fundamental 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Artes e/ou Educagéo 80,00
69 2 - 30h
II- Artes Artistica
Professor Fundamental 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas e/ou 30h 80,00
70 . 2 - o s .
II- Ciéncias Ciéncias da Natureza + habilitagdo em Ciéncias
7 Professo Fundamental 2 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e 30h 80,00
Il - Educagéo Fisica Registro no respectivo Conselho
Professor Curso de Licenciatura Plena em Letras + area 30h 80,00
72 | Fundamental Il - 1 - 2.033,20 + docéncia de concentragédo em Libras e/ou
Libras Libras/Lingua Portuguesa
73 Professor Fulndamental 1 ) 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Geografia 30h 80,00
II- Geografia
74 Profe§sc?rlFundamentaI 3 ) 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Histéria 30h 80,00
Il - Historia
75 Professor Fundamental 1 ) 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Inglés efou Licenciatura 30h 80,00
II- Lingua Inglesa Plena em Letras e habilitagdo em Inglés
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Matematica e/ou 30h 80,00
Professor Fundamental ) . .
76 " 4 - Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza e
II- Matematica e x o
habilitagdo em Matematica
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Portugués e/ou 30h
Professor Fundamental R -
77 R 1 - Licenciatura Plena em Letras e habilitagio em 80,00
Il - Portugués A
Portugués
78 :Zr:rfr;fneﬁslsor de Educagdo 7 - 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30n 80,00
79 | Psicologo - SEMUDES | 5 . 1.200,00 Curso Superior em Psicologia € Registro no 30h 80,00
respectivo Conselho
- . Curso Superior em Psicologia e Registro no
80 | Psicdlogo - SEMUSA 5 - 1.042,00 + produtividade . 30h 80,00
respectivo Conselho
" Recepcionista . -
81 SEMUSA - PSF 5 - 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
**82 | Servente de Pedreiro 8 - 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
Técnico em
**83 | Enfermagem 9 - 954,00 + produtividade | Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem 30h 50,00
Plantonista
84 Técnico em 1 ) 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 40h 50,00
Geoprocessamento Geoprocessamento
1.200,00 Ensino Superior Completo em Terapia
85 | Terapeuta Ocupacional | . Ocupacional e Registro no respectivo 20h 80,00
Conselho
85 | Topografo 1 - 954,00 + produtividade | Ensino Médio Técnico em Topografia 40h 50,00
86 | Técnico em Farméacia 4 954,00+ gratificagao Ensino Médio Técnico em Farmacia 40h 50,00
87 | Técnico de Nivel Médio | 1 - 954,00 + gratificagdo Ensino Médio Completo. 40h 50,00
Vigilante - Ensino Fundamental Incompleto + Certificado
**88 9 L ~ 17 - 954,00 + gratificagao de aprovacédo em curso de qualificagdo 40h 40,00
Administragéo . =
realizado durante a execucao do Concurso.
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Ensino Fundamental Incompleto + Certificado

**89 | Vigilante - Educagdo | 25 3 - 954,00 + gratificagdo | de aprovacdo em curso de qualificacéo 40h
realizado durante a execucao do Concurso.

40,00

Ensino Fundamental Incompleto + Certificado
**90 | Vigilante - Saude 6 1 - 954,00 + gratificagdo | de aprovacao em curso de qualificacéo 40h
realizado durante a execugédo do Concurso.

40,00

267 | 15 | 25

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** \/agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

Jodo Pessoa — PB, em 22 de janeiro de 2019

Vice-Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB
Bonifidcio Rocha de Medeiros
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ANEXO | - CRONOGRAMA RETIFICADO

ATIVIDADES DO CONCURSO HERERE

Publicago do Edital. 16 de julho de 2018

] - 30 de julho a 02 de setembro de
Periodo de Inscrigoes. 2018
Ezgﬁggodestlnado a solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de 06 a 8 de agosto de 2018
Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de 30 de julho a 02 de setembro de
condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva: 2018
Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e nao 17 de agosto de 2018

contemplados com a isencéo da taxa de inscri¢&o.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos de
ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO.

20 e 21 de agosto de 2018

Divulgacéo das inscrigdes Homologadas e nao Homologadas. 10 de setembro de 2018
Realizagdo de Provas Objetivas para os Cargos de Nivel Basico e
Médio - Turno MANHA. 25 de novembro de 2018
Realizagédo de Provas Objetivas para os Cargos de Superior — Turno
TARDE. 25 de novembro de 2018
Divulgagdo Gabarito Preliminar. 27 de novembro de 2018

Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

21 de dezembro de 2018

Entrega de Documentos para Avaliagio de PROVA DE TITULOS

10 e 11 de janeiro de 2019

Realizagéo da PROVA PRATICA 13 de janeiro de 2019
Inicio do Curso de Qualificagéo 07 de janeiro de 2019
?;_\;_ﬂ%%ggo do Resultado Preliminar das Provas PRATICA E DE 23 de janeiro de 2019

Divulgagéo do Resultado Oficial das Provas PRATICA E DE TITULOS

31 de janeiro de 2019

Divulgagao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico, exceto
para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante

31 de janeiro de 2019
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - N°. 001/2018
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO RETIFICADO - PROFESSOR DE LIBRAS

PROFESSOR DE LIBRAS: Aspectos gramaticais da LIBRAS: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo:
vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial (os parametros da Lingua de Sinais); 2) Estruturagao
textual: Interpretagcdo e tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais e vice-versa; 3)
Compreender e executar a tradugaol/interpretagdo simultanea; 4) Fluéncia em portugués: vocabulario portugués
Historico das linguas de sinais: Origem e evolug&o da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua
de Sinais; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n® 56.626, de 22 de dezembro de 2005; Lei Federal
n°®8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educac&o. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Bésica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagao Basica,
a Leide Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, a Educagao no Campo, a Educacéo Especial, a Educagao Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relages Etnico-Raciais).
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 006/2018

0 MUNICIPIO DE PATOS/PB, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituigao Federal, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos, no total de 298
(duzentas e noventa e oito) vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais
constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, artigo n° 94 da Lei Orgénica do Municipio, com
as Leis Municipais: n° 3.816/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 4.028/2011, de 14 de novembro de 2011, n° 4.118, de 1° de junho
de 2012, n° 4.292/2013, de 11 de dezembro de 2013, n° 4.332 de 11 de abril de 2014, n° 4.336, de 25 de abril de 2014, n° 4.337, de
30 de abril de 2014 e n° 4.341, de 9 de maio de 2014, n° 4.454 de 19 de junho de 2015, n° 4.456 de 19 de junho de 2015, n° 4.457 de
19 de junho de 2015, n° 4.589 de 19 de abril de 2016, n°® 4.955 de 23 de maio de 2018, Lei Complementar n° 005, de 13 de novembro
de 2017, Lei Complementar n° 006 14 de dezembro de 2017, Lei 4.990 de 18 de julho de 2018 , e demais legislagBes municipais e
federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.

. 3* TERCEIRA ETAPA - Prova Prética caréater classificatério e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

42 QUARTA ETAPA - Curso de Qualificagao - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Patos, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. 0 Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N*DEVAGA(S) REMUNERAGAO ’ JORNADA | |\scrigAo
COD. CARGO R$ REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R$
ac | pp | CR TRABALHO
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude o que concorre a vaga, € aprovagao em curso
| 1 | RS .1'014’00 y Z.O.A’ ~ | de formacdo inicial para Agente 40 h 50,00
nsalubridade + Gratificagdo C Lo | s
omunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagdo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
2 1 - - de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 +20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
3 1 - - de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
4 1 - - de formagdo inicial para Agente 40h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horéria
minima de 40 horas.
«++e | Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
5 Sai 1 - - . - X - 40h 50,00
alde Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
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de formagdo inicial para Agente
Comunitario de Saude, com carga horéaria
minima de 40 horas.

Agente Comunitario de
Saude

R$ 1.014,00 + 20%
Insalubridade + Gratificagao

Ensino Médio Completo; Morar na area a
que concorre a vaga, € aprovagao em curso

***6 1 de formagdo inicial para Agente 20h 50,00
Comunitario de Saude, com carga horéaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na éarea a
Saude Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
7 1 de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 horas.
8 Advogado SUAS 1 1.200,00 Curso _Supenor em Direito e Registro no 20h 80,00
respectivo Conselho
Ensino Médio Completo - Certificado de
9 Agente de Combate as 5 R$ 1.014,00 + curso de formagao inicial para Agente de 40h 5000
Endemias Insalubridade + Gratificagdo | Endemias, com carga horaria minima de ’
40 horas.
Assistente Social - Curso Superior em Assisténcia Social
10 5 1.200,00 + gratificagéo elou Servigo Social e Registro no 30h 80,00
SEMUDES .
respectivo Conselho
Auxiliar de Cuidador .
11 Social - SEMUDES 5 954,00 Ensino Fundamental Completo 40h 40,00
" , . . Ensino Médio Completo + Curso de
12 Auxmar.de Salde Bucal - 1 954,00 + mgalutgndade * Qualificagdo e Registro no respectivo 36h 50,00
Plantonista gratificagdo
Conselho
" , . . Ensino Médio Completo + Curso de
13 Auxiliar de Sade Bucal - 2 954,00 + msalutzndade ¥ Qualificagéo e Registro no respectivo 40h 50,00
PSF gratificagdo
Conselho
s1q4 | Auxiiar de Servigos - 18 954,00 + gratificagio | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Administragéo
sy | Auxiiar de Servigos - 9 954,00 + gratificagio | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Educagéo
16 | Condutor de Ambulancia 3 954,00 + mgalutindade + | Ensino Fur_|damenta| Incomplet.ol+ C~NH 40h 40,00
gratificagdo na Categoria D + Curso de Qualificagao
17 | contador 1 2.500,00 Curso Supgrlor em Contabilidade e Registro 40h 80,00
no respectivo Conselho
Cuidador Social - . -
18 SEMUDES 8 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
*19 | Dentista Classe | - ESF 13 1.380,80 + !qsall{brldade + | Curso Superlor em Odontologia e Registro 40h 80,00
gratificagdo no respectivo Conselho
Dentista Classe Il - 1.380,80 + Insalubridade + | Curso Superior em Odontologia e Registro
20 . 1 o . 36h 80,00
Plantonista gratificagdo no respectivo Conselho
Ensino Médio Completo e/ou Técnico
21 | Diagramador 1 1.600,00 Profissionalizante + curso de editoragdo | 50,00
eletronica ou diagramagdo, com carga
horéria minima de 60 horas
22 | Educador Fisico 9 1.277,00 + !qsall{brldade + Curgo Superior em Educagdo Fisica e 30h 80,00
gratificagdo Registro no respectivo Conselho
23 | Educador Social 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
24 | Engenheiro Civil 1 2.165,00 + produtividade | Surs_Superior em Engenharia Civil e | 5, 80,00
Registro no respectivo Conselho
25 | Enfermeiro 6 1.380,80 + gratificacéio Curso Supgnor em Enfermagem e Registro 30h 80,00
no respectivo Conselho
26 | Farmacéutico ) 1.380,00 + gratificagéio Curso $upenor em Farmé&cia e Registro no 30 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Farmacia efou 80,00
27 | Bioquimico 1 1.380,80 + gratificacdo | Bioquimico/Biomédico e Registro no 30h
respectivo Conselho
28 | Fiscal Ambiental 1 954,00 + gratificagdo | Ensino Médio Completo 40h 50,00
2 E'Zf:;de Urbanismo e 2 954,00 + gratificagio | Ensino Médio Completo 40n 50,00
30 | Fisioterapeuta - 1.042,00+ Gratificagao Curso Supfarlor em Fisioterapia e Registro 30h 80,00
no respectivo Conselho
31 | Guarda Municipal 1 127,68 + gratificagdo | Ensino Médio Completo 300 50,00
32 | Intérprete de Libras 1 1.000,00 Ensino_Médio Completo + Formagdo | 45 50,00

Complementar de Intérprete emitida pela
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EENEIS e/ou Certificado de Proficiéncia
elo PROLIBRAS

33 Insp.et‘or Sanltarlo - 1.380,80 + produtividade Curso $uper|or em Nutricdo e Registro no 40h 80,00
Nutricionista respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 80,00
34 | Médico Auditor Regulador 1.500,00 + produtividade | especifica em Auditoria Reguladora e 20h
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
35 | Médico Dermatologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Dermatologia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
36 . 1.500,00 + produtividade | especifica em Gastroenterologia e Registro
Gastroenterologista .
no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
37 | Médico Infectologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Infectologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
38 | Médico Mastologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Mastologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
39 | Médico Neurologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Neurologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso  Superior em Medicina + 20h 80,00
40 | Médico Ginecologista 1.500,00 + produtividade | habilitagdo especifica em Ginecologia e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
41 | Médico Oftalmologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Oftalmologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
42 | Médico Ortopedista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ortopedia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
43 o ) 1.500,00 + produtividade | especifica em  Otorrinolaringologia e
Otorrinolaringologista ; )
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
44 | Médico Pediatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Pediatria e Registro no
respectivo Conselho
45 | Médico Plantonista 1,500,00 + produtividade | Curs0 Superior em Medicina e Registro no | 24 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
46 | Médico Psiquiatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Psiquiatria e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
47 | Médico Radiologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Radiologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
48 | Médico do Trabalho 1.500,00 + produtividade | especifica em Medicina do Trabalho e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
49 | Médico Ultrasonografista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ultrasonografia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
50 | Médico Urologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Urologia e Registro no
respectivo Conselho
51 | Motorista Classe | 954,00 + gratiicagio | 1SN0 Fundamental Incompleto + CNH na |, 40,00
Categoria B
52 | Musico Clarinete 954,00 Ensino Médio Completo 4on 50,00
53 | Musico Sax Alto 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
54 | Masico Sax Tenor 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
55 | Musico Bonbardino 954,00 Ensino Medio Completo 40h 50,00
56 | Masico Trombone 954,00 Ensino Medio Completo 40h 50,00
57 | Msico Trompete 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
58 | Musico Percussdo 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
59 | Nutricionista - SEMUSA 1.277,00 + produtividade | Curs0 Superior em Nulrigdo e Registro no | 5, 80,00

respectivo Conselho
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Nutricionista SEMUSA - - Curso Superior em Nutricdo e Registro no 80,00
60 FREI DAMIAO ! 1.277,00 + produtividade respectivo Conselho 3o
61 | Operador de Méquinas | 2 954,00 + gratiicacgo | oo Fundamental Incompleto + CNHna |4, 40,00
' Categoria C, D, ou E ’
Orientador Social - )
62 SEMUDES 4 1.000,00 Curso Superior Completo 40h 80,00
63 | Pedagogo - SEMUDES 3 1.200,00 Curso Superior em Pedagogia 40h 80,00
64 | Pedreiro 2 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
65 | Pintor 1 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
Curso  Superior em Direito +
66 | Procurador Municipal 3 2500,00 comprovagdo de 03(trés) anos de pratica | 80,00
forense e Registro no respectivo
Conselho.
167 P{frfg:ﬁgr Fundamental ||, 203320 +docéncia | Licenciatura Plena em Pedagogia 300 80,00
568 [Dlrslj?:lsor Fundamental | 1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30 80,00
Professor Fundamental I 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Artes elou 80,00
69 - PR 30h
- Artes Educacao Artistica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 30h 80,00
70 Ciénci 2 efou Ciéncias da Natureza + habilitagio
- Ciéncias e
em Ciéncias
7 Professo Fundamental I1- | 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e 30h 80,00
Educagao Fisica Registro no respectivo Conselho
Professor Fundamental Curso de Licenciatura Plena em Letras 30h 80,00
72 f 1 2.033,20 + docéncia + area de concentragédo em Libras e/ou
Il - Libras . .
Libras/Lingua Portuguesa
Professor Fundamental I 2.033,20 + docéncia - ' 30h 80,00
73 ' 1 Licenciatura Plena em Geografia
- Geografia
74 {Drgi‘zsatso’srio; Fundamental I 3 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Histéria 30h 80,00
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Inglés efou 30h 80,00
Professor Fundamental I e G
75 . 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagéo
- Lingua Inglesa .
em Inglés
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Matematica e/ou 30h 80,00
Professor Fundamental |l T A
76 " 4 Licenciatura Plena em Ciéncias da
- Matemética e o
Natureza e habilitagdo em Matematica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Portugués e/ou 30h
77 N 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagdo 80,00
- Portugués N
em Portugués
**78 :Tqrf(;ﬁislsor de Educagéo 7 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 80,00
79 | Psicslogo - SEMUDES 5 1.200,00 Curso Superlorem Psicologia e Registro no 30h 80,00
respectivo Conselho
80 | Psicélogo - SEMUSA 5 1,042,00 + produtividade | CUTS Superior em Psicologia e Registrono | - 4, 80,00
respectivo Conselho
#1gq ﬁg‘;‘*mw”'s‘a SEMUSA- | 5 954,00 Ensino Médio Completo 40n 50,00
**82 | Servente de Pedreiro 8 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
*g3 Tecmcolem Enfermagem 9 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 30h 50,00
Plantonista Enfermagem
84 Técnico em 1 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 40h 50,00
Geoprocessamento Geoprocessamento
1.20000 Ensino Superior Completo em Terapia
85 | Terapeuta Ocupacional 1 B Ocupacional e Registro no respectivo 20h 80,00
Conselho
85 | Topografo 1 954,00 + produtividade Ensino Médio Técnico em Topografia 40h 50,00
86 | Técnico em Farmacia - 954,00+ gratificagdo Ensino Médio Técnico em Farmacia 40h 50,00
87 | Técnico de Nivel Médio 1 954,00 + gratificacdo Ensino Médio Completo. 40h 50,00
Ensino Fundamental Incompleto +
rgg V|g||§n_te— i 17 954,00 + gratificagéo Cert!f!cad? de aprovacdo em curso de 40h 40,00
Administragao qualificacdo  realizado durante a —
execucdo do Concurso.
g9 | Vigilante - Educagdo 25 954,00 + gratificagio | nsino_Fundamental Incompleto_+ | 40,00

Certificado de aprovacdo em curso de
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qualificacdo  realizado durante a
execucao do Concurso.

Ensino Fundamental Incompleto +
Certificado de aprovacdo em curso de

**90 | Vigilante - Saude 6 1 - 954,00 + gratificagéo P - 40h 40,00
qualificagdo  realizado durante a
execucdo do Concurso.
267 | 15 | 16

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** \/agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos, na zona urbana, serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de
Patos/PB, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que s&o beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.4. O horario e a designagao do local de trabalho dos empossados serédo estabelecidos, de acordo com a demanda de servigos do
Territ6rio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB, ou pelo Secretario de Administragao do
Municipio.

2.5. O candidato aprovado, no Concurso, para a vaga de CADASTRO DE RESERVA podera ser convocado no periodo de validade do
Concurso (2 anos), de acordo com as necessidades de reposicdo de pessoal ou de expanséo de servigos da Administragdo Publica,
observada a estrita ordem classificatéria na convocagéo para o preenchimento das vagas.

2.6. O Poder Executivo podera convocar para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, previstas no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, os candidatos que estejam fora do quadro de vagas do concurso, observada a estrita ordem
classificatéria, na convocagéo para o preenchimento das vagas, nos termos da legislagdo municipal.

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS A LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE PATOS/PB

CcoD. MICROAREA**
CARGO VAGA

091 Agente Comunitério de Saude AREA 6 - B. ITATIUNGA 1
092 Agente Comunitario de Salde AREA 8 - B. LIBERDADE 1
093 Agente Comunitario de Saude AREA 9 - B. MORRO 1
094 Agente Comunitério de Saude AREA 10 - B. SAO SEBASTIAO 1
095 Agente Comunitério de Saude AREA 11 - B. BRASILIA 1
096 Agente Comunitario de Satide AREA 14 - B. ALTO DO TUBIBA 1
097 Agente Comunitério de Saude AREA 15- B. MONTE CASTELO 1
098 Professor de Educagéo Basica | ZONA RURAL 1

TOTAL 8

2.5.2. Para o Cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS), o candidato aprovado, além dos pré-requisitos, somente estara apto a
investir-se no respectivo cargo, se comprovar residéncia a partir da publicagao deste Edital, na comunidade onde prestara o certame e
houver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagéo inicial e continuada, conforme exigéncia da Lei Federal n°.
11.350/2006 e Lei Federal n° 13.595 de 5 de janeiro de 2018.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;
3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colagéo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;
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3.1.9. Apresentar declaragao/certiddo de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fun¢do publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4.DAS INSCRIi()ES VIA INTERNET

4.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4. As inscrigoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 30 de julho a 02 de
setembro de 2018 observado o horario de Brasilia e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3. deste
Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢&o, o candidato deverd optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletrénico www.educapb.com.br; efetuar
sua inscri¢do, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo
Formulario; e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigéo finalizada.

4.7. O Boleto Bancério disponivel, no endereco eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line, em qualquer Banco do sistema de compensagédo
bancéria.

4.8. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

4.9. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-& sem efeito a inscri¢do automaticamente.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deveré ser pago antecipadamente.

4.11.. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opgao de cargo/area de atuagao, de acordo
com os itens 2.1. 2.5. 1. e 5.3. deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.12.. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagao das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.13. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigdo no mesmo cargo e/ou no mesmo turno.

4.14. A(ao) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo nao sera aceito pedido para alteragao de cédigo da opgédo de cargo/area de atuagao, bem como néo
havera, em hip6tese alguma, devolug&o da importancia paga.

4.17. O descumprimento das instrucées para inscricio implicara a sua NAO efetivagéo.

4.18. Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1. deste Edital, bem
como as solicitagbes de inscrigao, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigoes.

4.20. Nédo sera aceito pedido de devolugdao do pagamento do valor da inscri¢cdo, ainda que tenha pago superior ou em
duplicidade.

4.21. Nao sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as
atribuigdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores e, a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo & determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
099 Auxiliar de Servigos Gerais — Administragao 2
100 Auxiliar de Servigos Gerais — Educacéo 1
101 Dentista Classe | - ESF 1
102 Professor de Educagao basica |- Urbano 1
103 Professor de Educagao Infantil 1
104 Recepcionista 1
105 Técnico em Enfermagem 1
106 Vigilante - Administrag&o 3
107 Vigilante - Educagéo 3
108 Vigilante - Satde 1

Total 15

5.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricdo e, no periodo das

inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jo&o

Pessoa-PB, CEP: 58043-110, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo 0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do

documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitacdo de condigdes especiais para realizar a prova seré atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas

devera solicitar por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias ap6s

o término das inscri¢des, para 0 endere¢co Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110,

informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos efc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds

este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatorio da

maternidade e um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicio que NAO levar acompanhante néo realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada seréa oferecida prova nesse sistema.

5.9. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura de Patos/PB que ird avaliar a sua condigéo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das

provas € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relagéo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas seré divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgag&o.

5.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo

do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando —-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6. DA ISENEAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

6.3. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for 0 motivo alegado,
salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condicéo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populacéo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira: )

6.5.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME
DO CANDIDATO- (n&o sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de
inscri¢do), o qual devera conter:

6.5.2. Seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico nio é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.5.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.6. Comprovante de Residéncia.

6.5.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.6. Iseng&o total da taxa de inscri¢&o para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.300, de 19 de setembro de 2003 e
suas alteragoes.

6.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

6.7.1. Comprovante de inscrigao;

6.7.2. Requerimento de Isengédo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado disponivel no site;
6.7.3. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério;
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6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagéo, conforme estabelecido no Art. 2° da
Lei Municipal n°® 3.300/2003.

6.8. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens, 6.6. e
6.7. e subitens devera preencher o Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo que esta a disposi¢ao no site: www.educapb.com.br,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em méos, na Avenida Horacio Nébrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Centro
Administrativo — Geréncia de Recursos Humanos - Patos/PB, no horario das 8h as 13:00 h, em duas vias. E recebera do responsavel
uma das vias protocolada de 06 a 08 de agosto 2018, data prevista no Cronograma Provisorio deste Edital.

6.9. Todos os Documentos apresentados deveréo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.10. O candidato devera apresentar os documentos originais e as copias para autenticagao.

6.11. As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.12. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagéo do resultado.

6.13. N&o sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRIGAO;

6.13.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4. Nao apresentar comprovante de inscrigdo em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5. Nao apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 Nao apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

6.13.9. Pleitear a isengé@o sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.13.10. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.
6.14. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. N&o sera permitida a inclusao de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagao de isencéo da taxa de inscrigao,
quando do seu indeferimento. N&o seréo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que néo
definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br
e www.patos.pb.gov.br da Prefeitura Municipal de Patos/PB o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes.

6.17. Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscrigao e tiver seu pedido de isengdo deferido devera realizar sua inscri¢do através
do site, de forma on-line, para que seja homologada.

6.18. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.19. O candidato que n&o efetivar a sua inscrigdo, apos a andlise dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, ndo sera
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengao deferido.

6.20. Caso a familia faga solicitacao de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo para um sé cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas, Curso de Qualificagao e Provas de Titulos.

A —Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos
Aucxiliar de Servigos Gerais 10 5 15 30 EI|m|q§tor|9 e
Classificatério
Pedreiro 10 5 15 30 EI|m|r?ator|§)'e
Classificatorio
) 10 5 15 Eliminatério e
Pintor 30 Classificatorio
10 5 15 Eliminatério e

Servente de Pedreiro 30

Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

A 1-Nivel Bésico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos
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Eliminatério e

Vigilante 30 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagéo
Em Curso de Qualificagao.

B-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Categoria Profissional - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Matematica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa
A Eliminatério e
Condutor de Ambulancia 10 5 15 30 Classificatério
Motorista 10 5 15 30 Eliminatério e
Classificatorio
P Eliminatério e
Operador de Maquinas 10 5 15 30 Classificatorio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva
+ pontuagao na PROVA PRATICA.
C-Nivel Basico - Fundamental Completo- Prova Objetiva
CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Informatica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa
Auxiliar de Cuidador Social 10 5 15 30 EI|m|qator|9 e
Classificatério
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva
PONT(&SCAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO PONTUAGAO (03)
CARGO e Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
9 Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Auxiliar de Satde Bucal 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério
Agente  Comunitério  de Eliminatério e
Saude 10 10 5 15 40 Classificatorio
Agente de Combate as Eliminatério e
Endemias 10 10 5 15 40 Classificatorio
Cuidador Social 10 10 5 15 40 BliminatGrio e
Classificatorio
Diagramador 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Educador Social 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatorio
Fiscal Ambiental Eliminatério e
10 10 5 15 40 Classificatério
Intérprete de Libras Eliminatério e
10 10 5 15 40 Classificatorio
Recepcionista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Técnico de Nivel Médio 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério
Técnico em 10 10 5 15 m EI|m|qator|9 e
Geoprocessamento Classificatorio
. Eliminatério e
Técnico em Enfermagem 10 10 5 15 40 Classificatério
Técnico em Farméacia 10 10 5 15 40 EI|m|r)ator|9 e
Classificatorio
. Eliminatério e
Topégrafo 10 10 5 15 40 Classificatorio
Fiscal de Urbanismo e Eliminatério e
Obras 10 10 5 15 40 Classificatério
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D 1-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva
P°NT(3;;GA° PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03)
CARGO Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
ingua B - oo
P Gerais Informatica Especificos
ortuguesa
Guarda Municipel 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinguenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagao

Em CURSO DE QUALIFICAGAO.
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E—Nivel Médio/Profissional —Prova Objetiva
PONTUAGAO (03) | PONTUAGAO (02) . PONTUAGAO (03)
CARGO Lingua Conhecimentos PONTUA(;,A 0 (1) Conhecimentos Total Carater
. Informatica .
Portuguesa Gerais Especificos
Misico Clarinete 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério
Usi Eliminatério e
Misco SaxAto 0 0 s 15 40 Classificatério
Musico Sax Tenor 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério
Misico Bombardino 10 10 5 15 40 Elminatdrio e
Classificatério
Musico Trombone 10 10 5 15 4 Bliminatorio e
Classificatério
Musico Trompete 10 10 5 15 40 E|Imlr)e}ton9 e
Classificatério
Usi ] Eliminatério e
Musico Percussao 10 10 5 15 40 Classificatério
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva
+ pontuagido na PROVA PRATICA.
F —Nivel Superior —Prova Objetiva
CARGO PONToS" | PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) Caritor
b Conhecimentos (01) Conhecimentos Total
Lingua Gerais Informéatica Especificos
Portuguesa
Advogado 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|’o e
Classificatério
Assistente Social 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Contador 10 10 5 15 40 Ellmlpgtonp e
Classificatério
i Eliminatério e
Pentsta I 0 ° 15 40 Classificatério
Educador Fisico 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Engenheiro Civi 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Enfermeiro 10 10 5 15 40 EI|m|p§tor|p e
Classificatério
Farmacautico 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
ioquimi Eliminatério e
Floduimice " 0 ° ' 40 Classificatério
Fisioterapeuta 10 10 5 15 40 E"”"F‘?‘°”,° e
Classificatério
Inspetor Sanitario - Nutricionista 10 10 5 15 40 Ehmmgtong &
Classificatério
Médico Auditor Regulador 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Médico Dermatologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Gastroenterologista 10 10 5 15 40 EI|m|r_1§tor|p &
Classificatorio
Médico Ginecologista 10 10 5 15 40 Eliminatbrio o
Classificatorio
Médico Infectologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Mastologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Neurologista 10 10 5 15 40 Ellmlr)gton’o e
Classificatério
Médico Oftalmologista 10 10 5 15 40 Efminatério e
Classificatério
Médico Ortopedista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Otorrinolaringologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Médico Pediatra 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
Médico Plantonista 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério
Médico Psiquiatra 10 10 5 15 40 Elminatério ¢
Classificatério
Médico Radiologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico do Trabalho 10 10 5 15 40 ElminatGrio e
Classificatério
Médico Ultrasonografista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Médico Urologista 10 10 5 15 40 Bliminatério &
Classificatorio
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Nutricionista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

Orientador Social 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

Procurador Municipal 10 10 5 15 40 E"m'ﬁ‘?‘°”,° &
Classificatorio

Professor Fundamental | - Urbano e 10 10 5 15 40 EImmgtong e
Rural Classificatério
Professor de Educagao Infanti 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

Professor de Libras 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

- Eliminatério e
Psicologo 10 10 5 15 40 Classificatério
Eliminatério e

Pedagogo 10 10 5 15 40 Classificatorio
Professor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|p e
- Artes Classificatério
P(E)fe§sor(a) de Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)gtor|p e
Ciéncias Classificatério
Professor (la) Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|’<) e
- Geografia Classificatério
Profegsgr(a) Fundamental Il 10 10 5 15 m EI|m|r_1§tor|’o e
- Histéria Classificatério
Professor(?) Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|p e
- Portugués Classificatério
Professo'r(la) Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)gtor|ltJ e
- Matematica Classificatério
Profe§sor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|fJ e
- Inglés Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatério e
- Educagdo Fisica 10 10 5 15 40 Classificatério
Terapeuta Ocupacional 10 10 5 15 40 EI|m|r]§tor|9 &
Classificatério

Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior

Critério de aprovagio: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagao na Prova de Titulos.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica para os
cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambulancia e Musico, de carater classificatorio e eliminatério e
Curso de Qualificacao e Teste psicotécnico para os Cargos de Vigilante e Guarda Municipal, ambos de carater classificatorio
e eliminatério.

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Basico - Fundamental Incompleto e
Completo, de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questéo conterd 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estio previstas para o dia 25 de

novembro de 2018.

7.5. Podera haver aplicagido de provas em municipio mais proximo da cidade de Patos/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagio das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos
oficiais/originais de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com cdpia de documento.

7.6. O Edital de divulgag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Site www.patos.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Conteudos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Néo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.9.4. Nao serdao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de

documentos.
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7.9.5. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinérios e & manuais.

7.9.7. N&o sera permitido, durante a realizago das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.8. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

7.7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido e aos critérios de avaliagéo das provas.

7.9.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢&o de qualquer uma
das provas:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 04 (quatro) horas todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e
Superior.

7.9.15. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura no Cartdo Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que seré o Ginico documento vélido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o0 Caderno
de Questdes.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragbes em dispositivos legais e
normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Pblicos
e Privados localizados na cidade de Patos/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Patos/PB nao se responsabilizar&o por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Prética ¢ de Caréater Classificatorio e Eliminatério.

8.2. Concorrerdo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.3. Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagao para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas
por categoria, respeitados os empates na ultima posicéo.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.
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8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista, Operador de Madquinas e Condutor de Ambuléncia deverdo comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em quest&o, estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia sera avaliada numa escala de 000 (zero) a
100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungées.

8.7. Os Candidatos a vaga de Musico deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

8.8. A Prova Pratica de Musico sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Prética, sera avaliado o
conhecimento do candidato em relag&o as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente suas fungdes.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato
fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, seré considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Prética de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambuléncia e Musico acontecerd na cidade de Patos/PB,
8.12.0 candidato que n&o realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

9. DO CURSO DE QUALIFICAGAO

9.1. 0 CURSO DE QUALIFICACAOQ ¢é de Carater Classificatorio e Eliminatorio.

9.2. Concorrer&o a vaga do Curso de Qualificagdo somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.3. Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagao e Instrugdes Técnicas, Tedricas e Praticas para Curso de Qualificagao,
somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na Ultima posic&o.

9.4, 0 CURSO DE QUALIFICACAO busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

9.5. Os Candidatos a vaga de Guarda Municipal e Vigilante deverdo comparecer ao local designado para o Curso, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. O Curso de Qualificagao sera realizado na Cidade de Patos/PB, tendo como estrutura: aulas de conteudos éticos, conceitos,
principios, legislacao, atividades praticas inerentes a rotina do cargo, Avaliagao Psicologica e Avaliagdo Final do Curso. O Curso sera
avaliado numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o ponto de Corte é de 70(setenta) pontos.

9.7. No Curso de Qualificagao, sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

9.8. Para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante, se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Avaliagéo do Curso de
Qualificagao sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte - 70(setenta) pontos, sera
considerado INAPTO e automaticamente estaréa eliminado do Concurso.

9.9.0 candidato que n&o participar do Curso de Qualificagéo sera excluido do Concurso.

9.10. O candidato aprovado no Curso de Qualificagéo recebera um Certificado de Conclus&o de Curso que servira de requisito para a
investidura no cargo.

10. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagao na prova objetiva.

10.2. Ser&o convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na Ultima posic&o.

10.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo n&o seré eliminado
do Concurso.

10.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagéo para apresentagao
de Titulos.

10.6. O candidato deverd preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentado fotocopias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

10.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

10.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuagao as cdpias nao-autenticadas em cartério.

10.9. Outras informagdes referentes & Prova de Titulos seréo constadas no Edital de Convocagéo.

10.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidoes de conclusao de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo
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ser expedidos por Institui¢cao Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo
e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.13. Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

10.14. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagéo no concurso.

10.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovacao do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagao da
Prova de Titulos.

10.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E
VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagdo de TITULOS, mas nio sera eliminado do Concurso.

10.18. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TiTULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragéo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0

1 N4o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revis&o.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Mestrado ou Certificado/declaragéo
acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20

2 Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao. ' ’
Especializacéo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a data da
apresentagao dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de Histdrico do Curso, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 1,0

3 Né&o serdo aceitas monografias em fase de conclus&o.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. completo, sem

4 sobreposi¢ao 2,0

de tempo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de segundo Curso de Graduagéo e/ou

5 Certificado/Declaragao acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20
Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao. ’ '
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

10.18.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2, 3 e 5 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

10.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area
privada, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduag&o na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusédo de curso de
graduagdo na area a que concorre.

10.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
10.18.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragao do referido drgéo e de instituices privadas emitidas
pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagao da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho. Nao sera
aceita Declaragao/Certidao emitida por Proprietario(a) de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.

10.18.6. Para efeito da pontuagéo do item 4, néo sera considerada Declaragédo ou Certid&o, aquela que é emitida por Diretor (a) Escolar
ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgéos.

10.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do
item 4.

10.18.8. Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poder&o fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
10.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO seréo
eliminados do Concurso.

11. DA AVALIACAO E RESULTADOS
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11.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizacéo das Provas Objetivas.

11.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

11.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

11.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagao Final serdo divulgados em Editais préprios.

11.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior ¢ a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatoria de pontos obtidos na prova
objetiva, exceto os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambulédncia, Misico, Guarda Municipal e
Vigilante.

11.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. € 5.3. deste Edital € a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e néo terdo seus nomes
publicados na Relagédo de Resultados.

11.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

11.8.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

11.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

11.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do da relagao de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado
nos termos deste Edital.

11. 8.4. Na divulgac&o dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.19. Sera eliminado do Concurso o candidato que néo preencher o Cartdo Resposta, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Quest&o, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgao, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:
12.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atribui¢bes do Cargo;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, aquele que:

g) Tiver maior idade. Parédgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Que tiver mais idade;

I) Porsorteio.

12.2.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.4. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior numero de pontos na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.
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12.2.5. Em relagdo a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscrigéo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagao na Prova Pratica;

b) Melhor classificagéo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.6. Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscri¢do, 0 desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;

b) Melhor classificagéo na Prova Objetiva;

c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.7. Em relagéo a pontuagdo do Curso de Qualificagdo, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:;

a) Maior pontuagao no Curso de Qualificacao;

b) Melhor classificacdo na Prova Objetiva;

c) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente cabera recurso & Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES,
contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e dos portadores de necessidades especiais;

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagao de Titulos;

f) ao resultado das Provas Préticas;

g) ao resultado do Curso de Qualificagzo.

13.2. O prazo de interposi¢édo de recurso seré de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletrdnico:
educaconcursopatos@gmail.com. Nao seréo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

13.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5. Eventuais alteracdes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de Patos/PB.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

13.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos seréo informados por meio de Edital.

13.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.12. Em hipdtese alguma, seréo aceitos vistas de provas, reviséo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa
- PB, site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.
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13.15. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da
interposic&o de recurso.

13.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
13.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no dmbito administrativo.

14. DA NOMEAEAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. Ao Municipio de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero

que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de

gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragéo.

14.2. Por ocasido da nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia

que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condigdes de inscrigao estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagéo do candidato ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem

como a apresentagao de original e cdpia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes documentos:

14.3.1. Cépias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cépia;

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2018 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cépia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

14.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulag&o de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Patos/PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

c¢) Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragéo de néo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneragéo;

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliarao sua

capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

14.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data

da nomeacao e posse:

14.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do

Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocacéo e deveré apresentar

0s seguintes exames de saude:

14.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureig;

14.6.1.4. Creatinina;

14.6.1.5. AST;

14.6.1.6. Glicemia de Jejum;

14.6.1.7. Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10. VDRL;

14.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;

14.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
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14.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

14.6.1.15. Audiometria com Laudo;

14.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;

14.6.1.17. ALT;

14.6.1.18. Acido Urico.

14.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagéo pelo candidato dos
exames supramencionados.

14.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

14.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Patos/PB.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
conforme legislagao nacional.

15. DA HOMOLOGAii\O DO CERTAME

15.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

16. DAS DISPOSIi@ES FINAIS

16.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 16.2
deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores,
no endereco www.educapb.com.br e no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br.

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigao,
locais e horario de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogao, alimentacao, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

16.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas copias do mesmo.

16.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br e em jornal de circulagao no Estado.

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

16.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.11. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

16.13. N&o sera permitido, durante a realizagéo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.16. A Empresa Educa néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagéo das provas nem por danos neles causados.

16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador
do Pélo, antes do inicio da prova, diligenciaré no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado
para regularizagéo do caderno.

16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrarao lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente Certame, inclusive para fins da disposicéo do Item 2.6.

16.19. Qualquer item do Edital poderé sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital a ser publicado.

16.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Patos/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificag&o dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horérios de realizagéo das provas.

16.22. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagbes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

16.23. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & admissao.

16.24. A Prefeitura Municipal de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentario-financeira e 0 nimero de vagas existentes.

16.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal,
é facultada a incineracgdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletrdnicos a ele referentes.

16.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL
FOINOMEADO.

16.29. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

16.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais néo podera alegar desconhecimento.

16.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 09 de outubro de 2018.

Vice-Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB

Bonifacio Rocha de Medeiros
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ESTADO DA PARAIBA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 005/2018 - Com base nas recomendagdes do Oficio n® 189/2018 expedido pelo Ministério Publico da Paraiba
- Promotoria de Justica Cumulativa de Patos — PB e ajustes no item 2.1 DOS CARGOS E VAGAS para tender a legislagdo em vigor, segue
as Retificagoes.

0 MUNICIPIO DE PATOS/PB, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos, no total de 298
(duzentas e noventa e oito) vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso serd regulado pelas normas institucionais
constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagbes, caso existam, artigo n® 94 da Lei Orgénica do Municipio, com
as Leis Municipais: n° 3.816/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 4.028/2011, de 14 de novembro de 2011, n° 4.118, de 1° de junho
de 2012, n° 4.292/2013, de 11 de dezembro de 2013, n° 4.332 de 11 de abril de 2014, n° 4.336, de 25 de abril de 2014, n° 4.337, de
30 de abril de 2014 e n° 4.341, de 9 de maio de 2014, n® 4.454 de 19 de junho de 2015, n° 4.456 de 19 de junho de 2015, n® 4.457 de
19 de junho de 2015, n° 4.589 de 19 de abril de 2016, n°® 4.955 de 23 de maio de 2018, Lei Complementar n°® 005, de 13 de novembro
de 2017, Lei Complementar n® 006 14 de dezembro de 2017, Lei 4.990 de 18 de julho de 2018 , e demais legislagdes municipais e
federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIiOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.
. 3¥ TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica carater classificatério e eliminatério para cargos especificos neste Edital.
42 QUARTA ETAPA - Curso de Qualificagéo - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucéo,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Patos, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N*DEVAGA(S) REMUNERAGAO ; JOLLDE INSCRIGAO
CoD. CARGO RS REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R$
Ac | pp | CR TRABALHO
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude 0 que concorTe a vaga, € aprovagao em curso
b | 1 | RS .1'014’00 y 2.0./° ~ | de formagdo inicial para Agente 40h 50,00
nsalubridade + Gratificagéo C e . -
omunitario de Salde, com carga horéria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Salde Insalubridade + Gratificagdo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
2 1 de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horéria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Salde Insalubridade + Gratificagdo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
***3 1 de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Saude, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
| 1 de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitario de Salde, com carga horaria
minima de 40 horas.
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Agente Comunitario de
Saude

R$ 1.014,00 + 20%
Insalubridade + Gratificagdo

Ensino Médio Completo; Morar na area a
que concorre a vaga, e aprovagao em curso

5 1 de formagdo inicial para Agente 40h 50,00
Comunitario de Saude, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente  Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagéo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
6 1 de formagdo inicial para Agente 20h 50,00
Comunitario de Saude, com carga horaria
minima de 40 horas.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Ensino Médio Completo; Morar na area a
Saude Insalubridade + Gratificagdo | que concorre a vaga, e aprovagao em curso
=7 1 de formagdo inicial para Agente 40 h 50,00
Comunitério de Saude, com carga horéaria
minima de 40 horas.
g |Advogado SUAS 1 1.200,00 Curso Superior em Direito e Registro no 20h 80,00
respectivo Conselho
Ensino Médio Completo - Certificado de
9 Agente de Combate as 5 R$ 1.014,00 + curso de formagéo inicial para Agente de 40h 50.00
Endemias Insalubridade + Gratificagdo | Endemias, com carga horaria minima de ’
40 horas.
Assistente Social - Curso Superior em Assisténcia Social
10 5 1.200,00 + gratificagéo elou Servico Social e Registro no 30h 80,00
SEMUDES .
respectivo Conselho
Auxiliar de Cuidador .
11 Social - SEMUDES 5 954,00 Ensino Fundamental Completo 40h 40,00
" ] . . Ensino Médio Completo + Curso de
12 Auxmarlde Satide Bucal - 1 954,00 + |rllsalut3r|dade ¥ Qualificagéo e Registro no respectivo 36h 50,00
Plantonista gratificagéo
Conselho
. , . . Ensino Médio Completo + Curso de
13 Auxiliar de Saude Bucal - 2 954,00 + "??a'“ki”dade * Qualificagéo e Registro no respectivo 40h 50,00
PSF gratificagéo
Conselho
1114 | Auxiliar de Servigos - 18 954,00 + gratificagio | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Administragéo
**15 Auxmar—d e Servios - 9 954,00 + gratificagéo Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Educagao
16 | Condutor de Ambulancia 3 954,00 + msalutzrldade + | Ensino Fur!damental Incomplet_o_+ C~NH 40h 40,00
gratificagéo na Categoria D + Curso de Qualificagdo
17 | contador 1 2.500,00 Curso Supgrlor em Contabilidade e Registro 40h 80,00
no respectivo Conselho
Cuidador Social - . -
18 SEMUDES 8 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
+19 | Dentista Classe | - ESF 13 1.380,80 + !nsalt{bndade + | Curso Superlor em Odontologia e Registro 40h 80,00
gratificacdo no respectivo Conselho
Dentista Classe Il - 1.380,80 + Insalubridade + | Curso Superior em Odontologia e Registro
20 . 1 o : 36h 80,00
Plantonista gratificacéo no respectivo Conselho
Ensino Médio Completo e/ou Técnico
21 | Diagramador 1 1,600,00 Profissionalizante + curso de editoragdo | 4o 50,00
eletrénica ou diagramagdo, com carga
horéaria minima de 60 horas
22 | Educador Fisico 2 1.277,00 + !nsalu_bndade + Curgo Superior em Educagéo Fisica e 30 80,00
gratificagéo Registro no respectivo Conselho
23 | Educador Social 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
24 | Engenheiro Civil 1 2.165,00 + produtividade | Curso_Superior em Engenharia Civil e | 5y, 80,00
Registro no respectivo Conselho i
25 | Enfermeiro 6 1.380,80 + gratiicacéio Curso Supgrlor em Enfermagem e Registro 30h 80,00
no respectivo Conselho
2 | Farmacéutico ) 1.380,00 + gratificacéio Curso $uper|or em Farmécia e Registro no 30h 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Farmacia efou 80,00
27 | Bioquimico 1 1.380,80 + gratificacdo | Bioquimico/Biomédico e Registro no 30h
respectivo Conselho
28 | Fiscal Ambiental 1 954,00 + gratificaggo | Ensino Médio Completo 40h 50,00
29 g‘;f:;de Urbanismo e 2 954,00 + gratificaggo | Ensino Médio Completo 40h 50,00
30 | Fisioterapeuta ) 1.042,00+ Gratificagéio Curso Supgrlor em Fisioterapia e Registro 30h 80,00
no respectivo Conselho
31 | Guarda Municipal 1 1.227,68 + gratificagao Ensino Médio Completo 30h 50,00
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Ensino Médio Completo + Formacéo
Complementar de Intérprete emitida pela

v& 6 p i . ps T . poAving
32 | Intérprete de Libras 1.00000 FENEIS elou Certificado de Proficiéncia 30h 50.00
elo PROLIBRAS
33 Inspfet_or $an|tar|o - 1.380,80 + produtividade Curso Superlor em Nutricdo e Registro no 40h 80,00
Nutricionista respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 80,00
34 | Médico Auditor Regulador 1.500,00 + produtividade | especifica em Auditoria Reguladora e 20h
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
35 | Médico Dermatologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Dermatologia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
36 . 1.500,00 + produtividade | especifica em Gastroenterologia e Registro
Gastroenterologista .
no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
37 | Médico Infectologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Infectologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
38 | Médico Mastologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Mastologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
39 | Médico Neurologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Neurologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina + 20h 80,00
40 | Médico Ginecologista 1.500,00 + produtividade | habilitagédo especifica em Ginecologia e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
41 | Médico Oftalmologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Oftalmologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
42 | Médico Ortopedista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ortopedia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
43 . . . 1.500,00 + produtividade | especifica em  Otorrinolaringologia e
Otorrinolaringologista X .
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
44 | Médico Pediatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Pediatria e Registro no
respectivo Conselho
45 | Médico Plantonista 1500,00 + produtividade | Curso Superior em Medicina e Registono | 24h 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
46 | Médico Psiquiatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Psiquiatria e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
47 | Médico Radiologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Radiologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
48 | Médico do Trabalho 1.500,00 + produtividade | especifica em Medicina do Trabalho e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
49 | Médico Ultrasonografista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ultrasonografia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
50 | Médico Urologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Urologia e Registro no
respectivo Conselho
51 | Motorista Classe | 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto + CNH na 40h 40,00
Categoria B
52 | Misico Clarinete 954,00 Ensino Médio Completo 4on 50,00
53 | Musico Sax Alto 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
54 | Msico Sax Tenor 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
55 | Msico Bonbardino 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
56 | Musico Trombone 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
57 | Musico Trompete 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
58 | Musico Percussio 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
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59 | Nuticionista - SEMUSA | 5 1.277,00 + produtividade | CUSO Superior em Nutrigdo & Registro no | 4, 80,00
respectivo Conselho
Nutricionista SEMUSA - - Curso Superior em Nutricdo e Registro no 80,00
60 FREI DAMIAO ! 1.277,00 + produtividade respectivo Conselho 30
. P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na
61 | Operador de Maquinas 2 954,00 + gratificacéo Categoria C, D, ou E 40h 40,00
Orientador Social - .
62 SEMUDES 4 1.000,00 Curso Superior Completo 40h 80,00
63 | Pedagogo - SEMUDES 3 1.200,00 Curso Superior em Pedagogia 40h 80,00
64 | Pedreiro 2 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
65 | Pintor 1 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
Curso  Superior em Direito +
66 | Procurador Municipal 3 2500,00 comprovagdo de 03(trés) anos de pratica | 80,00
forense e Registro no respectivo
Conselho.
167 P{frfg:ﬁgr Fundamental ||, 203320 +docéndia | Licenciatura Plena em Pedagogia 300 80,00
168 Fguffjlsor Fundamental | 1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 80,00
Professor Fundamental I 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Artes elou 80,00
69 - PR 30h
- Artes Educagao Artistica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 30h 80,00
70 Ciénci 2 efou Ciéncias da Natureza + habilitagéo
- Ciéncias T
em Ciéncias
7 Professo Fundamental I1- | 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e 30h 80,00
Educagao Fisica Registro no respectivo Conselho
Professor Fundamental Curso de Licenciatura Plena em Letras 30h 80,00
72 . 1 2.033,20 + docéncia + érea de concentragdo em Libras elou
Il - Libras . .
Libras/Lingua Portuguesa
Professor Fundamental I 2.033,20 + docéncia - ) 30h 80,00
73 ' 1 Licenciatura Plena em Geografia
- Geografia
74 {Drgi‘zsatso’srio; Fundamental I 3 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Histéria 30h 80,00
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Inglés efou 30h 80,00
Professor Fundamental I e e
75 . 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagéo
- Lingua Inglesa A
em Inglés
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Matematica e/ou 30h 80,00
Professor Fundamental I e A
76 " 4 Licenciatura Plena em Ciéncias da
- Matemética o o
Natureza e habilitagdo em Matematica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Portugués e/ou 30h
7 N 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagdo 80,00
- Portugués N
em Portugués
78 :?]rf(;fneﬁslsor de Educagao 7 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30n 80,00
79 | Psicslogo - SEMUDES 5 1.200,00 Curso S_uperlorem Psicologia e Registro no 30 80,00
respectivo Conselho
80 | Psicologo - SEMUSA 5 1,042,00 + produtividade | Curs0 Superior em Psicologia e Registrono | 5, 80,00
respectivo Conselho
#1gq ﬁgg’pcw”'“a SEMUSA- | 5 954,00 Ensino Médio Completo 40n 50,00
**82 | Servente de Pedreiro 8 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
g3 Tecnlcolem Enfermagem 9 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 30h 50,00
Plantonista Enfermagem
84 Técnico em 1 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 40h 50,00
Geoprocessamento Geoprocessamento
1.20000 Ensino Superior Completo em Terapia
85 | Terapeuta Ocupacional 1 B Ocupacional e Registro no respectivo 20h 80,00
Conselho
85 | Topografo 1 954,00 + produtividade Ensino Médio Técnico em Topografia 40h 50,00
86 | Técnico em Farmacia - 954,00+ gratificagdo Ensino Médio Técnico em Farmacia 40h 50,00
87 | Técnico de Nivel Médio 1 954,00 + gratificacdo Ensino Médio Completo. 40h 50,00
Ensino Fundamental Incompleto +
rgg Vigilante - 17 954,00 + gratificagio Certificado de aprovacédo em curso de 40h 40,00

Administragao

qualificacdo  realizado  durante a
execucao do Concurso.
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Ensino Fundamental Incompleto +

**89 | Vigilante — Educagao 25 3 - 954,00 + gratificagdo Certl_f!cad? de aprovagao em Ccurso de 40h 40,00
qualificagdo  realizado  durante a
execucdo do Concurso.
Ensino Fundamental Incompleto +

#90 | Vigilante - Saide 6 | 1 | - | 95400+gratificaio | certificado de aprovagdo em curso de | 4, 40,00
qualificacdo  realizado  durante a
execucao do Concurso.

267 | 15 | 16

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** \/agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos, na zona urbana, serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de
Patos/PB, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.4. O horario e a designacao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos, de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB, ou pelo Secretario de Administragao do
Municipio.

2.5. O candidato aprovado, no Concurso, para a vaga de CADASTRO DE RESERVA podera ser convocado no periodo de validade do
Concurso (2 anos), de acordo com as necessidades de reposicdo de pessoal ou de expanséo de servicos da Administragdo Publica,
observada a estrita ordem classificatdria na convocagao para o preenchimento das vagas.

2.6. O Poder Executivo podera convocar para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas no art.
37, inciso IX, da Constituicio Federal, os candidatos que estejam fora do quadro de vagas do concurso, observada a estrita ordem
classificatéria, na convocagéo para o preenchimento das vagas, nos termos da legislagdo municipal.

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS A LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE PATOS/PB

COD. MICROAREA***
CARGO VAGA

091 Agente Comunitério de Saude AREA 6 - B. ITATIUNGA 1
092 Agente Comunitério de Saude AREA 8 - B. LIBERDADE 1
093 Agente Comunitario de Saude AREA 9 - B. MORRO 1
094 Agente Comunitario de Satide AREA 10 - B. SAO SEBASTIAO 1
095 Agente Comunitério de Saude AREA 11 - B. BRASILIA 1
096 Agente Comunitério de Saude AREA 14 - B. ALTO DO TUBIBA 1
097 Agente Comunitario de Satide AREA 15- B. MONTE CASTELO 1
098 Professor de Educagao Basica | ZONA RURAL 1

TOTAL 8

2.5.2. Para o Cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS), o candidato aprovado, além dos pré-requisitos, somente estara apto a
investir-se no respectivo cargo, se comprovar residéncia a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade onde prestara o certame e
houver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada, conforme exigéncia da Lei Federal n°.
11.350/2006 e Lei Federal n® 13.595 de 5 de janeiro de 2018.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;
3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;
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3.1.8. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragao/certiddo de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria € acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigao Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao poderéa alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo via Internet.

4.4. As inscrigoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 30 de julho a 02 de
setembro de 2018 observado o horario de Brasilia e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3. deste
Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletrénico www.educapb.com.br; efetuar
sua inscri¢do, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo
Formulario; e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscri¢éo finalizada.

4.7. O Boleto Bancario disponivel, no endereco eletrdnico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apoés conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line, em qualquer Banco do sistema de compensagao
bancéria.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.

4.9. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricdo automaticamente.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deveré ser pago antecipadamente.

4.11.. Ao se inscrever, o candidato deveré indicar, no Formulario de Inscri¢éo, o Cédigo da Opgéo de cargo/area de atuagao, de acordo
com os itens 2.1. 2.5. 1. e 5.3. deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo.

4.12.. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagao das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.13. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigdo no mesmo cargo e/ou no mesmo turno.

4.14. A(ao) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
elou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo nao sera aceito pedido para alteragado de cédigo da opgédo de cargo/area de atuagao, bem como néo
havera, em hip6tese alguma, devolugéo da importancia paga.

4.17. O descumprimento das instrugdes para inscrido implicara a sua NAO efetivacao.

4.18. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Seréa cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1. deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que tenha pago superior ou em
duplicidade.

4.21. Nao seré efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
~ EliCA
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5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as
atribuigdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores e, a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo & determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
099 Auxiliar de Servigos Gerais — Administragao 2
100 Auxiliar de Servigos Gerais — Educacéo 1
101 Dentista Classe | - ESF 1
102 Professor de Educagao basica |- Urbano 1
103 Professor de Educacao Infantil 1
104 Recepcionista 1
105 Técnico em Enfermagem 1
106 Vigilante - Administragao 3
107 Vigilante - Educagéo 3
108 Vigilante - Satde 1

Total 15

5.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das

inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Joao

Pessoa-PB, CEP: 58043-110, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo

Internacional de Doencga — CID, assinatura e carimbo contendo o0 CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do

documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigdes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao das provas

devera solicitar por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apos

o término das inscri¢des, para o endere¢co Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110,

informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos efc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds

este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da

maternidade e um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicio que NAO levar acompanhante néo realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura de Patos/PB que iré avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificaco.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relagao dos candidatos inscritos com inscri¢des indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo

do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando -se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

= ElicA




&R ~P’\'l'os 7B i
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizag&o dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscric&o seja incompativel com o cargo

pretendido.

6. DA ISENEAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condigdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigéo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma. )

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
6.4.1. Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagao de emergéncia; e

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.5.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME
DO CANDIDATO- (nao sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isen¢do da taxa de
inscrigao), o qual devera conter:

6.5.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico nZo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.5.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.6. Comprovante de Residéncia.

6.5.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.6. Isencdo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.300, de 19 de setembro de 2003 e
suas alteragdes.

6.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

6.7.1. Comprovante de inscri¢&o;
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6.7.2. Requerimento de Isengao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado disponivel no site;
6.7.3. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério;

6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagéo, conforme estabelecido no Art. 2° da
Lei Municipal n°® 3.300/2003.

6.8. O candidato que atender as condicdes estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens, 6.6. e
6.7. e subitens devera preencher o Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao que esta a disposicao no site; www.educapb.com.br,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em méos, na Avenida Horécio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Centro
Administrativo — Geréncia de Recursos Humanos - Patos/PB, no horario das 8h as 13:00 h, em duas vias. E recebera do responsavel
uma das vias protocolada de 06 a 08 de agosto 2018, data prevista no Cronograma Provisorio deste Edital.

6.9. Todos os Documentos apresentados deveréo ser autenticados em Cartorio por tabelio, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.10. O candidato devera apresentar os documentos originais e as copias para autenticago.

6.11. As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.12. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for 0 motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagdo do resultado.

6.13. N&o sera concedida Isencfo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRIGAO;

6.13.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4. Nao apresentar comprovante de inscrigdo em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5. Nao apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 Nao apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

6.13.9. Pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.13.10. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.
6.14. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, bem como a documentagédo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. Nao sera permitida a inclusao de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo,
quando do seu indeferimento. Nao seréo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao
definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br
e www.patos.pb.gov.br da Prefeitura Municipal de Patos/PB o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes.

6.17. Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscrigao e tiver seu pedido de isengdo deferido devera realizar sua inscri¢do através
do site, de forma on-line, para que seja homologada.

6.18. Caso o pedido de isengéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.19. O candidato que n&o efetivar a sua inscri¢do, apos a analise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengao deferido.

6.20. Caso a familia faca solicitacao de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo para um sé cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas, Curso de Qualificagao e Provas de Titulos.

A -Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO

PONTUAGAO (03)
Lingua Portuguesa

PONTUAGAO (02)
Matematica

PONTUAGADO (04)
Conhecimentos Gerais e
Especificos

Total

Carater

Auxiliar de Servigos Gerais

5

30

Eliminatério e
Classificatorio

Pedreiro

5

30

Eliminatério e
Classificatorio

Pintor

5

30

Eliminatério e
Classificatério

Servente de Pedreiro

5

30

Eliminatério e
Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

A 1-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva
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CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos
. 10 5 15 Eliminatério e
Vigiante 30 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagao
Em Curso de Qualificagao.

B-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Categoria Profissional - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Matematica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa
Condutor de Ambulancia 10 5 15 30 Eliminatorio e
Classificatorio
Motorista 10 5 15 30 Eliminatorio e
Classificatorio
. Eliminatério e
Operador de Maquinas 10 5 15 30 Classificatorio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva
+ pontuagido na PROVA PRATICA.
C-Nivel Basico — Fundamental Completo- Prova Objetiva
CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Caréter
(03) Informatica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa
Auxiliar de Cuidador Social Eliminatério e
10 5 15 30 Classificatorio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva
PONT((‘)JSQAO PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03)
CARGO Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
ingua ] ” e
Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
- | Eliminatério e
Aucxiliar de Saude Bucal 10 10 5 15 40 Classificatério
Agente  Comunitério  de Eliminatério e
Salde 10 10 5 15 40 Classificatorio
AgenteA de Combate as 10 10 5 15 40 EImmgtong e
Endemias Classificatério
Cuidador Social 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério
) Eliminatério e
Diagramador 10 10 5 15 40 Classificatério
Educador Social 10 10 5 15 40 BliminatGrio e
Classificatorio
Fiscal Ambiental 10 10 5 15 40 Ellmnl1§tor|’o_e
Classificatério
Intérprete de Libras 10 10 5 15 40 Ellmlr_1§tor|’o.e
Classificatério
Recepcionista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
o . - Eliminatério e
Técnico de Nivel Médio 10 10 5 15 40 Classificatério
Técnico em 10 10 5 15 40 EI|m|r)ator|§) e
Geoprocessamento Classificatério
Técnico em Enfermagem 10 10 5 15 40 E"”"”.?m”? &
Classificatério
Técnico em Farmacia 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério
. Eliminatério e
Topégrafo 10 10 5 15 40 Classificatério
Fiscal de Urbanismo e Eliminatério e
Obras 10 10 5 15 40 Classificatrio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D 1-Nivel Médio/Profissional ~Prova Objetiva
PONT(&SGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO PONTUAGAO (03)
CARGO Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
ingua - - s
Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Guarda Municipal 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinguenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagao
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Em CURSO DE QUALIFICAGAO.
E—Nivel Médio/Profissional —Prova Objetiva
PONTUAGAO (03) | PONTUAGAO (02) & PONTUAGAO (03)
CARGO Lingua Conhecimentos PONTUAC,A 0 i) Conhecimentos Total Carater
. Informatica .
Portuguesa Gerais Especificos

Misico Clarinete 10 10 5 15 40 Elminat6rio e
Classificatério

Misico Sax Alto 10 10 5 15 40 Elminat6rio e
Classificatério

Musico Sax Tenor 10 10 5 15 40 Ellmlr)gton’o e
Classificatério

Msico Bombardino 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

Musico Trombone 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério

Musico Trompete 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério

Misico Percusso 10 10 5 15 40 EliminatGrio e
Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva

+ pontuagido na PROVA PRATICA.

F —Nivel Superior -Prova Objetiva

R PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO PONTUAGAO (03) ,
CARGO (03) . i Carater
Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total
ingua . ” .
Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Advogedo o 0 ° 15 0 Casicatr
i i Eliminatério e
Assistente Social 10 10 5 15 40 Classificatério
Contador 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|g e
Classificatério
Dentista 10 10 5 15 40 Ellmlr)gtonp e
Classificatério
Educador Fisico 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio
iro Civi Eliminatério e
Engenheiro Cii 10 10 ° 15 40 Classificatorio
Enfermeiro 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
Farmacéutico 10 10 5 15 40 EImmgtong e
Classificatério
E— v " ° s 0 Cssicaor
Fisioterapeuta 10 10 5 15 40 Ellmlr)ellton’o e
Classificatério
Inspetor Sanitario - Nutricionista 10 10 5 15 40 EI|m|r_1§tor|p e
Classificatorio
Médico Auditor Regulador 10 10 5 15 40 Bliminatério &
Classificatério
Médico Dermatologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Gastroenterologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Médico Ginecologista 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
Médico Infectologista 10 10 5 15 40 Bliminatério &
Classificatorio
Médico Mastologista 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
Médico Neurologista 10 10 5 15 40 Eliminatério 6
Classificatério
Médico Oftalmologista 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
di i Eliminatério e
Médico Ortopedista 10 10 5 15 40 Conmatone o
Médico Otorrinolaringologista 10 10 5 15 40 EI|m|r_1§tor|’o &
Classificatério
Médico Pediatra 10 10 5 15 40 EI|m|r)§tor|9 e
Classificatério
Médico Plantonista 10 10 5 15 40 Eliminatério 6
Classificatério
Médico Psiquiatra 10 10 5 15 40 EliminatGrio e
Classificatério
&di iologi Eliminatério e
Médico Radiologista 10 10 5 15 40 Classificatério
Médico do Trabalho 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério
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Médico Ultrasonografista 10 10 5 15 40 gl"a’z's’:ﬁé‘;;fnz
Médico Urologista 10 10 5 15 40 gl“a’z's’l‘f‘l’é‘;;g’nz
Nutricionista 10 10 5 15 40 Simiatoro o
Orientador Social 10 10 5 15 40 gl';”;'srl‘f?é‘;;g’ni
Procurador Municipal 10 10 5 15 40 gl"arz'srl‘;é‘;;g’ni
Professor Fundamental | — Urbano e 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Rural Classificatério
Professor de Educagao Infantil 10 10 5 15 40 (Elhamslsri]f?ég;g)riz
Professor de Libras 10 10 5 15 40 Simiatoro o
Psicologo 10 10 5 15 40 gl';”s“srl‘f?é‘;;g’neo

Eliminatério e
Pedagogo 10 10 5 15 40 Classificatorio
Professor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Eliminatério e
- Artes Classificatério
Professor(a) de Fundamental Il Eliminatério e
Cigncias 10 10 ° 15 40 Classificatério
Professor (a) Fundamental Il Eliminatério e
- Geografia 10 10 5 1 40 Classificatério
Professor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Eliminatério e
- Histéria Classificatério
Professor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Eliminatério e
- Portugués Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatério e
- Matematica 10 10 5 15 40 Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatorio e
—Inglés 10 10 5 15 40 Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatério e
- Educagao Fisica 10 10 5 15 40 Classificatério
Terapeuta Ocupacional 10 10 5 15 40 g:ggﬁg;g’rii

Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagéo na Prova de Titulos.

7.2. Seréo aplicadas para todos os cargos provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica para os
cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambulancia e Musico, de carater classificatdrio e eliminatério e
Curso de Qualificacao e Teste psicotécnico para os Cargos de Vigilante e Guarda Municipal, ambos de carater classificatorio
e eliminatério.

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Basico — Fundamental Incompleto e
Completo, de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questéo contera 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagéo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piblico estio previstas para o dia 21 de outubro de 2018.
7.5. Podera haver aplicagido de provas em municipio mais proximo da cidade de Patos/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos
oficiais/originais de identificagéo, com foto. Nao sera permitido fazer a prova com copia de documento.

7.6. O Edital de divulgag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Site www.patos.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.
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7.9.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

7.9.5. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinérios e & manuais.

7.9.7. N&o sera permitido, durante a realizag&o das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.8. Nao seréd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

7.7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢&o de qualquer uma
das provas:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 04 (quatro) horas todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e
Superior.

7.9.15. Sera atribuida pontuag&o zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura no Cartdo Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que seré o Ginico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7.10. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, assim como alteracdes em dispositivos legais e
normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Ptblicos
e Privados localizados na cidade de Patos/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Patos/PB nao se responsabilizaro por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Prética é de Caréater Classificatorio e Eliminatério.

8.2. Concorrerdo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagao na prova objetiva.

8.3. Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagéo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas
por categoria, respeitados os empates na ultima posigéo.
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8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos & vaga de Motorista, Operador de Maguinas e Condutor de Ambulédncia deverao comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questéo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagao vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia sera avaliada numa escala de 000 (zero) a
100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.7. Os Candidatos a vaga de Musico deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

8.8. A Prova Pratica de Musico sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica, sera avaliado o
conhecimento do candidato em relag&o as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente suas fungées.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato
fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambuléancia e Musico acontecera na cidade de Patos/PB,
8.12.0 candidato que n&o realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

9. DO CURSO DE QUALIFICAGAO

9.1. 0 CURSO DE QUALIFICACAO é de Carater Classificatério e Eliminatorio.

9.2. Concorrerao a vaga do Curso de Qualificagdo somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.3. Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagéo e Instrugdes Técnicas, Tedricas e Praticas para Curso de Qualificagao,
somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na Ultima posic&o.

9.4. 0 CURSO DE QUALIFICACAO busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato &s exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

9.5. Os Candidatos a vaga de Guarda Municipal e Vigilante deverdo comparecer ao local designado para o Curso, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. O Curso de Qualificagao sera realizado na Cidade de Patos/PB, tendo como estrutura: aulas de conteldos éticos, conceitos,
principios, legislag&o, atividades praticas inerentes a rotina do cargo, Avaliagdo Psicolégica e Avaliagéo Final do Curso. O Curso sera
avaliado numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o ponto de Corte é de 70(setenta) pontos.

9.7. No Curso de Qualificagao, sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se propde ocupar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

9.8. Para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante, se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Avaliag&o do Curso de
Qualificagao sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte - 70(setenta) pontos, sera
considerado INAPTO e automaticamente estaréa eliminado do Concurso.

9.9.0 candidato que n&o participar do Curso de Qualificagéo sera excluido do Concurso.

9.10. O candidato aprovado no Curso de Qualificagéo recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servira de requisito para a
investidura no cargo.

10. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

10.2. Ser&o convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na Ultima posicéo.

10.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocacao.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

10.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagéo para apresentagéo
de Titulos.

10.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentado fotocépias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

10.7. N&o serao recebidos documentos originais.

10.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuagédo as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

10.9. Outras informag@es referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagéo.
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10.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidées de conclusao de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverédo
ser expedidos por Institui¢cao Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

10.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.13. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

10.14. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagéo no concurso.

10.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigio no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovacao do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagao da
Prova de Titulos.

10.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente & escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E
VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagdo de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

10.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragéo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0

1 N4o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Certificado/declaragao
acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20

2 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revis&o. ’ ’

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a data da
apresentago dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaragéo

acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 1,0
3 Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituigdo publica ou privada em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. completo, sem
4 sobreposigao 2,0
de tempo.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de segundo Curso de Graduagdo e/ou
5 Certificado/Declaragao acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20
Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revis&o. ’ ’
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

10.18.2. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2, 3 e 5 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas e respectivos Histéricos em que apresentem a carga horaria.

10.18.3. Para receber a pontuagao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area
privada, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduag&o na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de
graduagdo na area a que concorre.

10.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragao de ano nem sobreposicdo de tempo.
10.18.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgéo e de instituicdes privadas emitidas
pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagéo da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho. Nao sera
aceita Declaragao/Certidao emitida por Proprietario(a) de Instituicdo Privada sem valida¢ao do Contador.

10.18.6. Para efeito da pontuagéo do item 4, n&o sera considerada Declarag&o ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor (a) Escolar
ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgéos.

10.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situag&o em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do
item 4.

10.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poder&o fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
10.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO seréo
eliminados do Concurso.
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11. DA AVALIACAO E RESULTADOS

11.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizag&o das Provas Objetivas.

11.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

11.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcag&o e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

11.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final serdo divulgados em Editais proprios.

11.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior € a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatoria de pontos obtidos na prova
objetiva, exceto os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambulancia, Musico, Guarda Municipal e
Vigilante.

11.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. ¢ 5.3. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.7. Serao considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e nio terdo seus nomes
publicados na Relagado de Resultados.

11.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

11.8.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

11.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

11.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢édo da relagao de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado
nos termos deste Edital.

11. 8.4. Na divulgag&o dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.19. Seré eliminado do Concurso o candidato que néo preencher o Cartdo Resposta, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questao, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opg&o, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, o candidato:
12.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atribui¢des do Cargo;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, aquele que:

g) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Que tiver mais idade;

I) Porsorteio.

12.2.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.4. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior niimero de pontos na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;
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f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

12.2.5. Em relagao a pontuagédo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classifica¢édo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagao na Prova Pratica;

b) Melhor classificacéo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.6. Em relagdo a pontuagéo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagao na Prova de Titulos;

b) Melhor classificacéo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.7. Em relagéo a pontuagdo do Curso de Qualificagdo, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo no Curso de Qualificagéo;

b) Melhor classificacdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES,
contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo e dos portadores de necessidades especiais;

¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagéo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Préticas;

g) ao resultado do Curso de Qualificag&o.

13.2. O prazo de interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagao do evento que Ihes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
educaconcursopatos@gmail.com. Nao seréo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

13.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5. Eventuais alteracdes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de Patos/PB.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

13.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

13.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos seréo informados por meio de Edital.

13.10. Ainterposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificagédo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.12. Em hipétese alguma, serdo aceitos vistas de provas, reviséo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa
- PB, site www.educaphb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e, as provas seréo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

13.15. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualguer documento que faca referéncia ao conteudo da guestio, quando da
interposicéo de recurso.

13.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
13.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais no ambito administrativo.

14. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. Ao Municipio de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero

que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentéria, o limite prudencial de

gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

14.2. Por ocasido da nomeago, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia

que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condigdes de inscri¢do estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagao do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem

como a apresentagao de original e cdpia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes documentos:

14.3.1. Copias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cépia;

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certidéo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2018 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cépia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

14.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Patos/PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

¢) Certidao Negativa da Justiga Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justiga Federal);

d) Certidao Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneragéo;

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua

capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

14.5. Da apresentagao dos Exames de Salde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data

da nomeagao e posse:

14.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do

Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagéo e devera apresentar

0s seguintes exames de salde:

14.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureia;

14.6.1.4. Creatinina;

14.6.1.5. AST;

14.6.1.6. Glicemia de Jejum;

14.6.1.7. Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10. VDRL;

14.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

= EicA




a3

AosrB
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

14.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;

14.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

14.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromético e Tonometria;

14.6.1.15. Audiometria com Laudo;

14.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;

14.6.1.17. ALT;

14.6.1.18. Acido Urico.

14.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentag&o pelo candidato dos
exames supramencionados.

14.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocpias néo autenticadas dos documentos exigidos.

14.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Patos/PB.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
conforme legislagdo nacional.

15. DA HOMOLOGAiI\O DO CERTAME

15.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatério sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 16.2
deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores,
no enderego www.educaph.com.br e no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br.

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigéo,
locais e horario de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA nao se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogao, alimentagao, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

16.6. Apds a finalizag&o do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas copias do mesmo.

16.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br € em jornal de circulagéo no Estado.

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacg&o, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificagéo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢&o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

16.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.11. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

16.13. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.16. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
arealizagdo das provas hem por danos neles causados.

16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador
do Pdlo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, 0 Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensagao do tempo usado
para regularizagéo do caderno.

16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrarao lista que sera utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente Certame, inclusive para fins da disposi¢éo do ltem 2.6.

16.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital a ser publicado.

16.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Patos/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificag&o dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizagdo das provas.

16.22. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.

16.23. A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

16.24. A Prefeitura Municipal de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

16.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agéo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal,
é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletronicos a ele referentes.

16.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagéo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL
FOI NOMEADO.

16.29. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

16.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais néo podera alegar desconhecimento.

16.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 22 de agosto de 2018.

Vice-Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB

Bonifacio Rocha de Medeiros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 002/2018

0 MUNICIPIO DE PATOS/PB, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos, no total de 298
(duzentas e noventa e oito) vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais
constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, artigo n® 94 da Lei Orgénica do Municipio, com
as Leis Municipais: n° 3.816/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 4.028/2011, de 14 de novembro de 2011, n° 4.118, de 1° de junho
de 2012, n° 4.292/2013, de 11 de dezembro de 2013, n° 4.332 de 11 de abril de 2014, n° 4.336, de 25 de abril de 2014, n° 4.337, de
30 de abril de 2014 e n° 4.341, de 9 de maio de 2014, n° 4.454 de 19 de junho de 2015, n° 4.456 de 19 de junho de 2015, n° 4.457 de
19 de junho de 2015, n° 4.589 de 19 de abril de 2016, n°® 4.955 de 23 de maio de 2018, Lei Complementar n° 005, de 13 de novembro
de 2017, Lei Complementar n® 006 14 de dezembro de 2017, Lei 4.990 de 18 de julho de 2018 , e demais legislagdes municipais e
federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIi()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.

. 3* TERCEIRA ETAPA - Prova Prética caréater classificatério e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

42 QUARTA ETAPA - Curso de Qualificagao - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucéo,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Patos, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. 0 Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N*DEVAGA(S) REMUNERAGAO ol INSCRIGAO
coD. CARGO = ¢ REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R$G
ac | pp | CR TRABALHO
Agente Comunitario de Nivel Fundamental Completo; Morar na
Salde 0 area a que concorre a vaga, e aprovagao
9 1 RS .1'014’00 y 2.0.A’ = | em curso de formagdo inicial para 40h 40,00
Insalubridade + Gratificagdo x s .
Agente Comunitario de Saide, com
carga horaria minima de 40 horas
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na
Salde Insalubridade + Gratificagdo | area a que concorre a vaga, e aprovagao
***2 1 - - em curso de formagdo inicial para 40 h 40,00
Agente Comunitario de Saide, com
carga horaria minima de 40 horas
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na
Saude Insalubridade + Gratificagéo | area a que concorre a vaga, e aprovagao
3 1 - - em curso de formagao inicial para 40 h 40,00
Agente Comunitario de Saude, com
carga horaria minima de 40 horas
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na
Saude Insalubridade + Gratificagéo | area a que concorre a vaga, e aprovagao
4 1 - - em curso de formagao inicial para 40 h 40,00
Agente Comunitario de Salde, com
carga horaria minima de 40 horas
rrg Agente Comunitério de 1 ) ) R$ 1.014,00 +20% Nivel Fundamental Completo; Morar na 40h 40.00
Saude Insalubridade + Gratificagéo | area a que concorre a vaga, e aprovagao '
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em curso de formagdo inicial para
Agente Comunitario de Saude, com
carga horaria minima de 40 horas

Agente Comunitario de
Saude

R$ 1.014,00 + 20%
Insalubridade + Gratificagao

Nivel Fundamental Completo; Morar na
area a que concorre a vaga, e aprovagao

***6 1 em curso de formagdo inicial para 20h 40,00
Agente Comunitario de Satde, com
carga horaria minima de 40 horas
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na
Salde Insalubridade + Gratificagdo | area a que concorre a vaga, e aprovagao
7 1 em curso de formagao inicial para 40 h 40,00
Agente Comunitario de Saude, com
carga horaria minima de 40 horas
8 Advogado SUAS 1 1.200,00 Curso _Supenor em Direito e Registro no 20h 80,00
respectivo Conselho
Agente de Combate as R$ 1.014,00 + .
S Endemias 5 Insalubridade + Gratificagéo Nivel Fundamental Completo 40n 40,00
Assistente Social - Curso Superior em Assisténcia Social
10 5 1.200,00 + gratificacéo elou Servigo Social e Registro no 30h 80,00
SEMUDES .
respectivo Conselho
Auxiliar de Cuidador :
11 Social - SEMUDES 5 954,00 Ensino Fundamental Completo 40h 40,00
" . . . Ensino Médio Completo + Curso de
12 Auxmar.de Satide Bucal - 1 954,00 + |n§alut3r|dade ¥ Qualificagéo e Registro no respectivo 36h 50,00
Plantonista gratificagéo
Conselho
" ] . . Ensino Médio Completo + Curso de
13 Auxiliar de Satde Bucal - 2 954,00 + |rllsa|uL3r|dade ¥ Qualificagédo e Registro no respectivo 40h 50,00
PSF gratificagdo
Conselho
seq4 | Auxiiar de Servigos - 18 954,00 + gratificagio | Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
Administragéo
**15 Auxmar~d e Servigos - 9 954,00 + gratificacdo Nivel Fundamental Incompleto 40h 40,00
Educagao
16 | Condutor de Ambulancia 3 954,00 + |p§alut3r|dade + | Ensino Fur!damental Incomplet.ol+ C_NH 40h 40,00
gratificagéo na Categoria D + Curso de Qualificagao
17 | contador 1 2.500,00 Curso Supgrlor em Contabilidade e Registro 40h 80,00
no respectivo Conselho
Cuidador Social - . -
18 SAMUDES 8 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
*19 | Dentista Classe | - ESF 13 1.380,80 + !qsalu_bndade + | Curso Superlor em Odontologia e Registro 40h 80,00
gratificagdo no respectivo Conselho
Dentista Classe Il - 1.380,80 + Insalubridade + | Curso Superior em Odontologia e Registro
20 . 1 g : 36h 80,00
Plantonista gratificagéo no respectivo Conselho
Ensino Médio Completo e/ou Técnico
21 | Diagramador 1 1,600,00 Profissionalizante + curso de editoragdo | 50,00
eletronica ou diagramagdo, com carga
horaria minima de 60 horas
22 | Educador Fisico 9 1.277,00 + !qsalt{brldade + Cursp Superior em Educacdo Fisica e 30h 80,00
gratificagéo Registro no respectivo Conselho
23 | Educador Social 2 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
24 | Engenheiro Civi 1 2.165,00 + produtividade | CUrSO_Superior em Engenharia Civil e | 45, 80,00
Registro no respectivo Conselho
25 | Enfermeiro 6 1.380,80 + gratificacéio Curso Supgnor em Enfermagem e Registro 30h 80,00
no respectivo Conselho
26 | Farmacéutico ) 1.380,00 + gratiicaéo Curso S_uperlor em Farméacia e Registro no 30h 80,00
respectivo Conselho
Curso  Superior em Farmacia elou 80,00
27 | Farmacéutico/Bioquimico 1 1.380,80 + gratificagao Bioquimico/Biomédico e Registro no 30h
respectivo Conselho
28 | Fiscal Ambiental 1 954,00 + gratificagdo Ensino Médio Completo 40h 50,00
29 | Fecelde Urbanismoe 2 954,00 + gratificagdo | Ensino Médio Completo 400 50,00
30 | Fisioterapeuta . 1.042,00+ Gratificagio | CUrS0 Superior em Fisioterapia e Registro | 45, 80,00
no respectivo Conselho
31 | Guarda Municipal 1 127,68 + gratificagio | Ensino Médio Completo 30h 50,00
Ensino Médio Completo + Formagéo
32 | Intérprete de Libras 1 1.000,00 Complementar de Intérprete emitida pela 30h 50,00

FENEIS
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33 Insp.et‘or Sanltarlo - 1.380,80 + produtividade Curso Superlor em Nutricdo e Registro no 40h 80,00
Nutricionista respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 80,00
34 | Médico Auditor Regulador 1.500,00 + produtividade | especifica em Auditoria Reguladora e 20h
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
35 | Médico Dermatologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Dermatologia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
36 Gastroenterologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Gastroenterologia e Registro
9 no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
37 | Médico Infectologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Infectologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
38 | Médico Mastologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Mastologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
39 | Médico Neurologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Neurologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso  Superior em Medicina + 20h 80,00
40 | Médico Ginecologista 1.500,00 + produtividade | habilitagdo especifica em Ginecologia e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
41 | Médico Oftalmologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Oftalmologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
42 | Médico Ortopedista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ortopedia e Registro no
respectivo Conselho
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
43 o ) 1.500,00 + produtividade | especifica em  Otorrinolaringologia e
Otorrinolaringologista ; )
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
44 | Médico Pediatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Pediatria e Registro no
respectivo Conselho
45 | Médico Plantonista 1,500,00 + produtividade | Curs0 Superior em Medicina e Registro no | 24 80,00
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
46 | Médico Psiquiatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Psiquiatria e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
47 | Médico Radiologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Radiologia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
48 | Médico do Trabalho 1.500,00 + produtividade | especifica em Medicina do Trabalho e
Registro no respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagéo 20h 80,00
49 | Médico Ultrasonografista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ultrasonografia e Registro no
respectivo Conselho
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
50 | Médico Urologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Urologia e Registro no
respectivo Conselho
51 | Motorista Classe | 95400 + gratiicagio | SN0 Fundamental Incompleto + CNH na |, 40,00
Categoria B
52 | Musico Clarinete 954,00 Ensino Médio Completo 40n 50,00
53 | Musico Sax Alto 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
54 | Musico Sax Tenor 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
55 | Musico Bonbardino 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
56 | Msico Trombone 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
57 | Musico Trompete 954,00 Ensino Medio Completo 40h 50,00
58 | Musico Percussdo 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
59 | Nutricionista - SEMUSA 127,00 + produtividade | CUrSC Superior em Nutriggo e Registro no | 50, 80.00
respectivo Conselho
Nutricionista SEMUSA - - Curso Superior em Nutrigdo e Registro no 80,00
60 FREI DAMIAO 1.277,00 + produtividade respectivo Conselho 30n
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. P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na
61 | Operador de Maquinas 2 954,00 + gratificacdo Categoria B, C, D, ou E 40h 40,00
Orientador Social - .
62 SEMUDES 4 1.000,00 Curso Superior Completo 40h 80,00
63 | Pedagogo - SEMUDES 3 1.200,00 Curso Superior em Pedagogia 40h 80,00
64 | Pedreiro 2 954,00 + gratificagdo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
65 | Pintor 1 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
Curso  Superior em Direito +
66 | Procurador Municipal 3 2500,00 comprovagdo de 03(trés) anos de pratica | 80,00
forense e Registro no respectivo
Conselho.
167 P{frfg:ﬁgr Fundamental ||, 203320 +docéndia | Licenciatura Plena em Pedagogia 300 80,00
168 ?gjﬁ:lsor Fundamental | 1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 80,00
Professor Fundamental |l 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Artes e/ou 80,00
69 - . A 30h
- Artes Educago Artistica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 30h 80,00
70 Ciénei 2 efou Ciéncias da Natureza + habilitagéo
- Ciéncias e
em Ciéncias
7 Professo Fundamental I1- | 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e 30h 80,00
Educagao Fisica Registro no respectivo Conselho
Professor Fundamental Curso de Licenciatura Plena em Letras 30h 80,00
72 . 1 2.033,20 + docéncia + area de concentragdo em Libras e/ou
Il - Libras . .
Libras/Lingua Portuguesa
Professor Fundamental |l 2.033,20 + docéncia N ) 30h 80,00
73 ' 1 Licenciatura Plena em Geografia
- Geografia
74 ?rﬁtﬁ)’sr(i); Fundamental Il 3 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Histéria 30h 80,00
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Inglés efou 30h 80,00
Professor Fundamental I e e
75 . 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagéo
- Lingua Inglesa A
em Inglés
2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Matematica e/ou 30h 80,00
Professor Fundamental I e A
76 " 4 Licenciatura Plena em Ciéncias da
- Matematica g o "
Natureza e habilitagdo em Matematica
Professor Fundamental Il 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Portugués e/ou 30h
77 N 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitago 80,00
- Portugués N
em Portugués
- Professor de Educagao 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia e 30h
78 ; 7 i e o ) 80,00
Infantil habilitagdo especifica em Educagéo Infantil
79 | Psicologo - SEMUDES 5 1.200,00 Curso Superior em Psicologia e Registrono | 4, 80,00
respectivo Conselho
80 | Psicologo - SEMUSA 5 1,042,00 + produtividade | Curs0 Superior em Psicologia e Registrono | 5, 80,00
respectivo Conselho
g §§°Fep°'°”'5‘a SEMUSA- | 5 954,00 Ensino Médio Completo 40n 50,00
**82 | Servente de Pedreiro 8 954,00 + gratificacdo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
g3 Tecnlcolem Enfermagem 9 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 30h 50,00
Plantonista Enfermagem
84 Técnico em 1 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 40h 50,00
Geoprocessamento Geoprocessamento
120000 Ensino Superior Completo em Terapia
85 | Terapeuta Ocupacional 1 B Ocupacional e Registro no respectivo 20h 80,00
Conselho
85 | Topografo 1 954,00 + produtividade Ensino Médio Técnico em Topografia 40h 80,00
86 | Técnico em Farmacia - 954,00+ gratificagéo Ensino Médio Técnico em Farmacia 40h 50,00
87 | Técnico de Nivel Médio 1 954,00 + gratificacdo Ensino Médio Completo. 40h 50,00
Ensino Fundamental Incompleto +
**88 | Vigilante — Administracéo 17 954,00 + gratificago comprovagéo de aprovagao em curso de 40h 40,00
qualificagdo
Ensino Fundamental Incompleto +
**89 | Vigilante — Educagao 25 954,00 + gratificacdo comprovagéo de aprovagao em curso de 40h 40,00

qualificagéo
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Ensino Fundamental Incompleto +
**90 | Vigilante - Satde 6 1 - 954,00 + gratificacdo comprovagéo de aprovagao em curso de 40h 40,00
qualificacéo
27 | 15 | 16

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
***\/agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos, na zona urbana, serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de
Patos/PB, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.4. O horario e a designacao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos, de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB, ou pelo Secretario de Administragio do
Municipio.

2.5. O candidato aprovado, no Concurso, para a vaga de CADASTRO DE RESERVA podera ser convocado no periodo de validade do
Concurso (2 anos), de acordo com as necessidades de reposicdo de pessoal ou de expanséo de servicos da Administragdo Publica,
observada a estrita ordem classificatoria na convocagédo para o preenchimento das vagas.

2.6. O Poder Executivo podera convocar para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, os candidatos que estejam fora do quadro de vagas do concurso, observada a estrita ordem
classificatoria, na convocagéo para o preenchimento das vagas, nos termos da legislagdo municipal.

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS A LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE PATOS/PB

co. MICROAREA**
CARGO i VAGA

091 Agente Comunitario de Saude AREA 6 - B. ITATIUNGA 1
092 Agente Comunitério de Saude AREA 8 - B. LIBERDADE 1
093 Agente Comunitério de Saude AREA 9 - B. MORRO 1
094 Agente Comunitario de Satde AREA 10 - B. SAO SEBASTIAO 1
095 Agente Comunitario de Saude AREA 11 - B. BRASILIA 1
096 Agente Comunitério de Saude AREA 14 - B. ALTO DO TUBIBA 1
097 Agente Comunitério de Saude AREA 15- B. MONTE CASTELO 1
098 Professor de Educagao Basica | ZONA RURAL 1

TOTAL 8

2.5.2. Para o Cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS), o candidato aprovado, além dos pré-requisitos, somente estara apto a
investir-se no respectivo cargo, se comprovar residéncia a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade onde prestara o certame e
houver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada, conforme exigéncia da Lei Federal n°.
11.350/2006 e Lei Federal n® 13.595 de 5 de janeiro de 2018.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;
3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragao/certiddo de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragao do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;
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3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4.DAS INSCRIi()ES VIA INTERNET

4.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4. As inscrigoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 30 de julho a 02 de
setembro de 2018 observado o horario de Brasilia e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3. deste
Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletrénico www.educapb.com.br; efetuar
sua inscri¢do, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscricdo; preencher o respectivo
Formulario; e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigéo finalizada.

4.7. O Boleto Bancério disponivel, no enderego eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line, em qualquer Banco do sistema de compensagédo
bancéria.

4.8. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

4.9. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo automaticamente.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deveré ser pago antecipadamente.

4.11.. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Cédigo da Opgéo de cargo/area de atuagao, de acordo
com os itens 2.1. 2.5. 1. e 5.3. deste Edital e da barra de opg¢bes do Formulario de Inscrigio.

4.12.. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagao das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.13. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigdo no mesmo cargo e/ou no mesmo turno.

4.14. A(ao) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo nao sera aceito pedido para alteragao de cédigo da opgédo de cargo/area de atuagao, bem como néo
havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

4.17. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a sua NAO efetivagéo.

4.18. Ainscricdo somente serd confirmada apos a comprovagéo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1. deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigoes.

4.20. Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, ainda que tenha pago superior ou em
duplicidade.

4.21. Nao sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as
atribuigdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores e, a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo & determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
099 Auxiliar de Servigos Gerais — Administragao 2
100 Auxiliar de Servigos Gerais — Educacéo 1
101 Dentista Classe | - ESF 1
102 Professor de Educacgao basica |- Urbano 1
103 Professor de Educagao Infantil 1
104 Recepcionista 1
105 Técnico em Enfermagem 1
106 Vigilante - Administrag&o 3
107 Vigilante - Educagéo 3
108 Vigilante - Satde 1

Total 15

5.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricdo e, no periodo das

inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Joao

Pessoa-PB, CEP: 58043-110, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo 0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do

documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitacdo de condigdes especiais para realizar a prova seré atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao das provas

devera solicitar por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias ap6s

o término das inscri¢des, para 0 endere¢co Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110,

informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apos

este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatorio da

maternidade e um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicdo que NAO levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura de Patos/PB que iré avaliar a sua condigéo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relagao dos candidatos inscritos com inscri¢des indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgag&o.

5.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo

do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando -se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6. DA ISENEAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

6.3. N&o seréo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia; e

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.5.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME
DO CANDIDATO- (nao sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de
inscri¢do), o qual devera conter:

6.5.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.5.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.6. Comprovante de Residéncia.

6.5.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.6. Isencdo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.300, de 19 de setembro de 2003 e
suas alteragdes.

6.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

6.7.1. Comprovante de inscrigéo;

6.7.2. Requerimento de Iseng&o devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado disponivel no site;
6.7.3. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério;
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6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagao, conforme estabelecido no Art. 2° da
Lei Municipal n°® 3.300/2003.

6.8. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens, 6.6. e
6.7. e subitens devera preencher o Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo que esta a disposi¢ao no site: www.educapb.com.br,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na Avenida Horécio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Centro
Administrativo — Geréncia de Recursos Humanos - Patos/PB, no horario das 8h as 13:00 h, em duas vias. E recebera do responsavel
uma das vias protocolada de 06 a 08 de agosto 2018, data prevista no Cronograma Provisério deste Edital.

6.9. Todos os Documentos apresentados deveréo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.10. O candidato devera apresentar os documentos originais e as copias para autenticag&o.

6.11. As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.12. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagéo do resultado.

6.13. N&o sera concedida Isencfo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRIGAO;

6.13.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4. Ndo apresentar comprovante de inscricdo em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Comprovante de Residéncia

6.13.9. Pleitear a isengé@o sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.13.10. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.
6.14. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo,
quando do seu indeferimento. N&o seréo aceitas solicitagdes de isengao da taxa de inscri¢éo por fax, e-mail ou qualquer outro que néo
definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isencédo da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br
e www.patos.pb.gov.br da Prefeitura Municipal de Patos/PB o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢des.

6.17. Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscrigao e tiver seu pedido de isengdo deferido devera realizar sua inscri¢do através
do site, de forma on-line, para que seja homologada.

6.18. Caso o pedido de isengéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.19. O candidato que n&o efetivar a sua inscrigdo, ap6s a analise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo seré
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengao deferido.

6.20. Caso a familia faca solicitacao de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo para um sé cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas, Curso de Qualificagao e Provas de Titulos.

A -Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais 10 5 15 30 EI|m|r)ator|p e
Classificatério

Pedreiro 10 5 15 30 EI|m|rl1&l1tor|ler
Classificatério

Pintor 10 5 15 30 EI|m|r?ator|§)'e
Classificatorio

10 5 15 Eliminatorio e

Servente de Pedreiro 30

Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

A 1-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos
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. 10 5 15 Eliminatério e
Vigitante 30 Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagéo
Em Curso de Qualificagao.

B-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Categoria Profissional - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Matematica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa

Condutor de Ambulancia 10 5 15 30 Eliminatorio e
Classificatorio
Motorista 10 5 15 30 EImmgtong e
Classificatorio
P Eliminatério e
Operador de Maquinas 10 5 15 30 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aproyado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva
+ pontuagao na PROVA PRATICA.

C-Nivel Basico - Fundamental Completo- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Informatica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa

Auxiliar de Cuidador Social 10 5 15 30 EI|m|nator|9 e
Classificatério

Agente Comunitario de Salde 10 5 15 30 EI|m|qator|9 e
Classificatério

Agente de Combate as Endemias Eliminatério e
10 5 15 30 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva

PONT(g:SQAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO PONTUAGAO (03)
CARGO Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
ingua . Zen e
Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatrio
. . Eliminatério e
Cuidador Social 10 10 5 15 40 Classificatério
Diagramador 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatorio
Educador Social 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério
Fiscal Ambiental 10 10 5 15 40 Ellmuzlgtorllo'e
Classificatério
Intérprete de Libras Eliminatério e
10 10 5 15 40 Classificatério
Recepcionista 10 10 5 15 40 EI|m|r)ator|§) e
Classificatorio
Técnico de Nivel Médio 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério
Técnico em 10 10 5 15 40 EI|m|qator|9 e
Geoprocessamento Classificatorio
Técnico em Enfermagem 10 10 5 15 40 EI|m|qator|f) e
Classificatorio
. - Eliminatério e
Técnico em Farméacia 10 10 5 15 40 Classificatério
. Eliminatdrio e
Topégrafo 10 10 5 15 40 Classificatorio
Fiscal de Urbanismo e Eliminatério e
Obras 10 10 5 15 40 Classificatério
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D 1-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva
PONTDs" O | PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO(03)
CARGO h Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
e Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Guarda Municipel 10 10 5 15 40 BliminatGrio e
Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagao
Em CURSO DE QUALIFICAGAO.
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E—Nivel Médio/Profissional —Prova Objetiva
PONTUAGAO (03) | PONTUAGAO (02) . PONTUAGAO (03)
CARGO Lingua Conhecimentos PONTUA(;,A 0 (01) Conhecimentos Total Carater
. Informatica o
Portuguesa Gerais Especificos

Misico Clarinete 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério
. Eliminatério e
Musico Sax Alto 10 10 5 15 40 Classificatorio
Musico Sax Tenor 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério
Musico Bombardino 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Msico Trombone 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério
Msico Trompete 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério
. x Eliminatério e
Musico Percuss&o 10 10 5 15 40 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva

+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

F —Nivel Superior —Prova Objetiva

PONTUAGAO | poNTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) )
CARGO (03) Bk K Carater
A Conhecimentos (01) Conhecimentos Total
S Gerais Informatica Especificos
Portuguesa

Eliminatrio e

Advogado 10 10 5 15 40 Classificatorio
Assistente Social 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

Contador 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

Dentista 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

. Eliminatdrio e

Educador Fisico 10 10 5 15 40 Classificatorio
Engenheiro Civil 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério

Enfermeiro do PSF 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

Enfermeiro Especialista em Satde 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorp e
Mental Classificatério
Farmacéutico 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

o o Eliminatdrio e
Farmacéutico/Bioquimico/Biomédico 10 10 5 15 40 Classificatério
Fisioterapeuta 10 10 5 15 40 E'"“".‘?‘°”,° e
Classificatério

Inspetor Sanitario - Nutricionista 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

Médico Auditor Regulador 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

- . Eliminatério e
Médico Dermatologista 10 10 5 15 40 Classificatério
- . Eliminatdrio e
Médico Gastroenterologista 10 10 5 15 40 Classificatério
Médico Ginecologista 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio

Médico Infectologista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

Médico Mastologista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

- . Eliminatério e
Meédico Neurologista 10 10 5 15 40 Classificatorio
Médico Oftalmologista 10 10 5 15 40 Bliminatério &
Classificatério

Medico Ortopedista 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

Médico Otorrinolaringologista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

Médico Pediatra 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

Médico Plantonista 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

Médico Psiquiatra 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatério

Médico Radiologista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério

Médico do Trabalho 10 10 5 15 40 Bliminat6rio e
Classificatério

Médico Ultrasonografista 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatério
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Médico Urologista 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

Nutricionista 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

Orientador Social 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

Procurador Municipal 10 10 5 15 40 Ellmlqgtorlp &
Classificatério

Professor Fundamental | - Urbano e 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorlp e
Rural Classificatério
Professor de Educagao Infanti 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

. Eliminatério e

Professor de Libras 10 10 5 15 40 Classificatério
Psicslogo 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatério

Eliminatério e

Pedagogo 10 10 5 15 40 Classificatorio
Professor(a) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Ellmlpgtor|9 e
- Artes Classificatério
Pr(‘)fessor(a) de Fundamental Il 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorp e
Ciéncias Classificatério
Professor (a) Fundamental Il Eliminatério e
- Geografia 10 10 5 15 40 Classfficatério
Profes’sgr(a) Fundamental Il 10 10 5 15 m Ellmlpgtorlp e
- Historia Classificatério
Professor(?) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorlp e
- Portugués Classificatério
Professo’r(la) Fundamental Il 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorp e
- Matematica Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatério e
—Inglés 10 10 5 15 40 Classificatério
Professor(a) Fundamental Il Eliminatério e
— Educagdo Fisica 10 10 5 15 40 Classfficatério
Terapeuta Ocupacional 10 10 5 15 40 Ellmlpgtorlg e
Classificatério

Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagéo na Prova de Titulos.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica para os
cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambuléncia e Musico, de carater classificatdrio e eliminatério e
Curso de Qualificacao e Teste psicotécnico para os Cargos de Vigilante e Guarda Municipal, ambos de carater classificatorio
e eliminatério.

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Basico - Fundamental Incompleto e
Completo, de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questéo conterd 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horério e Local de Realiza¢éo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piblico estio previstas para o dia 21 de outubro de 2018.
7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Patos/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos
oficiais/originais de identificagdo, com foto. Nao sera permitido fazer a prova com copia de documento.

7.6. O Edital de divulgag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Site www.patos.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contetidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagio da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag&o das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.9.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de

documentos.
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7.9.5. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizag&o das provas ap6és o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinérios e & manuais.

7.9.7. N&o sera permitido, durante a realizago das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.8. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

7.7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢&o de qualquer uma
das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&o de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duracao das Provas Objetivas é de 04 (quatro) todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.
7.9.15. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura no Cartdo Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Ndo haverad substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7.10. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos
e Privados localizados na cidade de Patos/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas para aplicagdo das Provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA ¢ a Prefeitura Municipal de Patos/PB nao se responsabilizaréo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Prética é de Carater Classificatério e Eliminatério.

8.2. Concorreréo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.3. Seréo convocados, por meio de Edital de Convocagéo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas
por categoria, respeitados os empates na (ltima posicao.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato &s exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista, Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia deverdo comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
—— Educa —
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Habilitag&o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em quest&o, estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia sera avaliada numa escala de 000 (zero) a
100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagao as atividades do cargo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.7. Os Candidatos a vaga de Musico deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

8.8. A Prova Pratica de Musico sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica, sera avaliado o
conhecimento do candidato em relag&o as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente suas fungdes.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato
fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Prética de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambuléncia e Musico acontecerd na cidade de Patos/PB,
8.12.0 candidato que no realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

9. DO CURSO DE QUALIFICAGAO

9.1. 0 CURSO DE QUALIFICACAOQ ¢é de Carater Classificatorio e Eliminatorio.

9.2. Concorrer&o a vaga do Curso de Qualificagdo somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.3. Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagao e Instrugdes Técnicas, Tedricas e Praticas para Curso de Qualificagao,
somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na Ultima posic&o.

9.4, 0 CURSO DE QUALIFICACAO busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

9.5. Os Candidatos a vaga de Guarda Municipal e Vigilante deverdo comparecer ao local designado para o Curso, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. O Curso de Qualificagao sera realizado na Cidade de Patos/PB, tendo como estrutura: aulas de conteudos éticos, conceitos,
principios, legislagao, atividades praticas inerentes a rotina do cargo, Avaliagdo Psicolégica e Avaliagdo Final do Curso. O Curso sera
avaliado numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o ponto de Corte é de 70(setenta) pontos.

9.7. No Curso de Qualificagao, sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se propde ocupar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

9.8. Para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante, se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Avaliagéo do Curso de
Qualificagao sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte - 70(setenta) pontos, sera
considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

9.9.0 candidato que n&o participar do Curso de Qualificagao sera excluido do Concurso.

9.10. O candidato aprovado no Curso de Qualificagéo receberd um Certificado de Conclus&o de Curso que servira de requisito para a
investidura no cargo.

10. DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagao na prova objetiva.

10.2. Ser&o convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na Ultima posicao.

10.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagao.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo n&o seré eliminado
do Concurso.

10.5. N&o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagéo para apresentagéo
de Titulos.

10.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentado fotocopias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

10.7. Nao serao recebidos documentos originais.

10.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuagao as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

10.9. Outras informagdes referentes & Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagéo.

10.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidées de conclusao de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverédo
ser expedidos por Institui¢cao Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedigdo do documento.
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10.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgéo competente.

10.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.13. Nao serao aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

10.14. A pontuagao da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagéo no concurso.

10.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovacao do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagao da
Prova de Titulos.

10.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E
VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagdo de TITULOS, mas nio sera eliminado do Concurso.

10.18. Ser&o considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADATITULO TITULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragéo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
1 Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Mestrado ou Certificado/declaragéo
acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20
2 N4o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao. ’ ’
g )
Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a data da
apresentagao dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaragao
acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 1,0
3 Né&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. completo, sem
4 sobreposi¢ao 2,0
de tempo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de segundo Curso de Graduagéo e/ou
5 Certificado/Declaragao acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20
Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo. ’ '
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

10.18.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2, 3 e 5 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

10.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area
privada, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduag&o na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusédo de curso de
graduagdo na area a que concorre.

10.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
10.18.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragao do referido 6rgéo e de instituigdes privadas emitidas
pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagao da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho. Nao sera
aceita Declaragédo/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Instituigéo Privada sem validagdo do Contador.

10.18.6. Para efeito da pontuagédo do item 4, néo sera considerada Declaragédo ou Certid&o, aquela que é emitida por Diretor (a) Escolar
ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros drgéos.

10.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do
item 4.

10.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderéo fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
10.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO seréo
eliminados do Concurso.

11. DA AVALIAiAO E RESULTADOS
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11.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizag&o das Provas Objetivas.

11.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreenséo de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

11.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

11.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagao Final serdo divulgados em Editais proprios.

11.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatoria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatoria de pontos obtidos na prova
objetiva, exceto os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor de Ambuléncia, Misico, Guarda Municipal e
Vigilante.

11.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. ¢ 5.3. deste Edital € a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e néo terdo seus nomes
publicados na Relagédo de Resultados.

11.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

11.8.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

11.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

11.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da relagao de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado
nos termos deste Edital.

11. 8.4. Na divulgagéo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.19. Sera eliminado do Concurso o candidato que néo preencher o Cartdo Resposta, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Quest&o, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgao, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:
12.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atribui¢bes do Cargo;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, aquele que:

g) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Que tiver mais idade;

I) Porsorteio.

12.2.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia, aquele que:
a) Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.4. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior niimero de pontos na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.
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12.2.5. Em relagdo a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagao, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscrigéo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagao na Prova Pratica;

b) Melhor classificacéo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.6. Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscri¢do, 0 desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.7. Em relagéo a pontuagdo do Curso de Qualificagdo, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo no Curso de Qualificagéo;

b) Melhor classificacdo na Prova Objetiva;

c) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente cabera recurso & Empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do
certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagao de Titulos;

f) ao resultado das Provas Préticas;

g) ao resultado do Curso de Qualificag&o.

13.2. O prazo de interposi¢édo de recurso seré de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
educaconcursopatos@gmail.com. Nao seréo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

13.4. Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5. Eventuais alteracdes de gabarito, apos analise de recursos, serao divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de Patos/PB.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

13.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

13.10. Ainterposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.12. Em hipbtese alguma, seréo aceitos vistas de provas, reviséo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa
- PB, site www.educaphb.com.br é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e, as provas seréo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.
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13.15. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da
interposic&o de recurso.

13.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
13.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo
recursos adicionais no dmbito administrativo.

14. DA NOMEAEAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. Ao Municipio de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero

que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria, o limite prudencial de

gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

14.2. Por ocasido da nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia

que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condigdes de inscri¢do estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagao do candidato ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem

como a apresentagao de original e cdpia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes documentos:

14.3.1. Copias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2018 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cépia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

14.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulag&o de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Patos/PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

¢) Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justiga Federal);

d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depdsito de remuneragéo;

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliarao sua

capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

14.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data

da nomeagao e posse:

14.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do

Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagéo e devera apresentar

0s seguintes exames de saude:

14.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureia;

14.6.1.4. Creatinina;

14.6.1.5. AST;

14.6.1.6. Glicemia de Jejum;

14.6.1.7. Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Tdorax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10. VDRL;

14.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;

14.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
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14.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

14.6.1.15. Audiometria com Laudo;

14.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;

14.6.1.17. ALT;

14.6.1.18. Acido Urico.

14.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos
exames supramencionados.

14.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

14.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Patos/PB.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
conforme legislagdo nacional.

15. DA HOMOLOGAii\O DO CERTAME

15.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 16.2
deste Edital, seréo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores,
no endereco www.educapb.com.br e no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br.

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigéo,
locais e horario de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA nao se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogao, alimentacao, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

16.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes serd retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas copias do mesmo.

16.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br e em jornal de circulagéo no Estado.

16.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

16.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada 0 processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

16.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
etc., bem como 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.16. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagéo das provas nem por danos neles causados.

16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador
do Pdlo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado
para regularizagéo do caderno.

16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrarao lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente Certame, inclusive para fins da disposi¢éo do ltem 2.6.

16.19. Qualquer item do Edital poderé sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital a ser publicado.

16.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Patos/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificag&o dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizagdo das provas.

16.22. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagbes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

16.23. A aprovagcao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

16.24. A Prefeitura Municipal de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

16.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal,
é facultada a incineracgdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos a ele referentes.

16.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislago vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL
FOI NOMEADO.

16.29. As ocorréncias n&o previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comisséo do Concurso Publico.

16.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais néo podera alegar desconhecimento.

16.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 20 de julho de 2018.

Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - N°. 001/2018

O MUNICIPIO DE PATOS/PB em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicio Federal, torna plblico, a
realizag&o de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no
total de 298 (duzentas e noventa e oito) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas
institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, artigo n° 94 da Lei Organica do
Municipio, com as Leis Municipais: n° 3.816/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 4.028/2011, de 14 de novembro de 2011, n°
4.118, de 1° de junho de 2012, n® 4.292/2013, de 11 de dezembro de 2013, n° 4.332 de 11 de abril de 2014, n°® 4.336, de 25 de abril
de 2014, n° 4.337, de 30 de abril de 2014 e n°® 4.341, de 9 de maio de 2014, n° 4.454 de 19 de junho de 2015, n°® 4.456 de 19 de
junho de 2015, n°® 4.457 de 19 de junho de 2015, n® 4.589 de 19 de abril de 2016, n°® 4.955 de 23 de maio de 2018, Lei Complementar
n°® 005, de 13 de novembro de 2017, Lei Complementar n° 006 14 de dezembro de 2017, Lei 4.990 de 18 de julho de 2018 , e demais
legislagBes municipais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou
vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.
. 3¥ TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica caréater classificatério e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.
42 QUARTA ETAPA - Curso de Qualificagao - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Patos, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal(Efetivo/Comissionado) da
Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis,
a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N°DE VAGAS) REMUNERAGAO Sl INSCRICAO
con. CARGO = ¢ REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R$9
AC PD | CR TRABALHO
Agente  Comunitario de Nivel Fundamental Completo; Morar na &rea
wxq | Salde R$ 1.014,00 + 20% a que concorre a vaga, € aprovagdo em
1 1 . o A 40h 40,00
Insalubridade + Gratificagéo. | curso de formagdo inicial para Agente
Comunitério de Saude.
Agente  Comunitério de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na rea
ke | Salde Insalubridade + Gratificagdo. | a que concorre a vaga, e aprovagdo em
2 1 A 40h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
Comunitério de Saude.
Agente  Comunitério de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na area
wxn | Salde Insalubridade + Gratificagdo. | a que concorre a vaga, e aprovagdo em
3 1 PR 40h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
Comunitério de Saude.
Agente  Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na area
e | Salde Insalubridade + Gratificagdo. | a que concorre a vaga, € aprovagdo em
4 1 A 40h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
Comunitario de Saude.
Agente  Comunitério de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na area
e | Salde Insalubridade + Gratificagdo. | a que concorre a vaga, € aprovagdo em
5 1 A 40h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
Comunitério de Saude.
Agente Comunitario de R$ 1.014,00 + 20% Nivel Fundamental Completo; Morar na area
***6 | Saude 1 Insalubridade + Gratificagdo. | a que concorre a vaga, e aprovagdo em 20h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
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Comunitario de Saude.

Agente  Comunitério de
Saude

R$ 1.014,00 + 20%
Insalubridade + Gratificagéo.

Nivel Fundamental Completo; Morar na area
a que concorre a vaga, e aprovagdo em

7 1 AR 40h 40,00
curso de formagdo inicial para Agente
Comunitério de Saude.
8 Advogado Suas 1 1.200,00 Curso Superlor em Direito e Registro no 20h 80,00
Respectivo Conselho.
o | Agente de Combate as 5 R§1.014,00 + Insalubridade | \; ) £\ ingamental Completo 40 40,00
Endemias + Cratificagdo.
Assistente Social - I Curso Superior em Assisténcia Social e
10 SEMUDES 5 1.200,00 + gratificagéo Registro no Respectivo Conselho. 3on 80,00
Auxiliar de Cuidador Social .
1" | SEMUDES 5 954,00 Ensino Fundamental Completo 40h 40,00
12 AUX|I|ar.de Saude Bucal - 1 954,00 + mgalulzndade + Ensino Médio Completo 36h 50,00
Plantonista gratificagdo
13 Auxiliar de Saude Bucal - 2 954,00 + mgalulzndade + Ensino Médio Completo 40h 50,00
PSF gratificagdo
. Auxiliar de Servigos - T . 40h
14 Administragao 18 954,00 + gratificagdo Nivel Fundamental Incompleto 40,00
**15 E\gxmarfi & Servigos - 9 954,00 + gratificagdo Nivel Fundamental Incompleto 40n 40,00
ucagao
16 | Condutor Socorrista 3 954,00 + |r)§alut3rldade + | Ensino Fundamental Incomplgto * CNH na 40h 40,00
gratificagéo Categoria D + Curso de Qualificagéo.
17 | contador 1 2.500,00 Curso Supgrlor em Contabilidade e Registro 40h 80,00
no Respectivo Conselho.
Cuidador Social - . -
18 SAMUDES 8 954,00 Ensino Médio Completo. 40h 50,00
19 | Dentista Classe | - ESF 13 1.380,80 + [nsalu_brldade + | Curso Supgrlor em Odontologia e Registro 40h 80,00
gratificagéo no Respectivo Conselho.
Dentista Classe Il - 1.380,80 + Insalubridade + | Curso Superior em Odontologia e Registro
20 . 1 S ; 36h 80,00
Plantonista gratificagéo no Respectivo Conselho.
Ensino Médio Completo elou Técnico
21 | Diagramador 1 1.600,00 Profissionalizante + curso de editorago | 4, 50,00
eletrnica ou diagramagdo, com carga
horéria minima de 60 horas.
22 | Educador Fisico 9 1.277,00 + [nsall{bndade + Curs_o Superior em Educacdo Fisica e 30h 80,00
gratificagéo Registro no Respectivo Conselho.
23 | Educador Social 2 954,00 Ensino Médio Completo. 40h 50,00
24 | Engenheiro Civil 1 2165,00 + produtividade | CUrSO_ Superior em Engenharia Civil e | 50 80,00
Registro no Respectivo Conselho.
25 | Enfermeiro 6 1.380,80 + gratificagéo Curso Supgnor em Enfermagem e Registro 30h 80,00
no Respectivo Conselho.
26 | Farmacautico ) 1.380,00 + gratificagéo Curso S'uperlor em Farmécia e Registro no 30h 80,00
Respectivo Conselho.
Curso  Superior em Farméacia efou 80,00
27 | Farmacéutico/Bioquimico 1 1.380,80 + gratificagéo Bioquimico/Biomédico e Registro no 30h
Respectivo Conselho.
28 | Fiscal Ambiental 1 954,00 + gratificacio | CUrSC Superior em Engenharia Ambiental € | -, 80,00
Registro no Respectivo Conselho.
2 g‘;f:lde Urbanismo e 2 954,00 + gratificacio | Ensino Médio Completo 40h 50,00
30 | Fisioterapeuta - 1.042,00+ Gratificacéo Curso Supgrlor em Fisioterapia & Registro 30h 80,00
no Respectivo Conselho
31 | Guarda Municipal 1 1.227,68 + gratificacdo Ensino Médio 30h 80,00
Curso de Licenciatura Plena em Letras +
32 | Intérprete de Libras - 1.000,00 area de concentragdo em Libras., efou 30h 80,00
Libras/Lingua Portuguesa.
33 Insp.etlor $an|tar|o- ) 1.380,80 + produtividade Curso Syperlor em Nutrigio e Registro no 40h 80,00
Nutricionista Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 80,00
34 | Médico Auditor Regulador 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Auditoria Reguladora e 20h
Registro no Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
35 | Médico Dermatologista 1 1.500,00 + produtividade | especifica em Dermatologia e Registro no
Respectivo Conselho.
36 Médico 1 1,500,00 + produfividade Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00

Gastroenterologista

especifica em Gastroenterologia e Registro
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no Respectivo Conselho.

Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
37 | Médico Infectologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Infectologia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
38 | Médico Mastologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Mastologia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
39 | Médico Neurologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Neurologia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
40 | Médico Obstetra 1.500,00 + produtividade | especifica em Obstetricia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
41 | Médico Oftalmologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Oftalmologia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
42 | Médico Ortopedista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ortopedia e Registro no
Respectivo Conselho.
Médico Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
43 . . . 1.500,00 + produtividade | especifica em  Otorrinolaringologia e
Otorrinolaringologista : )
Registro no Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
44 | Médico Pediatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Pediatria e Registro no
Respectivo Conselho.
45 | Médico Plantonista 1.500,00 + produtividade Curso S_uperlor em Medicina e Registro no 24h 80,00
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
46 | Médico Psiquiatra 1.500,00 + produtividade | especifica em Psiquiatria e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
47 | Médico Radiologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Radiologia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
48 | Médico do Trabalho 1.500,00 + produtividade | especifica em Medicina do Trabalho e
Registro no Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagao 20h 80,00
49 | Médico Ultrasonografista 1.500,00 + produtividade | especifica em Ultrasonografia e Registro no
Respectivo Conselho.
Curso Superior em Medicina +habilitagdo 20h 80,00
50 | Médico Urologista 1.500,00 + produtividade | especifica em Urologia e Registro no
Respectivo Conselho.
51 | Motorista Classe | 954,00 + gratificago | nin® Fundamental Incompleto + CNH na | 40,00
Categoria D..
52 | Musico Clarinete 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
53 | Musico Sax Alto 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
54 | Musico Sax Tenor 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
55 | Musico Bonbardino 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
56 | Musico Trombone 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
57 | Mdsico Trompete 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
58 | Musico Percussio 954,00 Ensino Médio Completo 40h 50,00
59 | Nutricionista - SEMUSA 1.277,00 + produtividade | CUrs0 Superior em Nutriggo e Registro no | 5, 80,00
Respectivo Conselho.
Nutricionista SEMUSA - - Curso Superior em Nutricdo e Registro no 80,00
60 FREI DAMIAO 1.277,00 + produtividade Respectivo Conselho 30
_— T Ensino Fundamental Incompleto + CNH na
61 | Operador de Maquinas 954,00 + gratificacdo Categoria B, C, D, ou E. 40h 40,00
Orientador Social - )
62 SEMUDES 1.000,00 Curso Superior Completo 40h 80,00
63 | Pedagogo - SEMUDES 1.200,00 Curso Superior em Pedagogia. 40h 80,00
64 | Pedreiro 954,00 + gratificagdo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
65 | Pintor 954,00 + gratificagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
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Curso Superior em Direito + comprovagéo

de 03(trés) anos de pratica forense, 80,00
66 | Procurador Municipal 3 2.500,00 comprovada através de Certidao Cartoraria 20h
de 05(cinco) processos por ano e Registro
no Respectivo Conselho
**67 Pr,of.essor de Educagdo 10 ‘1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia. 30h 80,00
Basica | - Urbano
Professor de Educacéo 2.033,20 + docéncia 80,00
***68 | Basica | de Educagao 1 Licenciatura Plena em Pedagogia 30h
Basica | - Rural
Professor de Educacéo 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Artes e/ou Educagdo 80,00
69 o - 2 - 30h
Basica Il - Artes Artistica
Professor de Educacio 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 30h 80,00
70 o -aueag 2 efou Ciéncias da Natureza + habilitagao em
Basica Il - Ciéncias A
Ciéncias.
Professor de Educagéo 2 2.033,20 + docéncia . . U 30h 80,00
. ~ Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e
71 | Basica Il - Educagao - : .
Fisi registro no respeito Conselho
isica
72 Pr’of_essor de_ Educagdo 1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia. 3o 80,00
Basica Il - Libras
73 Pr’of_essor de Educacéo 1 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Geografia. 30h 80,00
Bésica Il - Geografia
74 Pr’of_essor delEd'u_cagao 3 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Histéria. 30h 80,00
Basica Il - Historia
x 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Inglés elou 30h 80,00
Professor de Educacao O e
75 . . 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagdo
Basica Il - Lingua Inglesa N
em Inglés.
= 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Matematica efou 30h 80,00
Professor de Educagéo T -
76 . o 4 Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza
Basica Il - Matematica S o
e habilitagdo em Matemética.
Professor de Educacsio 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Portugués e/ou 30h
77 i N 1 Licenciatura Plena em Letras e habilitagdo 80,00
Basica Il - Portugués A
em Portugués.
- Professor de Educacao 2.033,20 + docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia e 30h
78 . 7 1 o e N . 80,00
Infantil habilitagdo especifica em Educagao Infantil.
79 | Psicologo - SEMUDES 5 1.200,00 Curso Superior em Psicologia e Registrono | 5, 80,00
Respectivo Conselho.
80 | Psicologo - SEMUSA 5 1.042,00 + produtividade | CUrso Superior em Psicologia € Registro no | 4, 80,00
Respectivo Conselho.
81 ng:epc'on'sm SEMUSA- | 5 | 4 954,00 Ensino Médio Completo. 40h 50,00
**82 | Servente de Pedreiro 8 1 954,00 + gratificagdo Ensino Fundamental Incompleto 40h 40,00
83 Tecnlco_em Enfermagem 9 1 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 30h 50,00
Plantonista Enfermagem.
84 Técnico em 1 954,00 + produtividade Curso Técnico de Nivel Médio em 40h 50,00
Geoprocessamento Geoprocessamento.
85 | Terapeuta Ocupacional 1 1.200,00 Curso Superior Completo 20h 80,00
85 | Topdgrafo 1 954,00 + produtividade Ensino Médio Técnico em Topografia 40h 80,00
86 | Técnico em Farmacia - 4 954,00+ gratificagao Ensino Médio Técnico em Farmacia 40h 50,00
87 | Técnico de Nivel Médio 1 954,00 + gratificacdo Ensino Médio Completo. 40h 50,00
Ensino Fundamental Incompleto +
88 | Vigilante — Administracéo 17 3 954,00 + gratificagdo comprovag&o de aprovagado em curso de 40h 40,00
qualificagéo
Ensino Fundamental Incompleto +
**889 | Vigilante — Educagéo 27 3 954,00 + gratificagéo comprovagéo de aprovagdo em curso de 40h 40,00
qualificagéo
Ensino Fundamental Incompleto +
**90 | Vigilante - Saude 6 1 954,00 + gratificagdo comprovagéo de aprovagdo em curso de 40h 40,00
qualificagéo.
267 | 15 | 16

AC: AMPLA CONCORRENCIA .
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
***\/agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.
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2.2. Os candidatos aprovados para 0s cargos na zona urbana serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de
Patos/PB, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que s&o beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacio sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.4. O horario e a designagao do local de trabalho dos empossados seréo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio e assinada pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB, ou pelo Secretario de Administragdo do
Municipio.

2.5. O candidato aprovado no Concurso na vaga de CADASTRO DE RESERVA podera ser convocado no periodo de validade do
Concurso (2 anos), de acordo com as necessidades de reposi¢ao de pessoal ou de expanséo de servicos da Administragdo Publica,
observada a estrita ordem classificatéria na convocacao para o preenchimento das vagas.

2.6. O Poder Executivo podera convocar para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, previstas no
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, os candidatos que estejam fora do quadro de vagas do concurso, observada a estrita
ordem classificatéria na convocagéo para o preenchimento das vagas, nos termos da legislagdo municipal.

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE PATOS/PB

COD. LOCAL***
CARGO ) VAGA

091 Agente Comunitério de Saude AREA 6 — B. TATIUNGA 1
092 Agente Comunitario de Salde AREA 8 - B. LIBERDADE 1
093 Agente Comunitario de Salde SAUDE AREA 9 - B. MORRO 1
094 Agente Comunitario de Salde 10 - B. SAO SEBASTIAO 1
095 Agente Comunitério de Saude AREA 11 - B. BRASILIA 1
096 Agente Comunitério de Saude AREA 14 - B. AUTO DO TUBIBA 2
097 Agente Comunitario de Salde AREA 15- B. MONTE CASTELO 1
098 Professor de 1° ao 5° Anos ZONA RURAL 1

TOTAL 13

2.5.2. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), o candidato aprovado além dos pré-requisitos somente estara apto a
investir-se no respectivo cargo se comprovar residéncia a partir da publicagao deste Edital, na comunidade onde prestara o certame e
houver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial € continuada, conforme exigéncia da Lei Federal n°.
11.350/2006.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;
3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colagao de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declara¢do do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;
3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulago ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;
3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que por qualquer
motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.
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4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4. As inscrigoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 30 de julho a 02 de
setembro de 2018 observado o horario de Brasilia, e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3. Deste
Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscri¢&o, o candidato deveréa optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo das inscrigdes acessar o enderego eletrénico www.educapb.com.br, efetuar
sua inscricdo conforme o que esta estabelecido neste Edital, ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o respectivo
Formulario e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.7. O Boleto Bancario disponivel no enderego eletrdnico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apoés conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line, em qualquer Banco do sistema de compensagéo
bancéria.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

4.9. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deveré ser pago antecipadamente.

4.11. . Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo da Opgédo de cargo/area de atuagéo, de
acordo com os itens 2.1. 2.5. 1. e 5.3. deste Edital e da barra de op¢des do Formulério de Inscri¢do.

4.12.. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagao das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos, de que trata este Edital.

4.13. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigdo no mesmo cargo e/ou no mesmo turno.

4.14. Ao candidato(a) sera atribuido(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
elou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo nao sera aceito pedido para alteragdo de codigo da opgao de cargo/area de atuagao, bem como néo
havera em hipétese alguma, devolugéo da importéncia paga.

4.17. O descumprimento das instrucées para inscricdo implicara a sua NAO efetivagéo.

4.18. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscrigado com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1. deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscri¢ao, cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢&o, ainda que superior ou em duplicidade.

4.21. Nao sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, € a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nUmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
099 Auxiliar de Servigos Gerais — Administragao 2
100 Auxiliar de Servigos Gerais — Educacéo 1
101 Dentista Classe | - ESF 1
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102 Professor do 1° ao 5° Anos — Urbano 1
103 Professor de Educagao Infantil 1
104 Recepcionista 1
105 Técnico em Enfermagem 1
106 Vigilante - Administrag&o 3
107 Vigilante - Educagéo 3
108 Vigilante - Salde 1
Total 15

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricio e, no periodo das

inscricdes, devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jo&o

Pessoa-PB, CEP: 58043-110 documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo 0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do

documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigdes especiais para realizar a prova sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizacdo das provas,

devera solicitar por escrito, até o encerramento das inscri¢des, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds

o término das inscrigdes, para o endere¢o a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110,

informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apés

este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatorio da

maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condigdo que NAO levar acompanhante, néo realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada, sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura de Patos/PB que ira avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas seréo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera

seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos com inscricdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e

cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.15. Serd indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagéo

do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o
cargo pretendido.

6.DA ISENii\O DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia; e

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.5.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM
NOME DO CANDIDATO- (nao sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isen¢éo da taxa de
inscrigdo), o qual devera conter:

6.5.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagéo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
numero de NIS, atribuido pelo CadUnico nédo é suficiente para garantir a isengédo do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.5.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.6. Comprovante de Residéncia.

6.5.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO

6.6. Isencgéo total da taxa de inscri¢&o para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.300, de 19 de setembro de 2003 e
suas alteragoes;

6.7. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

6.7.1. Comprovante de inscri¢éo;

6.7.2. Requerimento de Isengao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado; disponivel no site;
6.7.3. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartorio; e

6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagao, conforme estabelecido no Art. 2° da
Lei Municipal n°® 3.300/2003.

6.8. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens
devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo que esta a disposi¢do no site: www.educapb.com.br, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na Avenida Horacio Nobrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Centro
Administrativo — Geréncia de Recursos Humanos - Patos/PB, no horério das 8h as 13:00 h, em duas vias, o qual recebera do
responsavel uma das vias protocolada, de 06 a 08 de agosto 2018, data prevista no Cronograma Provisério deste Edital.

6.9. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.10.0 candidato devera apresentar os documentos originais e as cdpias para autenticago.
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6.11. As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Cronograma de Eventos).

6.12.A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for 0 motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagéo do resultado.

6.13. N&o sera concedida Isenc&o da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRIGCAO

6.13.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4. N&o apresentar comprovante de inscricdo em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Comprovante de Residéncia

6.13.9. Pleitear a iseng&o, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.13.10. No observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.
6.14. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo, bem como a documentag&do apresentada, seréo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

6.15. Nao sera permitida a incluséo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscrigdo, quando do seu indeferimento.

Né&o serdo aceitas solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site
www.educapb.com.br, e no Site www.patos.pb.gov.br da Prefeitura Municipal de Patos/PB o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticoes.

6.17. Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo deferido, deve realizar sua inscrigao
através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

6.18. Caso o pedido de isengéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.19. O candidato que néo efetivar a sua inscricdo, apds a analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, néo
sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

6.20. Caso a familia faca solicitacao de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo, para um s6 cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

A -Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (02) PONTUAGADO (04) Total Carater
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e
Especificos
Auxiliar de Servigos Gerais 10 5 15 30 EI|m|qator|9 e
Classificatorio
Pedreiro 10 5 15 30 Eliminatério e
Classificatério
Pintor 10 5 15 30 Eliminatério e
Classificatério
Servente de Pedreiro 10 5 15 20 Eliminatorio e

Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

A 1-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva

CARGO

PONTUAGAO (03)
Lingua Portuguesa

PONTUAGAO (02)
Matematica

PONTUAGADO (04)
Conhecimentos Gerais e
Especificos

Total

Carater

Vigilante

10

5

15

30

Eliminatério e
Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagao

Em Curso de Qualificagao.

B-Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Categoria Profissional - Prova Objetiva

CARGO

PONTUAGAO
(03)
Lingua
Portuguesa

PONTUAGAO (02)
Matematica

PONTUAGAO (04)
Conhecimentos
Especificos

Total

Carater

= Exduca
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Condutor Socorrista 10 5 15 30 Elimingtérip e
Classificatorio
Motorista 10 5 15 30 Ellmlqgtor|p e
Classificatorio
. Eliminatério e
Operador de Maquinas 10 5 15 30 Clnraono o

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva

+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

C-Nivel Basico — Fundamental Completo- Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (04) Total Carater
(03) Informatica Conhecimentos
Lingua Especificos
Portuguesa

Auxiliar de Cuidador Social 10 5 15 30 EI|m|qaton9 e

Classificatério
Agente Comunitério de Saude 10 5 15 30 EI|m|qator|9 e

Classificatério
Agente de Combate as Endemias 10 5 15 30 EI|m|qator|9 e

Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva

PONT(SSGAO PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03)
CARGO Li Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
ingua ; I~ e
Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatrio
. . Eliminatério e
Cuidador Social 10 10 5 15 40 Classificatorio
. Eliminatério e
Diagramador 10 10 5 15 40 Classificatorio
Educador Social 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Recepcionista 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
Técnico de Nivel Meédio 10 10 5 15 40 Bliminatério e
Classificatorio
Técnico em Eliminatério e
Geoprocessamento 10 10 5 15 40 Classificatorio
Técnico(a) em Enfermagem 10 10 5 15 40 Bliminatério &
Classificatorio
Técnico em Farmécia 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério
- Eliminatério e
Topografo 10 10 5 15 40 Classificatério
Fiscal de Urbanismo e Eliminatério e
Obras 10 10 5 15 40 Classificatorio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
D 1-Nivel Médio/Profissional -Prova Objetiva
PONT((%’)‘CAO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO PONTUAGAO (03)
CARGO i Conhecimentos (01) Conhecimentos Total Carater
9 Gerais Informatica Especificos
Portuguesa
Guarda Municipal 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagéo
Em CURSO DE QUALIFICAGAO.

E—Nivel Médio/Profissional —Prova Objetiva

PONTUAGAO (03) | PONTUAGAO (02) & PONTUAGAO (03)
CARGO Lingua Conhecimentos PO:‘I“.I;:,JArmg;t\ig a(M) Conhecimentos Total Carater
Portuguesa Gerais Especificos

Musico Clarinete 10 10 5 15 40 Bliminatorio e
Classificatério

Misico Sax Alto 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio

Usi Eliminatério e
Misieo Sax Tenor 0 0 ° 15 40 Classificatério
Musico Bonbardino 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Musico Trombone 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério

Musico Trompete 10 10 5 15 40 Eliminatério &
Classificatério
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Msico Percussao

10

10

15

40

Eliminatério e
Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva

+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

F-Nivel Superior -Prova Objetiva

HAED PONI;’;)‘GAO PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) ik
A Conhecimentos 01 Conhecimentos Total
Lingua
Portuguesa Gerais Informatica Especificos
Eliminatorio e
Advogad 0 10 ° 15 40 Classificatorio
Assistente Social 10 10 5 15 40 | Elminatorio
Classificatério
Contador 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
Dentista 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
Educador Fisico 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
iro Civi Eliminatério
Engennetro CI 0 0 ° 15 40 Classificatério
Enfermeiro do PSF 10 10 5 15 4o | Elminatorio
Classificatério
Enfermeiro Especialista em Saude 10 10 5 15 40 EImmqtong .
Mental Classificatério
Farmacautico 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatorio
Farmacautico/Bioquimico/Biomédico 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
isi Eliminatério
Fisterspeuta 0 0 ° 15 40 Classificatério
Fiscal Ambiental 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
Inspetor Sanitério - Nutricionista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
Intérprete de Libras 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classsificatério
Medico Auditor Regulador 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatorio
Médico Dermatologista 10 10 5 15 40 EI|m|q§tor|9 i
Classificatério
Médico Gastroenterologista 10 10 5 15 40 E"”"”.a.m”? .
Classificatério
Médico Infectologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
Médico Mastologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
édi i Eliminatdrio
Médico Neurologista 10 10 5 15 40 Classfficatorio
Médico Obstetra 10 10 5 15 40 Elminatorio.
Classificatério
Médico Oftalmologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
Médico Ortopedista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
Médico Otorrinolaringologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
édi i Eliminatdrio
Medeo Pedatre I 0 ° 1 40 Classificatério
Médico Plantonista 10 10 5 15 40 | Elminatorio
Classificatério
Médico Psiquiatra 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
Medico Radiologista 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classificatério
di Eliminatério
Médico do Trabalho 10 10 5 15 40 Classificatorio
&di Eliminatério
Médico Ultrasonografista 10 10 5 15 40 Classfficatorio
Médico Urologista 10 10 5 15 4o | Elminatorio
Classificatério
Nutricionista 10 10 5 15 40 Eliminatorio
Classificatério
Orientador Social 10 10 5 15 40 Bliminatorio
Classsificatério
ici Eliminatério
Procurador Municipal 10 10 5 15 40 Classificatorio
0 0 ] — o
Professor do 1° ao 5° Anos —Urbano 10 10 5 15 40 EI|m|q§tor|9 .
e Rural Classificatério
Professor de Educagao Infanti 10 10 5 15 40 Bliminatorio.
Classificatério
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Professor de Libras 10 10 5 15 40 Bliminatério €
Classificatério

- Eliminatério e
Psicélogo 10 10 5 15 40 Classificatorio

Eliminatério e
Pedagogo 10 10 5 15 40 Classificatério

Professor(a) de Educagéo Basica Il 10 10 5 15 40 EImmqtong . e
- Artes Classificatério

Prcﬂ)fegsor(a) de Educagéo Basica Il 10 10 5 15 40 EI|m|q§tor|9 . e
Ciéncias Classificatério
Professor (a) de Educacao Bésica Il 10 10 5 15 40 EI|m|n@}ton9 e
- Geografia Classificatério
Professor(a) de Educagao Bésica I Eliminatério e
- Historia 10 10 ° 15 4| Classiicaterio
Professorﬁa) de Educacao Basica Il 10 10 5 15 m EImmgtong e
- Portugués Classificatério
Professo’r(la) de Educag&o Basica Il 10 10 5 15 40 EImmqtong e
- Matematica Classificatério
ProfesAsor(a) de Educacao Basica Il 10 10 5 15 40 EI|m|n@on9 e
— Inglés Classificatério
Professor(g) dg Educagao Basica 10 10 5 15 40 EI|m|n@}ton9 e
- educagéo Fisica Classificatério
. Eliminatério e
Terapeuta Ocupacional 10 10 5 15 40 Classificatorio

Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior

Critério de aprovagio: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuagao na Prova de Titulos.

7.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes deste edital, Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova
Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor Socorrista e Musico, de carater classificatério e
eliminatério e Curso de Qualificacdo e Teste psicotécnico para os Cargos de Vigilante e Guarda Municipal, ambos de carater
classificatério e eliminatdrio.

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Basico — Fundamental Incompleto e
Completo, e de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagéo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estio previstas para o dia 21 de outubro de 2018.
7.5. Podera haver aplicacao de provas em municipio mais préximo da cidade de Patos/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos
documentos oficiais/originais de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova cépia de documento.

7.6. O Edital de divulgac&o dos locais de realizagéo das provas objetivas sera publicado no Site www.patos.pb.gov.br da Prefeitura
de Patos/PB e no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contetidos Programaticos constam em anexo, deste edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdo e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.9.4. Nédo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

7.9.5. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apoés o horério fixado para o seu inicio.

7.9.6. N&do sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagcao de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

7.9.7. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informagdes.

7.9.8. N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas.
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7.9.9. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

7.7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagao das provas.

7.9.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&o de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho o objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

i) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragao das Provas Objetivas é de 04 (quatro) todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.
7.9.15. Serd atribuida pontuacéo zero & questéo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura no Cartdo Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7. 9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o
Caderno de Questoes.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios
Publicos e Privados localizados na cidade de Patos/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no
turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Patos/PB ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Prética e o de Caréater Classificatorio e Eliminatério.

8.2. Concorrerdo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagao na prova objetiva.

8.3. Serdo convocados por meio de Edital de Convocacdo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o niimero de vagas
oferecidas por categoria, respeitados os empates na ultima posicao.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista. Operador de Maquinas e Condutor Socorrista deverdo comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagao vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista. Operador de Maquinas e Condutor Socorrista sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100
(cem) pontos. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em relag&o as atividades do cargo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.
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8.7. Os Candidatos a vaga de Musico deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.8. A Prova Pratica de Musico sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Prética sera avaliado o
conhecimento do candidato em relagao as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente suas fungoes.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor Socorrista e Misico acontecera na cidade de Patos/PB,
8.12.0 candidato que nao realizar a Prova Pratica, sera automaticamente excluido do Concurso.

9. DO CURSO DE QUALIFICACAO

9.1. 0 CURSO DE QUALIFICAGAO é de Carater Classificatorio e Eliminatério.

9.2. Concorreréo a vaga do Curso de Qualificagdo somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.3.Serdo convocados por meio de Edital de Convocagado e Instrugdes Técnicas, Teoricas, e Praticas para Curso de Qualificagéo,
somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na Ultima posic&o.

9.4.0 CURSO DE QUALIFICACAO busca aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

9.5.0s Candidatos a vaga de Guarda Municipal e Vigilante deverdo comparecer ao local designado para o Curso, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. O Curso de Qualificagdo sera realizado na Cidade de Patos/PB, tendo como estrutura: aulas de conteudos éticos, conceitos,
principios, legislagao, atividades praticas inerentes a rotina do cargo, Avaliagdo Psicolégica e Avaliagédo Final do Curso. O Curso sera
avaliado numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o ponto de Corte € de 70(setenta ) pontos.

9.7. No Curso de Qualificagdo sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungoes.

9.10. Para os Cargos de Guarda Municipal e Vigilante, se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Avaliagdo do Curso
de Qualificagéo serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidatos fique abaixo da nota de corte - 70(setenta) pontos,
sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

9.11.0 candidato que n&o participar do Curso de Qualificagéo, seré excluido do Concurso.

9.13. O candidato aprovado no Curso de Qualificagdo recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servira de requisito para a
investidura no cargo.

10. DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1 Concorrerédo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova objetiva.

10.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados o0s
empates na Ultima posicao.

10.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que apés aprovados e classificados na prova
objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacao.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

10.5. N&o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para
apresentagao de Titulos.

10.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario, devera ser apresentado fotocdpias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e
rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado.

10.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

10.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuagao, as copias nao - autenticadas em cartorio.

10.9. Outras informagdes referentes & Prova de Titulos seréo contadas no Edital de Convocagéo.

10.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverédo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

10.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente.

10.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
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10.13. Nao seréo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nédo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

10.14. A pontuagéo da documentacédo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

10.15.A prova de titulos tera carater classificatério.

10.16.A escolaridade exigida como requisito para inscricio no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a
comprovacao do Diploma e Historico dessa escolaridade deverdao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagédo da
Prova de Titulos.

10.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida no QUADRO DE CARGOS E
VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagéo de TITULOS, mas néo sera eliminado do Concurso.

10.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADATITULO TiTULOS
.Doutorado:  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.. 30 30
1 . N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

Mestrado:  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

2 . Néo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao. 20 20
. Especializagao: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a
data da apresentagdo dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 10 10

horas.

. Néo serdo aceitas monografias em fase de conclusao.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. completo, sem
4 sobreposi¢ao 20
de tempo.

. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de segundo Curso de Graduagao.
5 elou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

- = ’ ; s 2,0 2,0
. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

10.18.2. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2, 3 e 5 do quadro de titulos, serdo aceitos somente
os Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

10.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se'\realizado na area
privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servigo realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclusdo de curso de
graduagdo na area a que concorre.

10.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de Titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem sobreposicdo de
tempo.

10.18.5. Para efeito da pontuago do item 4 dos quadros de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituides publicas emitidas
pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragao do referido 6rgdo e para instituigdes privadas
emitidas pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa ou apresentagdo da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Nao sera aceita Declaragao/Certidao emita por Proprietario(a) de Instituigdo Privada, sem validagdo do Contador.

10.18.6. Para efeito da pontuacéo do item 4, ndo sera considera Declaragao ou Certidao, aquela que é emitida por Diretor (a) Escolar
ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros érgéos.

10.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do
item 4.

10.18.8. Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, poder&o fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de_Patos/PB, observando o prazo de validade do
Concurso.

10.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo
eliminados do Concurso.

11. DA AVALIAiAO E RESULTADOS
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11.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 03 (trés) dias apos a realizagdo das Provas Objetivas.

11.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

11.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

11.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagao Final serdo divulgados em Editais proprios.

11.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior ¢ a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatoria de pontos obtidos na
prova objetiva, exceto os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Condutor Socorrista, Musico, Guarda Municipal e
Vigilante.

11.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. ¢ 5.3. deste Edital € a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.7. Serao considerados habilitados para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e néo terdo seus nomes
publicados na Relagédo de Resultados.

11.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

11.8.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste edital;

11.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no edital.

11.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado
reprovado nos termos deste Edital.

11. 8.4. Da divulgag&o dos resultados constarao apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

11.19. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagfes contidas no
Caderno de Quest&o, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgao,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

12.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atribuigbes do Cargo;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, aquele que:

g) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Que tiver mais idade;

I) Porsorteio.

12.2.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas e Condutor Socorrista, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso):

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

12.2.4. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior numero de pontos na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;
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f) Que tiver mais idade;
g) Por sorteio.

12.2.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuag&o na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.6. Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo,
na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscri¢&o, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.2.7. Em relagdo a pontuagido do Curso de Qualificagdo, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificacdo, na situagcdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscrigéo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo no Curso de Qualificagao;
b) Melhor classificacdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do
certame as quais se define:

a) Dos itens desse Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigao;
¢) As questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Ao resultado das Provas Objetivas;

e) Ao resultado da Pontuagao de Titulos;

f) Ao resultado das Provas Préticas;

g) Ao resultado do Curso de Qualificag&o.

13.2. O prazo de interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletrdnico:
educaconcursopatos@gmail.com N&o seréo aceitos recursos enviados em outro meio néo previsto neste Edital.

13.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5. Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias
da Sede da Prefeitura de Patos/PB.

13.6. Cada candidato tera direito a IMPETRAR RECURSO DE NO MAXIMO DE 03(TRES) QUESTOES do total geral de
questdes da Prova e devera ser entreque em um Unico processo, em folhas separadas para cada questao, sendo vedado
entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

13.7. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

13.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

13.10. Ainterposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.
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13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovag&o.

13.12. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de provas, revisdo de gabarito, revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo
Pessoa - PB, site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

13.15. N&o sera permitido ao candidato anexar cpia de qualquer documento que faca referéncia ao conteudo da questédo, quando da
interposicéo de recurso.

13.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA, RECURSO DE CANDIDATO, CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE NO MESMO CARGO OU EM OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
13.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais no ambito administrativo.

14. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O Municipio de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em
nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite
prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administrag&o.

14.2. Por ocasido da nomeag&o os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia
que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢des de inscrigio estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagao do candidato ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem
como a apresentacdo de original e cépia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagédo, dos seguintes
documentos:

14.3.1. Céopias Autenticadas

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento hébil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votacao/justificativa: 1 (uma) cépia;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente: 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2018 — ITEM 2.1. para vaga: 1 (uma) cdpia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade: 1 (uma) cépia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Copia da Certidao de Nascimento dos dependentes.

14.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Patos/PB, no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

¢) Certiddo Negativa da Justiga Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certiddo Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de néo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remunerag&o.

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua

capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

14.5. Da apresentagao dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. “O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da nomeagéo e posse:
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14.6.1. Possuir aptid&o fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuices do cargo, conforme Parecer do
Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em edital de convocagao e devera apresentar
0s seguintes exames de salde:

14.6.1.2. Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.3. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.4. Ureia;

14.6.1.5. Creatinina;

14.6.1.6. AST;

14.6.1.7. Glicemia de Jejum;

14.6.1.8. Sumario de Urina;

14.6.1.9. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.10. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.11. VDRL;

14.6.1.12. Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.13. Eletroencefalograma com Laudo;

14.6.1.14. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

14.6.1.15. Laudo Oftalmolégico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

14.6.1.16. Audiometria com Laudo;

14.6.1.17. Laringoscopia com Laudo;

14.6.1.18. ALT;

14.6.1.19. Acido Urico.

14.6.1.20. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagao pelo candidato dos
exames supramencionados.

14.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

14.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Patos/PB.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, conforme legislago nacional.

15. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

15.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interposto, e depois de comprovada a sua
regularidade, que sera demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

16. DAS DISPOSIif)ES FINAIS

16.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem
16.2 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de
computadores, no endere¢o www.educapb.com.br e no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br.

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de
inscricdo, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Patos/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogao, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

16.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas copias do mesmo.

16.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Patos/PB, www.patos.pb.gov.br. e em jornal de circulagdo no Estado.

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasi@o da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30(trinta) dias.

16.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

= Eilica



http://www.educapb.com.br/
http://www.educapb.com.br/
http://www.patos.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

16.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

16.13. N&o seré permitido durante a realizagéo das provas, 1&pis, lapiseira ou borracha.

16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.16. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador
do Pélo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar apos o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado
para regularizagao do caderno.

16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrarao lista que sera utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura Municipal de Patos/PB, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente certame, inclusive para fins da disposi¢édo do Item 2.6.

16.19. Qualquer item do Edital poderéa sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital a ser publicado.

16.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Patos/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas
e horarios de realizagdo das provas.

16.22. Até a homologagao do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publica¢&o e acesso aos candidatos.

16.23. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

16.24. A Prefeitura Municipal de Patos/PB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira e 0 nimero de vagas existentes.

16.25. Prescreverd em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de ac&o
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.27. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagao vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O
QUAL FOI NOMEADO.

16.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel
pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comiss&o do Concurso Publico.

16.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condicbes estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Gabinete do Prefeito, em 18 de julho de 2018.

Prefeito Constitucional do Municipio de Patos/PB

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho

~— Educa—=
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 01/2018

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

ATIVIDADES DO CONCURSO HESOR
Publicagdo do Edital. 16 de julho de 2018
Periodo de Inscrigoes. 30 de julho a 02 de setembro de 2018
Periodo destinado a solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de Inscrigdo. 06 a 8 de agosto de 2018
(F;i;gg; .de solicitago para os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para a realizagdo da Prova 30 de julho a 02 de setembro de 2018
Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencédo da taxa de inscrigdo. 17 de agosto de 2018
Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos de ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE 20e21d to de 2018
INSCRICAO. € 21 de agosto de
Divulgag&o das inscrigdes Homologadas e ndo Homologadas. 10 de setembro de 2018

Realizagio de Provas Objetivas para os Cargos de Nivel Basico e Médio — Turno MANHA.

21 de outubro de 2018

Realizagdo de Provas Objetivas para os Cargos de Superior — Turno TARDE.

21 de outubro de 2018

Divulgagéo Gabarito Preliminar. 23 de outubro de 2018
Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 14 de novembro de 2018
Entrega de Documentos para Avaliagio de PROVA DE TITULOS 27 e 28 de novembro de 2018
Realizagdo da PROVA PRATICA 02 de dezembro de 2018
Inicio do Curso de Qualificagéo 03 de dezembro de 2018
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas PRATICA E DE TITULOS 10 de dezembro de 2018
Divulgag&o do Resultado Oficial das Provas PRATICA E DE TITULOS 17 de dezembro de 2018

Divulgagéo e publicagédo do Resultado Final do Concurso Publico, exceto para os Cargos de Guarda Municipal e
Vigilante

21 de dezembro de 2018
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - N2. 001/2018
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO RETIFICADO - CARGO DE ADVOGADO DO SUAS E ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar de Servigos
Gerais, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Vigilante).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do
afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se nao.

MATEMATICA: Interpretagio e resolugio de situagdes problemas. Nimeros e Operacdes fundamentais com
numeros naturais: adi¢do, subtragio, divisdo, multiplicacdo; Expressdes numéricas com as quatro operagoes e sinais
de Pontuacdo (), [ ], { } Numeros ordinais; Nimeros romanos; Divisdo por 10, 100, 1000; Regra de trés simples;
Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo; NUimeros pares e impares; Fragdes: conceito, representacao, numerador e
denominador, prépria, imprépria e aparente; Nocdes de conjuntos: representacdo, tipos, unido, interseccdo e
diferenca; Grandezas e Medidas; Sistema métrico: medidas de tempo (ano, més, dia, hora e segundo), comprimento,
superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil o Estado da Paraiba e o Municipio de Patos: politica, economia, regides
brasileiras, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des historicas. Historia, Educacdo,
Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos tltimos dois anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes sobre seguranca no exercicio da funcio: utilizacdo e manuseio de
aparelhos elétricos; Nog¢des Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); No¢des sobre seguranca no
manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; No¢cdes sobre conservacdo: limpeza de
salas, mesas, arquivos, armarios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Noc¢des
de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevenc¢do; Normas de seguranca e protecdo; No¢des sobre manuseio e
utilizacdo de equipamentos de protecao. Nogdes de Primeiros Socorros.

PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execugdo. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca;
conceito de protecao e equipamentos de protecio. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do
servico de pedreiro.

PINTOR: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de pintura. Diferentes processos
de execucdo. Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; normas de seguranga; conceito de protecio e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢io do servico de pintor.

SERVENTE DE PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugao de trabalhos de alvenaria e
concretos. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servigo de servente de pedreiro.
Nog¢des de Seguranga no Trabalho: acidentes e prevenc¢io; Normas de segurancga e protecdo; Nogdes sobre manuseio
e utilizacao de equipametos de protecdo. No¢des de Primeiros Socorros.

VIGILANTE: Conhecimento Especifico - Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protegao
Individual; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais;
Etica profissional. Nogdes acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; acidentes e prevencao de Acidentes; Normas de seguranca e protecdo. Primeiros Socorros; Atitudes
diante de incéndio (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publicos e privados.
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Contetdo Programatico para os cargos: Condutor Socorrista, Motorista e Operador de Maquinas.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacgdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjun¢des. Problemas gerais da lingua culta: uso do
afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se nao.

MATEMATICA: Interpretagio e resolugio de situagdes problemas. Nimeros e Operagdes fundamentais com
numeros naturais: adi¢do, subtragdo, divisdo, multiplicacdo; Expressdes numéricas com as quatro operagdes e sinais
de Pontuagdo (), [ ], { }. ; Numeros ordinais; Nimeros romanos; Divisdo por 10, 100, 1000; Regra de trés simples;
Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo; NUimeros pares e impares; Fragdes: conceito, representacdo, numerador e
denominador, prépria, imprépria e aparente. No¢cdes de conjuntos: representacdo, tipos, unido, interseccdo e
diferenca; Grandezas e Medidas; Sistema métrico: medidas de tempo (ano, més, dia, hora e segundo), comprimento,
superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONDUTOR SOCORRISTA: Anexo [ do Cddigo de Transito Brasileiro: Dos conceitos e defini¢des. Cédigo de Transito
Nacional: Normas gerais de circulagio e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa,
parar, estacionar, classificagio das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educac¢do para o
transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitagdo. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas
de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes.
Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de segurancga, de informacdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Tempo
de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentagio, sistema de distribuigio, sistema de ignigéo,
sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.

MOTORISTA: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: Dos conceitos e defini¢des. Cédigo de Transito Nacional:
Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadio, a educagio para o transito,
processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessoérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel
Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atenc¢do, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condicdes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interacao condutor veiculo. Equipamentos de seguranga,
de informacgdo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisio. Manobras de marcha a ré.
Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e
anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. ()rgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de direcao,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operador de maquinas: Conhecimento inerentes a operagio de maquinas agricolas e
ou rodoviaria; direcdo e operacdo defensiva;operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos
de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos;conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servicos de infraestrutura agricola;
conhecimentos sobre Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento com municipes, no exercicio das atribui¢ées dos
respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na execugdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de
transito, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operacdo e direcio de maquinas em vias
publicas, infracdes de transito, sinalizacio viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema
de motorizacao, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operacao, operacao defensiva,
manutengdo e controle operacional das maquinas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do
afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se nao.

INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e funcdes dos
componentes do computador; Software - Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas;
Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas. Internet- Conceitos e recursos da
Internet; Caracteristicas e fung¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE;: Nocdes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. O trabalho do agente comunitario de saude. No¢Ges
sobre vacinas, vacinagdo e imunizagao. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinacdo correta do lixo.
Nocdes basicas a respeito das principais doencas de interesse da saide publica: diarreia, célera, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas,
escorpionismo, leptospirose. Nogdes sobre satide bucal. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei
Organica da Saide -N2 8080, de 19 de Setembro de 1990. Atribui¢des do Agente Comunitario de Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Nog¢des basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. No¢oes
basicas sobre medidas de prevencido para controle de doencas transmissiveis. No¢des basicas sobre as doencas
transmitidas por vetores e as medidas de prevengio dessas doencas. No¢des basicas sobre doencas de notificacdo
obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase Nog¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente.
Conhecer calendario basico de vacinagio da crianca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Organica da Saide- N2 8080, de 19 de Setembro de 1990. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolucdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS n? 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Sécio-
assistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional
para a Populacao em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto
N2 7179, o Plano Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nog¢des sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Sécio-educativo. Nog¢des sobre Orientagdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil no SUAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto; argumentacgio; elementos
de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia
e de antonimia. Sintaxe da oracgdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracgdo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). Fun¢des do que e do se. Emprego
do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal.. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos
verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades nacionais e internacionais: No¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, nos ultimos dois anos.
Historia e aspectos histéricos, Cultura, Turismo, Geografia e limites geograficos do Municipio de Patos.

INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e funcdes dos
componentes do computador; Software - Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas;
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Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet - Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Processo Satide-doenca. Promogio de Satide: conceitos e estratégias. Educagio para
Sadde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satide da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saide. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos
e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfeccio e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Politicas da Satde Publica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes,
controle social e leis da saiide), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacdo em saide, modelos
de atendimento a satde (MS), organizagao das politicas de saiide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da
Satide Publica - Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

CUIDADOR E EDUCADOR SOCIAL: Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n®
109 de 11 de novembro de 2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Lei n2 8.069/1990
- ECA -Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de
Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo
ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusao Social da Populagdo em Situacido de Rua; Lei n® 11.240/2006
(Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

DIAGRAMADOR: Editoragao digital grafica e de fotografia; Metodologia visual, ergonomia, cores, fotografia,
producdo grafica, computacdo grafica; Criacdo de logomarca e identidade visual; Criacdo de pecas graficas diversas;
Diagramagio de jornais, revistas e producdo grafica; Projeto grafico de revista e producdo grafica; Conhecimento
basico dos softwares para manipulacgao, criacdo e editoragdo (Photoshop CS6, Corel Draw X6, Pagemaker/InDesign
CS6, Illustrator CS6); Planejamento de recursos graficovisuais e elementos grafico-editoriais em pecas graficas para
midia impressa: principios da linguagem visual para diagramacgio; diagrama/grid (caracteristicas, tipos e técnicas);
tipografia (classificacdes, anatomia tipografica, aspectos técnicos e o6ticos, legibilidade e leiturabilidade; cor no
projeto grafico (componente estético, cores de escala, cores especiais, entrada em maquina); elementos grafico-
editoriais que compdem uma pagina impressa. Detalhamento de especificacdes para a produgdo grafica: papel
(caracteristicas e aproveitamento), pré-impressdo, impressdo (offset e digital) e acabamento. Preparacgio e
fechamento de arquivos para impressao.

Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto
grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas, banners etc. Programacdo visual grafica variada: criar logotipos,
diagramacio, editoracdo de textos. Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculagdo: midia impressa em
papel, banner, silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, Illustrator, In design, Acrobat Pro. Fechamento de
arquivos para impressao digital, impressdo offset e internet. Imposicao eletronica. No¢des de gravacao de chapas
offset tradicional e CTP (computer to plate). Sequéncia de Cores para Impressio offset. Conhecimentos de processos
e sistemas de Impressdo em offset. Pré-impressao, Tipos de provas usadas no mercado. Tipos e definicio de
reticulas. Conhecimento de tipos e materiais de acabamento: vernizes, laminagio, colas, costura, grampos, ilhoses,
wireo, espiral etc. Tipos de Papéis e Gramaturas. Formatos de Papéis AA, BB e DIN. Aproveitamento de Papéis para
corte e impressao. Seguranca na industria grafica, uso de EPIs.

GUARDA MUNICIPAL: CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art.
52 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Arts 62 ao 11. Dos Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Arts.
18 e 19. Da Organizacgdo Politica e Administrativa; Art. 37 ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administracao
Publica e aos servidores publicos. Art. 136. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Art. 144. Da Seguranca
publica. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990: Livro I: Titulo L. Titulo II(capitulos
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I, 11, IV e V). Livro II: Titulo III. Estatuto do Idoso (Lei n2 107 41, de 01 de Outubro de 2003). NOGOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Da Prisao: Arts. 301 ao 318. NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos Crimes: Conceito, Tentativa e
Excludentes de Ilicitudes (art. 12 ao 31 do Cédigo Penal); Crimes contra a Vida (art. 121 ao 129 do Cédigo Penal);
Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 ao 337-A do Cddigo Penal).

FISCAL AMBIENTAL: Seguranca do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia.
Populac¢des: dindmica e interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades:
organizacdo espacial, temporal e funcional. Poluigdo das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de controle.
Microbiologia ambiental. Educagdo ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto. Tratamento de aguas
residudrias industriais. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos. Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n? 6.938/1981. Plano Estadual de Recursos Hidricos. Plano Estadual de Residuos Sélidos. Zoneamento
Ecolégico Econdmico. Sistema Nacional de Unidades de Conservagio. Area de Preservagio Permanente e Reserva
Legal. Indicadores ambientais: conceitos e aplica¢des. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliagdo, identificagdo dos impactos, programas ambientais, medidas de
mitigacdo e compensatorias. Sistema de Gestdo Ambiental Série ISO 14000. Poluicdo ambiental das aguas, solo,
sonora e do ar: causas, efeitos e medidas de controle. Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional de Meio
Ambiente Lei n? 6.938/1981. Cddigo Florestal Lei n? 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei n?
12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo n2 9.985/2000. Politica Nacional de Recursos Hidricos
Lei n? 9.433/1997. Educagdo Ambiental Lei n2 9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n? 9.605/1998. Resolu¢do
CONAMA: n® 1/1990; n° 8/1990; n® 305/2002; n? 358/2005; n® 357/2005; n® 382/2006; n® 397/2008; n®
420/2009; n2430/2011; Codigo de Posturas do Municipio de Patos.

INTERPRETE DE LIBRAS: Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formacdo do
profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos
de tradugio e interpretacdo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade e Cultura Surda
na perspectiva da profissao do tradutor e intérprete de Libras; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002;
Art. 18 da Leino 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lein2 12.319, de 12 de setembro de 2010; Instrugdo normativa
n2 001 de 30 dejaneiro de 2018; A Atuagio do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa
em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais - (nota técnica FEBRAPILS); Cédigo de ética (parte integrante do
Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes - FENEIS). Lei Federal n2 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional; Lei
Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacio - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de acordo com o Ministério da Educacgao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugcdes em
vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educac¢ido Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagio Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relac¢des Etnico-Raciais).

RECEPCIONISTA: Relagdes Interpessoais: comunicacgido humana e relagdes interpessoais. O processo de
comunicagdo. A comunicagio; fatores determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizacoes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno.
Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico
interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. No¢des de administracdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos de uso
mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos;
Nocdes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia
oficial: conceito, classificacdo; recepc¢io e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo; Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidado. O cidaddo como usuario e contribuinte.

TECNICO(A) DE NiVEL MEDIO: Redacio Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O
Padrio Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislacdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. P4. Técnicas
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Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais,
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e
Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Célera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Ptblica: Evolugio
histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saide),
normais operacionais basicas da saude, sistema de informagio em saide, modelos de atendimento a satide (MS),
organizacdo das politicas de satde nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Satude Publica - Leis Federais
n2%s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

TECNICO EM FARMACIA: Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos: acondicionamento,
armazenagem e conservacdo de medicamentos. Boas praticas de manipulagio farmacéutica.Controle de qualidade
de matérias-primas e medicamentos. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e Equipamentos utilizados no
laboratério para pesagem, volumetria, determina¢do da densidade, viscosidade; Espectrofotometria no Ultravioleta
e Visivel (UV-Vis).Noc¢oes de Higiene e Conduta. Descarte de residuos quimicos, bioldgicos e produtos para saude
(medicamentos e correlatos). Preparo e Estocagem de substancias quimicas, saneantes e domissanitarios e meios
de cultura. Formas farmacéuticas liquidas, semissoélidas e solidas: defini¢des, aspectos gerais de preparacio,
indicagdes. Calculos farmacéuticos. Nog¢des basicas de Formas farmacéuticas estéreis. Fracionamento, Diluicdo e
Reconstituicdo de medicamentos. Boas Praticas no Laboratdrio (Biosseguranca, Equipamentos de protecdo
individual (EPI), Procedimentos Operacionais Padrao (POP). Noc¢des gerais de farmacologia: farmacocinética,
farmacodinamica, vias de administracao, classes terapéuticas: antibiéticos, antifingicos, antimicrobianos, antivirais,
antiinflamatérios, quimioterapicos, fArmacos utilizados no controle da pressdo arterial, diuréticos, analgésicos,
antipiréticos, antialérgicos, antidepressivos, anticonvulsivantes, anestésicos locais, sedativos, anestésicos gerais.
Politicas da Saude Publica: Evolucio histdrica da satide no Brasil, Sistema Unico de Sadde SUS (principios, diretrizes,
controle social e leis da saiide), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacdo em saide, modelos
de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de saide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da
Satde Publica - Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO: execugio de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos
na topografia de precisido; identificagcdo e correlacdo de medidas de grandezas angulares e lineares; utilizacdo e
identificacdo de instrumentos topograficos; execucao de calculos de coordenadas locais; execugdo de calculos de
areas de figuras planas; execucdo de calculos de volume em cubagem; execugdo de laudos técnicos e memoriais
descritivos; identificagdo de simbologias e convencgdes técnicas; representacdo dos levantamentos topograficos
dentro das normas técnicas vigentes; calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e sec¢des
transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo matemadtico; sistema geodésico brasileiro; datum
horizontal e vertical brasileiro; geometria do elipsoide; georeferenciamento de imdveis rurais e urbanos.
Astronomia de campo: determinagdo do norte verdadeiro para topografia de precisdo; calculo do azimute
verdadeiro de uma dire¢do. Sistema de Informag¢do Geografica para Cadastro (SIG): formacdo da base cadastral;
implantacdo de SIG para cadastro. Principais aplicagcdes em SIG para Cadastro. Conhecimento técnico em
Geoprocessamento.

TOPOGRAFO: Fazer levantamento da superficie e do subsolo, da topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgao, exploragio e elaboragdo de mapas e graficos,
com o auxilio de instrumentos de agrimensura; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificacdes, estudando-os, estabelecendo as medidas a serem tomadas e preparando roteiro de levantamento
topografico, planimétrico e altimétrico, para tragar o plano de trabalho; Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tracados técnicos; Supervisionar os trabalhos
topograficos preliminares, determinando o balizamento, a colocacido de estacas e indicando referéncias de nivel,
marcos de locacdo e demais elementos para proceder ao levantamento; Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada manejando teodolitos, trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medi¢ao para
determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras especificacdes técnicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios.; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados para posterior utilizacdo; Executar calculos de agrimensura,
utilizando dados coletados em levantamentos topograficos para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos ou em outros trabalhos afins; Executar calculos para estabelecer a drea de superficies determinadas,
para uso administrativo; Elaborar documentacdo necessaria, identificando propriedades e colhendo os dados e
informacdes necessarias para fins de desapropriacdo no interesse da administragio; Elaborar plantas, esbocos e
relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando e anotando pontos e convengdes para desenvolvé-los
sob a forma de mapas, cartas e projetos; Coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares especificando as tarefas
a serem realizadas, determinando modo de execug¢do, grau de precisao dos levantamentos e escalas de apresentacio
das plantas; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE URBANISMO E OBRAS: Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais( art. 5 ao 17)
e Organizacdo do Estado( Artigo 18 ao 38). Lei Organica do Municipio de Patos. Cédigo de Posturas e Urbanismo -
Lei 1.247 de 20 dejulho de 1979, Livro I e II. C4digo de Obras do Municipio. Obras Publicas. C6digo do Meio Ambiente
do Municipio de Patos, Lei n? 3.486 de 25 de abril de 2006 e suas possiveis alteragdes.

MUSICO TODOS 0S CARGOS: Teoria Musical: Nog¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura,
duracdo, intensidade, timbre. Notagdo musical: histdrico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no
pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacdo entre os sons e suas alturas
nestas claves. Valores e duragdes: duragdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores.
Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagio
de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteracdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado
sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e
cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto
duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢io: staccato, ponto secco,
ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressado ou legato; ligadura de indicacdo de
frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo
descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversio
de intervalos: inversdo de intervalo melédico; inversio de intervalo harmonico; inversio de intervalos compostos.
Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos.
Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais.
A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A
escala diatdnica menor; as escalas menores natural, melddica e harmonica com sustenidos e bemois; armadura de
clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla;
barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um
compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa;
contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminacdo ritmica: terminacdo masculina e feminina.
Andamento, dindmica e expressao: Indica¢cdes de andamento; indicagdes de modificacdo de andamento; suspensao
de andamento; fermata suspensido sob pausa, parada. Indicagées de andamento; dindmica natural; dindmica de
intencdo; graduacgoes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indica¢des de expressao. Acordes: Triades
maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compoe os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados
e de sons simultaneos.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacio de texto (compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesio; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e
dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Fungdes do que e do se. Emprego do acento
grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relacdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusao,
concessao, causalidade, adicao, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessérios da oracio; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacio). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais. Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes bésicos do computador, Tipos e fungoes dos
componentes do computador; Software - Tipos de softwares, Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastase programas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades nacionais e internacionais: No¢des gerais sobre a vida econ6émica, social,
politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, nos ultimos dois anos.
Historia e aspectos histéricos, Cultura, Turismo, Geografia e limites geograficos do Municipio de Patos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ADVOGADO SUAS: Constituicdo. Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacao e Integraciao da
Constituicao. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constitui¢ao. Controle de Constitucionalidade das
leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Principios de organizacio e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicio Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios
fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da Organizacio do Estado; d) Da Organizacao
dos Poderes; e€) Da Defesa do Estado e das Instituigdées Democraticas; f) Da Tributacdao e do Orcamento; g)
Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposicoes Constitucionais Gerais e Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca e Acdao Popular. Atos administrativos.
Discricionariedade e vinculacao. Processo administrativo. Procedimento das a¢des constitucionais: Acao
popular, Mandado de seguranca e Acio civil ptiblica. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianca e
do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acao, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicées, competéncia e conselheiros.
Do acesso a justica da infincia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra
a crianca e o adolescente. Disposi¢oes finais e transitorias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos.
Dos principios e das diretrizes. Da organizacio e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e
dos projetos de assisténcia social. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo;
Resolucgoes do CNAS e Portarias da SNAS; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha
-Lein.211.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos.
Interpretacao e Integracao da Constituicdo. Reforma da Constitui¢ao. Supremacia da Constitui¢ao. Controle
de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Inconstitucionalidade face a Constitui¢io Estadual. 0 municipio na Constituicdo Federal e na Constituicao
Estadual. Principios de organizacio e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicio
Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
c) Da Organizacdo do Estado; d) Da Organizacao dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas; f) Da Tributa¢io e do Or¢camento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social;
i) Das Disposicoes Constitucionais Gerais e Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Mandado de
Seguranca e Acio Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario - Tributo: conceito, classificacio,
espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Sistema
Constitucional Tributario - poder de tributar - competéncia tributaria - principios constitucionais -
reparticiao de receitas. Legislacdo tributaria - vigéncia no tempo e no espaco - aplicacdo - hermenéutica
tributaria - interpretacao e integracio. Obrigaciao Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel -
elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica
- caracteristicas - func¢io - efeitos - constituicido - modalidades de lancamento e alterabilidade. Suspensao da
Exigibilidade do Crédito - moratdria - depdsito do montante integral - reclamacoes e recursos - mandado
de seguranca. Extin¢cdo do Crédito Tributario - pagamento - consignacao em pagamento - compensacaio -
transacio - remissdo - conversio do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologacio do auto
lancamento - decisdo administrativa - decisdo judicial - decadéncia - prescri¢io. Exclusao do Crédito
Tributario - isencao - anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia -
cobranca judicial - concurso de credores - faléncia - recuperacio judicial e extrajudicial - inventario ou
arrolamento - liquidacao de sociedade - divida ativa - certidao negativa. Imposto Municipal sobre Servicos
(ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servico. Servigos
compreendidos na competéncia municipal. Contribuicio de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO
ADMINISTRATIVO Direito Administrativo - conceito - principios explicitos e implicitos. - Administracao
Publica - atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administracdo - poderes e deveres
do administrador publico - uso e abuso do poder - organizacio administrativa brasileira. Poderes
administrativos - vinculado - discricionario - hierarquico - disciplinar e de policia - Processo Disciplinar
Administrativo. Atos administrativos- conceito - atributos - classificacido - espécies - anulac¢io e revogacao.
Licitacido e contratos. Servicos publicos - administracio direta e administracio indireta - servicos
delegados - convénios e consorcios. Servidores Publicos - regime juridico - direito - deveres -
responsabilidades. - Dominio publico - terras e aguas publicas - jazidas, florestas, fauna - espaco aéreo -
protecio ambiental - tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicao, serviddo
administrativa, ocupacido temporaria e limitacio administrativa) - funcdo social da propriedade.
Intervencdao no dominio econémico - repressao ao abuso do poder econdémico. Controle da Administracio
Publica - administrativo - legislativo - controle externo a cargo do Tribunal de Contas - controle de
legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. A¢do Civil
Publica. Acao por Improbidade Administrativa. A¢io Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacio, eficacia
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temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado, capacidade,
incapacidade, representacio, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens
Publicos. Ato juridico. Prescri¢cio e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse.
Direitos reais de garantia. Obrigacdes - modalidades, clausula penal, extincdo, inexecucio, juros, correcio
monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento -
consignacao, sub-rogacio, acio em pagamento, compensacio, novagao, - 30 - transac¢do. Contrato - normas
gerais e classificacdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locacido. Responsabilidade civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais do processo civil. Da aplica¢ao das normas processuais. Da funcao jurisdicional. Da
jurisdicao e da acgio. Dos limites da jurisdi¢iao e da cooperacio internacional. Da competéncia interna. Dos
sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengao de terceiros. Do juiz
e dos auxiliares da justica. Do ministério publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicac¢do dos atos processuais. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela provisdria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia.
Da formagao, suspensio e extingao do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenca.
Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais. Do processo de
execuciao. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucio. Dos embargos a execucio. Da suspensao
e extin¢ao do processo de execuc¢ao. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes
judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime
Trabalhista. Contrato temporario. Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculacio
legal e vinculacao contratual. Terceirizacao. Responsabilidade do tomador do servigco. Empregos, cargos e
fungoes publicas. Criacao. Transformacao e Exting¢io dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade
e efetividade. Demissio e Exoneracio. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do
Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais
de Trabalho; Organizacao Sindical; Convenc¢des Coletivas; Fiscalizacdo; Justica do Trabalho; Processo
Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisio do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescri¢io e
Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO AMBIENTAL: Direito Constitucional ambiental.
Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio
ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacio administrativa da
Propriedade; Cédigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Codigo
das [\guas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢ao; Sang¢des
Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal no 10.257 DE 10/07/2001 - Lei
Federal no -10.257/01 Estatuto da Cidade e Constituicio Federal.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histoéricas, tedrico metodolédgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O
Servico Social no Processo de reproducao de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigco social. Planejamento em
servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo - formulagao
de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais.. Elaboragio de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Satude. Gestdo democratica na Sadde. Legislagio:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei da Sadde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social ABEPSS e MEC,Constituigio Federal. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488
de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes contdbeis. Patrimoénio: formagao, composicao, Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragio: Plano de Contas e Langamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais:
Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢des com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre
compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia
patrimonial. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Reten¢do de Lucros: conceitos, tipos,
contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. A¢des em Tesouraria,
Dividendos. Estrutura e Elaboragio das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo da Mutagao do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma
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de apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e
financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicio social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos,
terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos
indiretos, departamentalizacdo; aplicagdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricacdo:
Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; Sistema de acumulacdo de custos de
produgao: por ordem, producdo continua e produgido conjunta; critérios de custeio por absorgao e direto ou variavel;
custeio baseado em atividades; contribuigdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitagdes na
capacidade de producdo; relagio custo/volume/lucro; custo-padrio; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. 3.
Nocdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orcamento Publico: Or¢camento Anual,
Ciclo Or¢amentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentdarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa,
Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-or¢camentdaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da
Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢camentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo
Orgamentdria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.

DENTISTA: Pidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-setc);
Epidemiologia e indicadores das doencas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de preven¢do em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educagdo em satide bucal coletiva. Recursos humanos em satde bucal
coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribui¢cdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco
de carie; Carie da primeira infiancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie
dentaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevenc¢do das doencas peridontais; Fluoretagcdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agao sistémica e acdo tépica; métodos de aplicacdo; potencial
de reducio de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com liberacdo de fliior. Amamentac¢ado natural
x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estdmatognatico; ma-oclusio e habitos perniciosos.
Clinica Odontoldgica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infec¢des dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da carie dentaria; Diagnoéstico e
tratamento das doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes; Procedimentos
basicos de dentistica operatdria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia
odontoldgica aplicada a clinica. Biosseguranga: manutencao de cadeia asséptica; Esterilizacao; Destino de materiais
infectantes. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢io; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154 /2008 do Ministério da Sadde.

EDUCADOR FiSICO: Educacio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades
fisicas e praticascorporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas
formas que se apresentam, quer o &mbito individual quer no dmbito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade
fina, ritmo, equilibrio, coordenacido viso-motora, Aptidio motora, Politica Nacional de EducagioEspecial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educacio especial, Criacdo de espagos de inclusio social,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade
fisico-praticas corporais, Nutri¢ao e satude, Utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas
corporais em equipamentos publicos, Avaliagdo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; No¢cdes de educagdo em satde,
praticas corporais, nutricao e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formacao do profissional consciente,
ético e comprometido com a sociedade e o cidadao.

ENGENHEIRO CIVIL: Resolucdo RDC n2.50/2002 - Anvisa. Pericias. Avalia¢des. Vistorias de Bens Mdveis e Iméveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de
Obras de Edificagdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretagdo de Plantas.
Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e
Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes
Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao
de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacio Fisico-
Financeira. Materiais de Construcao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem;
Tragos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens.
Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisérias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e Seguranga;
Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundag¢ées. Escavacdes. Escoramentos.
Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
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Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro;
Controle da Execucdo de Servicos; Medi¢des de Servigos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edifica¢des: Estruturas
em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacoes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagio de Custos na Construgio Civil.
Nocoes de Codigo de Obras.

ENFERMEIRO: Planejamento em satide; Cédigo de Etica dos Profissionaisde Enfermagem. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Prevencdo e Promocio a Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Atividades de Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas A¢des de
Sadde. A¢des de enfermagem na promogdo da Satde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil
nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crian¢a com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos
mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satide da Mulher no curso da vida. Doengas
croénicas nao transmissiveis: Educagdo para o auto-cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a
pacientes com distirbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos
aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Satde. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de
Informacao em Saide. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo
ememergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de
substancias quimicas. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011
ea154/2008 do Ministério da Saude.

FARMACEUTICO: Dimensionamento e controle de estoques. Padronizagdo de medicamentos. Classificacdo e
codificacdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacao e estratégia de prevencao:
A prescricdo médica; Esquemas de manutencao de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparagio de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; Diluigao
de Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano; Desinfeccdo e esterilizagdo; Detergentes;
Desinfetantes; Uso racional de antibidticos. Comissio de Controle de Infec¢des; A farmacia e o controle de infecgoes;
Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em
farmacia - BPMF. Manipulacdo de sdlidos; Manipulagio de liquidos e semi-sdlidos; Principios Gerais da
Farmacologia. Quimioterapia das Doeng¢as Microbianas/ Neopldsicas e Parasitarias Classe Terapéutica dos
Medicamentos. Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Rea¢des
Adversas a Medicamentos. Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Sistema Unico de Saude, Leis
Organicas de Satude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Legislagio Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Preparo,
diluicdo e padronizacdo desolugdes; Biosseguranca; Controle de qualidade em laboratdrio; Procedimentos para
coleta, manipulagdo, transporte e conservacdo de amostras; Boas praticas de laboratério; Bioquimica clinica:
andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas
e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina, creatinina, ferro e acido urico, horménios; Hematologia clinica,
hemostasia e coagulacdo, imunohematologia, leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: nogdes basicas de resposta
imune; doencas auto-imunes, diagnéstico laboratorial das hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade,
doencas de transmissdo vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Urianalise; Microbiologia clinica: diagnéstico
microbiolégico das doengas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, microorganismos de importancia
em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos; Parasitologia clinica:
métodos de pesquisa parasitolégica, doencas parasitarias; Micologia clinica. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas
de Saide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

FISIOTERAPEUTA: Constituicdo: Secdo II da Saude Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de satide gerais especificos. Situagdo da satde no Brasil. Biosseguranga Fisioterapia em Satude Publica.
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O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia do corpo humano. Classificagdo morfolégica dos ossos,
musculos e articulagdes. Articulagdes: classificagdo funcional. Divisido, niveis e fung¢des especificas do SNC.
Sindromes de malformagdes congénitas. Metabolismo energético. Nog¢des basicas de Patologia. Fisiologia do Sistema
respiratorio. Ventilagdo mecanica. Desmame. Alteracdes no controle respiratério. Nocdes de Radiologia. Testes de
Func¢do Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: Inspecdo, palpacdo, percursdo.Fisioterapia
respiratéria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e poésoperatoria. Fisioterapia e os cuidados em UTI.
Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de saide mental. Politicas de Satide no Brasil - SUS com énfase na Atencdo Basica.
Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢do Primaria em Satide. Politica Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude.

MEDICO AUDITOR REGULADOR: Nogdes sobre gerenciamento humano, gestio de custos e auditoria contabil.
Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria
de avaliacdo: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de
procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar,
internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacdo e
procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e GuideLines a partir de evidéncias cientificas e dos
consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e
orgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Satide Suplementar: planos
e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; no¢des de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Politica Nacional de Promocao a Saude. Politica
Nacional de Humanizagio. MEDICO - PSF Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido
da familia; promogdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagio na crianga e no adulto; saide e atividade fisica;
obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes
na pratica clinica: cefaléia; dores muscularesquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos
ansiosos; depressdo. Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito;
pneumonias; desidratacdo. Aten¢do ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite reumatdide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica; ulcera péptica. Saide do homem: prostata; distirbios do aparelho genito urinario. Atengdo ao idoso: doenga
de alzheimer; doencga de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atengido a mulher: alteragio no ciclo menstrual;
pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento
familiar. . Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n® 1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢ido Primaria em
Sadde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Acne e erupgdes acneiformes, Afeccdes do tecido conjuntivo, Afeccdes do tecido
hipodérmico, Afec¢bes granulomatosas e inflamatdrias nido - infecciosas, Afeccbes metabdlicas, Afecgdes
psicogénicas, psicossomdticas e neurogénicas, Afec¢des vasculares, Cirurgia dermatoldgica, criocirurgia e
eletrocirurgia, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e Leishmaniose,
Dermatoviroses, Discromias, Distirbios atréficos e esclerdticos, Distirbios glandulares cutineos, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Erupc¢des papulo -
pruriginosas, Erup¢des por drogas e toxinas, Erupgdes vesiculosas e bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do
tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses, Infec¢des bacterianas, Micobacterioses atipicas,
hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses superficiais, Onicopatias, Reacdes por agentes mecanicos e
térmicos, Semiologia dermatoldgica e testes cutaneos, Terapéutica dermatoldgica - agentes quimicos, fisicos e
medicamentos, Tricoses e alopecias, Tumores benignos e Tumores malignos e afeccdes pré - neoplasticas e
paraneoplasias (oncologia cutinea). Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n21.931/2009. Sistema Unico de
Saudde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Sadde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Doenca do Refluxo Gastresofagico. Alteracbes da motilidade do esdfago:
Diagndstico e tratamento. Neoplasiado es6fago. Manifestacoes atipicas e extra esofagicas da doenga do refluxo
gastresofagico. Gastrites. Lesdes gastrointestinais induzidas por anti-inflamatérios ndo esteroides. Ulcera péptica.
Helicobacterpylori e afec¢des associadas. Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e cronicas. Sindrome de ma
absor¢do. Parasitoses intestinais. Sindrome do célon irritavel. Doenca diverticular dos cdlons. Cancer colo-retal.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colite isquémica. Doencas do apéndice cecal, Pancreatite aguda,
Pancreatite cronica, Tumores do pancreas, Cistos de pancreas. Diagnoéstico diferencial das ictericias. Colestase.
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Hepatites agudas virais. Hepatites cronicas virais. Hepatite autoimune. Cirrose hepdtica. Doengas hepaticas
metabdlicas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores primitivos do figado. Figado e gravidez.
Transplante hepatico. Doengas da vesicula biliar, Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas, Alcool e
aparelho digestivo, Manifestacdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia adquirida, Doenca de chagas e
aparelho digestivo, Esquistossomose mansonica, Nutricdo em gastroenterologia, Alteracdes genéticas e afecg¢des
do aparelho digestivo, Doencas funcionais do aparelho digestivo. Cédigo de Etica Médica - Resolugio CFM n?
1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Satide. Politica Nacional de Humanizagio; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministério da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual;
Disfun¢des menstruais; Distirbios do desenvolvimento puberal; Climatério; Vulvovaginites e cervicites; Doenga
inflamatéria pélvica aguda e crénica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distirbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Gtero e ovarios;
Planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestagio; Diagnéstico de gravidez
e determinacdo de idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n? 1.931/2009. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais.
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infeccbes causadas
por microorganismosanaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria.
Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infecgdes flngicas. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tif6ide. Dengue.
Varicela.

Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccoes
hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Maldaria. Antibidticos e antivirais. Sistema de
agravos notificaveis e sistema de mortalidade. Cédigo de Etica Médica - Resolugio CFM n2 1.931/2009. Sistema
Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do
SUS. Conceitos da Ateng¢ao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Satude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude.

MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia e Embriologia da mama. Histologia e Fisiologia da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamario.Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretacdo de ensaios clinicos. Anamnese e
exame fisico. Diagndstico clinico das alteracdes mamadrias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e
interpretacio de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Fisiologia da lactagio. Patologia da
lactacdo. Patologias benignas: Alteracdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas da
mama. Neoplasias benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos
papilares. Cirurgias das altera¢des benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia
mamaria no homem. Carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no
cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do
cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevenc¢do primaria do cancer de mama. Detecgdo precoce
do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumor filodes e sarcomas. Carcinoma in situ de mama.
Estadiamento do cancer de mama. Fatores prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo
Sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama.
Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia
e Histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de
Radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais pds cirurgia. Seguimento ap6s cancer de mama.
Reabilitacdo e suporte: Linfedema de membro superior: prevencao e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama.
Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas: Reconstrucao
mamadria. Principios de cirurgia estética das mamas. Medicina legal: Bioética e Mastologia. Medicina Legal e Social
aplicada. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1.931,/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em
Satude. Politica Nacional de Humaniza¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e
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Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias
das afec¢des neurolédgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do
estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cérebro- vascular. Doengas
neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mioneural; doengas tdxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV;
epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes
neurologicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretagdes
da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Cédigo de Etica Médica -
Resolugdo CFM n2 1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢ido Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacio; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragio ocular. Vicios de refracio.
Diagnéstico dos Vicios de refracdo. Vicios de refragio. Perturbagées de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares.
Afeccdes do cristalino. Glaucoma. Afec¢des da Coreo-retina, nervo-éptico e vias épticas. Afeccdes do Segmento
Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n?®
1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢ao; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154 /2008 do Ministério da Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicagdes. Fraturas eluxa¢des: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto
congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios.Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite:
Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores
60sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervosperiféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Conhecimentos referentes aNorma Operacional da Assisténcia a Sadde. Vigilancia Epidemiolégica. Codigo
de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1.931/20009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizag¢io; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488
de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO OTORRINOLARIGOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. Anatomia e fisiologia
dos seios paranasais. Diagnésticopor imagem do nariz. Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe. Anatomia,
fisiologia e propedéutica da laringe.Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia vestibular. Sinusites agudas e
cronicas: tratamento clinico e cirtrgico. Endoscopia nasosinusal. Epistaxes. Corpos estranhos. ImperfuracdoCoanal.
Cirurgia de conchas nasais. Ronco e sindrome da apneia do sono: polissinografia. Septoplastia e rinoplastia estética.
Rinomanometria. O problema das amigdalas e adendéides. Infec¢ado focal: evolucdo do conceito. A bacteride: avaliagdo
do estado imunolégico do individuo. Laringites agudas e cronicas. Malformacdes congénitas da laringe. Fendas
gldticas. Paralisias laringeas. No¢des de foniatria. A voz humana. Afecgdes das glandulas salivares. Blastomas
benignos:alteracdes estruturais minimas. Microcirurgia endolaringea. Cancer de laringe: tratamento cirurgico
esvaziamento cervical, indicacbes de traqueostomia. Semiologia da audicdo. Audiometria eletroencefalica.
Otoemissoes. Otites médias agudas e cronicas supurativas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirurgico.
Doenca de Meniere: outras causas da vertigem, neuroma do actstico. Surdez subita. Aparelhos auditivos.
Otoneurocirurgia: indicag¢des, disacusias, implante coclear, paralisia facial de Bell. Fraturas do osso temporal.
Neurocirurgia do acustico. Doengas ou manifesta¢des iatrogénicas em otorrinolaringologia. Antibioticoterapia em
otorrinolaringologia. Doencas da base do cranio. Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de Antibidticos em
infeccbes de vias aéreas superiores. Cédigo de Etica Médica - Resolugio CFM n? 1.931/2009 Sistema Unico de
Saudde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saudde.

MEDICO PEDIATRA: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento:desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e
passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo cardiorrespitoria. Distirbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
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Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo
e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo
aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores s6lidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1.931/2009. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de
Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria
em Saudde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagio do SUS. Programa de Satde da
Familia. Nog¢es sobre Politicas de Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgio de satide e doenca. Promogio
de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizagdo em saude. Identificacdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em sadde: abordagem familiar,
abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevencao e tratamento das
doencas prevalentes na atencao primdria a satide: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematolégicas,
respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgias, neuroldgicas, doengas sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alcoolismo e uso de
substancias psicoativas. Imunizagio ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo compulsoéria. Sexualidade na
infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de
violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.Cédigo de Etica Médica - Resolugio
CFM n? 1.931/20009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizagdo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011
e a154/2008 do Ministério da Saude.

MEDICO PSIQUIATRA: Relagio médico - paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do
ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outras condi¢des psicopatoldgicas devido a uma condi¢do medica geral. Transtornos relacionados a
substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias.
Terapias biolédgicas. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem.
Transtorno de déficit de atengdo. Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.
Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questdes
forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Cédigo
de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Sadde. Politica
Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488
de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO RADIOLOGISTA: Principios fisicos de obtencdo dos exames: Radiografia e Mamografia. Conhecimentos da
fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples em todos os 6rgios e sistemas (ex. SNC, Sistema
urinario, Sistema musculo esquelético, sistema cardiovascular, ginecologia e obstetricia). Cédigo de Etica Médica -
Resolugdo CFM n? 1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO DO TRABALHO: Nogbes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doengas profissionais:
noc¢des de epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas defini¢oes
e métodos de prevencdo; nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER /
DORT, caracterizacdo, evolucido e progndstico; acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais;
automacdo e riscos a saude; nog¢des de atividade fisica e riscos a satde; trabalho sob pressao temporal e riscos a
saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a satide; no¢des de toxicologia; nogdes de sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e outras drogas;
nog¢des de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; no¢des de ergonomia. Legislacao
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pertinente a seguranca e a saude do trabalhador: no¢oes de legislacao acidentdria e previdenciaria, Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdencidrio NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo FAP. Nog¢des sobre o funcionamento e gestdo
de um servico médico e de seguranga do trabalho em empresa. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n®
1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Saide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizac¢io; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154 /2008 do Ministério da Saude.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicacdes do uso de
transdutores de baixas e altas frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica.
Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago.
Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitonio. Ultrassonografia de Vasos
abdominais. Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia
ObstétricaAnatomia, Avaliagdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doen¢a trofoblastica,
Gestacgdo ectopica, Crescimento intrauterino retardado, Malformagdes fetais, Placenta e corddo, Intercorrenciais
clinicas de gravidez, Pds-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de
estruturas superficiais - Tireoide, pesco¢o, mamas, glandulas salivares, testiculos, érbitas, linfonodos. Nogbes de
Dopplerfluxometria. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Saude, Leis
Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagio; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia cirtirgica urolégica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato urinario.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal.
Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infec¢bes urinarias.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfung¢des sexuais masculinas.
Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrugio urogenital.Embriologia do trato geniturinario. Cédigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Satde. Politica
Nacional de Humanizac¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488
de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

NUTRICIONISTA: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. Nutri¢do no
Ciclo daVida - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutricdo para a Manutencdo da Saide e Prevenc¢do de Doencas.
Patologia da Nutricdo. Bases da Dietoterapia. Recomendag¢des Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades
Nutricionais -Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia
Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria. Resolugao 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao
Enteral). Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos;
Alimentacdo e Nutrigdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condicdes
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos"). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle(APPCC). Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

INSPETOR SANITARIO - NUTRICIONISTA: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificacgoes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Func¢do social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagio.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias.
Conservagdo de alimentos. Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacgodes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saudde.
Politica Nacional de Humaniza¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.
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ORIENTADOR SOCIAL: Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993); PNAS/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais (Resolugdo n® 109 de 11
de novembro de 2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Lei n® 8.069/1990 - ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencio e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagido em Situacdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da
Penha); Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia).-
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos)- Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS- Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades,Recursos Humanos,
Objetivo)- Medida So6cio educativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade)-
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL E FUNDAMENTAL I - URBANO E RURAL: A prética pedagégica: gestio
democratica; elaboracdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas portadoras de necessidades especiais, articulacdo
escola - comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgao
interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades lidicas e jogos; métodos e técnicas
de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB
- Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educagio Especial, a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagées Etnico-Raciais).

PROFESSOR DE LIBRAS: Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formacdo do
profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos
de tradugio e interpretacdo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade e Cultura Surda
na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002;
Art. 18 da Leino 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lein® 12.319, de 12 de setembro de 2010; Instru¢cdo normativa
n2 001 de 30 dejaneiro de 2018; A Atuagdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa
em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais - (nota técnica FEBRAPILS); Cddigo de ética (parte integrante do
Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS).Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei
Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de acordo com o Ministério da Educacgao. Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao Basica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educac¢ido Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional, a Educagido no Campo, a Educagio Especial, a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relagées Etnico-Raciais).

PEDAGOGO: As concep¢cdes de educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho pedagdgico;
avaliacdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungido social da escola; concepgoes de
desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodolégicos - concepcao de alfabetizacao e letramento; Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio
interacionista; Educacdo Matematica; avaliagdo mediadora -concepgio, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino;
encaminhamentos metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil
MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informagao e comunica¢do na aprendizagem. Lei Federal n2 8.069/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394 /96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de acordo com o Ministério da Educacgao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucdes em
vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacao, que versam sobre a Educagio Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacgio Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relac¢des Etnico-Raciais).
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PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicolégico e
educacdo;Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicolégica/psicodiagnéstico; Dificuldades de
aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar;
Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psic6logo em equipes interdisciplinares;
Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades
educativas especiais; Atribuices profissionais do psicélogo no Brasil. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Sadde.

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - ARTES: Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais
no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade
nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas
e ordenacgdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o
desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Lei Federal n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n?
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB
- Ministério da Educagio, que versam sobre a Educagio Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, a
Educagio no Campo, a Educagio Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢ées Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de
Ciéncias e a aplicacdo didatica e métodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da
origem e evolucao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e
evolucao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida
diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca
da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do
ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog¢io da saide individual e coletiva e a¢des voltadas
para melhoria da qualidade de vida. Fung¢des vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcao e
prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgdo
histérica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n®
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagio. Diretrizes Nacionais para a Educacido Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacgio Basica, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educa¢ao no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA: Conhecimentos Especificos: Formacdo territorial do Brasil;
Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o
conhecimento do territério; Urbanizacdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas
no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e
crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: andlise de dados, selecdo e
manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limita¢des, potencialidades
e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo
de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagido dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Lei
Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para
a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacgdo, que versam sobre a
Educacio Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagio Especial, a
Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relag¢des Etnico-Raciais).
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PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histérico - Histéria
Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e sociedade -
Organizacdo temporal e espacial das relagdes sociais de producio, destacando o trabalho na Modernidade. O
trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragio, alienacdo e os
movimentos de resisténcia. Cultura - Representagdes culturais, mudancgas culturais relacionadas aos meios de
comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e praticas revolucionarias -
Tecnologicas: industrial e dos meios de comunicacdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensido do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. Poder e violéncia - Regimes
autoritarios do mundo contempordaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatorios. Globalizagdo - Meios de comunicacdo e transporte. A invengao da imprensa e divulgacao de ideias.
Novas formas de integracdo e desintegracdo economica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - O principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades.
Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania - O Estado e a participagdo politica do cidado. Cidadania e
liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A
construgio de nog¢des de temporalidade na histdria ensinada. Lei Federal n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal n?
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educag¢io Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacio Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB
- Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educagio Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - PORTUGUES: Linguagem, interlocugdo e dialogismo. Lingua e linguagem:
fungdo simbodlica (representacdo de mundo) e funcdo comunicativa (interagdo social, acdo linguistica); dimensoes
da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de
producao; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade. Variacdo linguistica, norma e ensino da lingua. Modalidades, variedades, registros;
concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; conexao entre oragoes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinacdo. Praticas de leitura
e de produgdo de texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e
Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢do, reproducdo, parafrase, resumo,
decalque, criacdo). Literatura. A dimensdo estética da linguagem; instincias de producdo e de legitimacdo da
producdo literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos
literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e
géneros liricos; intertextualidade e literatura. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494 /2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagio Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB - Ministério
da Educacio, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, a Educagio no
Campo, a Educagio Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relages Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fung¢des definidas por varias sentencas. Equagdes e inequagdes.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressoes
aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de triangulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. No¢des de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de
figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone,
pirdmide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equagdes polinomiais. Lei Federal n?
8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494 /2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagido dos Profissionais da Educagio - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica
(Pareceres e Resolug¢des em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacao, que versam sobre a Educagio Basica, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacgio Especial, a Educagio Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com
os Parametros Curriculares Nacionais -lingua estrangeira. Compreensao de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito
de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’. Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e
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preposicdes. Subordinacdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito
e falado: contrastes principais. Lei Federal n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Lei
Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagido Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o
Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagio -
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da
Educacdo, que versam sobre a Educagio Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagio no
Campo, a Educagio Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FIiSICA: Conhecimentos Especificos: Histéria da educagio fisica
no Brasil. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com
a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica. Etica no trabalho. Dimensdes biolédgicas
aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacio
fisica. A educagdo fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educa¢do Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino
da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliacio do processo ensino
aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagogica,
crescimento e desenvolvimento motor. Educacio inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e
do educando na construcdo do conhecimento. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagio Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB - Ministério
da Educacio, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educagio Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de saide e no processo de educacao
popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos
populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevenc¢do primaria e seus
programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o
adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para
deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Satide Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes
tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade.
Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional
do Terapeuta Ocupacional. Relacio da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Satide. Sistema Unico de Satide, Leis
Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.




