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MUNICIPIO DE BENTO GONGALVES / RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Bento Gongalves/RS, faz saber, por este Edital, que realizard Concurso
Publico, por meio de provas seletivas de carater competitivo, sob a execucéo técnico-administrativa da
Fundacao La Salle, para o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o Cargo Publico
de Guarda Civil do Quadro de Servidores do Municipio de Bento Gongalves, de acordo com a Lei
Municipal n° 6.370/2018, com ingresso sob o regime estatutario. O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas na legislacdo municipal, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital de
Abertura.

DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Bento Gongalves/RS e executado pela Fundacéo La
Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

Os candidatos nomeados serdo obrigatoriamente lotados na Secretaria Municipal de Seguranga, onde
entrardo em exercicio com a frequéncia no curso de formacdo profissional. A pontuagdo relativa ao
aproveitamento no curso de formacgdo serd parte integrante da avaliacdo do estdgio probatorio, e a ndo
aprovagao no curso de formagédo implicard no desligamento do servidor.

O Concurso Publico consistird da avaliagdo de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de
provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, de provas de aptidao fisica e de avaliacdo
psicoldgica, estas de carater eliminatorio.

A forma de selecdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do Cargo Publico,
dar-se-a por dois modos:

a) acesso Universal;

b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia devera comprovar sua condi¢éo
conforme as normas descritas neste Edital.

As provas seletivas serdo aplicadas, prioritariamente, no Municipio de Bento Gongalves, podendo ocorrer
em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

As declaracdes e informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

O desconhecimento do contetdo deste Edital e dos Avisos operacionais publicados ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento do Cargo Publico;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gbes Especiais Para as Provas Objetivas;

c) Anexo lll — Conteddos Programaticos e Bibliografia Sugerida das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;

e) Anexo V - Pefrfil Profissiogréfico;

f) Anexo VI — Formulario de Requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢ao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicages dos Avisos
decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital, de modo oficial, no Diario Oficial do Municipio -
www.bentogoncalves.rs.gov.br, bem como através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;

¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

DO CARGO PUBLICO
A seguir é exposto o quadro demonstrativo do Cargo Publico:

VENCIMENTO
CARGO TOTAL DE YRE e WAE e vlEerbls NIVEL CAArE BASICO +
PUBLICO VACRSIN BAC=SSOR BCESSON SIS EROVES ESCOLAR HORARIA o0 DE
UNIVERSAL  PCD SELETIVAS SEMANAL 5
VIDA — MES
Obijetiva,
1 | Guarda Civil 20+ C.R. 19 01 Fisica e Médio 40h R$ 3.200,00
Psicolégica
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2.2 As atribuicdes e requisitos de provimentos do Cargo Publico encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de Cargo Publico acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com
Deficiéncia, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o item 4.5.7 deste
Edital.

2.5 A remuneragdo atribuida ao Cargo Publico de Guarda Civil, descrita no item 2.1., corresponde ao

vencimento basico 32 Classe, Nivel A, com valor financeiro de R$1.600,00, somado ao risco de vida

equivalente a 100% do vencimento bésico, que perfaz a remuneracéo financeira total de R$3.200,00.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura no Diario Oficial do Municipio
. 20/07/18
www.bentogoncalves.rs.gov.br e no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
Periodo de inscricdes pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos 20/07 a 13/08/18
(as inscri¢gbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Periodo para entrega da documentacéo de solicitagdo de isencao de taxa de inscricao 20 a 25/07/18
Publicacéo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo do pagamento 31/07/18
da taxa de inscri¢cdo
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isencéo 01 a 03/08/18
do pagamento da taxa de inscri¢cdo
Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacdes de isengdo do
. o 07/08/18
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 14/08/18
Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais
Para as Provas Objetivas por candidato que necessite de condi¢cdes especiais para o dia 14/08/18
das provas objetivas
Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais
Para as Provas Objetivas e Laudo Médico por candidato inscrito pela cota de Pessoa Com 14/08/18
Deficiéncia — PCD
Publicacéo de Aviso de divulgacao das Listas Preliminares de Inscritos por cota de acesso 20/08/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a Lista Preliminar de Inscritos 21 a 23/08/18
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das Listas Homologadas de Inscritos, por cota de 28/08/18
acesso
Publicacdo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do local, sala e horario das provas
- 06/09/18
objetivas
Data provavel de aplicagdo das Provas Objetivas - 12 FASE 16/09/18

Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressédo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este
Edital)

17 a 27/09/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

17/09/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

18,19 e 21/09/18

consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/10/18
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

! -y S 02/10/18
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, para 03/10/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

04, 05 e 08/10/18

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, com notas

detalhadas e classificacé@o preliminar dos candidatos aprovados

10/10/18
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Publicacdo de Aviso de Convocacdo dos candidatos classificados aprovados para a 22

FASE - Aptid&o Fisica, com data, horario e local de realizacéo 11/10/18
Data provavel de aplicacéo das provas de aptidao fisica - 22 FASE 20/10/18
Publicacdo de Aviso de divulgagdo do resultado preliminar das provas de aptidéo fisica, 24/10/18

para consulta individual no site

Periodo de recebimento de recurso administrativo sobre o resultado preliminar das provas
de aptidao fisica

25, 26 e 29/10/18

Publicacédo do Aviso de divulgagdo do resultado oficial das provas de aptidao fisica, para

consulta individual no site 05/11/18
Publicacdo de Aviso de Convocacdo dos candidatos classificados aprovados para a 32

S S . O 09/11/18
FASE - Avaliagd@o Psicoldgica, com data, horéario e local de realizagéo
Data provavel de realizacdo da Avaliacdo Psicoldégica — Aplicacdo dos Testes 17/11/18
Psicoldgicos Coletivos e Entrevistas Individuais — 32 FASE
Publicacédo de Aviso de divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica, para 26/11/18

consulta individual no site

Periodo de recebimento de recurso administrativo para agendar a entrevista devolutiva para
candidatos INAPTOS na avaliagéo psicoldgica

27 a 29/11/18

Data de realizacdo das entrevistas devolutivas para candidatos INAPTOS na avaliagdo

psicologica 01/12/18
Periodo de recebimento de recurso administrativo para solicitar a realizacdo de nova
e AP : L T 03 a 05/12/18

avaliacao psicoldgica para candidatos INAPTOS na avaliacédo psicoldgica
Data de realizagcdo de nova avaliagdo psicoldgica para candidatos INAPTOS, que 08/12/18
interpuseram recurso administrativo e realizaram a entrevista devolutiva
Publicacdo de Aviso de divulgacdo do resultado oficial da Avaliagdo Psicoldgica, para

L . 12/12/18
consulta individual no site
Publicacdo de Aviso sobre a Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das

: 12/12/18

Provas Seletivas
Publicacdo de Aviso com a lista final homologada de aprovados do Cargo Publico ,
observado o modo de acesso de Universal, de Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoa Negra 14/12/18
ou Parda, com notas detalhadas e a classificacdo do Cargo Publico
Publicagcdo do Edital de Encerramento no Diario Oficial do Municipio e no site 14/12/18

www.fundacaolasalle.org.br/concursos

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4
441

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas seletivas/avaliages, poderao
ser alterados durante o processo, havendo divulgacdo oficial no Diario Oficial do Municipio -
www.bentogoncalves.rs.gov.br e no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sem prejuizo das
orientagdes e ditames deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos, os quais serdo publicados, exclusivamente, no
Diario Oficial do Municipio - www.bentogoncalves.rs.gov.br e no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, nos termos deste Edital.

As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas
até a 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pela internet, no endereco http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o
link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
selecionar o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formuléario eletrénico de inscricao, o candidato devera gerar e imprimir o boleto
bancério para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

N&o serd exigida do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatoério dos requisitos do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscri¢cédo

Do valor da taxa de inscri¢do:

a) Cargo Publico de nivel escolar médio — R$ 100,00 (cem reais).

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 6.108/2016, a pessoa doadora de sangue ou doadora de
medula dssea ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentagdo de documentos
e preenchimento de formulario especifico, disponivel como Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de sangue:

a) apresentar documento expedido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio que comprove ter doado sangue trés vezes no periodo de um ano e preencher, assinar e
entregar o Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de medula ssea:

a) apresentar declaracéo de cadastro, emitida pela entidade coletora de que fez doacdo de medula 6ssea
em o6rgédos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio e preencher, assinar e
entregar o Anexo VI deste Edital.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar os
documentos comprobatérios do direito a concessdo e preencher, assinar e entregar o Anexo VI —
Formuléario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na sede da Fundacdo La Salle,
pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242 ou para o endereco eletrdnico
isencao@fundacaolasalle.org.br, dentro do prazo estipulado neste Edital, sendo que a data de postagem,
quando enviada pelos Correios, devera ser até o Gltimo dia Util da data limite para entrega da solicitagéo.
O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Puablico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo quando for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissédo de 22 via do boleto bancario, até o dltimo dia de
pagamento.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a uUltima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancario em nome de terceiros, duplicado, vencido ou fora do prazo, ndo sera
objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrbnico de inscricéo,
geracdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario para o Cargo Publico inscrito.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo sao:

a) O preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo online disponivel no endereco da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) O pagamento da taxa de inscricdo, através do boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD devera, no ato do
preenchimento do formulério eletrénico de inscrigdo, marcar a opgéo pela participagcdo na cota de acesso,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢cdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacédo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

Serdo publicadas duas listas de inscritos, sendo a primeira de candidatos por acesso Universal e a
segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais Para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderec¢o Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cbes Especiais Para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

De acordo com o item 2.1 deste Edital, para fins de cadastro de reserva para o Cargo Publico, na
condicdo de Pessoas Com Deficiéncia, o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de
validade dos Concursos Publicos devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista
neste Edital.

Da Regulamentacédo da Inscri¢do

A inscricdo serd realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que n&o seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes bancérias validas.

A Fundacao La Salle e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Apo6s a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alterag@o/correcdo em sua ficha de inscri¢éo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme item 8 deste
Edital, anexada cépia do boleto bancéario de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no
periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de
recurso administrativo, conforme Anexo |V deste Edital.

Da Inscricdo na Cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para o Cargo Publico
do presente Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na Lei Complementar n°75, de
22 de dezembro de 2004, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas e a nhota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (c6pia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu numero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscrigdo (na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condigcdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados do acesso Universal.

Em conformidade a Lei Complementar n°75, de 22 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de
3% (trés por cento) das vagas do Cargo Publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de um candidato para cada 30 (trinta) admitidos, por Cargo Publico, ou
seja, a cada 30 candidatos convocados pela classificacéo geral, sera convocado 01 da cota Pessoa Com
Deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Bento Gongalves, que terd decisao terminativa sobre o enquadramento
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢des do
Cargo Publico.

A pericia médica ocorrer4 sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Bento Gongalves, que avaliard durante o estagio probatdrio, a compatibilidade entre as
atribuig6es do Cargo Publico e sua deficiéncia.

Caso a avaliacdo, prevista no item 4.7.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do Cargo Publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Serad exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagéo para ndo realizagcdo de suas atribui¢cfes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classificagédo do acesso Universal.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Bento Gongalves. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeagdo pelo Regime
Estatutario ou formacgdo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeacdo estard condicionada a
liberagdo e/ou a criacéo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

DAS PROVAS SELETIVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 FASE

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, e sera composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo da prova objetiva seréa dividida de acordo com o descrito abaixo:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Lbgico.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execugéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e no Diario Oficial do Municipio - www.bentogoncalves.rs.gov.br,
apos o término das inscri¢des, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacéo.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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a comprovacédo posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

sera acompanhado por um fiscal da coordenac&o para ingresso em sala.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condi¢cdo obrigatéria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo méaximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova € de 03horas e 30minutos.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

poder& assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o

consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo haverd entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execug¢do deste Edital.

N&o serid permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas das provas objetivas;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA - 22 FASE

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Os candidatos classificados aprovados na fase de provas objetivas serdo convocados para prestar a fase
de provas de aptidao fisica, de carater eliminatorio, com avaliagdo individual por candidato, atribuindo ao
resultado do candidato a situagdo de APTO ou INAPTO.

Seréo chamados para realizarem as provas de aptidao fisica os candidatos mais bem classificados
aprovados na etapa de provas objetivas, na quantidade abaixo relacionada, observado o modo de
acesso:

- g Total de
Cargo Publico _ AcessOPCD  AcessoUnversal  convocados

Guarda Civil 05 145 150

Serdo convocados os primeiros 150 (cento e cinquenta) candidatos classificados aprovados, de acordo
com a ordem de classificacdo, para a fase de provas de aptidao Fisica, considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate deste Edital.

N&o ocorrendo a aprovagdo pela cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD suficiente, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo do acesso
Universal.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 151° (centésimo quinquagésimo primeiro)
posicdo do Cargo Publico de Guarda Civil estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de Reprovado, independente de terem atingido a nota minima na fase de
provas objetivas, considerando néo ter atingido a classificagdo minima estabelecida.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condi¢do para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados néo realizara as Provas de Aptiddo Fisica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Considerar-se-4 Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da
cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) e a descricdo “apto para realizar
atividades que exijam esforgo fisico”, além da identificacdo legivel do emitente e o numero de
inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data
de aplicagdo das Provas de Aptidéo Fisica.

O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calca de abrigo, camiseta, meias e ténis, etc) para as
provas especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo,
substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de qualquer candidato para
submisséo de exames laboratoriais.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da
tentativa ou execugéo das Provas de Aptidéo Fisica.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situac¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Aptidao Fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidéo de Casamento ou de Divdrcio ou de insercdo de nome).

Ser4 eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de avaliagéo;

b) ndo apresentar a documentagéo (documento de identificagdo com foto e atestado médico) exigida;

¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade de provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicagdo das Provas de Aptidao Fisica podera ser flmado para modo de comprovagéo a
gualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundagao La Salle.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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No dia da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de
avaliacdo individual do candidato, na presenga dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu
resultado.

As provas ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinacdo contraria da Comisséo de Provas
da Fundacéo La Salle.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE
A fase de avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatério, consiste no emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuigées do
Cargo Publico pleiteado.
A avaliagdo psicologica é condicionada a candidatos classificados aprovados nas 12 e 22 fases (provas
objetivas e provas de aptidao fisica), observados os critérios de aprovagédo quanto a nota e classificagdo
minima do Cargo Publico.
Serdo chamados para a fase de Avaliacdo Psicologica os candidatos classificados aprovados na
guantidade abaixo relacionada do Cargo Publico.

Total de
Convocados

Guarda Civil 05 145 150

Cargo Publico Acesso PCD Acesso Universal

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas para a fase de Avaliacdo Psicoldgica, conforme item 6.4.3 deste
Edital, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pelo acesso Universal.

O processo de avaliagdo psicolégica € constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de
forma individual e coletiva, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacédo das
caracteristicas psicoldgicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo Cargo Publico, a qual
determinara o resultado de APTO ou INAPTO para ingresso no Cargo Publico.

Os testes da avaliagdo psicolégica tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, conforme o artigo 6° da Resolugdo CFP n° 002/2016, de 21 de
janeiro de 2016.

A Avaliacdo Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
e nela serdo utilizados instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do Cargo Publico e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e
técnicas psicologicas que contemplem as atribuicdes e as responsabilidades do Cargo Publico. Primar-se-
a pela identificacdo das caracteristicas psicologicas necessérias e a identificacdo de caracteristicas
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do Cargo Publico. Serdo utilizados testes psicoldgicos e
entrevistas individuais.

Para fins de realizacdo da Avaliacéo Psicolégica os candidatos devem comparecer no dia, horario e local
exato de aplica¢@o, munidos de documento de identidade original com foto, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacéo ao inicio da realizagao.

Ao candidato que nao comparecer no local e horéario determinados ou néo puder realiza-la por ndo portar
os documentos necessarios, sera atribuido o resultado de inapto, sendo eliminado do Concurso Publico.
A convocacéo dos candidatos para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica dar-se-a por meio de publicacédo
de Aviso Informativo especifico para este fim, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
contemplando a lista dos candidatos, dia, horario, local e procedimentos operacionais.

DA AVALIACAO E DA APROVAGCAO NAS PROVAS SELETIVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 FASE

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

Cada questéo de multipla escolha tera 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), com apenas
uma resposta correta, correspondendo ao total de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha.

Questdo sem marcagdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagdo de pontuag&o por disciplina,
conforme descrito a seguir:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Questdes Questao Minima Maxima

Disciplinas Carater

Eliminatério e
Classificatorio
Lingua Portuguesa E"m'r.‘"?“o”,o _e 20 2,00 Pontos | 20,00 Pontos | 40,00 Pontos
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Conhecimentos Especificos 20 2,00 Pontos | 20,00 Pontos | 40,00 Pontos

10 1,00 Ponto 3,00 Pontos | 10,00 Pontos

Legislacéo
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Eliminatério e
Classificatorio

10 1,00 Ponto 3,00 Pontos | 10,00 Pontos

100 pontos

Raciocinio Ldgico

As provas objetivas possuem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, considerando a soma total dos pontos das questdes das provas objetivas, desempenho geral igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas das
provas objetivas, bem como obter a classificagdo minima, conforme descrito no item 6.3.2. deste Edital.
Ao candidato que n&o alcancar o desempenho minimo a que se refere o item anterior deste Edital sera
atribuido o status de reprovado.

Os conteudos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas, descritos no Anexo lll, sdo
partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

DA AVALIAGCAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA - 22 FASE

Teste de Resisténcia Abdominal em Um Minuto - Da Forma de Execucao

O teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de resisténcia abdominal para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: Posi¢éo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabe¢a encostada no solo, com pernas
flexionadas em até 90° (noventa graus) de inclinagdo em relagdo ao solo, pés ao solo e paralelos com
afastamento maximo de 30 cm (trinta centimetros) entre eles, palma das maos atras da cabeca;

b) Execucédo: O candidato executard a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os
cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posi¢édo inicial, antes de iniciar a préxima flexdo. Os
examinadores fixardo as pernas do candidato durante toda a execucado do teste. O movimento sera
considerado correto se o candidato cumprir todas as etapas a) e b). A contagem sera validada e
computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrdes acima citados retornando a
posic¢éo inicial.

O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no tempo maximo
de um minuto, por género:

Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cbes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,

calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma

antecedéncia de duas horas da realizagdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas

horas anteriores e posteriores ao teste.

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima

exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A

metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do

sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista.

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes

observacdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que

servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a

corrida, evitando ter um mal sUbito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista

(lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela

banca examinadora.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12minutos:

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova,

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

Ser4 eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 2.000m

Do Teste de Barra

Da Forma de Execucdo do Teste Dindmico de Barra (para candidatos do sexo masculino):

A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Ao comando "em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das médos podera ser em
pronagdo (dorsos das méaos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posigdo vertical,

b) Execucdo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

A contagem das execuces corretas levard em consideracéo as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢fes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do
ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execucao completa;

€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e
apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posic¢éo inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posic¢éo inicial;

h) cada execugé@o comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execug¢do completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucgdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;

b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éo inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
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I) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

7.2.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realiza¢éo da tentativa inicial.

7.2.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o niUmero minimo de 5
repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos:

Sexo NUmero minimo de repeticdes

Masculino 05 repeticbes

7.2.3.7 Da Forma de Execuc¢do do Teste Estatico De Barra (para candidatas do sexo feminino).

7.2.3.8 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posi¢do", a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos voltados para
o corpo do executante) ou supinagéo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.
b) Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢cdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas. A cronometragem sera encerrada quando:
b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

7.2.3.9 A contagem do tempo de realizac@o do exercicio de forma correta levara em consideracédo as seguintes
observacgdes:
a) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronbémetro e registrara 0o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;
¢) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicgdo inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo
dos joelhos.
g) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste Edital.

7.2.3.10 Néo sera permitido ao candidato, quando da realizacado do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éo inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio da execucéo;
¢) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das méos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada”;
g) realizar o "chute™;
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posicgao inicial.

7.2.3.11 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

7.2.3.12 Sera eliminada a candidata que ndo atingir o tempo minimo de 20 segundos na posigdo correta do
exercicio.
Teste dindmico de barra - indices minimos:

Sexo Tempo Minimo de Suspensao

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Feminino 20 segundos

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

O resultado de INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes ao Cargo Publico.

A avaliagéo psicoldgica estara apoiada em Estudo Cientifico do Cargo Publico no qual consta a descri¢cdo
detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucdo e a identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas
para o exercicio do Cargo Publico.

Serado emitidos pareceres que enunciardo as condigdes de habilitacdo dos candidatos para o exercicio do
Cargo Publico.

A avaliagdo psicologica consistird na aplicacdo de testes psicolégicos confiaveis, validos e fidedignos,
aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicologicos (Satepsi), do Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com o artigo 6° da Resolucdo CFP n° 002/2016, de 21 de janeiro de
2016, do Conselho Federal de Psicologia, bem como dos parametros estabelecidos na Lei Estadual n°®
13.664/2011.

Para fins de divulgagdo do resultado individual da avaliacéo psicolégica constara apenas a denominagéo
de APTO ou INAPTO.

O perfil psicolégico ocupacional, informado no Anexo V — Perfil Profissiografico, € fundamentado nas
atribuicdes e nas atividades do Cargo Publico e sdo elaborados em conjunto com os gestores a partir de
padrdes minimos de desempenho estabelecidos.

Seré considerado APTO todo o candidato que apresentar as condi¢bes descritas neste Edital para o
futuro desempenho das atividades inerentes ao Cargo Publico, compativeis com o perfil profissiografico
definido pelo Municipio, em conformidade com as Competéncias Essenciais e Especificas do Cargo
Publico.

Apés a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO APTO’, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolugéo de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicacdo. A entrevista deveri ser
agendada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicologo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolugdo. No caso de
contratagdo de Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolucdo CPF n° 01/2002, ndo sera admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo
da comissdo examinadora.

A entrevista devolutiva serd, exclusivamente, de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparec¢a sozinho & sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como néo serd permitido o acesso aos
testes realizados.

Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista de devolugdo e nem
retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

A corregdo e interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagbes contidas nos
respectivos manuais e em informacdes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com o0s requisitos psicolégicos necessarios para o
exercicio do Cargo Publico.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com 0s requisitos psicol6gicos necessarios para o
exercicio do Cargo Publico, ou seja, aquele que ndo alcangar os critérios estabelecidos para cada teste
gue compde o conjunto da avaliagao psicoldgica.

O candidato considerado INAPTO na avaliagéo psicol6gica ou que nao comparecer a avaliagao, no local,
na data e no horario previstos para a sua realiza¢do, no respectivo edital especifico de convocacao, sera
eliminado do Concurso Publico.

A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicolégica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administracéo.

A avaliacdo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Seré facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagao por
meio de entrevista devolutiva. Para tanto, o candidato deverd solicita-la no periodo informado no
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cronograma de execucdo deste Edital. Essa entrevista serd realizada por um psic6logo designado pela
Fundagéo La Salle, que informar& ao candidato seus resultados na avaliagédo psicoldgica realizada.

Sera facultada ao candidato, as suas expensas, a contratagdo de um psicélogo particular, inscrito no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), o qual podera comparecer, juntamente com o candidato, a
sessdo de que trata o item anterior.

Na sessao de conhecimento das razdes da reprovagdo, o candidato e, se houver, o psicologo contratado,
receberdo um parecer contendo os resultados da avaliagdo. Na ocasido também serdo fornecidas
explicagdes sobre o processo. As questdes técnicas e relativas ao perfil poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado.

Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, o0 mesmo podera comparecer sozinho a sessao de
conhecimento das razdes da reprovagao.

O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

N&o serdo considerados como razdo de recursos administrativos 0os casos em que o candidato alegar
alteracédo fisica ou patolégica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a
avaliacdo (doenga, efeito de substancias medicamentosas, luto, cansago excessivo, tenséo extrema etc.).
A solicitacdo de agendamento para entrevista de devolugdo e o requerimento de recurso administrativo,
solicitando nova avaliagéo psicolégica deverdo ser realizados conforme rege o item 8 deste Edital, nos
prazos estipulados no cronograma de execucao deste Edital.

O candidato podera solicitar nova avaliagdo psicolégica no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequiiente ao término da realizacdo das entrevistas de devolu¢do de resultados,
conforme cronograma de execucao divulgado por meio de edital.

A solicitacéo de nova avaliagdo psicoldgica € condicionada, exclusivamente, a candidato que tenha obtido
o resultado de inapto na primeira avaliagdo psicolégica, considerando ter participado de todas as etapas
das avaliacdes psicologicas. Nao serd possibilitada nova avaliagdo psicolégica a candidato que
porventura tenha deixado de realizar quaisquer das etapas da avaliagcdo psicoldgica, independente da
motivacao, restando eliminado do concurso publico, com atribuicéo de reprovado.

Sera sumariamente eliminado da Avalia¢éo Psicoldgica o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local da avaliacdo psicolégica apds o horario determinado ou comparecer para a
realizacdo em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugdo da avaliacéo psicoldgica;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da avaliacdo psicolégica sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter
concluido a mesma,;

e) deixar de assinar a ata de presenca da ficha de avaliagéo;

f) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da avaliagao psicoldgica;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificacéo;

h) n&o executar e/ou concluir as avaliagdes no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida fase seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo IV
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada fase de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢édo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo destes
Concursos Publicos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagcdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco
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eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo o arquivo eletronico
ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragcao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer fase deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatagéo da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas em um destes
Concursos Publicos.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL PARA FINS DE NOMEACAO

Fase das Provas Seletivas

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, ter resultado de APTO nas fases de
provas de aptidao fisica e da avaliacéo psicologica.

O candidato que ndo obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou classificagdo das provas seletivas
tera o resultado de reprovado.

Na hip6tese de igualdade de nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, para o Cargo Publico,
independente do modo de acesso, o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Conhecimento Especifico;

b) em SEGUNDO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Raciocinio Logico;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

Persistindo o empate, o desempate se fard por meio de sorteio publico, com publicacdo de Aviso
especifico sobre os procedimentos do ato no Diario Oficial do Municipio - www.bentogoncalves.rs.gov.br e
no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da data de
sua realizagéo.

DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO

O Municipio de Bento Goncalves reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo e forma
de acesso - Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo dos aprovados.

A convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Bento
Gongalves, através e, exclusivamente, pelo Diario Oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n°
5776/2014, a qual estabelece como meio oficial de publicagéo e divulgacédo dos atos oficiais do Municipio
de Bento Gongalves a edi¢do eletrbnica do Diario Oficial do Municipio, veiculado na rede mundial de
computadores - internet - no endereco eletrdnico: www.bentogoncalves.rs.gov.br, indicando formalmente
data, hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando
documento de identificagdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da
Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagcbes previstas no Item 11
deste Edital, conforme informado na Convocagéo.

O Municipio de Bento Gongalves ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail,
com o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo
realizada conforme item anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Bento Gongalves, por meio de requerimento de
alteracdo de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Bento Gongalves ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco nao atualizado; b) enderecgo de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de forca maior; d) correspondéncia recebida por terceiros; e) ndo acompanhar as
publicagBes no Diério Oficial do Municipio - www.bentogoncalves.rs.gov.br.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
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do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

Do Exame Toxicoldgico: Sera exigido do candidato, por decorréncia de convocagdo para fins de
ingresso no Cargo Publico, as suas expensas, exame toxicoldgico para a detecgdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de urina, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: maconha,
cocaina, crack, merla, OXI, benzodiazepinicos e etanol, para verificar se € usuario de drogas ilicitas que
causam dependéncia fisica e, ou, psiquica.

O exame toxicoldgico deverd ser realizado em laborat6rio com certificacéo oficial para a testagem referida
no item anterior deste Edital.

E de responsabilidade do candidato, providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o
prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado.

Somente serdo aceitos 0s exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a convocagéo e a nomeagao.
Os candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
serdo excluidos do Concurso Publico.

Da investigacao da vida pregressa: Sera exigido do candidato, por decorréncia de convocagéo para fins
de ingresso no Cargo Publico, as seguintes certiddes:

e Alvara de Folha Corrida e Certidao negativa Civel e criminal da Justica Estadual expedido pelo Poder
Judiciario — disponivel no site do Poder Judiciario Estadual (www.tjrs.jus.br);

¢ Certiddo de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral) e Certiddo
negativa de Crimes eleitorais (www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-decrimes-eleitorais);

e Certiddo negativa Civel e criminal da Justica Estadual e Federal
(www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);
e Certiddo negativa de Improbidade Administrativa

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

e Comprovante de exoneracgdo de cargo ou emprego publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo
de cargo/funcgao publica ndo previsto na Constituicdo Federal — copia.

Por decorréncia da investigacdo da vida pregressa, o candidato sera considerado NAO INDICADO ao
Cargo Publico e, consequentemente, excluido do Concurso Publico, quando ficar comprovado que esteja
respondendo processo juridico criminal por: homicidio, roubo, furto, corrupcdo de menores, estelionato,
tréfico de entorpecentes e crime contra a administragdo publica.

Ficara o candidato sujeito a eliminagdo do Concurso Publico, ainda que frequentando o Curso de
Formagéo, caso surja fato novo, informacéo ndo declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive no
que diz respeito aos requisitos para inscrigdo no Concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de fato
da vida pregressa do candidato que o desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio do
Cargo Publico, mesmo que apurado posteriormente.

Quando da convocacéo, o candidato sera informado dos exames médicos que devera providenciar, por
sua conta, para apresentar perante a junta médica do Municipio.

O candidato aprovado na 1° Fase — Provas Objetivas, 22 Fase — Prova de Aptidao Fisica e na 32 Fase —
Avalia¢cBes Psicoldgicas, estard apto, quando convocado, a realizar exames médicos e toxicoldgico e, ndo
tendo sido eliminado na investigac@o da vida pregressa e atendendo os requisitos constantes dos itens
11.1 e 11.2 deste Edital, sera convocado para o Curso de Formagdo, em quantidade, local e horéarios a
serem definidos pelo Municipio, que tera a duragdo minima de 478 (quatrocentos e setenta e oito) horas-
aula, com caréter eliminatério, onde o candidato, para fins de aprovacéo, devera:

a) ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina;

b) ter frequéncia de 100% (cem por cento), salvo em caso fortuito ou por forca maior, devidamente
comprovado.

Até a data de publicacdo do Edital de Encerramento lista de classificacéo final, a alteracdo de endereco
deve ser realizada pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos. Posteriormente, a atualizagdo dos
cadastrais do candidato devera ocorrer diretamente no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Bento Gongalves.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formacéo Profissional, observado o prazo de
validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da Administracdo, de acordo com a ordem
de classificagédo do Cargo Publico, e desde que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

DA NOMEACAO E POSSE NO CARGO PUBLICO

O ingresso do candidato no Cargo Publico fica condicionado a satisfagcdo e comprovacgéo dos requisitos e
demais documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e nao ter sido
eliminado na investigacdo da vida pregressa, bem como ter sido aprovado no Curso de Formacéo;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n® 652, 02 de Dezembro de
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1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.
€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/ocupacdo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do
Municipio) e Exame Psicolégico (a ser realizado por 6rgao credenciado). Poderdo ser exigidos exames
médicos e psicoldgicos complementares, que correrdo por conta do candidato;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupacdo a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observéancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percep¢do simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remunerac¢do de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgao;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

Deverao ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar Obrigatério ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria minima - AB;

k) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacoes;

m) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo.

Ao iniciar o exercicio no Cargo Publico, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio

Probatorio, com duracéo de trés anos, conforme comando constitucional e legislacdo municipal, durante o

qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacgéo, ao final do Estagio Probatério, é condicdo

para a aquisicao da estabilidade no Cargo Publico.

As atribuicbes do Cargo Publico sédo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo do Cargo Publico, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuigbes

podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Bento Gongalves.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado no Diario Oficial do Municipio -
www.bentogoncalves.rs.gov.br e no site da Fundacéo La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A inscrigcdo no Concurso Publico de que trata este Edital implica na aceitacdo das condi¢gbes estabelecida
para a sua realizagéo.

Seré excluido do Concurso Publico no qual esta inscrito o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Bento Gongalves/RS, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

O Municipio de Bento Gongalves/RS e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a estes Concursos Publicos, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Bento Goncgalves/RS poderéa realizar Concurso Publico
para a ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgéo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Bento Gongalves/RS podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo Cargo Publico, encerrando
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a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados aprovados no cadastro de reserva.

12.6 E de responsabilidade do candidato aprovado em Concurso Publico previsto neste Edital manter
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Bento Gongalves/RS seu
endereco e meios de contato (e-mail e telefones), apds a publicacéo do Edital de Encerramento no Diério
Oficial do Municipio - www.bentogoncalves.rs.gov.br e no site: www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Bento
Gongalves/RS e da Fundagéo La Salle.

Municipio de Bento Gongalves / RS, 20 de Julho de 2018.

Guilherme Rech Pasin
Prefeito Municipal
Fundacao La Salle
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Ivan Toniazzi
Secretéaria de Administracao
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO

A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinéria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

Lei Municipal de Criagdo do Cargo Publico de Guarda Civil n° 6.370/2018.

CARGO PUBLICO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo Publico: GUARDA CIVIL

Requisitos: Nacionalidade Brasileira; Gozo dos Direitos Politicos; Quitagdo com as Obrigacdes Militares e
Eleitorais; Nivel Médio Completo de Escolaridade; Idade Minima de 18 (dezoito) Anos e Maxima de 30(trinta)
Anos Completos; Aptidao Fisica, Mental e Psicoldgica; Idoneidade Moral, Comprovada Por Investigagdo Social
e Certiddes Expedidas Perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Municipal; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima A/B; Apresentacdo de Exame Médico e Toxicoldgico.

SINTESE DOS DEVERES: Cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes deste regulamento, das leis
municipais, bem como as instru¢des que forem baixadas por seus superiores; comparecer pontualmente no
posto de servigo; apresentar-se limpo e barbeado, sem barba, decentemente uniformizado, munido de sua
carteira funcional; comparecer a sede da Guarda Civil terminado o servigo, entregar 0s equipamentos utilizados,
bem como preencher os registros de ocorréncia; conhecer a planta da cidade, seu sistema viario e localizagbes
das reparticbes publicas, estabelecimentos publicos e particulares de assisténcia e seguranga, farmacias,
médicos, hotéis, pontos de estabelecimentos de Onibus e automdveis, bem como os pontos turisticos do
municipio;tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham que se entender, usando energia apenas
guando necessario e para repelir a violéncia ou fazer-se respeitar, dentro dos justos limites de suas atribui¢des;
entregar na sede da Guarda Civil objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder; vigiar e defender os bens municipais, logradouros publicos, monumentos de arte, jardins e arborizagéo,
detendo quantos produzirem danos; comunicar aos superiores hierarquicos quaisquer fatos de ocorréncias
estranhas que cheguem ao seu conhecimento; ao regressar para bater ponto, relatar ao seu superior
hierarquico tudo o que ocorreu durante o seu horario de trabalho, bem como fazer a entrega do equipamento de
propriedade da Guarda Civil; zelar pela conservagéo e limpeza dos locais sob sua guarda; obedecer & todas
instrucdes determinadas pelo comandante da Guarda Civil; comunicar as autoridades policiais qualquer
ocorréncia que demande pronta providéncia; colaborar com a defesa civil na ocorréncia de calamidades
publicas e grandes sinistros, quando solicitado; atender prontamente aos pedidos de socorro, bem como a
qualquer chamado de moradores ou transeuntes, prestando-lhes o auxilio que solicitarem, em servico ou fora
dele, cientificando seus superiores hierarquicos; manter procedimento correto em servico e fora dele,
uniformizado ou em trajes civis; ndo prestar servicos especiais ou extraordinarios sem autorizagdo de sua
chefia; cumprir e fazer cumprir as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23.09.1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), de forma complementar
no uso do Poder de Policia de Transito, quando determinado pela autoridade competente (Prefeito Municipal e
Secretario Municipal de Seguranca); cumprir as competéncias especificas do art. 5° da Lei Federal n® 13.022,
de 08 de agosto de 2014.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital de Abertura n° 01/2018 do Concurso Publico do

Municipio de Bento Gongalves/RS vem requerer:
a) () inscricdo na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas objetivas.

N° da inscri¢éo: Cargo Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagdo por ocasido da avaliagdo pela Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AA—A~NW N

de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIQ DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislagdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacédo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

Contelidos Programaéticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos
Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizacao Politico-Administrativa; Da
Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragéo Publica; Dos Servidores Publicos. Lei Organica
do Municipio de Bento Gongalves. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bento Gongalves. Lei
Complementar Municipal n°® 75/2004. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura e organizagdo da Administracéo
Publica do Municipio. Orgéos publicos. Hierarquia administrativa. Atividade administrativa: conceito, natureza, fim
e principios basicos. Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Improbidade administrativa — Lei Federal n°
8.429 de 1992. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n° 12.527 de 2011. Lei de LicitagBes — Lei Federal n°®
8.666 de 1993. Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340 de 2006.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. Brasilia: Senado Federal,

1988.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,

institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado

Federal, 1993.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicdveis aos agentes publicos nos casos de

enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo na administragéo publica direta, indireta

ou fundacional e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.

Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informag¢des previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no

inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro

de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2011.

Lei n®11.340 de 2006. Lei Maria da Penha.

Municipio de Bento Gongalves. Lei Organica Municipal. http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal
. Lei complementar municipal n® 75 de 2004. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Bento Gongalves. Disponivel em <http://www.bentogoncalves.rs.gov.br/municipio/legislacao>.
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CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

Contelidos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢fes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicBes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores lo6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operagdes entre numeros reais (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacdes e sistema de equag¢des do primeiro grau.
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplica¢édo dos contetidos acima listados em resolugcéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matemética — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matemética Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matemética elementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

QpILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes |. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL

Contelidos Programaéticos:

Nocdes basicas de Direito Administrativo, Administracéo Publica, Poder de policia, Atos administrativos. O Servico
publico. Responsabilidade civil do Estado. No¢bes de: Direito Penal. Crime. Contraveng¢do penal. llicitude e
culpabilidade. Espécies de crime — dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patriménio; dos crimes contra
0s costumes; dos crimes contra a salde publica; dos crimes contra a administragdo publica. Lei Maria da Penha.
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Abuso de autoridade. Sistema Nacional de Armas. Lei antidrogas. Estatuto
Geral dos Guardas Municipais. Organizacéo e planejamento de servigos de recepcéo/portaria. Codigo de Transito
Brasileiro. Seguranca Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Apresentacédo
pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagBes telefonicas, transmitir fax, receber e dar informacdes,
manter registro de ligagBes, comunicagfes e orientacbes realizadas e recebidas. Conhecimento dos telefones
publicos de emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. No¢des basicas
de Relacdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e
externo. Elementos da comunicacdo: emissor, receptor. Utilizagdo de equipamentos de comunicacdo (radio
comunicadores portateis). Uso de Equipamento de Protecdo Individual. Seguranca no trabalho. Nog&do de
prevengdo e combate a incéndio. Tipos de fogo (de incéndio). Tipos e usos de equipamentos de prevengdo e
combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizacdo de seguranca.
Acondicionamento de residuos sdlidos, tipos de residuos, cores utilizadas para a identificagdo dos tipos de
residuos. Cores de tubulacdes de redes (tubulagdes) de agua fria e quente, GLP, vapor, gases, agua para
incéndio, etc.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - NBR 6493 - Emprego de cores para identificacdo de tubulacdes.
BRASIL. Lei n° 4.898/1965 e suas atualizagbes. Regula o direito de representacdo e o0 processo de
responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade. Brasilia: Senado Federal, 1965.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Codigo Penal Brasileiro e suas atualizag6es. Brasilia, Senado Federal.

Lei no 9.503, de 23.09.1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administragédo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Brasilia, 2002.

. Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre o Estatuto do
Desarmamento. Brasilia, 2003.

. Lei n°® 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.
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. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias. Brasilia, 2006.

. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteragfes/atualizacdes. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e da Convencéo
Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

. Lei n® 13.022/2014. Dispbe sobre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Brasilia: Senado Federal,
2014.

DANTAS, Brand&o. Atendimento ao publico nas organiza¢des — S&o Paulo: Senac, 2010.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e salde no trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizagdo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.

NEIS, Ignéacio Valentim. Telefonista e recepcionista: manual teérico e pratico. Porto Alegre, 1999.

SANTOS, Gerson dos. Administracéo patrimonial. Floriandpolis: Papa-livro, 1997.

NUNES, Carlos Mauritonio. Vigilancia patrimonial privada: (comentérios a legisla¢éo). Sdo Paulo: LTR, 1996.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs), em especial:

NR-3 —Embargo ou interdicéo.

NR-5 —Comisséao interna de prevencao de acidentes.

NR-6 —Equipamento de protecao individual - EPI

NR-23 — Protegéo contra incéndios.

NR-26 — Sinalizacéo de seguranca.

Manuais de radio comunicadores. Disponivel em https://pt.scribd.com/doc/54819062/Manual-Do-Usuario-Radio-
EP450 Prefixos de operadoras de telefonia. Codigos de Discagem.
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ANEXO IV — FORMULARIO PADRAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nome do Candidato

Cargo Publico Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas

Objetivas g Resultado Preliminar das Provas de Aptiddo Fisica (J Resultado Preliminar da Avaliagdo
Psicolégica

Argumentacéo:

Assinatura:

Porto Alegre - RS, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)
Consideragoes:
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PARAMETRO \ DESCRICAO

ELEVADO

Capacidade de centralizar suas aten¢des durante toda a duracdo da tarefa, ao
mesmo tempo em que esta atento ao que esta acontecendo a sua volta. Capacidade
gue o individuo tem na percep¢éo de mindcias e detalhes

ADEQUADO

Facilidade e objetividade na expressédo do pensamento, por meio de verbalizagcio
clara e eficiente, sendo eficaz na comunicacdo; capacidade de transmitir e emitir
mensagens e idéias sejam oral e escrita.

BOM

Ter memoéria auditiva (sons) e visual (memorizar rostos, lugares e cenas).

ELEVADO

Capacidade de raciocinio légico, saber resolver problemas com objetividade,
coeréncia e rapidez.

ELEVADO

Capacidade de enfrentar situacdes novas e de se adaptar a elas de forma rapida e
eficiente. Capacidade para perceber e avaliar adequadamente a realidade externa e
separa-la do subjetivo.

ELEVADO

Habilidade para reconhecer as proprias emocdes, diante de um estimulo qualquer,
antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o
candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de
raciocinio.

ELEVADO

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfacéo
de uma necessidade pessoal, em uma dada situacéo profissional ou pessoal

ELEVADO

Capacidade de controlar a manifestagdo da energia agressiva, a fim de que a mesma
ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e
para terceiros.

ELEVADO

Capacidade de resiliéncia para suportar uma longa exposi¢cdo a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram
na sua capacidade cognitiva.

ELEVADA

Capacidade de respeitar hierarquias, regras, normas e regulamentos.

ELEVADO

Capacidade de agir proativamente, buscando solucdes de problemas, demonstrando
determinacdo, senso critico e postura apds se cientificar das possiveis
consequéncias, agindo com prudéncia e cuidado.

ELEVADO

Disposicdo em trabalhar em grupo e equipe utilizando suas habilidades em prol da
realizacdo de agbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes.

ELEVADO

capacidade de autoavaliar-se adequadamente em decisfes e prever riscos e
consequéncias.

ELEVADO

Capacidade de agir de forma neutra, atendendo as demandas sem qualquer tipo de
distincdo, preferéncia ou discriminacéo.

ADEQUADO

Capacidade de planejamento, organizagdo no desenvolvimento das tarefas.

BOM

Capacidade de negociacdo, de argumentagdo, buscar o consenso de idéias,
demonstrar firmeza em seus posicionamentos, sem ser intransigente.

Legenda:

ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;
BOM: Acima dos niveis medianos;
ADEQUADO: dentro nos niveis medianos.

Indicadores restritivos ao desempenho da funcao:
INDICADORES |

Dependéncia Quimica (alcool e drogas)

Psicopatologias em Geral

Falta de idoneidade moral
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato

Cargo Publico
Pleiteado

N° da Inscricédo

N° do RG

N° do CPF

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 01/2018 do Municipio de Bento
Gongcalves, venho requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n°® 6.108/2016,
declaro minha condicéo de pessoa doadora de sangue ou doadora de medula déssea.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa doadora de sangue; E]
b) pessoas doadoras de medula éssea. [:]

Encaminhar, em anexo, a documentacéo relacionada nos itens 4.4.3 ou 4.4.4 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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