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PREFEITURA DE USERLANDIA EDITAL PUBLICADO DOM 5427 DE 25/07/18

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE MEDICO VETERINARIO E TECNICO EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE TECNICO EM AGROPECUARIA.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢Oes legais previstas no art. 2°,
I, da Lei n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017 ¢ com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de 2.007 ¢
suas alteracdes torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo
determinado para os cargos de Analista em Servigo Publico especialidade Médico Veterinario ¢ Técnico em
Servigo Publico especialidade Técnico em Agropecuaria.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que
constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o
link Inscri¢oes, Concursos e Selecoes correlato ao Processo Seletivo para a especialidade acima discriminada
e preencher a ficha de inscrigdo eletronica.

1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00Omin do dia
01/08/2018 com encerramento as 12h00min do dia 14/08/2018 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 20/08/2018 o candidato podera conferir a regularidade do registro de dados
de inscri¢do, em lista de homologacao de inscri¢@o a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no /ink
Inscricoes, Concursos e Selecoes.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, terd que comparecer nos dias
21/08/2018 ou 22/08/2018 munido de comprovante de inscrigdo, no Centro Administrativo, Diretoria de
Gestao de Pessoas / Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal — Avenida Anselmo Alves dos Santos n°
600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Moénica, das 08hOOmin as 12h00min, para verificagdo da pertinéncia
da reclamacao.

1.7. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no subitem 1.6. deste Edital
para confirmacdo da inscri¢do e, caso o nome do candidato nao conste na lista divulgada no dia 20/08/2018, o
candidato ndo fara a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realiza¢do de qualquer uma das fases do processo seletivo.

1.9. Nao havera inscri¢do por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscri¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via internet
ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os requisitos
abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugué€s com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do
contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restricdo de ingresso no servico publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de trabalho e os plantdes noturnos, conforme Art.
23 da Lei 9626/97 e suas alteragoes.

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme quadro abaixo:

CARGO ESPECIALIDAD PRE-REQUISITOS
E

Analista em Servico | Médico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterinaria.

Publico e Registro profissional.
Técnico em Servigo Técnico em e Curso Técnico de nivel médio em Agropecuaria.
Publico Agropecudria e Registro profissional.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da contratagao,
copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;

3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (certiddo de quitacdo
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eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagdo com a obrigagcdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino;

3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddao de casamento, unido estavel, obito do conjuge, ou averbacio;
3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de
conclusio de curso e demais documentos exigidos no subitem 2.1.9. deste Edital,

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes da especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgdo requisitante.

3.2. Néo ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo, se nao
comprovar a documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscrigdo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E

DO VENCIMENTO.
CARGO ESCPECIALIDADE | TOTAL AMPLA PcD | VAGAS | JORNADADE | VENCIMENTO
VAGAS | CONCORRENCIA NEGROS | TRABALHO MENSAL
Analista em Médico 01+ CR 01 0 0 30h/s R$2930,20
Servico Veterinario +
Publico
AT
RS$1772,30
Técnico em Técnico em 02+ CR 02 0 0 30h/s R$1904,70
Servico Agropecuaria
Publico

PcD — Pessoas com Deficiéncia
AT — Adicional de Atividade

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, no art. 9° da Lei
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Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992 e suas altera¢des, na Lei Municipal n® 5.286, de 16
de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que
deverdo ser avaliados no ato da contratacdo pela Diretoria Administrativa de Pessoal da estrutura organica da

Secretaria Municipal de Administragdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o
exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo anterior, resultar em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de 1991 e suas alteragoes, e demais normas legais aplicaveis
a matéria.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscri¢ao
eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova
devera solicita-las pessoalmente, no prazo maximo de 3 dias uteis apds a homologacao das inscri¢des, junto a
Diretoria de Gestao de Pessoas / Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal das 08h00min as 12h00min
e informar de quais condi¢Oes necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e
razoabilidade.

5.6. Nio ser@o considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.9. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este serda em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a
segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5.10. O candidato que no ato da inscri¢ao se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificagao.

5.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratagdo, deverao
apresentar no exame pré-admissional original e copia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.12. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passard a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagcdo geral.

5.13. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta

de aprovagdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo destinadas aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.
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6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por
cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fragdo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de frag¢@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto
no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscri¢@o, informar qual a cor se autodeclara, preto ou pardo,
caso tenha interesse em participar as vagas reservadas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3., serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficard sujeito a anulacdo de sua admissdao ao
cargo, ap6s procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaragdo assinalada
na Ficha de Inscri¢do nao se confirme.

6.12. A autodeclaracdo terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo, nao podendo a
mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

7.1. DO CARGO DE ANALISTA EM SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE
MEDICO VETERINARIO
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7.1.1. Realizar estudos, pesquisas ¢ levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a

formulagcdo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevengdo, promogao, assisténcia e recuperagdo da satude dos animais;

7.1.2. Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protecdo sanitaria, aplicando
conhecimentos ¢ métodos para assegurar a saude da comunidade;

7.1.3. Executar ac¢des de controle de zoonoses, de vigilancia em satde e de educacdo em saude e

aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungo de situa¢des de riscos a saude individual
ou coletiva;

7.1.4. Orientar, coletar, analisar ¢ emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos
de avaliacdo de risco epidemiologico aplicada a saude publica, compreendendo analises microbioldgicas,
fisico-quimicas, microscopicas e parasitologicas;

7.1.5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

7.2. DO CARGO DE TECNICO EM SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE
TECNICO EM AGROPECUARIA

7.2.1. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia e controle a fim de
auxiliar os especialistas de nivel superior na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario, bem
como inspegdo da produgdo, das formas de armazenagem e da conservagdo de produtos de origem animal e
vegetal;

7.2.2. Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de trabalho e cultivos
gerais;

7.2.3. Promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adog¢ao
de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugdo de praticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

7.2.4. Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abioticos, bidticos e outros, para fins
de estudo;

7.2.5. Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela
populacdo e pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossantitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informagoes para estudos que possibilitem recomendac¢des mais adequadas;

7.2.6. Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao,

esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

7.2.7. Orientar o balizamento de areas destinadas a implanta¢ao de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
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7.2.8. Orientar a prepara¢ao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a constru¢ao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

7.2.9. Orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a
cada tipo de criagdo animal;

7.2.10. Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecudrios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos dos galpdes, salas,
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

7.2.11. Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradagdo e a exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

7.2.12. Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

7.2.13. Orientar os estabelecimentos quanto aos tipos de equipamentos ¢ instalagdes adequadas
para montagem de microusinas, fabrica de doces e outras inddstrias de beneficiamento, para que as mesmas se
adequem as normas e aos regulamentos vigentes;

7.2.14. Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

7.2.15. Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, € tomar providéncias
quanto a analise e realizacdo de testes;

7.2.16. Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbiologica dos produtos, bem como
encaminha-las para o laboratério de analise autorizado;

7.2.17. Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

7.2.18. Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no
campo, medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade;

7.2.19. Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao
Municipio;

7.2.20. Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservacao e limpeza
de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

7.2.21. Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores
rurais € o Municipio, para controle da execucdo dos servicos agricolas realizados;

7.2.22. Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, os servigos de manutengao
de equipamentos ou ferramentas, bem como aquisicdo de materiais utilizados na execucao dos servigos;

7.2.23. Auxiliar o médico veterinario no trabalho de inspeg@o “post mortem”, tais como exame
de visceras, carcagas, embarque de carcacas ¢ higienizagdo do estabelecimento;
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7.2.24. Participar de equipes de inspe¢do, de credenciamento e de orientacdo das unidades e
estabelecimentos de producao, armazenagem e comercializacdo dos produtos de origem animal e vegetal;

7.2.25. Proceder a fiscalizagdo dos produtos de origem animal e vegetal, visitando os
estabelecimentos onde sdo produzidos e inspecionando os produtos quanto a métodos empregados para
producdo, forma de armazenagem, prazo de validade, conservantes e/ou aromatizantes utilizados e outros,
para fazer cumprir a legislagdo relativa a produg@o e a conservagdo dos produtos de origem animal e vegetal
consumidos pela popula¢do do Municipio;

7.2.26. Apreender produtos fora das especifica¢des de qualidade e higiene requeridas ¢ notificar
os respectivos produtores;

7.2.27. Lavrar autos de apreensdo ¢ infragdo, preenchendo formularios especificos, para
notificar aos infratores acerca das penalidades a que esta sujeito;

7.2.28. Auxiliar os servicos de defesa do consumidor, verificando dentincias, de acordo com a
legislacdo em vigor;

7.2.29. Elaborar e apresentar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatorios e outros
documentos demonstrativos, indicando dados e informacdes sobre inspegdes, apreensdes e multas, a fim de
fornecer subsidios para o controle dos produtos de origem animal e vegetal do Municipio;

7.2.30. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagao,
segundo especificacdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operagdes ¢ técnicas de
trabalho;

7.2.31. Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como
atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

7.2.32. Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos;
7.2.33.  Atuar como preposto, quando designado;

7.2.34. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

7.2.35. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

7.2.36. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

7.2.37. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

7.2.38. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no local, data e horario determinado.

8.2. Nao serd permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no local em que serdo
realizadas as provas, apds o fechamento dos portoes.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e cuja
inscricdo tenha sido homologada e munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista, se do sexo masculino; Passaporte dentro
da validade; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo — com foto) e Cédulas de Identidade expedidas
por Orgios ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagdo do candidato.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos nem codpias dos documentos citados ou quaisquer outros
documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4. deste Edital.

8.7. Apos identificado, o candidato nao podera se retirar da sala durante a aplicagdo da prova
sem o acompanhamento da fiscalizagdo da prova.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura do seu documento
de identidade.

8.10. Na Folha de Resposta, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta implicard na eliminacao
automatica do mesmo.

8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o preenchimento da mesma a
lapis implicara na eliminagdo automatica do candidato.

8.13. Cada questdo da prova terd 04 (quatro) alternativas e uma unica opgao correta.

8.14. A Folha de Resposta sera o tinico documento valido para a correcao das provas.

8.15. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

8.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou

critérios de avaliacao e classificagao.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala destinada para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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8.17.1. A candidata que se encontrar na condi¢do de que trata o subitem 8.17. ¢ ndo levar
acompanhante, ndo podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar, a lactante serd acompanhada
por um fiscal de sala, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢ condi¢des estabelecidas,
nao havendo compensagado desse periodo no tempo de duragdo da prova.

8.18. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas ou falta de alternativa
correta, estas serdo pontuadas para todos os candidatos, sendo os pontos correspondentes atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou
similares, oculos escuros, a comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos celulares ou
similares, de fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de
aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relogios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de
qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato que descumprir esta determinagéo.

8.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer
produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o
porte ou consumo de bebidas alcoolicas nas dependéncias do local de realizagdo da prova, sendo eliminado o
candidato que descumprir esta determinagao.

8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos casos acima sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado,
ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicacdo durante a realizacdo das
provas, cabendo a coordenacdo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

8.23. Os candidatos deverao permanecer na sala de realizagdo da prova durante o periodo de
sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, ap6s o seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala
de aplicacdo da prova antes de finalizado o periodo de sigilo, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

8.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova e somente
serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o periodo para sua realizagio tenha se expirado.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Resposta devidamente assinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo constard de prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatorio e
classificatorio no valor total de 100 (cem) pontos, constando 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,

assim distribuidas:

9.1.1. 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada,
totalizando 75 (setenta e cinco) pontos.

9.1.2. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 3,0 (trés) pontos cada, totalizando
15 (quinze) pontos.
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9.1.3. 05 (cinco) questdes de Informatica no valor de 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 10 (dez)
pontos.

9.2. Os contetdos da prova objetiva versardo sobre os programas contidos no Anexo, parte
integrante ¢ complementar deste Edital.

9.3. A duracgdo da prova sera de 03h00mim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta) por cento, ou seja, 60
(sessenta) pontos da prova.

9.5. O dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.uberlandia.mg.gov.br no link
Inscrigoes, Concursos e Selegdes, sendo que o candidato devera comparecer ao local da prova escrita 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de documento de identidade, conforme subitem
8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo no processo seletivo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢@o de idoso, conforme art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ suas altera¢des — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;
10.1.3. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.4. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Informatica;

10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificagdo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas no subitem
9.4. deste Edital.

11.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, que podera
ser acessado no sife da Prefeitura Municipal de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

12. DO RECURSO

12.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
interpor recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no Nucleo de Protocolo — Aw.
Anselmo Alves dos Santos n° 600 - Bairro Santa Monica, no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
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12.2. O candidato podera interpor recurso contra as questdes da prova objetiva, indicando com
precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus
argumentos instruidos com referencial bibliografico.

12.3. O prazo para interposi¢do de recursos ¢é preclusivo € comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Gltima instancia, ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

12.5. A interposic¢ao de recurso administrativo independe de caugao, nos termos do art. 56 da Lei
Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteragdes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal convocara os candidatos selecionados de acordo com
a ordem classificatoria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e os informara da especialidade a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de contratacdo, da
lotagdo, do horario de trabalho, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do
contrato.

13.2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentacgdo, conforme subitem
3.1 deste edital.

13.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para o ato de contratagao
de acordo com a ordem de classificag@o e necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na Ficha de Inscricao na
Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de Recrutamento de Pessoal, ap6s a homologacao do resultado
final.

13.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
dos dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo, na forma do subitem 13.4.

13.6. Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco eletronico ¢/ou telefone
informados na ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

13.7. Apo6s o prazo de 03 (trés) dias tteis o candidato convocado que ndo comparecer ou nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo, por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro
motivo, perdera o direito a vaga e daré direito a Diretoria Administrativa de Pessoal de convocar o proximo
classificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao haverd inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

14.2. Nao serdo contratados candidatos nao habilitados para a especialidade.

14.3. Nao ocorrera a contratacdo do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo, se nao
apresentar a documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢do e nao tiver disponibilidade de

horério de trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
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especialidade.

14.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do
Municipio de Uberlandia.

14.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas
normas do Direito Administrativo ndo se aplicando as normas contidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
—CLT.

14.7. As informagOes e instru¢des pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas
exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no link Inscrigées, Concursos e Sele¢oes. Niao serdao
prestadas informagoes por outro meio, inclusive email e telefone.

14.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital, bem como afirmam ter
conhecimento ¢ aceitagdo das normas e condi¢cdes que regem o processo seletivo e das demais normas
pertinentes & matéria.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 23 de julho de 2018.

Neiva de Fatima dos Anjos
Diretora de Gestdo de Pessoas

Marly Vieira da Silva Melazo

Secretaria Municipal de Administragao
KCH/kch
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONHECIMENTOS EM PORTUGUES: 1) Compreensio ¢ interpretagdo de textos. 2) Tipologia textual.
3) Coeréncia ¢ Coesdo. 4) Ortografia oficial. 5) Acentuagdo grafica. 6) Emprego das classes de palavras. 7)
Emprego do sinal indicativo de crase. 8) Sintaxe da oragdo ¢ do periodo. 9) Pontuagdo. 10) Concordancia
nominal ¢ verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Significagdo das palavras. 13) Géneros textuais da
Redagdo Oficial. 14) Redagdo Oficial. 15) Uso dos pronomes de tratamento. 16) Fonética ¢ Fonologia 17)
Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatdrio e parecer.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA:
BRASIL. Manual de Redacio da Presidéncia da Republica.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporianeo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

Livros e quaisquer outros materiais que abordam o conteudo programatico apresentado.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Informatica Basica: 1) Conceitos ¢ modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2)
Sistemas operacionais: Windows. 3) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4) Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5) Seguranga da Informacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA:

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo'. Bookman, 2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007.
FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo''. Bookman, 2007.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013.

Livros e quaisquer outros materiais que abordam o conteudo programatico apresentado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE TECNICO EM AGROPECUARIA: 1) Regulamentagio Bésica da inspegdo e
Sistemas de Qualidade de alimentos. 2) Nocdes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. 3) Nogdes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. 4) Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF). 5) Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO). 6) Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 7) Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate
(Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). 8) Nocdes sobre sistema de criacdo de animais de
abate. 9) Nocdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de produgdo (bovinos, suinos, aves,
ovinos, caprinos, pescado e abelhas). 10) Nogdes sobre sistema de criacdo de animais de produgdo. 11)
Nogdes de instalagdes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. 12)
Nogdes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. 13) Inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal (Lei Municipal N° 5835, de 29 de setembro de 1993). 14) Regulamentagdo da Lei
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Municipal N° 5835 (Decreto Municipal N° 6490, de 01 de novembro de 1994 ¢ alteragoes).
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA:

Livros e quaisquer outros materiais que abordam o conteudo programatico apresentado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ANALISTA EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE MEDICO VETERINARIO: 1) Inspecio industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal (Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n® 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteragdo
promovida pela Lei n° 12.341, de 1° de dezembro de 2010). 2) Regulamentacdo da Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950 e Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989 (Decreto n°® 9.013 de 29 de margo de 2017 ¢
alteracdo introduzida pelo Decreto n® 9.069 de 31 de maio de 2017). 3) Normas técnicas de instalagdes e
equipamentos para abate e industrializacdo de suinos (Portaria 711 de 1° de novembro de 1995 e alteragdo
introduzida pela Portaria n° 155, de 17 de agosto de 2016). 4) Regulamento Técnico da Inspe¢ao Tecnologica
¢ Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves (Portaria n° 210 de 10 de novembro de 1998). 5) Regulamento Técnico
sobre as condi¢oes Higiénico-Sanitarias ¢ de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos (Portaria n° 368, de 04 de setembro de 1997). 6) Sistema de
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado, gradativamente, nas industrias de
produtos de origem animal sob o regime do Servico de Inspecdo Federal — SIF (Portaria n® 46, 10 de fevereiro
de 1998). 7) Patogenos de interesse de saude publica implicados em surtos alimentares por consumo de
produtos de origem animal. 8) Regulamento Técnico de métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario
de animais de agougue (Instrugdo Normativa n° 03, de 17 de janeiro de 2000). 9) Inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal (Lei Municipal N° 5835, de 29 de setembro de 1993). 10)
Regulamentagdo da Lei Municipal N° 5835 (Decreto Municipal N° 6490, de 01 de novembro de 1994 ¢
alteragoes).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA:

Livros e quaisquer outros materiais que abordam o conteudo programatico apresentado.
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