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Edital de Processo Seletivo n° 02/2018, de 25.07.2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018, de 25 de julho de 2018.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE SERVIDORES
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, POR ATE 01 ANO, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, EM
RAZAO DOS CONCURSOS PUBLICOS N° 02 E 03/2007, ESTAREM SUB
JUDICE E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E
COMPOR RESERVA TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais nos termos do artigo 303, da Lei n° 086/1991,
27.12.1991, alterado pela Lei n® 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada
pela Lei n° 1009/2010, de 22.11.2010 e Lei n° 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n° 04/1990, de
02.03.1990, Lei n° 040/90, de 28.05.1990, Lei n® 089/1990, de 31.10.1990, Lei n° 360/2001, de
27.12.2001, Lei n° 908/2009, de 26.11.2009, alterada pela Lei n°® 994/2010, de 20.10.2010, Lei n°
827/2009, de 25.03.2009, Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014, alterada pela Lei n® 1384/2014, de
07.11.2014, Lei n°® 1378/2014, de 16.10.2014, Lei n° 1426/2015, de 16.04.2015,Lei 827/2009, de
25.03.2009, Lei 1519/2017, de 25.05.2017, Decreto n° 1832/2017, 06.03.2017, Lei Estadual n°
10.567 de 07.11.1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n° 17.457/2018, de 10.01.2018,
Lei Federal n® 13.656, de 30.04.2018, Lei 1306/2014, de 21.02.2014, Lei 1378//2014, de
16.10.2014, Lei n° 086/91 de 27.12.91 e Lei Orgénica do Municipio, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para contratacdo/admissédo por
prazo determinado de servidores para atender necessidade temporaria de excepcional de interesse
publico, para um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, em razdo dos Concursos Publicos
n° 02 e 03/2007, estarem sub judice e em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor
reserva técnica, sob o Regime Estatutério, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Descanso, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir relacionados, o qual reger-se-a
pelas instrucOes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do
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Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Séo
Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49) 3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao processo seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinaces referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacéo se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esté & disposi¢do dos candidatos no
site: www.descanso.gov.sc.br

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05.10.1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac6es do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo, conforme
interesse da Administracdo municipal.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades OBJETIVA e PRATICA.

1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacéo:
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1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo temporéria /
admissdo por prazo determinado de servidores, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme a necessidade em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor
reserva técnica, para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo e em razdo dos Concursos Publicos n® 02 e 03/2007, estarem sub judice, nos
autos da Acdo Civil Padblica de n° 084.08.00010/41-9, sendo a contratacdo sob o Regime
Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no nivel de vencimento
inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Descanso.

1.2.3. O nimero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente sele¢do servira para compor
reserva técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos cargos abaixo
delineados e deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as
seguintes especificacdes:

x N° Carga Sl - Tipo de
Cargo/ Fungao Vagas Vencto R$ Horaria Habilitacao Profissional Prova
Portador de Certificado de
conclusdo de curso
Assistente Social * Subst. superior de Assistente
ss_lsoen € Socla elou | R$4.673,23 | 30h/sem | Social, com registrono | Objetiva
Lei n°® 1376/2014 . o~
Res.T. respectivo 0rgao
fiscalizador do exercicio
profissional
Portador de Certificado de
conclusdo de curso
Assistente Social — | * Subst. superior de Assistente
CRAS e/ou | R$4.673,23 | 30h/sem | Social, com registrono | Objetiva
Lei n° 1376/2014 Res.T. respectivo 6rgéo
fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de Certificado de
- concluséo de curso
Odontdl Subst. superior de Odontologo
doniologo elou |R$4.673,23 | 40h/sem | SUPEMO 90, | Objetiva
Lei n° 04/1990 com registro no respectivo
Res.T. Ao
orgao fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
Enf . * Subst. concluséo de curso
N Oermelro efou | R$4.673,23 | 40h/sem | superior de Enfermeiro, | Objetiva
Lei n° 360/2001 : )
Res.T. com registro no respectivo
orgao fiscalizador do
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exercicio profissional.
Portador de Certificado de
- * Subst. co_ncluséo de curso
Fa_rmaceutlco elou | R$4.673.23 | 40h/sem superior de Farmaceutlt_:o, Objetiva
Lei n° 827/2009 Res. T com registro no respectivo
T orgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
N * Subst. cqncluséo_ Qe curso
F|S|ote_raEJeuta elou | R$4.673.23 | 40h/sem superlor_de Fisioterapeuta, Objetiva
Lein Res T, com re~g|s'gro no respectivo
orgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
concluséo de curso de
-, * Subst. Nivel Superior em
E&‘:i{fgg;z'g;go e/ou | R$2.466,66 | 40h/sem Edgca(;éo Fisica, com Objetiva
Res.T. registro no respectivo
orgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
. * Subst. concluséo o!e curso
.I\/Ioedlco e/lou | R$4.673,23 | 40h/sem superior e Medlco,_com Objetiva
Lei n° 827/2009 Res T registro no respectivo
T orgdo fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de Certificado de
concluséo de curso
.- . * Subst. superior de Médico
Medl_';ono\gf/tgégar'o elou | R$4.673,23| 40h/sem | Veterinério, gom,registro Objetiva
Res.T. no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de Certificado de
lusdo de curso
Psicdlogo * Subst. eone L
(Secretaria de Saude) e/ou | R$4.673,23| 40h/sem Cosnlf‘pgé?;t?oe nzsrlgsgggg\,/o Objetiva
1 N°
Lei n° 1376/2014 Res.T. brgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Psic()lo_go * Subst. con_cluséo de_CL,JrSO
(Secretaria de elou |R$4673,23 | 40h/sem | Superiorde Psicologo, | .o
Assisténcia Social) Res.T com registro no respectivo
Lei n° 360/2001 o orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
- * Subst. Portador de Certificado de
PS|quoog§);/2C0(I;\;AS e/ou | R$4.673,23 | 40h/sem conclusao de curso Objetiva
e Res.T. superior de Psicdlogo,
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

com registro no respectivo
orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Portador de Certificado de
conclusédo de curso de

Técnico em Saude | * Subst. . 1 «
Bucal e/fou | R$1.488,85 | 40h/sem Egzlgfegﬂsgglf:ggrzgfﬁo Objetiva
Lei n° 1519/2017 Res.T. . laca
registro no orgao de
classe.
Fiscal Sanitari * Subst. Portador de certificado de
I5cal sanitario e/ou | R$1.801,66 | 40h/sem | conclusdo de curso de 2° | Obijetiva
Lei n°1306/2014 i 1
Res.T. grau do ensino médio.
Portador de Certificado de
concluséo de curso de
Auxiliar em Salde | * Subst. : < 5
Bucal elou | R$1.35354 | 40h/sem Eﬂz'gfegﬂgggfjggzgfﬁo Objetiva
Lei n° 1519/2017 Res.T. . laca
registro no orgao de
classe.

Técnico de * Subst. Portador de certificado de
Enfermagem e/ou | R$1.488,85| 40h/sem | concluséo de cursode | Objetiva
Lei n°1378/2014 Res.T. Técnico em Enfermagem

Auxiliar * Subst. Portador de Certificado de
Administrativo e/ou | R$1.017,06 | 40h/sem conclusdo de curso do Objetiva
Lei n® 04/1990 Res.T. Ensino Médio
Agente de Secretari * Subst. Portador de Certificado de
gente oe ecretaria e/ou | R$1.637,83| 40h/sem | conclusdo de cursodo | Objetiva
Lei n® 360/2001 . L 1
Res.T. Ensino Médio
Agente de combate as | Subst. Portador de certificado de

Endemias e/ou | R$1.353,54 | 40h/sem. |conclusdo de curso Ensino| Objetiva
Lei 1378/2014 Res.T. Fundamental.

- : Portador de Certificado de

Aucxiliar de Servigos | * Subst. 5 o
; concluséo de curso de 4 -
Gerais e/ou R$ 954,00 | 40h/sem série do 1° arau do Ensino Objetiva
Lei n° 04/1990 Res.T. g
Fundamental
- Portador de Certificado de
Carpinteiro Subst. concluséo de curso de 4°
Lei n® 04/1990 efou | R$1.11874 | 40h/sem série do 1° grau do Ensino Objetiva
Res.T.
Fundamental.
- Portador de Certificado de
Pedreiro Subst. concluséo de curso de 4°
Lei n° 04/1990 e/ou | R$1.118,74 | 40hisem série do 1° grau do Ensino Objetiva
Res.T.
Fundamental
Motorista * Sub Portador de Certificado de
ubst. « - o
(Categoria “C”) oiou |RS 1.118.74 | 44nisem. conclusdo da 42 série do Objetl_va e
Lei n® 04/90, Lei n° 040/90 Res T ' Ensino Fundamental e Pratica
e Lei n°089/90 o CNH Categoria “C”
Motorista * Subst. |[R$ 1.118,74 | 44h/sem. | Portador de Certificado de | Objetiva e
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(Categoria “D”) elou concluséo da 4% série do | Prética
Lei n° 04/90, Lei n° 040/90 | Res.T. Ensino Fundamental e

1 (0]
e Lein°089/90 CNH Categoria “D”

Operador de B}
Equipamentos * Subst Portador de Certificado de
iari ' ncluséd 423 séri ioti
Rodovidrios elou RS 1.230,64| 4dhjsem, | CONClusac dad’se 'eldo Objetiva e
(Categoria “C”) Res.T. Ensino Fundamenta e Pratica
Lei n° 04/90, Lei n° 040/90 CNH Categoria “C”

e Lei n°089/90
*Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.

1.2.4. No quadro de vagas, onde diz “Subst. ¢/ou Res.T” a selegdo de servidores & para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou
programas conveniados, em substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva
técnica para ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo, em razdo dos Concursos Publicos n® 02 e 03/2007, estarem sub judice.

1.2.5. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso, houver reajuste serdo
corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criacdo do cargo.

1.2.6. Ressaltadas as possiveis alteragdes da nomenclatura dos cargos, onde passardo a ser
enquadrados pelas atribuicdes por semelhanca da legislacdo existente, para as categorias funcionais
com a reforma administrativa, caso ocorra.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-
line, no periodo das 08 horas do dia 26/07/2018 as 23h59min do dia 24/08/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato deverd acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrig&o;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 27/08/2018;

—_————
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e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio
dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no Anexo | do edital
(cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscri¢do so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletrnico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL — ON-LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢cao
presencial — on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Descanso —
SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n® 146, Centro, durante o periodo das inscri¢cdes, em horério
de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cbes presencial — on-line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢bes presencial — on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacdes que Ihe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e
correcdo das informac@es prestadas e demais atos relativos a sua inscricéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do presencial — on-line sera entregue ao candidato
0o Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até
as 23h59min do dia 27/08/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancério, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecerd ap6s o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢fes
deferidas e indeferidas especificada no Anexo | do edital (Cronograma).

2.1.2.5. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.2.7. SO serdo efetivadas as inscricdes presenciais — on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Descanso — SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n® 146, nesta cidade de
Descanso — SC, durante o periodo das inscrigdes, no horério de expediente da Prefeitura, até o
ualtimo dia de inscricéo.
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2.2. O Municipio de Descanso — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de
inscrigdo no prazo determinado.

2.3. Seré cancelada a inscrigdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaraces
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condigdes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Ndo sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacdo de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Descanso — SC, quando da classificagcdo e/ou chamamento para assumir
0 cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o presente Edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscrigdo
mais recente.

2.6.1. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que € responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.7. DA TAXA DE INSCRICAO:

2.7.1. O valor da taxa de inscricéo sera de:

Conforme Escolaridade (Decreto n° 1832/2017, 06 de marco de 2017) Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 1° grau (Ensino Fundamental) R$ 40,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletrbnico, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscrigéo.
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2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados do deferimento ou néo
do pedido através de aviso publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgdo, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo gque o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horéario da
prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES
DE SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.13.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou
de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo do Municipio de Descanso - SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 26/07/2018 a
14/08/2018, periodo este designado para as inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal de Descanso -
SC, sito & Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, CEP: 89.910-000, Descanso - SC,
juntamente com o0s seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢éo;

b) No caso de candidato _doador de sangue: comprovante especifico expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei
Estadual n°® 10.567/97 e alteraces da Lei Estadual n° 17.457/18, discriminando a quantidade e a
data das doac0es realizadas, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses;

c) No caso _de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade
coletora reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteragOes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18
e na Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada,
sendo que o candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacdo nos Gltimos 12 (doze)
meses.

2.13.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com copia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida
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Marechal Deodoro, n° 146, Centro, CEP: 89.910-000, Descanso - SC, devendo estar entregues no
endereco citado até o dia 15/08/2018.

2.13.4. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e
publicara sua decisdo no mural publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites
Www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 17/08/2018, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.13.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 27/08/2018 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.13.6. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, 0 candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo do resultado do certame;

b) Excluséo da lista aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado do
certame e antes da nomeacao para 0 cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a Substituicdo e/ou Reserva
Técnica, ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracoes,
das vagas oferecidas no certame, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera
no ato da inscrigdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢cdo, candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
especiais, deverd encaminhar a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a Avenida
Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso/SC, em horario de expediente da Prefeitura,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso — SC, que tera
deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e,
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sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também poderé ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito & Avenida
Marechal Deodoro, n° 146, Centro do Municipio de Descanso — SC, CEP: 89.910-000, através de
cOpia autenticada em cartério, com data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretarad a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
0s demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério
eletrbnico, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condic¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscri¢des deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos independentemente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condig&o.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 22/09/2018, nas dependéncias da Escola de Educacado
Bésica Everardo Backheuser, localizada a Rua 11 de julho n°® 543, Centro, nesta cidade de
Descanso - SC. Em caso de alteragdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural
Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portfes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario néo sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.
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5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame da Prefeitura de Descanso - SC néo se responsabilizara por atrasos
na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual deveré ocorrer 10 minutos antes do inicio das
provas para instrugdes necessarias que serdo repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.
5.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

5.1.3. A relacdo das salas serd publicada apdés a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWWw.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA seré a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo Il do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

5.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Odontdlogo, Enfermeiro, Médico, Farmacéutico, Psicologo (Secretaria
de Saude), Psicologo (Secretaria de Assisténcia Social), Psicdlogo — CRAS, Assistente Social
(Secretaria de Assisténcia Social), Assistente Social - CRAS, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Servigos
Gerais, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar
Administrativo, Agente de Secretaria, Carpinteiro e Pedreiro, conforme quadro abaixo:

0 Total de Nota minima do
N° de .
Provas Ouestdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -
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5.2.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B):

5.3.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Motorista (Categoria “C”), Motorista (Categoria “D”) e Operador de
Equipamentos Rodoviarios (Categoria “C”), conforme quadro abaixo:

Total de Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso Po_ntps por | con junto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28

2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27

TOTAL 20 - 3,00 -

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um), no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais) e nota minima de 3,00 (trés) pontos, na prova pratica, conforme tabelas
acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forca maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pablico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

5.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
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ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo.

5.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢fes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questfes, um Cartdo
Resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
préprio Cartdo Resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcdo com
leitura digital, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.2. No Cartdo Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos Gltimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucbes
relacionadas a marcacdo das respostas.

5.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.
As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartdo resposta e no caderno de
prova.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugfes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

5.4.8. O Cartdo Resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condigdo especial para esse fim, que no caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal
designado pela Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcaces feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.
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5.4.11. Serdo consideradas marcac@es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo
Resposta.

5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta e ndo terdo
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartéo
Resposta.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdo apor suas assinaturas no local indicado nos
Cartdes Resposta.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC dever&o invalidar o Cartdo Resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartes Resposta com questfes deixadas em
branco, CartGes Resposta deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.

5.4.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ltimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC,
lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e
horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

5.4.19. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.prefcedro.sc.gov.br
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5.4.20. O Municipio de S&o José do Cedro - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.5.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscri¢éo;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

5.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.5.3. O Municipio de S&o Jose do Cedro - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacgao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.7. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Né&o apresentar documento que bem o identifique;
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e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato
do local de prova.

5.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.8.1. A prova serda aplicada aos candidatos as funcGes de Motorista (Categoria “C”), Motorista
(Categoria “D”) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (Categoria “C”).

5.8.2. A prova pratica sera realizada no dia 22/09/2018, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos Transportes, Obras e Servi¢os
Urbanos, sito a Rua Santo Estanislau, n® 1450, Centro, Descanso - SC.

5.8.2.1. A comissdo organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condicBes meteoroldgicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia
22/09/2018.

5.8.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e hordrio determinado no item 5.8.2 para
realizacdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, sendo que a partir das 13 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque
de Magquinas, sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame e 0 Municipio de Descanso
— SC néo se responsabilizardo por atrasos.

5.8.4. Na prova pratica, para as funcdes de Motorista (Categoria “C”), Motorista (Categoria
“D”) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (Categoria “C”), 0 candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura,
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sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracéo, uso do
freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, entre outros critérios pertinentes ao conhecimento
da maquina ou do veiculo e dos trabalhos a serem realizados com os mesmos. Os conceitos
utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio
(0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.8.5. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC, podera ser a critério da fiscalizacdo, excluido o candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.8.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.8.7. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da Prova Préatica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na Prova Objetiva.

5.8.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.

5.8.9. Para a realizagdo da Prova Préatica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, o
seguinte documento:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo - Motorista (Categoria “C”);
b) Carteira Nacional de Habilitacdo - Motorista (Categoria “D”);
c) Carteira Nacional de Habilitagdo - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Categoria “C”).

5.8.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacdo da prova pratica no dia e
local informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.8.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes
de ordem técnica ou condi¢cBes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas.
Ocorrendo qualquer alteragéo, os candidatos poderdo ser avisados no dia da prova objetiva.

5.8.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte, a
partir das 08 horas até o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em Sesséo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste -
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SC, as 11 horas do dia 16/10/2018, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes
na sessdo possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constaré os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos (Professor Habilitado, Professor Ndo Habilitado e Especialista em Assuntos
Educacionais).

6.4. A sessdo publica serd integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdo
organizadora do certame do municipio de Descanso/SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7. DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo Gnico de art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.3. Maior nota na Prova Préatica (Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios);
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia Util apés a realizagéo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
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9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologacédo ou indeferimento da inscricdo (No periodo de 31/08 a 03/09/2018 - Prazo
destinado a interposi¢éo de recursos em face do Indeferimento de inscrigdo);

b) Na pontuacdo da prova de titulos (No periodo de 11 e 12/09/2018 - Prazo destinado a
interposicdo de recursos em face da pontuacdo da prova de titulos);

c) Na formulacdo das questBes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo
de 25 e 26/09/2018 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das questdes da Prova
Obijetiva e do Gabarito Preliminar);

d) Do Resultado Preliminar da Prova Pratica (No periodo de 25 e 26/09/2018 - Prazo destinado a
interposicao de recursos em face da Nota da Prova Prética);

e) Da correcdo dos Cartbes Resposta (No periodo de 18 e 19/10/2018 - Prazo de interposicao de
recurso, SOMENTE em face da correcédo dos Cartdes Resposta).

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line — pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato deverd seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formuléarios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo num mesmo formulario o mesmo NAO seré apreciado;

f) Néo serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 25 e 26/09/2018.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e o0s inconsistentes ndo serdo providos.
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9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questbes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. N&o seréo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacGes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nédo serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo
s0 lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgédo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;
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f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Diviséo
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

10.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera o item 10.7
do presente edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relacdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em carater de Substituicdo e/ou Reserva
Técnica a aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacgdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da prefeitura municipal de Descanso/SC.

11.2. As publicacbes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Descanso/ SC e nos enderec¢os eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a legislagéo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Descanso/SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacoes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de
Descanso/SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;
ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos;
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ANEXO IV — Requerimento Isen¢do Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue e/ou de 6rgaos;
ANEXO V - Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal,

ANEXO VI - Resolugdo que nomeia aComissdo Organizadora de Concursos da AMEOSC.
11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Descanso/SC, 25 de julho de 2018.

Sadi Inécio Bonamigo
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacdo do Edital 25/07/2018 Em caso de impugnacéo do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso —
SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de
Descanso — SC até o dia 14/08/2018

Inscricdes 26/07/2018 a | Pela internet, no site:
24/08/2018 WWW.ameosc.org.br
Recebimento de Inscricbes para| 26/07/2018a |Pela internet, no site:
Candidatos que requererem a isengéo 14/08/2018 WWW.ameosc.org.br
de taxa de inscricdo (Doador de
Sangue e/ou de medula)
Publicacdo da relacdo de isencdo da 17/08/2018 Pela internet, no site:
taxa de inscricdo (Doador de Sangue WWW.ameosc.org.br e
e/ou de medula) WWW.descanso.sc.gov.br
Periodo de pagamento da taxa de 18/08 a O boleto para impressdo em caso de
inscrigdo para os candidatos que 27/08/2018 indeferimento devera ser acessado junto
tiveram pedido de isencdo de taxa ao site: www.ameosc.org.br
indeferida. (Doador de Sangue e/ou
de medula)
Ultimo prazo para pagamento da taxa 27/08/2018 O boleto para impressdo em caso de
de inscricdo para todos os candidatos indeferimento devera ser acessado junto
ao site: www.ameosc.org.br
Publicacéo das inscri¢cdes Deferidas e 30/08/2018 | A partir das 17h, nos sites:
Indeferidas WWW.ameosc.org.br e
WWWw.descanso.sc.gov.br
Prazo de recursos das inscrices 31/08 a Pela internet, no site:
Indeferidas 03/09/2018 WWW.ameosc.org.br
Parecer dos recursos das inscricoes 06/09/2018 | A partir das 17h, nos site:
indeferidas e  publicacdo da WWW.ameosc.org.br
Homologagao das inscrigcdes
Publicacdo do deferimento ou 10/09/2018 Pela internet, nos sites:
indeferimento  dos pedidos de WWW.ameosc.org.br e
condicdo especial para realizacdo da Www.descanso.sc.gov.br
prova objetiva A partir das 17h.
Publicacdo do Ensalamento 14/09/2018 | A partir das 17h, nos sites:
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Www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
Publicagio do Decreto que 14/09/2018 | A partir das 17h, nos sites:

regulamenta a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
Prova Objetiva 22/09/2018 |A prova objetiva serd realizada na

Escola_de Educacdo Bésica Everardo
Backheuser, localizada a Rua 11 de
julho, n° 543, Centro, Descanso - SC.
A abertura dos portdes para 0 ingresso
dos candidatos sera a partir das 14 horas.
O fechamento dos portdes sera as
14h40min, sendo que a partir deste
horadrio ndo sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacdo. A prova tera inicio as 15 horas
e término as 17h30min.

Prova Prética 22/09/2018 | A prova prética tera inicio as 13 horas,
tendo como local o Parque de Maquinas
da Prefeitura Municipal, junto a
Secretaria dos Transportes, Obras e
Servicos Urbanos, sito a Rua Santo
Estanislau, n°® 1450, Centro, Descanso -

SC
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24/09/2018 | A partir das 17h, nos sites:
da Prova Objetiva www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br
Publicacdo do Resultado Preliminar 24/09/2018 | A partir das 17h, nos sites:
das notas da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
Www.descanso.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicdo de| 25 e 26/09/2018 |Pela internet, no site:
recursos em face das questbes da WWW.ameosc.org.br
Prova Objetiva, do resultado
preliminar da Prova pratica e do
Gabarito Preliminar

Publicacdo do julgamento dos 10/10/2018 A partir das 17h, nos sites:
recursos interpostos em face das Www.ameosc.org.br e
questbes da Prova Objetiva, do www.descanso.sc.gov.br
resultado preliminar da Prova pratica
e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do Resultado Final das 11/10/2018 | A partir das 17h, nos sites:
notas da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

www.descanso.sc.gov.br

Divulgagdo do Gabarito Final apds 11/10/2018 | A partir das 17h, nos sites:

analise dos recursos interpostos em www.ameosc.org.br e

face das questdes da Prova Objetiva Www.descanso.sc.gov.br

e do Gabarito Preliminar

Sessdo Publica para correcdo dos 16/10/2018  |As 09 horas, na Sede da AMEOSC —

Cartbes Resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo. Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de
S&o Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo da Classificacdo apos a 17/10/2018 | A partir das 17h, nos sites:

corregédo dos Cartdes Resposta

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo de interposicdo de recurso,
SOMENTE em face da corre¢do dos
Cartdes Resposta

18 e 19/10/2018

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orq.br

Parecer dos recursos interpostos 22/10/2018 | A partir das 17h, nos sites:
contra em face da corregdo dos www.ameosc.org.br e

Cartbes Resposta WwWWw.descanso.sc.gov.br
Publicacdo do Resultado Final 24/10/2018 O Resultado Final por cargo sera

publicado, a partir das 17h, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WwWWw.descanso.sc.gov.br

E, também, no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocélicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo gréafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacao
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacéo.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio pablico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOIAL - CRAS:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressGes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e 0s programas,
servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do
Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas
modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de
entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: 0 SUS- Organizagdo e direitos.
Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos.A
organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de salide/SUS; Organizagéo, principios e
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diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Salde. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a
qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigco Social; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais. Lei 8.080.

PSICOLOGO - PSICOLOGO CRAS:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psic6logo
inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e néo-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice:
perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia @ mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogOes de Recrutamentos e selegdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199
e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n°
8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagOes, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica
para as disfungdes cardiovasculares (afec¢fes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica,
afeccOes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia
respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas
(artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria),
traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacGes, lesGes de partes moles, lesGes
articulares, complicacBes osteoarticulares poOs-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-operatorio de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radioldgica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatdria, monitorizacao
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranca; prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infeccBes hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servicos de salde: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencdo em
satde; sistema de informac&o em satde. Etica e bioética em enfermagem. Organizagao dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei n° 8.080,
de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher
e ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da mulher:
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevengdo do cancer
ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a
contracepgdo (metodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencdo a mulher em abortamento; atencdo & mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a
gestante, & parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacéo em salde: educagéo
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popular em saude e sua aplicacdo na prevencgdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde de
grupos especificos.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das
drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgaos e sistemas. Toxicologia.
Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicéo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacio
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e ResolucGes da Vigilancia Sanitéria). Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagio Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de salde. SUS — Principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Baésica). Programa Saude da
Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica
no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atencdo primaria a salde; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos; Farméacia social e legislacdo: Cddigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promocéo do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
Atencdo priméaria a salde e a farmécia bésica; Farméacia Hospitalar e controle de infeccdes
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicOes; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com 0s outros
setores do sistema de saude.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Salde, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Orgénica Municipal. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes
regressivas dos dentes. Infeccbes bacterianas, virais e micdticas. Disseminacdo das infeccdes
bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabolicas.
Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescoco. Solugdes
anestésicas. Emergéncias no consultério. FlGor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Ocluséo.
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Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas.
RestauracOes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. RestauracGes ceramicas do
tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauragcbes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais
dentérios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
odontologicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e
plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas
lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da
oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fdssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfecgcdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle
da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde.
Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacao em
saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos. Prevencdo e controle de
riscos.

MEDICO:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencdo
Basica do Ministério da Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/
90). Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias.
Transfusbes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Saude Publica:
Planejamento e Gestdo em Salde; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Satde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salide; Educagio em sadde; Promocao de Sadde;
Vigiléncia e prioridades em saide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de
salde. AcOes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagdo compulsoria. Imunizages.
Atencdo Baésica - Salde da Familia. Estratégia de Salde da familia. Assisténcia domiciliar.
Consciéncia, educacdo e boas préaticas ambientais no servico publico. Etica Profissional.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
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planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cbes para
a promocdo e recuperacdo da saude e d& outras providéncias. Codigo de Médico Clinico Geral
Medicina Geral: Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério.
Pneumonias. Transfusbes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. Doencas
Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas
Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatoldgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de salde publica e
sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Sadde;
Educacdo em salde; Promocdo de Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde. Acbes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificacdo compulséria. ImunizagBes. Consciéncia, educacdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢bes para
a promocao e recuperacdo da satde e da outras providéncias. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcgdes de relacéo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria
- RelagBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar
Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico,
notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes
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para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Codigo de ética profissional e Regulamentacdo da profissdo de Médico Veterinario.
Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

EDUCADOR FISICO:

Fundamentos, regras equipamentos e instalacGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias.
Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos
infantis organizados. Desenvolvimento Infantil. Psicomotricidade e atividades psicomotoras.
Pedagogia do movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Préticas desportivas,
modalidades e regramentos. Constituicdo Estadual. Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao).

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, adveérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, rela¢fes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo
e preparo de medicamentos; orientacfes pertinentes a o autocuidado, promocao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e de
mais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das ac6es educativas a respeito
de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Noc¢Bes de Enfermagem Médico-
cirtrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes.
Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo a nestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. NocGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
segurancga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabete e mellitus e hipertensdo arterial. Nogcbes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situa¢Bes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa
de salde da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Céarie dentaria/cariologia.
Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Técnicas de escovacdo supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e
instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacio
dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC
referente a saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das doencas bucais.
Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Saude Publica: Historia das Politicas
de Saude no Brasil. Educacdo em Saude. Financiamento e participagdo social no SUS. Modelos de
atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil. Pacto pela Salde. Planejamento, programacgdo e Gestdo em salde.
Politica Nacional de Aten¢do Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagao em
saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos. Prevencdo e controle de
riscos.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL :

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Cérie e doenca periodontal; Prevencdo de cérie e
doenca periodontal; Fldor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais;
Levantamentos epidemioldgicos: nocbes de vigilancia e salde; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores;
Esterilizacdo e desinfeccdo; e Nocdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental. Lei organica do Municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nogdes basicas sobre as
doencas; Nogdes basicas sobre os vetores; Diretrizes bésicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; Ac¢Bes do controle vetorial. Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacio
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitéria.
Educacdo em Salde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal.
Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06.
Cadernos de Atencao basica do Ministério da Salde.

AGENTE DE SECRETARIA:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cddigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracGes. Lei n° 10.520/02(pregdo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal); Direito Administrativo. Nogbes de
Informética. Principios bésicos da Administracdo Pudblica.  Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacéo
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. °
6°a1l.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragcbes. Lei n° 10.520/02(pregdo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nogdes de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
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Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacao
administrativa dos servigos do Org&o Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ©
6°a1l.

FISCAL SANITARIO:

NocOes de saude publica e saneamento basico; doencas infectocontagiosas, nocdes basicas e
medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificacdo compulsoria. Investigacdo Epidemioldgica
de Casos e Epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos,
paredes e divisorias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos. Qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam.
Doencas veiculadas por alimentos (DVA). Limpeza e sanitizacdo das instala¢bes, iluminacéo,
ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de
producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Vigilancia Epidemiologica: controle de doencas e
agravos ocasionados por vetores de veiculacdo hidrica; investigacdo e controle de surtos e
epidemias e controle de zoonoses e animais peconhentos. Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Armazenagem, transporte, tratamento e
disposicdo final de residuos sélidos e residuos liquidos. Saneamento comunitario, emprego e
normas da ANVISA. Noc¢bes de Vigilancia Epidemioldgica e imuniza¢bes. Medida Proviséria
1.814, de 26/02/99 e suas atualizacBes. Lei 9.677, de 02/07/98 e suas atualizacdes. Norma
Operacional Béasica do SUS 01/1996 e suas atualizacdes. Lei 8.080, de 19/09/90 e suas atualizaces.
Lei 6.437, de 20/08/77 e suas atualizacdes. Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, rela¢fes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Orgéanica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Tarefas de construcdo; NocGes basicas de obras publicas e servigos de obras. Instrumentos basicos
para servicos de obras; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca
no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

CARPINTEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade, diferentes processos de execugdo, consertos,
instrumentos de trabalho, interpretacdo de Plantas de Engenharia, materiais de construcdo, preparos,
utilizacdo e controle. Orcamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do
trabalho. NocGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢oes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo
de carpinteiro. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.

PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execucdo. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. NocOes de segurangca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; normas de segurangca; conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de pedreiro. Interpretacéo
de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de
construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orgamentos, custos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. Revestimentos. Medic¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.
Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento). Acabamentos (pintura - vernizes). Questdes que
simulam as atividades da rotina diéria do trabalho. Atribuic¢6es do cargo.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores
Publicos e do Meio Ambiente.

MOTORISTA (CATEGORIA “C”):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
defini¢cBes sobre seguranga no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecénica basica. Principios de manutengdo de veiculos. Tipos
de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre
0s instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Transporte de
escolares.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”):

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢6es de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos
de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre
0s instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diéario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de
escolares.
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ANEXO 111
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ODONTOLOGO: (Lei n° 04/90)

Prestar atendimento odontoldgico rotineiro de extracdo e tratamento dentario - preventivo e
curativo, diagnosticando e tratando das afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que 0s
programas odontoldgicos de correcdo e prevencao, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos.
Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe nas Unidades de Saude do Municipio.

ENFERMEIRO:

Executa e orienta os programas basicos de salde, responsavel técnico pelo atendimento e consulta
de enfermagem, procedimentos ambulatoriais, orientacdo individual e coletiva a paciente, controle e
vigilancia epidemioldgica sanitaria e ambiental.

MEDICO:

Solicita e avalia exames médicos, emite diagnostico e prescreve medicamentos, aplicando recursos
de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examina 0s
pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a
necessidade da intervencdo cirdrgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte
nas unidades bésicas de saude. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado 0s
aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a
atencdo basica. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FARMACEUTICO:

Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de satde, bem como da elaboracédo de
requisi¢cbes de medicamentos da farmécia basica; participa e age como profissional de satde dentro
do seu ambito profissional e contexto social; presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa
medicamentos; verifica a prescricdo, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacdes
medicamentosas possiveis; promove a Farmacovigilancia; promove a Vigilancia Sanitaria e
participa de uma Politica Municipal de Saude e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos
que atenda as reais necessidades do Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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PSICOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de 16
de abril de 2015)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia, com registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislagcdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.);
Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgaos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014)

I - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacGes e
orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢des desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

X1V - participar de reunifes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:
Servicgos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
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a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribui¢bes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Bem como,

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os pacientes em situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual, grupal e das
familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental, tornando-os conscientes as a¢oes de
enfrentamento de agravos devendo contribuir para propiciar condi¢cdes a reinser¢do social dos
usuarios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aléem de: (Lei n°
1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica,
Escolar, Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicbes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis;

I11 - diagnosticar e planejar programas no &mbito da saude, trabalho e seguranga, educacéo e lazer;
atuar na educacéo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

IV - realizar pesquisas e acfes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacgdes de seguranca;
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V - colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a satde do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitacdo de servidores;

VIl - realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergdo
na sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos
para intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

X1 - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de
violéncia intrafamiliar;

XIII - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relacdo
a gquestdes subjetivas;

X1V - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducgdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e
a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

XVII - desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;
XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao
em saude mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros espacos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Saude da
Familia;

XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragédo

XXI - outras atribui¢cdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL): (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014) e
(Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia, com registro no respectivo
orgdo fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.);
Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014)

I - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussoes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das acbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

X1 - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢cdes desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

X1V - participar de reunifes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:
Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo Especializado a Familias e Individuos;
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b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Servicos de Protecé@o Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribui¢fes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Bem como,

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os pacientes em situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual, grupal e das
familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental, tornando-os conscientes as acoes de
enfrentamento de agravos devendo contribuir para propiciar condi¢cBes a reinsercdo social dos
usuarios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de: (Lei n°
1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica,
Escolar, Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicbes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis;

I11 - diagnosticar e planejar programas no &mbito da saude, trabalho e seguranga, educacéo e lazer;
atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

IV - realizar pesquisas e acfes no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a satde do trabalhador.
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VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores;

VIl - realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergdo
na sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

Xl - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar;

XI1I - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relacdo
a gquestdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e
a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar a¢Bes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

XVII - desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;
XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao
em saude mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros espacos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salude da
Familia;

XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragédo

XXI - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO — CRAS: (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados;
Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s Pressupostos
bésicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
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inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice:
perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacédo: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia @ mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogGes de Recrutamentos e selegdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199
e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n°
8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacBes, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE_ASSISTENCIA SOCIAL): (Lei n° 1376/2014, de
16.10.2014)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servi¢co Social, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislages relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua
etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgdos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagcdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
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situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos, além de:

I - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e
orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussoes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencoes;

VIl - estimular a participacdo dos usuérios na definicdo das acBes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

X1 - alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as agdes desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XI1I - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunifes para avaliacdo das aces e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a:

definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos Usuarios;

organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informages e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servicgo Especializado a Familias e Individuos;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;
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3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagfes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribui¢fes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: (Lei n° 1376/2014, de 16.10.2014)

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislac@es relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua
etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgdos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagcdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos, além de:

I - compor equipe de referéncia do érgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e
orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencoes;

VIl - estimular & participacdo dos usuérios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

X1 - alimentar registros e sistemas de informac&o sobre as agdes desenvolvidas;
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XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

X1V - participar de reunifes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a:

definicéo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade:

a) Servicgo Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicGes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

EDUCADOR FISICO: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promocdo da salde e prevencdo de
doencas, com a¢Oes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos
mesmos; atuar na mensuracao e avaliacdo de parametros morfologicos e fisiologicos de individuos,
de forma a possibilitar o planejamento, 0 monitoramento; orientar praticas corporais e atividades
fisicas especificas, individuais e coletivas do movimento corporal advindo do conhecimento e da
experiéncia em torno do jogo, da danca, do esporte, da luta, da ginastica; modos de relacionar-se
com o corpo e de movimentar-se, que sejam compreendidas como benéficas a salde de sujeitos e
coletividades, incluindo as préticas de caminhadas e orientacdo para a realizagdo de exercicios, e as
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praticas ludicas, esportivas e terapéuticas, como: a capoeira, as dancas, o Tai Chi Chuan, o Lien
Chi, o Lian Gong, o Tui-na, a Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a Yoga, entre outras; ministrar cursos,
palestras e participar de outras atividades e eventos afins, além de:

I - nas atividades de planejamento: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao;
identificar fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acédo; avaliar resultados;

Il - elaborar, implementar e acompanhar as politicas de satde;

I11 - diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacéo e lazer;
atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencdo dentro da sua area de atuacao;

IV - estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;
V - analisar relatorios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas.

VI - nas atividades de execucdo: Participar do processo de selecdo dos beneficiarios para programas
e projetos desenvolvidos pelo municipio;

VII - examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condi¢des
fisicas, efetuando analise de toda a documentacéo apresentada pelo mesmo;

VIII - padronizar normas e procedimentos de sua area de atuagcdo nos programas assistenciais;

IX - participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas,
acrobaticas e expressivas, nas varias manifestacbes do rendimento fisico e esportivo dos
beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a salde, esportes e recreacdo, no lazer,
na promocdo e reabilitacdo da salde, em exercicios compensatérios a atividade laboral e do
cotidiano e em outras préaticas corporais;

X - elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; definir
estratégias de promocdo da salde para situacOes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboracdo de projetos e programas de saude;

Xl - atender beneficiarios, tracar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever
atividades; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios;
acompanhar evolucgdo, orientar condutas; estimular adesdo e continuidade da atividade assim como
restringir excesso de atividade fisica praticada pelos beneficiarios que possam comprometer sua
salde;

XII - orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servi¢o; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer davidas;

XIII - promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;

X1V - analisar relatorios medicos com a finalidade de estabelecer as a¢Ges necessarias ao melhor
atendimento dos beneficiarios;

XV - diagnosticar e planejar programas no &mbito da saude, trabalho e seguranca;

XVI1 - representar tecnicamente 0 municipio junto aos 0rgaos competentes;

XVII - nas atividades de controle: Analisar dados pessoais dos beneficiarios dos planos
assistenciais, para verificar se 0 caso enquadra-se nos programas e servigos implantados;

XVIII - registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficiarios dos
programas e servicos desenvolvidos pelo municipio;
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XIX - manter dados e informacdes dos beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados
éticos no trato com seres humanos.

XX - desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade;

XXI - veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

XXII - incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Ges que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

XXIII - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacéo Permanente;

XXIV - articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores da administracao publica;

XXV - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

XXVI1 - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as ESF;

XXVII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas
Corporais;

XXVIII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

XXIX - promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches, etc.;

XXX - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
préticas corporais; e

XXXI - promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacéo.

XXXII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacéo,
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas & sua funcéo,
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢Ges
dos pacientes; acompanhar e manter informacGes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; participar de campanhas
preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao detalhada das atribuicdes do cargo:
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| - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais dos pacientes;

Il - tragar plano terapéutico;

I11 - preparar ambiente terapéutico;

IV - prescrever atividades;

V - preparar material terapéutico;

VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

VII - estimular cognicéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;

VIII - estimular percepc¢éo tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes;

XI - acompanhar evolucéo terapéutica;

XI1 - reorientar condutas terapéuticas;

X111 - estimular adeséo e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:

XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonémicas;

XVIII - verificar a compreenséo da orientacéo;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, utilizar recursos de informaética;

XX - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acGes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
XXI - desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas
a0 autocuidado;

XXII - desenvolver agGes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

XXIII - desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

XXIV - realizar a¢bes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

XXV - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF;

XXVI - desenvolver agdes de reabilitagdo, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVII - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;
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XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XXXI - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

XXXII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XXXIII - desenvolver aces de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e incluséo;

XXXV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessfes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde; e

XXXVII - realizar a¢bes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

XXXVIII - executar outras atribuicBes que vierem a serem definidas/criadas atraves de legislacao
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO: (Lei n° 04/1990, de 02 de margo de 1990)

I - Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os
animais e prescrevendo medicamentos.

Il - Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual e coletiva dos
animais e da comunidade.

Il - Orientar os responsaveis por criacbes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas,
bem como a alimentacdo mais adequadas aos animais, a fim de garantir a sadde do animal.

IV - Participar de programas de defesa sanitaria do municipio.

V - Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; realizar analise zootécnica;
realizar diagnostico de eficiéncia produtiva;

VI - desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes
e equipamentos zootécnicos;

VIl - desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricdo animal; supervisionar implantagdo e funcionamento dos
sistemas de producéo;

VIII - aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootecnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal;

IX - controlar servigos de inseminag&o artificial; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses

X - Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcéo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL : (Lei n° 1519/2017, de 25 de maio de 2017)

| -participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promocao a saude;

Il - participar das acOes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doencas
bucais;

Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultdrios ou
clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirargicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XII - realizar isolamento do campo operatorio;

XII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

XIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL : (Lei n° 1519/2017, de 25 de maio de 2017)

| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

111 - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIl - registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;
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XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XII - desenvolver a¢bes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

X111 - realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

X1V - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bésicas de Saude, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execucgdo e
avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre o0s cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagédo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doengas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo
em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; orientar
0 paciente no periodo poés-consulta; administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e
prescrigdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; assessorar nas atividades de
enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e
medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho.
Controlar e orientar 0s pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as
dependéncias das Unidades Basicas de Saude devidamente organizadas e em harmonia. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL SANITARIO: (Lei n° 1306/2014, de 21 de fevereiro de 2014)

I - fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se oS
estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja a
escolaridade seja a superior completa na area da saude;

Il - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associagdes, hotéis, motéis e congéneres;

111 - fiscalizar as condicdes sanitarias das instalacGes prediais de dguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condicdes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede
publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematarios, no tocante as questfes higiénico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e 4guas minerais;

IX - encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias, animais negociados ou abandonados nos logradouros
publicos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente;

XI - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente;

XI1 - efetuar interdi¢éo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XII - expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacéo especifica;

XIV - executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolédgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Satude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

XV - fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI1 - exercer o poder de policia do Municipio na area de salde publica;

XVII - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XVIII - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enguanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XIX — elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue
para conferéncia em data determinada por norma de servigo;

XX — registrar quaisquer irregularidades em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tais
como alvards de localizagcdo, comércio ambulantes, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas,
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obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamento, vias e jardins publicos,
depdsitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

XXI - exercer a repressao as construcfes clandestinas, fazendo comunicagfes, intimacdes e
embargos;

XXII - fiscalizar linhas de transportes coletivo, terminais e pontos do itinerario, precos das
passagens, horario, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usuarios e lavrar
autos de infragdes as normas de transporte coletivo;

XXII1I - fiscalizar os abatedouros, preparacédo, transporte, comercializacao, conservacgao e destinacao
final dos produtos;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
além de: executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose,
etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em
areas endémicas; realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomologica no municipio nao infestado pelo
Aedes Aegypti; realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de
material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulacdo de peste em éareas focais;
realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em &rea endémica; realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames
coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar
em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos e ainda
executar os servicos de vigilancia ambiental, nos servicos do programa da Dengue, orientacdo aos
moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutencdo de locais passivos de proliferacdo e
demais servigos delegados pela Vigilancia Sanitiria e Ambiental. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (Lei n° 04/90)

Executar os servicos de Auxiliar de Servigos Gerais na confeccdo de tubos de concreto, ajudante de
maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de pragas, equipamentos
e préprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores, arbustos entre outros. Zela
pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho.
Executa servicos de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas.
Efetua adubacéo e o plantio mudas de jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas
e plantas ornamentais. Aplica inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacdo da vida das
plantas. Realiza trabalhos bracais de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens
patrimoniais, bem como limpeza e manutencao de pragas, vias, logradouros publicos, equipamentos
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e préprios municipais. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Lei n°04/90)

Executar os servigos de Auxiliar Administrativo, na execucdo das atividades de cunho
administrativo, nos servigos de agendamento de pacientes, no atendimento de programas, digitacao
de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, lancamentos e servigos
auxiliares. Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle
dos processos que circulam em sua area. Apoiar a execuc¢do das tarefas realizadas pelos técnicos e
assistentes administrativos. Atender o publico e efetuar ligacdes telefonicas, procedendo a
transferéncias das chamadas para as respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e
fornecendo as informacdes solicitadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo, determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE SECRETARIA: (Lei n° 360/2001)

Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisdo e orientacdo de
servigos de escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimoénio, protocolo
e arquivo, servico militar e identificacdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do
adolescente, agropecuarios, culturais, informatica, salde, esportivos, sociais, merenda escolar, além
de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO: (Lei n°04/90)

Preparar e assentar assoalhos e amadeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar € montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilnos de janelas; colocar fechaduras; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para
aplicacdo de concreto e fabricacdo de tubos; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e
afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamento para a carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outra; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da
maquinaria de trabalho e do equipamento de trabalho; calcular or¢camentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; E ainda executa quaisquer outras atividades afins e
compativeis com o cargo, determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: (Lei n° 04/90)

Executar servicos com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagGes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
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materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do
cargo; executar quaisquer outras atividades correlatas a funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “C”): (Lein°04/90)

Dirigir automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminh&es, ambulancias, micro-
onibus, énibus e automdveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomocdo de
pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar
nas atividades de transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos,
cascalhos para recuperacgéo de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; carga e descarga e as
atividades laborais de limpeza e higienizacédo, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela
manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras
atividade correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”): (Lei n°04/90)

Dirigir automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automdveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomoc¢do de
pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar
nas atividades de transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos,
cascalhos para recuperacdo de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; carga e descarga e as
atividades laborais de limpeza e higienizacdo, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela
manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras
atividade correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CATEGORIA “C”): (Lei n° 04/90)
Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de maquinas pesadas, tais como: rolo
compactador, retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-
carregadeira, motoniveladora e outras. Cuidar da conservacao dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. E as operam.
Removendo solo e material organico "bota-fora"”, drenam solos e executam construgdo de aterros.
Executar a manutencdo mecénica das maquinas pesadas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA

Para:
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Edital n° 02/2018 — Descanso/SC

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°

02/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567
de 07 de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro
de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informacbes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Descanso/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE DESCANSO

PORTARIA N° 13828/2018, de 18 de julho de 2018.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO
PARA ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2018 e 03/2018.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribui¢fes que lhe séo conferidas de acordo com o inciso
IV, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do Municipio de
Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo Especial composta por MARISE TERESINHA
PREVIDE GIOMBELLI, Codigo: 3.094, Secretaria de Educacdo e Cultura, FELIPE JOSE
TERNUS, Cddigo: 3.109, Agente de Secretaria, e MAICON ROSIN, Cddigo: 3.354, Chefe da
Diviséo de Educacdo, para, sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissao Municipal dos
Processos Seletivos n°® 02/2018 e 03/2018, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo seletivo, instaurados atraves
dos Editais de Processos Seletivos n° 02/2018 e 03/2018.

Art. 2° Compete a Comissao avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacéo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacdo, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Processo
Seletivo.

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato
cuja inscricdo haja sido deferida.

Paragrafo Unico. Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.
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Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a
conta de dotacdes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Descanso - SC, 18 de julho de 2018.

Sadi Indcio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.
Eduarda A. Busnello — Chefe da Divisdo de Pessoal.
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018
RESOLUCAO N° 009/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e
UDINARA VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragédo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugdo n°
007/2018.

S&o Miguel do Oeste — SC, 08 de marco de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC
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