CAMARA DO MUNICIPIO DE ALTAIR W R A
ESTADO DE SAO PAULO (% SAWABONA

EDITAL REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Camara Municipal de Altair, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais e em consondncia com a Legislacio Municipal,
Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil e da criacdo dos cargos
conforme Lei Municipal n° 1210 de 06 de Dezembro 2017, alterada pela Lei n® 1223 de 15 de junho de 2018, realizara Concurso Puablico
para o preenchimento de Emprego Publico, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vago, e necessarios a Caimara Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1-1- O emprego sera regido pelo Regime Celetista, de acordo com a legislacio municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizagio e realizacio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS ME doravante
chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdao publicadas no endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no
site da Camara Municipal de Altair — www.camaraaltair.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢des Indeferidas, o Edital de
Convocacio para a Prova Objetiva, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificacido Final, e eventuais alteracGes e
Homologagio do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Altair - SP, qual
seja: “Noroeste News” — Nova Granada/ Sdo Paulo, assim como, afixados no mural na Rua Quatro, n® 240 — Centro — 15.430-000;
Altair - SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao  presente Edital deverdo ser encaminhados ao  e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 09 as 18 horas (horétio
de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instru¢Ges especiais que regulario todo o processo de selegdo ora instauradas, sob a coordenagdo da Comissio
Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 01 de 08 de Janeiro de 2018.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que sera composta por profissionais das areas de
elaboracdo de questdes, com competéncia para elaboragdo e corre¢io das questdes inéditas das provas, bem como apreciacio e
julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das taxas de inscricdo do
presente Concurso, sio as seguintes:

VALOR
EMPREGO VAGAS FORMACAO JORNADA | oy sR10 DA
SEMANAL
INSCR.
PROCURADOR LEGISLATIVO 01 Curso Superior em Direto ¢ 30 hs R$ 6.000,00 | R$ 60,00
Registro na OAB

3.1 - As inscri¢oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 20 de julho a 06
de agosto de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cSes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacio das provas esta prevista para o dia 09 de SETEMBRO de 2018, em local e horario a
ser informado posteriormente. Os locais de realizacdo das provas serdo publicados no site www.sawabonaconcursos.com.br junto
com a homologacio das inscri¢Ges.

O Edital completo, contendo todas as regras, normas e anexos do presente concurso publico, sera divulgada no site
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como no site oficial da Cimara Municipal de Altair — Sdo Paulo; www.camaraaltair.sp.gov.br e
no Jotnal Noroeste News — Nova Granada/ Sio Paulo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altair — SP, 20 de julho de 2018.

Devalci da Cruz Baia
Presidente da Camara


http://www.sawabonaconcursos.com.br/
http://www.camaraaltair.sp.gov.br/
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Camara Municipal de Altair, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais e em consonancia com a Legislacio Municipal,
Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil e da criagao dos cargos
conforme Lei Municipal n® 1210 de 06 de Dezembro 2017, realizara Concurso Publico para o preenchimento de Empregos Publicos e
de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e
necessarios a Camara Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a legislacio municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizagio e realizagio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS ME doravante
chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br, assim como,
no site da Camara Municipal de Altair — www.camaraaltair.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢des Indeferidas, o
Edital de Convocagio para a Prova Objetiva e Pratica, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificacdo Final, e
eventuais alteragdes ¢ Homologacio do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio de Altair - SP, qual seja: “Notroeste News” — Nova Granada/ Sio Paulo, assim como, afixados no mural na Rua Quatro, n°
240 — Centro — 15.430-000; Altair - SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao  presente  Edital deverdo ser encaminhados ao  e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 09 as 18 horas (horario
de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instru¢Ges especiais que regulario todo o processo de selegdo ora instauradas, sob a coordenagdo da Comissio
Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 01 de 08 de Janeiro de 2018.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que sera composta por profissionais das areas de
elaboragido de questdes, com competéncia para elaboracio e correcdo das questdes inéditas das provas, bem como apreciacio e
julgamento dos recursos.

2- DAS FUNGCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das taxas de inscricao do
presente Concurso, sio as seguintes:

VALOR
EMPREGO VAGAS FORMA(;AO JORNADA SALARIO DA
SEMANAL
INSCR.
SERVICOS GERAIS 02 Alfabetizado 30 hs R$ 972,85 R$ 30,00
CONTADOR 01 Curso Superior em Contabilidade 30 hs RS 4.000,00 RS 60,00
com Registo CRC
Curso Superior em Direto e
PROCURADOR LEGISLATIVO 01 Registro na OAB + Exp. de 4 anos 30 hs R$ 6.000,00 R$ 60,00

2.2. Os salarios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacio municipal e subsidiariamente pela C.L.T. —
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribuicoes que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo I do presente edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade or¢amentaria da Camara Municipal
de Altair e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagio final e os dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formario listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatorio.

2.7 - A remuneracio do Emprego Publico disponibilizado neste Concurso Publico refere-se ao padrio de referéncia base estabelecido
conforme Lei Municipal n® 1210 de 06 de Dezembro 2017.

| 3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricGes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 25 de janeiro a
09 de fevereiro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

¢) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

c.1) O candidato devera conferir a ficha de inscri¢do, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, especialmente a data
de nascimento (dado considerado como critério de desempate).


http://www.sawabonaconcursos.com.br/
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d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO DE
EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apdés a data do encerramento das inscri¢ées, entendendo-
se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horirio da rede bancaria,
considerando-se para tal o horatio de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nio ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo LAUDO
MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite, até o dltimo dia de inscricdo na via
original ou copia reprografica autenticada, para CAMARA MUNICIPAL DE ALTAIR, a Rua Quatro, 240, Municipio de Altair, SP,
CEP.: 15.430-000, até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso, desde que nido haja coincidéncia nos turnos de aplicagio
das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscricGes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscticdo.
Contudo, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢io da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento
através do sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitacio. Consequentemente, as demais inscri¢oes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag¢oes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicio
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io.

3.1.1 - A inscri¢io paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

3.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscri¢do efetuada
pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscri¢do via internet nido recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na nio efetiva¢io da mesma.
3.1.5 - A taxa de inscri¢do somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria administracio
ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satdde Fisica e Mental, estarem no gozo dos direitos Politicos e
Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5. — Atender as exigéncias especificas de cada cargo, de acordo com o emprego pretendido, bem como com o disposto
na Lei Municipal n° 1210 de 06 de Dezembro 2017.

3.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, Quitacdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos
3X4, nio ser titular de cargo, emprego ou fun¢io publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constituigao Federal, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados,
sob pena de perda do direito a vaga;

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituiciao Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que tegulamenta a Lei 7853/89, set-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego puiblico, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracido para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou fungio.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decteto Federal N° 3.298/99, particularmente, em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no attigo 40, §§ 1° e 2°, do Decteto Federal N° 3.298/99, deverio set requetidos por esctito, durante o
periodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via Sedex ou pessoalmente para a, CAMARA MUNICIPAL DE ALTAIR —
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SAO PAULO, a Rua Quatro, 240, Centro, Altair — SP. CEP.: 15.430-000, até o ultimo dia da inscricio, tendo como validade a data da
postagem no correio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicagio do municipio/Concurso para o qual se
inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsio de adaptacio a prova;

c) Solicitagdao de prova especial, se necessario. (A nio solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.6 - Serdo indeferidas as inscri¢bes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instrucGes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacio.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncio, podendo ainda, utilizar-se
de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
4.8 - A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes dltimos.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nio serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Céamara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e capacidade
para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.12 - Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do
emprego publico, de licen¢a por motivo de saiude e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) e Pratica — Eliminatoria e Classificatéria com valoragéo de titulos.
5.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) para todos os cargos do concurso, ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

5.3 - O candidato devera comparecer a0 local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta,
lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portdes serdo fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no
presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante
do conteudo programatico.

5.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusio do Concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunica¢do com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.
5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chiao sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

5.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Coordenagio do Concurso
Publico.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas
e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questoes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar, envelope contendo o caderno de
provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N2 VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO | TOTAL
TABELA A — ENSINO SUPERIOR/TECNICO
CONTADOR Objetiva P
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Conheclfnentos 20 35 70,0
Especificos
PROCURADOR LEGISLATIVO Objetiva Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Dissertativa 100,0 100,0
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Matematica 10 3,0 30,0
SERVICOS GERAIS Objetiva Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Conheclfnentos 10 40 400
Especificos

6.1 - A classificacao final obedeceri a2 ordem dectrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos sio as constantes no Anexo II do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior serdo pontuados na seguinte forma:

Quantidade Valor Valor

Titulo .. s .
Miaxima Unitario Maximo

a) Doutorado na édrea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pds-graduacio “strictu- 1 titulo 3,00 3,00
sensu”’, com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educagio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagio “strictu- 1 titulo 2,00 2,00
sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga .

iy . ) L N . . 1 titulos 1,00 1,00
horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagdo superior credenciada pelo
Ministério da Educacio.

Total 6,00

7.2 - Serido pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagio e entrega do TCC — Trabalho de
Conclusao de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “6 (Seis) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagio”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e nimero de inscrigao do candidato, que apés
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horirio acima determinados.

7.7 — Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo III, que devera ser devidamente preenchido
com o nome por extenso, numero do documento de identidade e numero de inscricdo no Concurso Publico.

7.8 - Nio serido aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por
fax, tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagido, documentos gerados por via eletrénica que nio estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio

7.9 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nio os
apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacdo na prova objetiva.
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7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacio oficial do
resultado final do Concurso.

7.12 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduacio ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacio devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e
nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1- LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacio das provas esta prevista para o dia 04 de margo de 2018, em local e horario a ser
informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no site www.sawabonaconcursos.com.br junto com a
homologacio das inscri¢Ges.

PROVAS DA MANHA PROVAS DA TARDE
PROCURADOR LEGISLATIVO CONTADOR
SERVICOS GERAIS

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO MARCADO PARA O
INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15 MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO
INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO e a Camara poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publicagdes oficiais e alteracdes pertinentes no site
www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de convocagio.
Essa comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacdo
de livtos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Resetrva-se ao Coordenador do Concurso designado pela
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamenta¢io durante a realizacio das provas, a candidata devera levar uma acompanhante, que tera
local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas. Os candidatos deverdo comparecer
1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, os portdes serdo fechados COM ANTECEDENCIA DE
15 MINUTOS do inicio das provas, niao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - I de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de quem
fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E DISSERTIVA

10.1 - As provas objetivas, praticas ou dissertativa serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que n3o auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva ou dissertativa serd desclassificado do
Concurso Publico.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no mfnimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva NAO ser4 convocado para a prova pratica ou
corrigida a prova dissertativa.

10.5 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova pratica ou dissertativa sera desclassificado do Concurso
Publico.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

11.1 - A aplicacio e a avaliagio da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacio funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execu¢do de tarefas, previamente elaboradas pelo
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Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdio por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicoes dos cargos.

11.2 — A prova pratica sera aplicada aos candidatos com as 20 melhores notas, superiores a 50 pontos dos empregos publicos de
Servicos Gerais,.

11.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que
vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.4 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados
no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas
do conteudo programatico descrito no presente Edital.

11.6 - Serio considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.7 - O candidato que nio auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.
11.8 — A prova de Servigos Gerais sera avaliada como segue:

A prova pritica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacio do desenvolvimento de tarefas
propostas dentro das atribui¢bes inerentes ao cargo e serdo convocados para essa prova os candidatos aprovados na prova Objetiva,
considerando as 20 (vinte) melhores notas. Havendo empate na dltima colocagdo, todos os candidatos nessas condi¢des serdo
convocados.

- As provas praticas serdo realizadas na cidade de Altair/SP, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Altair/SP e no site da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO www.sawabonaconcursos.com.br.

- A prova pratica tera sua realizacio determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas esctitas,
sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagio igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagio estabelecido no edital, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

- Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Altair/SP e no site www.sawabonaconcursos.com.br, nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-ail.

- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tatefas propostas.

- A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do
conteudo programatico descrito no presente Edital.

- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale
de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (Cinquenta) pontos na prova pratica

- O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocac¢io, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

- Somente serda admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento pessoal oficial com foto e estiver na lista de
convocagao.

- Serd usada planilha detalhada e conteudo igual para todos os candidatos, fixando a valoragdo de cada tarefa exigida.

11.8.1 A prova dissertativa sera avaliada como segue:

A prova dissertativa versara sobre as disciplinas de Diteito Administrativo/Constitucional

- A prova dissertativa sera composta de 4 (quatro) questdes dissertativas.

- Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questGes poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do
conteudo programatico.

- Para a realizaciio da prova dissertativa, o candidato terd caderno com drea especifica para escrita, no qual redigira com caneta de tinta
azul ou preta. A prova dissertativa devera ser escrita a2 mio, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagio de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever o que o candidato ditar, sendo que este devera digitar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

- A folha de texto definitiva serd o dnico documento valido para a avaliacio da prova dissertativa. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

- As questdes da prova dissertativa poderido ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia pacificada
dos Tribunais Superiores.

- SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nio estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Néo apresentar a documentacio exigida;

¢) Nio obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cottesia para com qualquer dos examinadortes, seus auxiliates, autoridades presentes ¢/ou candidatos;

e) For sutpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizagao da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

| 12. DO RESULTADO FINAL
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12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o
nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatéria, somados os titulos quando houver para os Cargos de
Nivel Superior.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova pratica e dissertativa, o resultado final serd a média aritmética obtida com
a soma das notas nas provas objetivas e praticas ou dissertativa, sera feita soma e dividido por dois.

12.3- Da publicacio da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo Coordenadora do Concutso
Publico, o que serd admitido para unico efeito de corre¢io de notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Sawabona
Concursos e Capacitagio e referendado pela Comissio Coordenadora do Concurso Publico.

12.4- Na hipoétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das Inscricdes;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada emprego;

2) Maior idade

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

12.6- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.4, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de quem
fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrugoes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo oficial dos editais, entre 9hs e 17hs,
conforme especificagdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo dos editais para efeito da contagem do prazo.

13.1.2 — Cabera recurso quanto:

a) a homologacio das inscri¢oes; (divulgagao no site);

b) ao indeferimento das inscri¢oes; (divulgagio no site);

¢) aos gabaritos e/ou conteudo das questdes da Prova Objetiva, (divulgagio no site);

d) a0 resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuagao dos titulos (divulgagio no site);

e) ao tesultado final do cettame. (divulgacio no site e no Jornal Noroeste News — Nova Granada/ Sao Panlo);

- A decisio de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, um dia
ap6s a divulgacio do gabarito das provas no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o numero de seu
CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, serda publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias. Caberd 2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO decidir sobre a anulagio de questdes
julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serido atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos mantidos, sem receber
pontua¢io a mais.

13.3 - Nio serio conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentagao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for procedente e levar a
reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificacdo, podendo haver alteracio da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

13.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do Concurso Publico,
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatidio das afirmativas, a nio apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos de correntes da inscri¢do, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.
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14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br , entre as 13h e as 18h contados até 72hs data da
aplicagdo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacido oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos e os cadernos de questbes também serdo
incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e também informar ao
Depattamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Altair/SP, apds o tesultado final.

14.7 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. Apesar do nimero
de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso
Publico.

14.8 - Apresentar laudo do exame clinico admissional.

14.9 - Apés avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcées, poderio iniciar
suas atividades

14.10 - Nos termos do attigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a
percep¢ao simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagio remunerada, expressamente
previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA CONCURSOS
E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato terd sua inscricio indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poderi, a qualquer tempo, anular a
inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracio ou irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Altair por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente
constituida pela Decreto n® 01 de 08 de Janeiro de 2018 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatidido das informacGes ou a constata¢do, mesmo posteriort, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Concutso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologag¢io final dos resultados, podendo
haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administracio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altair — SP, 25 de janeiro de 2018.

Devalci da Cruz Baia
Presidente da Camara
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital Resumido no Jornal Noroeste News — Nova Granada/ Sio Paulo 25/01/2018
Publicacio do Edital — divulgacio nos sites (empresa e Cimara) 25/01/2018
Periodo de Inscricoes 25/01409/02/2018
Publicacio da Homologacio das Inscri¢oes — divulgacdo nos sites (empresa e Cimara) 05/02/2018
Recurso - das Inscricoes 06407/02/2018
Publicacdo do Edital de Inscricdes que foram deferidas a partir da interposicdo de recursos 07/02/2018
no Jornal Noroeste News — Nova Granada/ Sio Paulo

[Data da realizacio das provas para todos os Cargos 04/03/2018
Divulgacio do Gabatito Preliminar (site — 8 horas) 05/03/2018
Recurso do Gabarito 06e07/02/2018
Classificacdo Parcial (site) 08/03/2018
Recurso — Classificacio Parcial. 09 e 12/03/2018
Classificacdo Final nos sites 14/03/2018
Classificacio Final no Jornal 19/03/2018
[Dectreto de Homologacio do Concutso 20/03/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas
sofrer alteragGes segundo as necessidades da Camara Municipal de Altair e 2 Empresa Sawabona Concursos e Capacitago.

Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br, assim como no site oficial da
Camara Municipal de Altair — Sio Paulo; www.camaraaltair.sp.gov.br e no Jornal Noroeste News — Nova Granada/ Sio Paulo.
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ANEXO I

ATRIBUICAO DOS CARGOS
A atribuicio dos cargos serd a definida na Lei Municipal n° 1210 de 06 de Dezembro 2017, sendo acessada no site
www.sawabonaconcursos.com.br.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdio quanto ao
nimero de silabas; Frases: Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si:
Sinénimos e Antdnimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuacgio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anilise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de
numerag¢ao decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou ter¢a
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacées — problemas; Numero decimal: operagGes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retingulo; Opera¢Ges com fragdes; Operacées com numeros
decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nog¢des de Hierarquia; Preparo e distribuicao de café, cha, suco, etc..; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; No¢oes de
Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées; Conservacio de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza
de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesio e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocilicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacoes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio téxica - Acentuagio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGTIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacio das palavras - Derivagio e
Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracio - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessoérios da Oragdo - Perfodo composto e as oragGes
coordenadas. OracGes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Fun¢Ges ¢ Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos -
Tipos de Comunicag¢io: Descri¢do - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Matematica Financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos , capital e taxa de juros, cilculos, montante e valor atual, método
hamburgués), capitalizagio composta (montante e valor atual para pagamento Gnico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos,
descontos simples -bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa entre juros simples, juros
compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa
aparente), sistemas de amortizacdo (sistema francés de amortizagdo -tabela price, sistema de amortizagdio constante e sistema de
amortizacdo misto), séries de pagamento (nogoes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulagio
de capital, fator de formagao de capital, fator de valor atual, fator de recuperacio de capital e termos antecipados -fator de acumulagio
de capital, fator de formagdo de capital, fator de valor atual, fator de recuperacio de capital). Contabilidade Geral: Patrimoénio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). atos contibeis e respectivas variagbes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungbes e estrutura das contas. Analise economico-financeira.
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Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios
sobre o patrimonio das empresas. Avaliagdao e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pafs.
Destinacio de resultado. Custos para avaliacio de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacées
gerenciais. Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. Elaboraciao de demonstra¢oes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contibeis (CPC).
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANGOS DE
EMPRESAS = {ndices financeiros: Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca; Indice de Liquidez
Imediata; Indices de estrutura ou endividamento: Indice de Participacio do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de
Composicio do Endividamento; Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizagio do Patriménio Liquido ( ou do Capital
proprio ); Indice de Imobilizado dos Recursos nio Circulantes Legislagao: Balango patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do
passivo. Demonstracio do resultado do exercicio. Demonstra¢io do valor adicionado. Fusio, cisio e incorporacio de empresas.
Consolidagiao de demonstracdes contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével.
Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal.
Conceituacio, objeto e campo de aplicagdao. Patrimoénio, variacdes e sistemas contabeis. TransacGes no setor publico. Registro contabil.
Demonstracoes contibeis segundo a lei n® 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estigios e categotias econémicas. Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias economicas. Execu¢do orcamentaria e financeira. Sistema de informagdes de custos no
setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico. Regime Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administragao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada.
Suptimento de Fundos, Lei federal n® 4320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8666/1993 e Alteracdes.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢ao: conceito, objetivo e classificacdes; 1.1 Supremacia da Constituicao; 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.3
Interpretagdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e deveres
individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organiza¢iao do Estado; 3.1 Organizacio politico administrativa
3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencao; 3.4 Administracio Publica; 4. Organizacio dos
Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizacio Contabil, Financeira e Or¢amentaria; 4.4 Tribunal de Contas
da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Supetiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes
Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5 Fung¢des essenciais a Justiga; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 A¢io
declaratéria de constitucionalidade e Ac¢io direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005; 6.2.1. Estatuto Social do CONO8.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagao; 1.1 Anula¢io e revogacio; 1.2 Prescri¢do; 1.3
Improbidade administrativa; 2. Controle da administracdo publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitacdo; 5. Agentes administrativos;
6. Processo administrativo; 7. Podetes da administracdo; 8. Principios da administracio publica; 9. Organizacdo administrativa; 10.
Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restricio a propriedade; 15.
Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 — Lei Transparéncia na Administracdo Publica — Lei de Acesso a
Informacio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacdo dos
impostos; 5. Obrigacdo Tributdria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencgao; 6. Pagamento
e repeticio do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescricdo tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e
municipais; 10. Execucao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgios; 2. A¢do - conceito; natureza juridica; condigoes e classificagdo; 3.
Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modifica¢do e conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais;
5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricdo; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Pablico; 7.
Carta precatéria, de ordem e rogatoria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e
material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Publica; 14. A¢ao Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo;
embargos; 16. Execucio

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4. Fato
Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricio e decadéncia. 5. Das Obrigacoes; das
modalidades das obrigacGes, da transmissio das obrigacdes; do adimplemento e extin¢do das obrigacdes; do inadimplemento das
obrigacoes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e estabelecimento no Coédigo Civil; 9. A
organizacdo do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cdédigo Civil; 11. Sociedade por aces; caracteristicas,
funcoes, 6rgios e valores mobiliarios; 12. As operagdes societarias: transformacio, incorporacio, fusio e cisiao; 12. Contratos mercantis
e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Otcamentitia Anual (LOA) 2. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragio e¢ Controle
dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitagoes e Contratos da
Administragao Puablica. 4. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n° 8.429/92 - Lei
de Improbidade Administrativa
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DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administracio Publica. Crimes da Lei de Licitacdes -Lei 8.666/93.
DISSERTATIVA

Direito Administrativo/Constitucional
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ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

Relagao de Documentos entregues

Titulos

Assinale com um X

Numero de Folhas

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do

, N e » . O
curso de poés-graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da
institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na 4area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusido do =
curso de poés-graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da
institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
c) Especializacio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e historico escolar de conclusio de curso de pds- graduacio
“lato-sensu”, com carga horaria minima de 360 horas, oferecido por O

instituicio de educagdo superior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serio recebidos documentos constantes da relacio acima. A entrega destes documentos e para
efeito de pontuagio extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de Graduagio (que sdo requisitos basicos para o

Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasiio.

Altair, de de 2.018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

A empresa Sawabona Concursos e Capacitagao

ME, recebeu

0s titulos de

apresentados €

conferidos junto com o candidato perfazem o valor de: , pontos.

Assinatura da empresa
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE

PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n°® , inscrito no Concurso Publico sob
o numero de inscrigdo , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste Edital, solicito as

seguintes condi¢oes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessatio).

R de de 2.018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condices.

Atencio: O destrespeito a qualquer uma das instrug¢des acima resultara no indeferimento da requisicdo. A ndo apresentacao
do devido esclarecimento no anexo acima nido descaractetiza o candidato como PPD, mas n3o o autoriza receber
nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO

residente e domiciliado

da cidade de

PROCURAGAO
Eu RG n°
na Rua n® , no Bairro
NOMEIO E CONSTITUO

RG n°

procurador com  poderes especificos para realizar inscri¢bes/interpor  recursos

no Concurso Puablico - Edital n® 001/2018 realizado pela SAWABONA CONCURSOS

na Camara Municipal de Altair/SP.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

o St (@
com o meu

para o cargo de



