ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 03/2018

DE 2048 _

i

A Prefeitura Municipal de Rio Branco e a Presidente da Comissio
Organizadora do Concurso Publico n. 001/2018, no uso de suas

atribui¢des legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo de determinadas informagées no

Edital de Abertura do Concurso Publico n. 001/2018 da Prefeitura Municipal de Rio
Branco-MT, amparados conforme o disposto no Item 18.5, objetivando maior
clareza nas informacées.

RESOLVEM

1

1° - RETIFICAR PARCIALMENTE o Item “2. DOS CARGOS OFERECIDOS (2.1
Planilha de Cargos), alterando as “Escolaridade/Requisitos Exigidos”, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

Cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / N.° Do Total das Vagas Carga TIPOS DE Vencimento Valor da LOCAL DE
Cargo Requisitos Exigidos Total de serao Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Vagas disponibilizadas Semanal Inscrigdo
paraos PNE (R$} Sede | Rura
Ens. Sup. Completo na
02 FROGUEANDR area com registro no 01 - 20h Prova Objetiva R$2.877 42 R$130,00 X
MUNICIPAL
Conselho de Classe
Ensino Superior
CONTROLE Completo em Direito, _
06 INTERNO Administragio, Ciéncias 01 40h Prova Objetiva R$3.061.56 R$130,00 X
Contabeis
Leia — se:
Céd. Cargo (Categoria) Escolaridade / N.° Do Total das Vagas Carga TIPOS DE Vencimento Valor da LOCAL DE
Cargo Requisitos Exigidos Total de serdo Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Vagas disponibilizadas Semanal Inscrigdo
para os PNE (R$) Sede Rura
Ens. Sup. Complelo em
PROCURADOR Direito com Registro na -
02 MUNICIPAL Ordem de Advogados 01 - 20h Prova Objetiva R$2.877 42 R$130,00 X
do Brasil - QAB
Ensino Superior
CONTROLE Completo em Direito, s
06 INTERNO Administracsio. Cigneias 01 40h Prova Objetiva R$3.061.56 R$130,00 X
Contabeis e Economia.
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2° - RETIFICAR PARCIALMENTE o “ANEXO | - QUADRO DE CARGOS”, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

Cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / N.° Do Total das Vagas Carga TIPOS DE Vencimento Valor da LOCAL DE
Cargo Requisitos Exigidos Total de serao Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Vagas disponibilizadas Semanal Inscrigdo
para os PNE (RS) Sede Rura
Ens. Sup. Completo na
02 p?n%CNLfgi?\fR area com registro no 01 20h Prova Objetiva R$2.877,42 R$130,00 X
Conselho de Classe
Ensino Superior
CONTROLE Completo em Direito, & o
06 INTERNO Administragao, Ciéncias 01 40h Prova Objetiva R$3.061.56 R$130,00 X
Contabeis
Leia — se:
Cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / N.° Do Total das Vagas Carga TIPOS DE Vencimento Valer da LOCAL DE
Cargo Requisitos Exigidos Total de serao Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Vagas disponibilizadas Semanal Inscrigdo
para os PNE (R$) Sede Rura
Ens, Sup. Complato em
PROCURADOR Direito com Registro na <
02 MUNICIPAL Brdem desbuogsdan 01 20h Prova Objetiva R$2.877.42 R$130,00 X
do Brasil - OAB
Ensino Superior
CONTROLE Completo em Direito, W
06 INTERNO Administracdo, Cléncias 01 - 40h Prova Objetiva R$3.061.56 R$130,00 X
Cantabeis e Economia.

3° - RETIFICAR PARCIALMENTE o “ANEXO Il - pONTEUDO PROGRAMATICO -
PROVAS OBJETIVAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS’, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

Onde se lé&:
ESCOLARIDADE /
CARGO REQUISITOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS
Topicos Relevantes e atuais de diversas | Direito Constitucional: Constituigao
dreas, tais como politica, economia, | Federal de 1988, alteragdes e
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, complementagdes. Direito
En§. Sup. Comp]eto relagbes internacionais, desenvolvimento | Administrativo: Administragdo Publica
PROCURADOCR | na area com registro svel - : i ’ : i
MUNICIPAL he: G oriseihe H sus!e_mave.seguranga_e ECOIE!QIH, suas |_nter- D|rel_a|_ e _lndlreta. Reg:me Jur!dico
Clisas relagdes e suas vinculagbes histéricas. | Administrativo, Servicos  Publicos,
Clobalizagdo. Compreensédo dos problemas | Poder de Policia, Restrigées do Estado
que afetam a vida da comunidade, do|Saobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos

municipio, do estado e do pais.
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Informagbes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos
Publicos e Servidores Publicos,
Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da
Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°
19, 20, 41 e 47, Direito Civil: Codigo
Civil — Parte Geral, Parle Especial e
Livro Complementar. Lei de Introdugdo
ao Cddigo Civil. Direito Processual
Civil: Cédigo de Processo Civil — Do
Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposigbes Finais e
Transitérias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidagio
das Leis do Trabalho — Introdugéo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizagdo Sindical,
Das Convengbes Coletivas de
Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministéric Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do
Trabalho, Das Disposigies Finais e
Transitérias. Direito Penal: Cédigo
Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacdo fiscal (lei n° 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributéria e a
Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei
n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86).
Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05).
Direito Tributario: Codigo Tributario
Nacional - Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributario,
Disposigdes Finais e Transitérias.
Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificagdo, fungio. Direito
Constitucional Tributario. Direito
Ambiental:  Direitos  Coletivos e
Interesses  Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a
Protegdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal
(lei n°® 4.771/65). Codigo de Aguas (lei
n° 9.433/97). Concesso Florestal (lei
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n°® 11.284/06). Sistema Nacicnal de
Unidades de Conservagido (Lei no
9.985/00). Agao Popular. Agdo Civil
Publica. Agdo de Desapropriagio.
Acao Discriminatoria. Agdes Privadas
auxiliares de protegdo ambiental.
Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagao.
Tombamento e Limitagdes Ambientais.

Bens  Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico,  Artistico,  Argueolégico,

Genético. Protegdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios, Dano Publico Ambiental e
Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Crimes
Ambientais (lei n° 9.605/98). Infragbes
administrativas (decreto n° 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica.

CONTROLE
INTERNO

Ensino Superior
Completo em Direito,
Administragao,
Ciéncias Contabeis
Em conformidade
com a lei 456/08

Topicos Relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, suas
interrelagdes e suas vinculagbes histdricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

Informagbes sobre a Geografia e historia do
Municipio.

Contabilidade Publica:1. Manuais de

Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico, editados pela STN: 1.1
Sistemas  Financeiro, Patrimonial,

Orgamentario e de Compensagio, 1.2
Regime Orcamentério da receita e
despesa publica. 1.3 Registros e
demonstragbes contabeis; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2.

1.4 Procedimentos Contabeis
Orgamentarios e Patrimoniais.
Relatério Resumido de Execugdo

Orcamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragtes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Orgéanica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado. Lei
4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de
informagdo TCE-/MT APLIC.

Direito Tributario: 1. Cédigo Tributario
Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicdo Federal de 1988. 3. O
Estado e o Poder de Tributar. 4. O
Direito Tributario. 5. A legislagdo
Tributaria. 6, Vigéncia e aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. 7. Obrigagao
Tributaria. 8. Crédito Tributdrio, 9.
Sistema  Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos
Federais, Estaduais e Municipais. 12.
Taxas. 13. Contribuigdo de Melhoria.
14.  Contribuigdes  Sociais.  15.
Empréstimos Compulsorios. 16,
Processo Administrativo Tributério. 17.
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Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributario 19. Legislagdo da éarea
Tributaria.

Direito Administrativo:
Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2  Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e
formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3.
Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de
execugdo. 3.4 Compelténcia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitagdes.
4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servigos. 4.3

1.0rganizagao

Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5
Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8

Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos.
410 Anulagdo e Revogagdo. 5.
Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2
Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizagio, 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duragio e

prorrogagao. 57. Alteragdo. 5.8,
Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
InexecugBo. 5.11 Rescisdo. 5.12

Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sangbes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da  Administragdo. 6.1
Normativo. 6.2  Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de
Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5
Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1
Alos da Administragdo. 8.2 Conceito.
8.3 Atributos. 84 Elemenios. 8.5
Discricionariedade e Vinculagio. 8.6
Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos
em espécie. 8.8 Extincao.

Leia — se:
ESCOLARIDADE / ;
CARGO REQUISITOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS
Topicos Relevantes e atuais de diversas | Direito Constilucional: Constituigao
areas, ftais como politica, economia, | Federal de 1988, alteragbes e
e N— sociedade, educagdo, lecnologia, energia, | complementagdes. Direito
PROCURADOR EE)E;};[:-‘:NE’%Zp:‘;tlrt:;:: relagdes internacionais, desenvolvimento | Administrativo: Administragio Publica
MUNICIPAL Ordem d?e;advogados&o suslentavel, seguranga e ecologia, suas inter- | Direta e Indireta, Regime Juridico

Brasil - OAB

relagbes e suas vinculagbes histéricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

Administrativo, ~ Servicos  Publicos,
Poder de Policia, Restrigdes do Estado
Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos
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Informagbes sobre a Geografia e historia do
Municipio

Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos
Publices e Servidores Publicos,
Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da
Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°
19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo
Civil — Parte Geral, Parte Especial e
Livro Complementar. Lei de Introdugdo
ao Codigo Civil. Direito Processual
Civil: Cadigo de Processo Civil — Do
Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposi¢des Finais e
Transitorias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidagio
das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizagdo Sindical,
Das Convengdes Colelivas de
Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da  Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do
Trabalho, Das Disposicoes Finais e
Transitorias. Direito Penal: Cédigo
Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
penal. Principais Leis: Crimes de
sonegagdo fiscal (lei n® 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributéria e a
QOrdem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei
n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86).
Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05).
Direito Tributario: Codigo Tributario
Nacional - Disposigdo Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributéario,
Disposigdes Finais e Transildrias.
Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificagdo, fungdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito
Ambiental:  Direitos Coletivos e
Interesses  Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a
Protecao Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambienle (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cadigo Florestal
(lei n° 4.771/65). Codigo de Aguas (lei
n° 9.433/97). Concessdo Florestal (le
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n® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio (Lei no
9.985/00). Agéo Popular. Agdo Civil
Publica. Agdo de Desapropriagio.
Agdo Discriminatoria. AgBes Privadas
auxiliares de protegdo ambiental.
Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo.
Tombamento e LimitagGes Ambientais.

Bens Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico,  Artistico,  Arqueologico,

Genético. Protegdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatorios. Dano Publico Ambiental e

Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado.
Responsabilidade  objetiva. Crimes

Ambientais (lei n® 9.605/98). Infracbes
administrativas (decreto n°® 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica.

CONTROLE
INTERNO

Ensino Superior
Completo em Direito,
Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Economia
Em conformidade
com a lei 456/08 e a
LC 05/2011

Topicos Relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagbes  internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, suas
interrelagbes e suas vinculagdes histéricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

Informagdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Contabilidade Publica:1. Manuais de

Contabilidade Aplicada ao Selor
Publico, editados pela STN; 1.1
Sistemas  Financeiro, Patrimonial,

Orgamentério e de Compensagdo. 1.2
Regime Orgamentario da receita e
despesa publica. 1.3 Registros e
demonstragées contabeis; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2.
1.4 Procedimentos Contabeis
Orgamentarios e Patrimoniais.
Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria e Relatorio de Gestdo
Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragtes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Organica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado. Lei
4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento  sobre Sistema de
informagéo TCE-/MT APLIC.

Direito Tributario: 1. Cadigo Tributario
Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicdo Federal de 1988. 3. O
Estado e o Poder de Tributar. 4. O
Dirgito  Tributario. 5. A legislagdo
Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagio da
Legislagdo Tributaria. 7. Obrigagdo
Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9.
Sistema  Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos
Federais, Estaduais e Municipais. 12.
Taxas. 13. Contribuigdo de Melhoria.
14, Contribuigdes  Sociais.  15.
Empréstimos Compulsérios. 16.
Processo Administrativo Tributario. 17.

N
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Processe Judicial Tributario. 18. llicito
Tributario 19. Legislagdo da area
Tributaria.

Direito  Administrativo: 1.0Organizagao
Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2  Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragéo. 2.1 Tipos e
formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3.
Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de
execucao. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. LicitagGes.
4.1 Principios. 4.2 Qbras, Servigos de
Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5
Dispensas e |Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatorios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8
Ihstrumentos convocaltorios. 4.9 Tipos.
410 Anulagdo e Revogagio. 5.
Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2
Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 54 Formalizagdo. 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8.
Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12
Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administragdo. 6.1
Normativo. 6.2  Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de
Policia. 7.1 Conceitlo. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5
Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1
Atos da Administragdo. 8.2 Conceito.
8.3 Afributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6
Classificagao. 8.7 Atos Administrativos
em espécie. 8.8 Extingdo.

[ER DE ARAUJO

/
refeito Municipal

ANTONI

U
MARILIA PEREIRA
Secrt’e_itério

Rio Branco — MT, 22 de Agosto de 2018.

LUCIMAR JUSTINO 'DOS REIS LOPES PINHEIRO
Presidente da Comissio

”ﬂL‘N\}ﬁ LEIA WVE%M

Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2018

O senhor ANTONIO XAVIER DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Rio Branco — MT,
atraves de sua COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada
pela PORTARIA N° 191DE 18 JUNHO DE 2018, no uso de suas atribuiches legais, em
cumprmento ac disposto no artigo 37, incisos |, 1| e VIl da Constituicio Federal, Lei
Municipal n.112 de 21 de Janeiro de 1993 e suas alteragtes, Lei Municipal n.296 de 11
de Dezembro de 2001 e suas alteragtes, Lei Municipal n.686, de 28 de Abril de 2015 e
suas alteragoes, Lei n.BE68, de 09 de Junho de 2015 e suas alteragbes e demais leis
municipais e suas alteragdes posteriores RESOLVEM, divulgar & estabelecer normas
para aberfura das inscrigdes e realizagao do Concurso Pablico de provas objetivas para
ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Rio Branco, atendendo as
necessidades de interesse publico mediante as condictes estabelecidas neste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este edital, com a execugio
tecnico-administrativa da  empresa LIDER CONSULTORIA E  ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA — ME, com o auxilio da Comiss&o Organizadora do Concurso
Publico.

1.2 Todas as etapas deste Concurso Pablico serde publicadas atraves de editais
complementares, publicados no Didrio Ofjcial da Unido, mural e site da Prefeitura
Municipal - www.riobranco.mt.qov.br, e demais drgdos que julgarem necessarios,

2. DOS CARGOS OFERECIDOS
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2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizacdo do presente Concurso
Publico estao de acordo com as legislacbes pertinentes e necessidades da Prefeitura
Municipal de Rio Branco, e se encontram relacionados com as devidas especificagies

de forma detalhada:
[ Cod. | Cargo |Cabégaris) Excolaridacs | N.F Oo Total das Vagas Carga TIFOS DE Wancimenlo | wakar da LOCAL DE
L Requisitcs Exlgidos Total de aarko Huorbr PROVAS Base B Taza da TRABALMD
Vagas giapaniBiiadas Semanal Fscricdo
park an PRE (R Sede | Rural
Enz Sap Comglelo na
o CONTADDR #rEa Com regisio no [l &0k Progn Cbietna | REST20000. | A5130,60 X
Conspho de Classa
Ens Eup Complzio na
rR
oz H?E"',RI?EL&H Area Com ngishtd na 21 ) ] Proya Obieiva | REZEFT 42 | A=130,00 5
= Conselho da Claisa -
Ene. Sup Complsio sm
Padagogia ou nomal
() PFEET:::T*EE%:‘EF:EE superor com habiblags o2 Mo | Provadbedwa | RszTeess | Astomn | s
it aducardo feel o
BEMRE NN
Engmd Supania
Compsta na drep -
Fegisro Ho Resgeciig
PROFESEOR DE
H Conseho De Closse . .
4 E:::giﬂétim} Contaiho Ragional Ca ot agh Frove Ohasive | RS2 7226 | R$130.00 :
Echca o Fisita D
Aooiee Do A Lai b
0 S
o5 DEMTISTA r'i:':;:j:ﬁﬂ_ CR Ak Prowa Obmtiva | RE3060.56 | R$12000 |«
Ensing Supenior
o5 "Iﬂé;ﬁ‘f igmfm g;‘:;h 01 ah Erova Onietiva | BS106068 | Rs1ooe | o«
Contikais
Engene Supmtar ne Asg
o MEDJ::;?;;LLIN"::' iy Fegietin no ki &0h Proa Oijotiea | REE 928 71 Fof 103 O %
Corseiho de Clayse
AGENTE -
O | apmimisTRATIM | Eneno Medi Complato (ol wdin Provn Ghjetva | Rssseon | sswced | =
Ensing Superior na Aras
0 MUTRICIOMESTA o Alegistry no CR 20 Prova Objetva | R31.108.55 | RE130,00 .
Conkslhy de Claase
FISCAL DE d i
10 TRIBUTOS Erisirin Wl o plefer CR stk | ProvaObjetws | FSesece | Agoaon | x
2.2 Os comprovantes de conclusdo de Nivel Superior Completo deverdo, \

. obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

.y VY
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2.3 Este CONCURSO PUBLICO consistira de Provas Objetivas de acordo com
as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste Edital e seu Anexo |
conforme seque:

a) Provas Objetivas para todos os ca rgos — Classificatdria e Eliminatéria;

Z.3.1 Os candidatos serio APROVADOS REPROVADOS /OU ELIMINADOS
ou CLASSIFICADOS conforme regras a sequir: )

2.3.1.1, Serdo considerados APROVADOS naste Concurso Publico somente os
candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3, conforme exigencias
de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no
Anexc | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuacao alcangada
pelos candidatos, e ainda, cumpriremeos seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 20% (vinte por cento) em cada
uma das provas objetivas nao especificas (Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Informatica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 30% (cinguenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos:
c) Obtiver meédia igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma fotal

da pontuagdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta
estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas lefras a) e
b) deste subitem:

d) MNao se ausentar das provas exigidas para os cargos;

e) Nao descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagfes
dadas pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico n. © 001/2018;

f) Mao se utilizar de meios fraudulentos na realizagao das provas ou na

apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola’ ou passando
‘cola” para outro candidato:

g) Mao perturbar, de qualguer modo. a ordem dos trabalhos:

hj Comprovar as informages prestadas no ato da inscricao;

i)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de
convecacao;

il Alem dos guesitos acima, somente serio aprovados os candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Item 2.1, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatas gue nao cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1. 616 (I, Il e I}, bem como demais critérios estabelecidos
deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para
classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos
desle Edital.

2.3.1.3 - Serao considerados CLASSIFICADOS:
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a} os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Item 2.1 e
demais regras deste Edital: e

b} também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
COm as exigéncias de cada cargo, e nao forem classificados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condi¢do de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2, deste Edital

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuacio serdo
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital

24. As vagas oferecidas no Concurso Publico estdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Ria Branco - MT e compaliveis com o quadro
de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

241 Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverao prestar os servigos do cargo quando
empossado, nos locais discriminados no Mem 2.1 do presente Edital. podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico

2.5. As regras detalhadag de cada etapa deste Concurso Publico estao dispostas
nos itens seguintes deste Edital

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

3.1. Aprovagao neste Concurso Publico;

J.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitagdo legal exigido para o exercicic do cargo, conforme
especificado no ltem 2.1 deste Edital:

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei:

3.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos,

3.5. Ter aptidéo fisica e mental. mediante apresentacac de documentos medicos a
serem apresentados pele candidato de acordo com o requerido pelo Municipio,
conforme disposto no item 17.5 deste edital nos quais deverdo ser devidamente
comprovadas por medico ou junta medica credenciada pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco - MT, para o exercicio das atribuictes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos:

3.7. Comprovagéc de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Rio Branco, categorias de classe quando se aplicar, ou por
forga de legislacao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Concurso Puablico

3.8 Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.
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4 - DO CRONO A DE EXECUCADO DO CONCURSO PUBLICO
4.1. As datas informadas sdo provéveis e sujeitas a confirmagac nos editais
complementares respectivos.

FASES INICID ] ENCERRAMENTS
DATA DE PUBLICAZAD B3 EDITAL 1 06 die Agoato da 2047

oo ITA 0 T
i ;Eﬁﬁzﬁlgg.ﬁ.ﬂ?E SR DR BEA0, D8 AR, 1 100012018 17MmAR01E

DIVULGATAD DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE
ISENCAD DE TAXA OF INSCRICAD NO  SITE
M BR
* Fase que disponiblliza 02 dias
Ofels pAf  rocursos  ApdE  sua |
publicagis, devendo o candidato |
interassade  fars-lo  conforme
refpras disposta neste Edital ,

o T b

FERIDDD [DE INTERPOSICAED DE  RECURSODS AR
= RESULTADC DAS SOLICITADOES DE ISENCAD. DA TAXA HMER01E 22ME20TE
CE INSCRIGAD:

PREVISAC DE DIVULGAGAD 00 BESULTADO FiNAL DAS
SOLICITAGOES DE ISENGAD DE TAXA DE INSCRIGAD NO

o SHTE WAL MT. . CASC HAR MG 110
INTERPOSICAD  DE - RECURSDES  AD  RESULTADD
[ DRULGADD MO TEM *C° DESTE CROMIGRAMS

EM ATEMDBAENTD A0 ITEM 57, ENTREGA PELOD
CANDIDATO,  SEMDO  OU  MAD . PORTADDR  DE
E MECESSIDADES ESPECIAIE.  DE BEQUERIMENTCY 182018 Awasiz01a
CITA MEWTO DHFERENCIADD WO DA DA
PROWA OBJETIA - MODELD CONEQRME ANEXO HI:

ENTREGA DO REQUERIMENTD DE WAGA ESPECIAL COMO
F FORTADCR DE NECESSIDADES ESPECIAIS [PHE) = ANEXD TR 1weaITIa
il

PERIODD GERAL OF REALIZACAD DA% INSCRIZOES COM

FPAGAMENTC DE TAXA: | Tonizoe AUNER0TE

DATA FINAL PARA PAGAMENTC DO BOLETO WOWEINE

;.
I
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PREVISAQ DE PUBLICAGAD DA LISTA COM NOMES DOS
CANDHDATOSR INSCRITOS, INCLUSIVE [0S REQUERENTES
OE VAGA & PHE:
* Fase que disponibiliza 02 dias
Ofels  pars recursos  apde  sua
pubBtagho, davendo o candidato
interassado  lasdla conform
regras disposta noste Edital .

FREVISAC DE HOMOLOGAGAD DAS INSCRICOES DOS
| CAMDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE COMNCURSD POBLICO (POS RECURSDS A

PUBLICACAD DA LISTA DO5S NOMES DOS CANDIDATOS |

INSCRITCE) .

1RGN I

PREVISAD PARA PUBLICACAD DO LOCAL E HORARIO D4
APLICACAD DAS PROVAS DBEUETIVAS COM ALOCACAD
DOE CANDIDATOS POR SALA:

TR E

DATA DA REALIZACAD DAS PROVAS DRJETIVAS:

) de Setemben da 2018

PUBLICACAD DO GABARITO DIAS PROVAS OBJETIVAS: 1°
Dla, UTIL APOS APLICACAD DAS PROVAS DEJETIVAS A
FARTIR DAS 1200 HORAS, NO MURAL D& PREFEITURS E
MO SITE WAL, COLMT. :

* Fage que digpondbiliza 07 diss

Uteds  para  recursos  Epos  sua |

publicagas, devends o candidato
interessade - fazb-lo confarme
regras disposta neale Edital

-

FERIODD  DE INTERFOSICAD DE RECURSOS ADQ
LABARITO DAL PROVAS DBJIETHAS:

TEM9rz0ie 25092018

FREVISAD PUBLICACAD DO GABARITO DEFMITVG DAS
FROVAS OBJETIVAS, CASD HAJA INTERPOSICAD DE
RECURSOS5. MO MURAL DA FREFEITURA E HO SITE

HzME

PREVISAD DE PUBLICAGAD DO RESULTADD GERAL DA
PROVA DBIETRVA,
* Fase gua disponibdiza 02 dias
il#is para recursos  apdés  suUA
publicagho, devando o candidato
interessado fazgé-lz  conforme
regras disposta neste Edital,

EM ATE 15 (GUIMZE) Drad UTEIS ABAE
FUBLICAGAD DO GABARITD DEFINITIVD =
LETRA UN" - POS RECURSOS - DESTE
CAOMOGEAAMA.

PREVISAG DE PUBLICAGAD DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSD PUBLICO

EM ATE 14 (QUINZEY DI85 UTEIS ABOS

FB D0 RESLILTADD GERAL =

LETRA "0" - POS RECURSOS - DESTE
CHONOGERAMA

= ]
=
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5 - DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1, O valor correspondente a taxa de inscricdo para os respectivos cargos esta
discriminado no Item 2.1 deste edital
5.2. O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscrigbes via internet: Somente sero admitidas inscricdes via internet. no
endereco eletrbnico: www.riobranco.mt.gov.br, realizade no periodo disposto na letra
"G", do item 4 - Cronograma deste Edital

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato deverd acessar o enderego
WWW.RIOBRANCO.MT.GOV.BR, acessar 2 janela: CONCURSO PUBLICO N,
001/2018, e efetuar sua INscrigdo conforme os procedimentos esta belecidos a seguir:

6.12. Ler atentamente este Edital de Concurso Piblico & anexos, sendo que,
antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricio, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
0pea0 para impressao de boleto bancario cormespondente,

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmagao da inscricdo, ou a qualguer
momento durante o prazo de inscrigdes, para pagamento da taxa correzpondente, que
podera ser pago em qualguer agéncia bancania ou rede bancaria até o dia 10/08/2018.
Somente sera considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto
bancério, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como
depositos. transferéncias, dentre outros,

6.1.5. Havendo gualquer duvida ou problemas técnicos no alo da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente Concurso Publico para que sejam tomadas as devidas providéncia,

6.1.6. Nao havera isencio total ou parcial do valor da taxa de inscrigio, exceto
para o5 candidatos que, apos realizar sua Inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacac dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condigtes legais que dispdem sobre a isencio de pagamento de taxa de
inscricio:

l) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condigao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que percebam até UM _SALARIO MINIMO E MEIO, deverao entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAQ devidamente assinado conforme especificado no
subitem 6.1.7. deste Edital, juntaments com a copia dos seguintes documentos
comprobatdrios
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a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste
Edital;

b} cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia {conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto: !

- da folha onde consta a dltima contratagio seguida da préxima folha em
branco;

- das alteragoes salariais seguida com a préxima folha em branco.

2] comprovante de renda, se.exerce atividade remunerada {holerite, reciba,
contracheque ou declaragao de auténomo); '

fl comprovante que estd desempregado: por exemplo, com apresentacioc de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 6.1.6, 1), “d"; ou cépia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do ato
de exoneragao se ex-servidor publico do regime estatutario:

g) Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a epoca
de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei. tenha obtido. com emprego de
fraude ou qualguer outro meio que evidencie ma-fé, a reducao de que trata esta Lei, A
eliminagéo devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagio da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sancoes cabiveis.

il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE QUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que esltiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico podera solicitar iIsencao de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido.
juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a coépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2 4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia {conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

Il) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever

na condigao de isentos, por serern DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
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PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverso entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENGAO
devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d} documento comprobalério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, pdblico ou privado, autorizado pelo Poder Pubfico, em
que faz a doagdo, que comprove queo mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagbes
antes da publicagdo deste edital, '

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou lll} e quiser solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo neste Concurso Publico, devera apds realizagio da inscrigdo, entregar
em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Enderego, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias 10/08/2018 a 17/08/2018, dias uteis, de Segunda a
Sexta - feira, das 07:00hs as 13:00hs, Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av.
Cerejeiras, n® 90, CEP, 78.275-000, Rio Branco - MT, o REQUERIMENTO DE
ISENGAD - ANEXO V| deste Edital (assinado e reconhecido firma da assinatura
em cartério), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 6.1.6. 1. Il ou
I, gue trata das regras de isencdoc de pagamento de taxa de inscrigio em
conformidade com as respectiva Leis.

6.18. Nao sera concedida isengcido de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que: i

a) Nao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAQ devidamente preenchido,
assinado & com assinatura reconhecida firma em cartério,_no hordrio, endereco e
periodo de isencdo de inscricdes determinados no subitem 6.1.7. deste edital;

b} omitir informactes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacio;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Mao sera permitida. apds a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdrios, a complementagao da documentagao, bem como revisao.

6.1.10. Nao serd aceita solicitagdo de isengio de pagamento de taxa inscrigdo via
fax ou via comreio eletrbnico, sendo permitido o envio via comreios com AR — Aviso de
Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito acs prazos do item

I J-"m‘*.
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6.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correins junto a Prefeitura Municipal de Rio
Branco - MT.

6.1.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao
QOrganizadora deste Concurso Plblico.

6112 O Resultado Final dos Pedidos de Isencio de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco -
MT e no site www.riobranco.mt.gov.br, conforme data disposta no Item 4 —
Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como Resultade Final as
Solicitagdes de Isengao divulgadas de acordo com o ltem 4, caso ndo haja interposicdo
de recursos.’

6.1.13. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isengao indeferidos deverao
ateé o dia do encerramenfo das inscricdes, em 10/098/2018, pagarem o boleto para
confirmacao da inscricdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5, devendo
ainda ser observado os hordrios da rede bancaria & demais procedimentos descritos
neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido deste Concurso Plblico,

6.2. Para a realizagdo das inscrigbes, utilizando dos senvicos disponibilizados no
itern anterior, o candidate devera portar os sequintes documentos pessoais: RG, CPF e
Titulo Eleitoral.

6.3. Em hipotese alguma havera alteragdo do cargo apds o pagamento da
inscrigao. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimentc e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscrigdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricio
atual.

6.3.1. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante. No caso de inscricdo
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a inscrigdo
paga e confirmada de data mais recente.

6.4. Depois do encerramento das inscrighes, somente poderdoc ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorre¢ao, mediante protocolo de
requenmento endere¢ado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia de
realizacao da prova objetiva, mediante a apresentacio do documentos original e do
registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao
das informagbes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes contidas neste
Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizarao por informacdes e dados incorretos na

R
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inscricdo, que antes de confirmada deverd ser conferida pelo eandidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover os recursos para possiveis
correcies de auséncia de inscrigio nos termos deste edital,

6.7. 0 CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA_DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ate da insericao,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
I, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a
Comissao Organizadora do Concurso Pablico. identificada com seu Mome, Cargo, CPF,
Enderego, Telefone, no periodo disposto no item 4 — Cronograma deste Edital, dias
uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 13:00hs, na Prefeitura Municipal
de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n® 90, CEP, 78.275-000, Rio Branco - MT,
www.riobranco.mt.gov.br. Caso ndoc expresse sua necessidade de tratamento
diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel providenciar o devido
atendimento.

6.8. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado posteriormente, gque o mesmo
usou de logro efou ma-fé.

6.8 A Comissdc Organizadora publicard aviso _resumide com resultado da
homologagao das inscrigbes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, € divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco
e no site www.riobranco.mt.gov.br,

7- DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagies deste Concurso Publico que estardo
disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios. no Mural da Prefeitura Municipal de Rio
Branco e no site www.riobran co.mt.gov.br,

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Concurso Plblico, os
seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo para o
qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados nelas contidas, Caso
haja inexatiddc nas informagdes, o candidato devera interpor recurso para correcio
destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

7.2. O candidato nac podera alegar o desconhecimento do local de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento. qualguer gque seja o
motive, caracterizara a desisténcia do candidato e resultars em sua eliminagdo do
Concurso Publico.
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- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso V1N, ant. 37, da Constituicao, Lei Federal n® 7.853 de 24
de outubro de 1989, regulamentada pele Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1998, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8 368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtornoc do Espectro Autista); incluindo-se, ainda. o gque
contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Plblico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengio sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, &
previsto neste Concurso Publico a destinagdc aos Portadores de MNecessidades
Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste
Edital, cujas atribuicdes recomendagies e apfiddes especificas do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadores.

B.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte am numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numers inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25 de novembro de 2002

8.21 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Defici&ncia no cargo com ndmero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3, Ao candidato portador de necessidades especiais, & assequrado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que & portador
submetendo-se, se convocado, & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Rio Branco - MT, que confirmara a deficiéncia e sey grau para devido enquadramento
no exercicio do cargo pleiteado.

8.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

8.5 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo prépric, o tipo da deficiéncia de que & portador, o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de
condigdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 8.10 deste
Edital.

8.7. O candidato que ndoc atender ao solicitade no tem anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, nao podera impetrar recurso em favor de sua
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situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motive
alegado

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condigies com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, & avaliagio, aos critérios de aprovacao, aocs horarios e locais
de realizagao das provas, bem como a pontuagao minima exigida.

881 Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente serao efetuadas para agueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do
art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

B.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serio preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverdo
protocolar das 07:00hs as 13:00hs, horario de Mato Grosso, conforme data
disposta no_item 4 - Cronograma deste Edital, em dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Ric Branco — MT (Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT Av.
Cerejeiras, n® 90, CEP, 78.275-000, Rio Branca — MT), envelope lacrado, enderecado a
Comissdo Organizadora, constando a identificagdo com Nome, Cargo, CPF, Enderego,
Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA © MO PNE, contendo dentro o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADCR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital, acompanhado de faudo
medico, original ou cépia autenticada. atestando d especie e 0 grau ou nivel da
ceficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados 4 Saude — CID. com a
provavel causa da deficiéncia, nos termos  da Lei Complementar Estadual-MT n.
114/2002 e Decreto Federal n.® 3.298/1995 Os laudos medicos encaminhados nao
serao devolvidos aos candidatos.

8.11. Quando for o caso, os candidatos 3 vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 8 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem
ac disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificacio, terdo
seus nomes publicados em relagio a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

812, Nao serioc reservadas vagas a PNE - Portadores de MNecessidades
Especiais guando o indice previsto no item B.1 & 8.2 nao forem atingidos.

B.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (8.12) neste Concurso Publico. nao
serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE., em especial a devida

e o
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adequacao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos gue lhes
5a0 assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de cada cargo,
dispostos neste Edital e Item 2.1, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos - Classificatéria e Eliminatdria;

10 - DAS REGRAS E PONTUAGCAD DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N.QUESTOES | PESD TOTAL DE PONTOS
01- COM TADOR PROVA OBJETIVA:
2= PROCURADOR
MLESCIRAL e
03- PROFESSOR DE s ocuguss 10 1 30
PEDWMGIHELA [
4 PROFESSOR DE |- Matemitica = 5 2 10 N
EDUCACAD FISICA | o -
05 DENTIST A gnhacimentos Gerals 5 1 5
U6- CONTROLE INTERND | . Conhetimentos Especilicos 15 ] 45
O7- MEDRCO CLBSCO :
GERAL - Conhacimonts e Infarmatica 5 7 10
08: AGEMTE n
ADMINISTRATIVG
8- NUTRICIOMISTS TOTAL DA PONTUACAD;
13- FISCAL DE TRIBUTOS
100

10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data disposta no item 4, letra
~K" - Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas serdo
divulgados conforme disposto no item 4 ~ Cronograma deste Edital, conforme segue;

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM - Associagio Mato-grossense
dos Municipios, bem come outros que julgar-se necessario

b) MNa integra no site: www riobranco.mt.gov.br e no Mural da Prefei
Municipal de Rio Brance ou outros meios gue julgarem necessario.

10.1.3. Nao serdo aplicadas provas em local. data ou horario diferentes dos
predeterminados no edital, salvo em casos fortuitos oy de forca maiores, assim
avaliados pela comissao do Concurso Plblico.

10.1.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos o hordrio fixado para seu inicio.
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10.1 5. O candidato devera permanecer abrigatoriamente no local de realizacao
das provas por, no minimo, uma hora apods o inicio das provas.

10.1.6. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas
€. consequentemente, a eliminagio do candidate do concursa publico,

10.1.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipotese alguma.

10.1.8. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas
levando o caderno de provas no decurso de 2 horas apos o inicio das provas,

10.1.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorogagac do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.10. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

10.1.11. Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao
entre os candidatos e a utilizago de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,

10.1.12. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas. for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos. tais comao: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod® gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados & mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b} relogio de qualquer espécie, éculos escuros. protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e{ou) borracha:

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéeu, boné, gorro elc.;

d} qualquer recipiente ou embalagemn, tais como: garafa de Agua, suco
refrigerante ¢ embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

10.1.13. Ne ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, nao sers permitido a entrada e o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 10.1.12 deste edital.

10.1.14. A LIDER recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no subitem 10.1.12 no dia de realizacao das provas.

10.1.15. A LIDER ndo se responsabilizars por perdas ou exlravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos
neles causados,

10.1.16. No dia de realizaco das provas, a LIDER podera submeter os candidatos
ac sistema de detecg@o de metal ao entrarem nos locais de prova, nas salas,
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comedores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material nao permitido

10.1.17. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de
tinta azul ou preta.

10.1.18. A prova tera duracio de 4 (quatro) horas, j& incluide o tempo destinado ag
preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questio objetiva conters
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estars correta, cuja pontuacdo esta
disposta no quadro do item 10 e serdo aprovados os candidatos que cumprirem os
requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital. bem como tod as a5 a suas regras, caso contrario
serao considerados classificados ou eliminadosireprovados.

b) Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidates, independentemente da formulagao de recursos

C) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a pontuacdo dada a
nova resposta correta, ndoc sendo mais considerada a altemativa da gquestdo
comprovada incorreta,

10.2.1. Do tempo de duracio da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterao as provas objetivas do Concursa Plblico
exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT.

10.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao
local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original {conforme
item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Concurso Publico. s3o considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC,
OAB, etc.. a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Macional de
Habilitagdio com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97,

10.2.5 Sera permitida a realizagio das provas somente ac candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagao das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgac policial, com data de expedigdo de no maximo até trinta dias antes
da data de realizagao da prova, fato que serd submetido a verificacio e decisdo
proferida pela comissdo de Concurso Publico, podendo ainda ser tomada diligéncia
para apuragao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato deverd procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

10.2.8. Ainda, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas:

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos ftrabalhos, incorrends em
comportamento indevido ou descortés para com qualguer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseirds: _

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagio com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando gualguer um dos itens determinados no item
0142

@) &, apos as provas, se.constado a utilizagdo de processos ilicitos na realizagao
das masmas,

f} gue mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar ante do prazo
determinado no item 10.1.5.

1028 Os 03 (irés) Oltimos candidatos deverio permanecer na zala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovagdo: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuacio final se
formara mediante ac somatdric da pontuagdo total obtida no conjunto das prova
objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas dispostas no ltem 2.1

11.2. Classificacdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente
da pontuagae final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuagdo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate,

11.3. Desempate: Mo caso de igualdade da pontuagdc serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) com idade igual ou superior a 80 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscrigao, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
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preferéncia ac de idade mais elevada:
b} que obtiver maior numero de acertos na prava de Conhecimentos Especificos:
¢} que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
€} que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais:
f} que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;
g) que tiver mais idade:
h} sorteio publico.
11.4. Eliminagdo ou Reprovacao:
11.4.1, Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndg cumprir
as exigéncias do tem 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordédncia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualguer resultado das etapas deste Concurso
Publico emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualguer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias (teis, das 07:00hs as 13:00hs hordrio de Mato Grosso, para fazé-lo, a
contar do primeiro dia util subsequente das publicactes.

12.3. A interposicdc de recursos em qualguer uma das fases deste Concurso
Publico devera ser protocolada e enderecada & Comissso de Organizacao do Concurso
Plblico, na Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n°® 90, CEP,
78.275-000, Rio Branco — MT, devendo o candidato seguir as instrucdes contidas
nesle edital. Pode ser utilizado o modela disposto no ANEXO VII deste Edital

12.4. — Serdo permitidos recursos enviados via correios, desde que com servigo
de aviso de recebimento (AR), dentro do Prazo e regras desle Edital, sendo
considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT

12.5. Cabera recurso & Comissdo contra omissdes ou erros materiais de

da a, compreendend Ue 05 recursos serdo aceitos quando na pri eira

publicagdo deste Edijtal e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissdo Organizadora as publicagbes pds-recursos de cada elapa, quando

constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao pProcesso,

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
da AMM - Associagao Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da
Prefeitura Municipal de Rie Branco @ no site www.riobranco.mt.gov.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultada via telefone ou fax, nem sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes. '
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12.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por
oulros meios diversos do que determina o subitem 12 3 e 12.4. deste Edital,

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquile ern que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislacéo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores elc, e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacoes circunstanciadas,
conforme supra referenciadao, ;

12.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora do

prazo_improrrogavel de 02 (dois) .dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacio dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
om o estipulado no subitem 12.2. deste edital ou nao fundamentados. e os que

nac contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscrigio e cargo.

12.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caberdo recursos administrativos adicionais, excelo para os casos de erros materiais
que for constatado a abrangéncia do coletivo.,

12.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceifos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitive, exceto no caso previsto
no subitem anterior,

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serd preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova,
a pontuagac comespondente a esse item sera atribuida a tedos os candidatos,
independentemente de terem recorrido,

12.15, Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comiss&o Organizadora em qualguer uma das fases deste
Concurso Publico, podera ser revisto o resultado para a forma correta, ende se aplicara
seu novo teor a todos 08 cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de cada
uma das fases deste Concurso Plblico . onde a perca de prazo para interposicao de
recursos Implicara na suspensao ao direito 3 corregies de possiveis inconsisténcias.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - {folha 6ptica
13.1. A folha de resposta - (folha optica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.
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13.2. Nao serfo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do candidato.

14 - DA DIVULGACAQ DO GABARITO

14.1. A divulgagao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia (til apas
a aplicacao das provas objetivas, a partir das 11:00 horas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT, no site www.riobrance.mt.gov.br e facultativamente em
outros drgaos da imprensa,

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicade aos servidores Publicos do Municipio de Rio Branco e fendo
como Regime Previdenciario o RPPS - Regime Fropric de Previdéncia Social do
Municipio.

16 - DA HOMOLOGACAD DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Apds a divulgacao do resultado final, o Concurso Publico sera homaologado
pelo Prefeito Municipal de Rio Branco - MT. mediante publicagdo do aviso resumido no
Jornal Oficial da AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, & na integra no
mural da prefeitura municipal de rio branco e no site www.riobranco.mt.gov.br.

17 - DA NOMEACAQ E POSSE:

17.1. O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no Concurso
Piblico sera realizado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo
ser apresentados pelo candidato no momento da posse, as copias juntamente com as
originais dos seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

c} Copia: Titulo de Eleitor (autenticada):

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votagdes (autenticado) ou documento emitide
pela Justiga Eleitoral que comprove sua regularidade;

g) Copia: Cartdo PIS/PASEP:

f) Copia: da Carteira de Trabalho:

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado):

h} Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia
dispasta no Anexo | deste Edital:

W
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i) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

1) Copia: Documentos do conjuge;

k} Copia: Certidao de nascimento de filhos

) Copia: Carntdo de vacina para filhos menores de 5 anos:

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estio em sala de aula, para filhos ente 5 anos até
14 anos; :

n) Declaracao de ndo acumulo de Cargo (autenticado):

o) Declaragao de Bens e Comprovante

p) Cépia: CNH;

q) Copia: Comprovante de quitagao oudispensa do servigo militar (quando do sexo
masculing), (autenticado),

ry Copia: RG e CPF dos Pais:

s) Copia: da carteira profissional no caso de profisséo regulamentada, (autenticado);
1) Declaragao de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo piblico:
u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de
determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito:

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

x) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital: e

y) Outros gue o Municipio julgar necessario,

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicacio
do ato de nomeagéo, podende, a pedide do candidato, ser prorrogado por igual periodo.

17.3. A convocagdo para posse processar-se-a de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, nd3o havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualguer uma das vagas oferecidas.

17.4. Os candidaios que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar os servigos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com Item 2.1. Qualquer mudanca de local de
trabalho devera ser em consondncia com as regras e legislaches vigentes para tal
situagao,

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelo Municipio de Rio Branco, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.5), o
mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, |

ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiguiatra), ATESTADO = =
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DE SAUDE FISICA e resultads dos exigidos no Anexo VIl - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital

17.6.1. — Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 17.6.
§erao por conta do candidato aprovado e convocada para posse,

17.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia fisica e o exercicio da cargo.

17.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo
dos exames exigidos no item 17.6., podera nac tomar posse quando constatado a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias
das atribuigies do cargo e das tarefas praprias do exercicio do cargo.

17.6.4. Os exames constantes no item 17.6, devero ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacio,

1765 Alem dos exames relacionados no item 17 6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio
do cargo.

17.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacio dos exames exigidos no item 17.6. & demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficarao
condicionados a legislacio do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, e outras
que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Serad considerado desistente, sem efeitos a nomeacac, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que nio se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocacac para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicies deste edital sobre a posse do
aprovado, os Orgdos competentes aplicar@o no gque couber, as disposicies das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame gque legislem
relagio a este ato.

8 - DA COMISSAOC ORGANIZADORA DO CONCURS PUBLICO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n® 90, CEP, 78.275-000,
Rio Branco - MT

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Concurso Polblico é
responsavel pelas informagbes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atenfamente todas as suas
informagdes antes das publicacfes.

7,
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18.3. A Comissdc Organizadora deste Concurso Plblico devera zelar pelo
cumpnimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso Publico {item 4)
bem como publicar alteragtes quando necessario.

18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informagao a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeitc 4s normas e
legislagdes pertinentes.

185, A Comissao Organizadora podera em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecdes nas divulgagbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em Que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais
possivel & correcdo por Editais Complementares, em decidir pela aplicagéo da forma
que favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros & publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forca de impugnaces ou constataco de erras materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualguer uma das fases deste Concurso Publico,
podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicard seu novo teor a
todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Concurso Pablico sers de 2 {dois} anos, a contar
da data da publicagdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por
1qual periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hiptese de abertura de
Novas vagas por vacdncia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA 08 candidatos relacionados no Resultado

—

Final (pos-recurso) deste Concurso Publico |, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo e o guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser
convocado para nomeaglo na medida em que surgirem novas vagas, por carga,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT.

19.2.1, Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados
com direite garantido & nomeacao quando hauver o surgimento de novas vagas, desde
que denfro das necessidades regras e do prazo de validade do presente Concurso
Pablica .

18.3. A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulagac de qualguer um de seus jtens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento e em nada afetara o normal andamento dos
gemais atos.
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18.4. O candidato sera responsavel pela exatidso e atualizacdc de seus dados
cadastrais, durante a validade do Concurso Pdblico, em especial o endereco
residencial.

189.5. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacao, aprovacio ou
classificagdo no Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT,
valendo para esse fim, as publicagbes disponiveis nos veiculos de comunicacao
dispostos neste Edital.

19.5.1. A Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, a Comissdo Organizadora do
Presente Concurso Plblico e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaragao ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde gue o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

19.6. A aprovagdc no Concurse Plblico assegurara apenas a_expectativa de
direito 4 nomeacéo, ficando a concretizagao desse ato condicionada & observancia das
disposicoes legais perfinentes e do exclusive interesse e conveniéncia da administracdo
da Prefeitura Municipal.

19.7, A verificagdo, em qualquer época, de declaragio ou de apresentacao de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

19.8, Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico
desse Municipio, observade o prazo de prescricao.

19.9. A Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, atraves da Comissio
Organizadora, fara divulgar, Sempre que necessano, editais complementares efou
avisos oficiais com fins de divulgacées de suas fases eloy retificacdes necessarias
referentes ao presente edital. sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicactes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

18.11. A inscricdo do candidato importard ro conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo total das condiges do Concurso Plblice, que se acham
estabelecidas neste Edital,

19.11. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisao de provas.

18.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagas das provas, de
candidato que ndo estiver em condigfes para realizaco das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outras fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

.
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18.14. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde foram
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagao da Comissao Organizadora do
Concurso Pdblico em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital 05 seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES
DETALHADAS;
- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS

PROVAS OBJETIVAS:

- ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COomMO
FORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E QUTROS
CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECESSITARE M;

- ANEXQ IV - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;
ANEXO IV

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAOD:

- ANEXO VI - MODELOD REQUERIMENTO DE ISENCAOD;
- ANEXO VIl - MODELD DE INTERPOSICAO DE RECURSO:

- ANEXO Vill - EXAMES MEDICOS.
AREAD VI - EXAMES MEDICOS.

Ric Branco — MT, 06 de Agosto de 2018.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS

CARGD

ESCOLARIDADE |
REQUISITOS
EXHEIDOS

CONHECIMENTOS GERAIS

"

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contadar
LCOS2014

Ens. Sup. Complain
M Areg Com registrm
no Conseltu de
Classe

Tdpicos: Relevantes & aduals de diversas
arae, s como  poliice,  economia,
soipane, educanda,  lecnclogia, Snerga,
ralaclies intemacionssm,  deseswokdmento
sustentivel, seguranca @ ecoligea, suas inter.
reEacles & sulBs  winculapies  hstdricas
Hobalizacds, Comprosnsio dos probdamas
Gue - afelam & vide da comunidade, da
mirecipic, do esiads & do pals,

Informagdes sobre & Geagralia-e hislons do
Muicipia

| COréntas

ADMINISTRATIVE: |
Sdministragio Padblica;  Principios
Constituciongis  da  Adminisiragss
Publica & Poderes SAdministrabivos, Lei
Federal 8656 - LicitacBes & Coniratas
Admirisiratives. Regima Juridico dos
Sarvidores Publicos 2 DIREIT
CONSTITLCIONAL: Canstituip®a
Federal. Facalizacha  Goniabil,
Findncers @ Orgamentana, Reparicio
das Receilzs Tribuldnes & Financas
Fibbcas. Emends Ceonslilegonal M.

1.EHREITO

V8. Ernenda  Constilugional M. 20,

Regima:  PrevidenciEng - ne  Brasil,
Canstilscie do  Eatade  de  Matg
Grosaa. Lei Orgénica da Municipia de
Ric Branco-MT. 3 LEGISLACAD
ESPECIFICA Les Federal o® 4.9 da
170384 (Mormes  Gersis de Cirsita
Financein para Elaboragdo & Conlroie
dos Orgamentos ¢ Balenpos da Unido,
Estados & Municipios), Lei n® 6,404, de
151376 (Lei  das.  Sociedades
Ardinimas). Lei Federal n® LGS, de
ZVDGMEY 8 alieraghes (Lvitagles o
Confralos da Adminisiracsa Pubiica)
Lai  Complemandar 104, de
DaMS2000 [Lei de Rasporsabiidaca
Fiscal). Lei 0™ 10028, de 18100000
|Les de Crimes Fracais). Resalugdes do
Conselho Nacional de Justca 0% 79 ¢

| 102 {Tranzparénacia), Siige 100 da OF

B anlB? - ALDCT sonforme Emenda
Comslilucional — w®  &2z00a -
{Frecaitncs - Regimes. Ordndrio e
Especial

Anual pu Mensall. 4.COMNTABILIDADE
GERAL: Pasnmdnic: Conceds, bens,
direitas &  obrigactes,  palrimdnio
fiqusdo.  Canta- determinacdo . dos
debiles o oos  orédilos. conmlas
Eseruragiin livros
chrigetinios, medndos de esoril .
pandes dobradas.  Elaboracso das
demarsiragies  financairas  exigidos
pela Lei n™ 6 A04iTE, suas altaraches &
Egislacko complementar;  cenceit,
cangetariedacs. conledda, farma de
Apresentacss, elabaracho e eribbrios
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|da cenltabiliracda. Levanlamento de
balanceins periddicos Analise  das
demensiragies financeires: indices de
bguidaz. - erdividamenic, rolagio de
asloques, quocienles do imabdizachn
de  capial,  coberura  balal @
renladilidede 3 CONTABILIDADE
GOVERMAMENTAL  Prncipas e
conlabildade sob 8 perspecive - do
abr - piblico  [aprovados  peia
Resolugdo  CFC o' 111152007
Mormas  brasileiras  de  cordablidads
apbcadas a0 sabor pibico (NBC n@
167 a 1611 - emitidas pale Conselhp
Fedaral da Conlpbilidadel. 8, APLIC -
| Conhecimento bdsice sohre arvo dag
cangas do Siebena AFLIC - Auditarig
Piblica Informatizada de Condas, de
acordo com a Legslacie aplicada &
partic da Rasciupda Momatia TCEMT
n. OHINS  (informacdes  gorai
siEpraias no silg 9o TCEMT)

PROCURADOR
FLIMICIP AL

Ens: Sup. Completo
N8 AMes com ragising
nd Consefo de
Clagge

Tépicos Relevardes & aluais de diversas
peilca,  economia,
saciedade,  educagio. tecnaligia, energia,
degarealvimants
suslenlival, eguranca o ecologia, suas inler
RiEricas
Glbalizagho CompresnsSo dos problamas
que- afdtam. & wida da comundade o

Argas, ks oomo

relagies inbemacionais,

relaghes & sups vinculachas

municipan, do eslado & do pais

Infoimecies sobre 8 Gecgrafis & Wstdria oo

kikimicigio:

Liedte Constilucional; - Consbtuicio
Fedarsi  de 1388,  akeraghes o
compamartaciies Diiraiie
Administrative: Administracas Poblica
Ditela & lndirels, Fegime  Juridico
Adminisiratvs,  Senvigos  Poblicos,
Poder de Paolicie; Resiigies do Estado
Subre a Propriedade Prvada, Ados
fcdministradieas Centraios
Anminisirations, Enligageas
Paraestatals @ Tercern Selor, Crgdos
Piblicos & Servidores  Poblicos,
Processs Agminigtratiag,
Responsabdidade  Edracontratual
Estady, Bere Poblicos, Controles da
Aminsdracks  Poblica,  Improbidade
Adminisirativa Princigas laig:
B GGEE, Tl 5202, 11,0790,
BAZEAEZ, 1 07950, Lei Complamaniar
1092000, Emendas Corstibucicnais r®
19, 50, 41 & 47, Direile Civil: Cédign
Civil = Parle Geral, Parde Ezpecal ¢
Lara Complernentar. Lai de imrodugas
#a° Comge Gl Direile Procassual
Lol Cadign de Processo Ol — Dg
Frecesso  de Cornecmenlo, Do
Procasse de Execuclo, Do Processo
Caulelar, Dxos Procedimearnsas
Especiais, Dad Disposigies Finas e
Trarc#drias. Dwefo do Trabaihe e
Pracessual g Trabathg Caonanlidagdin
das Lels do Trabatho — inireducho, Dag
Mormas Gerais de Tulela da Trabalha,
Das Momnas Espaciais de Tutels da
Trabatha, (o Cenirato Individual * de
Trabalio, Da Crganzagds Sindical,
Das  Conwengdes  Coletvas  de
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Trabako, Do Processe de Mulas
Adminisiratvas, Da  Jusbca do
Trabalbe, Do Minswdno  Foblico  do
Trabalbo, Do Processo Judicsno o
Trabalha, Doz Disposiches Fingia e
Transibrias, Direds  Pengll  Codigo
Penal — Pame Geral g Panle Espacial
| Efeitos civis @ trabaihistas da sertanga
penal.  Prncipais  Leis: Crimes  da
Scaiegacdn  fscal (i n® 4 72085)
Crimes conbra a Crdem Tribuldna & &
Cirdem Ecandmiza (e a® 8.1 27%0 a kel
r® BATER). Crimes conlra o Setema
Financairo Macional (Lei n® 7.45284),
[ Crimes falimeniares (Lair? 11 A01/05),
. Dieite  Trbgtdro: Chdige  Trbutane

* | Macicnal - [hsposicdn  Frebminar,
Smlema Tribulinio MNasonal Momas
Gargs i [Hrailn Trioutaric,
| Dispasictas  Fineis e Trarsddrias,
Principips  ConaSfucionais  Garals &
Tribfarios Tribailias: Canceios,
aspecies, dassificacho lungla, Dirgito
Consdituvoonal Tribuldrip CHirailo
Ambiental  Direios  Coletwos
- Interegses  Ddusos.  Competdnclas
Legakalivas, Expcutivas,
Adminisiratvas & didiciais parts a
Profacao Ambientsd o Cultural. Palitics
hacional do Meie Ambiente (el @
GEIRE). Skiema Nacional de Mein
Amaienle [SIENAMS), Codiga Florestal
flai n® 4. 7T1065). Codiga oe Aguas (e
n S AINETY. Concesslo Floresial (i
N 11.28405). Skelema MNacional de
Unidades oe Conservacdn (Lel no
380NN, Acho Popolar, Acio Civil
Pobica. Aclc oo Desaproprigcho,
| Aclio Discriminatéria, Aches Privadas
auxiliaras de  proterSo  ambeental
Espagas  Amdbienieis  Prategidos e
Unidades de Carsanggho.
Tombamanic e Limiagies Smbiertais,
Bars  Ambigntals & Culturais.
Falrisdren Amibieriial Ciidbural,
Hatdrico, Amislice,  Arquackgics,
Genéfice. Protecho da Biodiversidade
@ 08 Seondiversidacds, Licenciamenta
Ambiental,  Estudes  de  Impacle
Ambianilal (ELA). Felatdrio de bnpacio
Ambkenial (RIMS) 8 oulres estudes 8
relatarios. Dano Publico ambienla a
Culhwal, Responsabdidade Chid dos
patculares 2} do Eslado.
Respansabdidade  ohistva,  Crimes
Amblenlaiz (i 0® 9 B0SEE) |niactos
sdministralivas (decreta n® & 814m8),
Respensabitdade Penal ga Pessoa
Juridica.
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PROFESSOR DE
PECMGIOEA

Ens. Sup. Completa
am Pedagogia au
MM SUPErT com
habiilagio gm
edwsacda infanlil oo
HETIEE inicais

Tapicos Ralevantes e atiais de diverses
dreas, s como  polibca,  ecanamig,
sociedade,  edicapda;  heonodogia, BIRTGA,
relaghes  intemacionsss,  desenvohimenta
sustaniaval, seguranca & ecolopa, suas inder-
relagles @ sues  winculagdes  hmsdricas.
CGiobalzacss, Compreensio dos probdemas
que aletam A vida da  comunidade, do
miresipic, do esiade & do pals.

Infarmagdes sobre a Geogeafin g hisldna do
Municipia,

| EONCRpCEn,

| eealiscdes  smtomiticas, CapBctacda

Basos legais da educacho nacional:
Constiuiclo da Repibiica, LOB (Lai
(N7 9.504/96), Feferanciais Cumiciians
Macionaie  Dasenvalimento  histdrico
dat conceprdes  pedagogicas. A
SuparvisBa. concapgBo & prdtica.
Fungles &  resporcabilidades. do
SUpervisar  gzcolar  podaghpicas,
adminisirataas, l&cnicas @ pditicn
socia, Lideranga o refagles humanas
ng  drabalha:  bpoa  de fideranca,
mesaniEmas de paricipagio: nommas
forrmas. organizalivas facitadaras da
nlegragio  grupal. Organizagio  de
irabalf na gscola poblica; aicuacks
da agda supervisora com 83 dlerenips
instiincigs & agentas educativos ng
consifda da cidadenia & na melharia
$4 qualdade do ensina, O papel
polilice padagigice ¢ @ organicidade
do ensingr, sprendor @ pesguisar, &
funghio social o culival da gscola. A
esC0ME A comunidade esopar e o
tonbExin inslilucianal @ sococutural, O
MoCesss de plarajaments: conoepgio,
imporanca,  dmensies e niveis
Prajeta polilice-pedagégico da sscala:
concapsEo FNCIpicE & ainos
mofesdars. A pestdoe  educacisnal
decomente 48 cancepic da projeio
pefitica pedagigico
Planajamenta participativo:

CArSAmICED,
acompanhamaniy - & awaliagha, A
comunicagio & a intgracas Jrupal no
procassc de panejamanie
conslduiho oo equwpes, Encanimg &

de pessoal para g planejamenio,
wonstilscie oo grupos de  esluds
apiicagio da criténios na distnbuicls de
tarefas, arficufacda com oulres grupos
sockais. O cumiouln & & construgo o
conPcimento. O prooasse e ensing
aprendizagem.  Relagss  prafossor-

any.  Bases  peicoligicas da
aprenduagem Flanejamamo  de
Eging am SEE elefmantas

constihdivos: chjetvas @ corfelddas de
BRENC, Medodos @ Monicas e &
mulimidia educativa 8 3 - avaliscin
| educaconal

Metodologia  de  projotos:  um
CEMINAD. enlre @ beora e & pralice
Intardiscipinaridade & globaizagdo do
comfiecimento, Andise de dificuldades
plablemas & polencialidades  no
cofdiang edcalar am sua relacie com
4 socedade  comcrefa.  Edu
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conbrusda dos profssanais da ascol. |
A inlencipnakdade da avallagic no
processo de apropracdn & producio
do conhecimento, A parcpacks sooal
do jowem & sduld na  socledade
contemparfnes.  Allermatives  ge
rabathos - diddlicos . com - jovens g
aduitos, A decumentagio pedagdgica
larmjarema, registno, avalia

PROFESSOR DE
EDUCACAQ
FI=Ca

Eneing Suparior
Comaleto na Ares -
Fegialro Mo
Respeclive Consaiba
Oe Clagsa -
Consetha Regonal
[a Educacio Fisica
D Acorda Gom A Lei
™ SEDEEE.

Topcas. Relevanbes e aliais de diversas
dreas, lai  como  pollica,  eoonomia

sociedade, pducacdo, fecnokipa,  energia,
relegies  internaconais,  gesenvalimento
sustentival, seguranga e ecologia,  sias |

migmedagies & sus vincacies hizlricas
Ghbalicachn  Compreensss dos preblmas
que afelam. & vida de comunidacs do
mAISIpD, do eslado e do pais.

Intarmiagies sobre 8 Geografis & kst do
Muncipio

Histaria  da  Educaglo  Brasieira.
| Concepgdios. de Educagdo o Ezcala
Fingae socdl  de escala a
COMPpromisse socfal do edocador. O
slual sistama  educacianal Drasieirg:
LDB; dever do gslado em relagis &
educagho  nfanil, Projets  politico-
pedapigico;  lundamenips  para a
orientazan, plangjemanta a
mplementatia de aches wolladas ag
detanvolvimento  humano  plano,
tamands comg s 0 proeRsEn Bnging.

aprendizagam. Tendéncias
elucacionas na sala de  auge
CoTenles.  hadnica: e altemabvas
fmdtodaligoas. A construgio  do
canhecimeanta: papel do educador. A
Interdscplinandasa [ ] B

ransdisciplinaridacde no procasss de
Ensinar & aprender O planejamendg
em  educacda.  Avaliagda  Escodar,
Avdliagdo  ne  educagdo  infantd
Inclusan ascolar Educacin
Emnicoracial  ensing  de  hstna e
cultura  alrg-brasieica ¢ Bincana
Gestas  esoolw - gemacidbca e
pancpateg Mogfes de
desenvoivimento nlEbl. & dice & o
irgus na edusagda infanti. Concepoin
e aifabetizacho, ledurs & ascrile. A
Fnaortancia  da Gteratura kWfant na
mfdncia. Adaplagds da oianca ng
creche. Oirgiioe da edanca & do
aiakscenta. O dretos undamenias
[ da crignca; salde, proleghs, educanda,
lazes & espovte. Elica no trabalha
docente. Doengas 'comuns ne catidkana
escolar, Mogdes g primaiios sacomos

& Educagin Figica B B
| interfisciplnandade  no. confexta do
Ensing Furdamerdal & Médio,

Fundamenics da. Educache  Flsica;
Higbdrice da Educaclo Fisica; Fungla
Social da disdping de. Educacio
| Fisica, Deservoiviments Humano, Oa
eemenios da pralice pedagigea na
Educagao lisica [slamentos
mattofokipons de irabalha). Moghes
Desichs do ragras do allsfsma e
aipares  eolelives Conslilucie
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Foderal de 19808 {aris 305 a 2975

DEMTISTA

Enging Superior
Campledn na drea

Tépicos Felevanies o aluais de  diversas
dreds.  feis  como podiica, | economia,
sociedade, aducagino, tecridogia.  energia,
relaghes mfgrmacionais,  desonvoldmenio
Bustentived - sequranga o pooldgia,  suas
irdarrelegies & suas vinculaghes histdricas
Uiohakracio, Compreensio dos probéemas
gue aletam & wida da comunidade, da
mirecipio, 4o esfade a do pais.

Indorimaphes sobre a Geografia o ruat-:-r-a b}
Municipia

Legislaghes do SUS: Lei o B08), da
19 ga selermbire de 1950, Decraln o
706, de 28 de unhe de 2011 que
requiamenta a Lai n® 8.080, de 19 da
selemnarg me 1980, para dispor sobre 4
coganizacie do  Sisdema  Unico  de
Salds - SUS, o plansamenic da
Baade, a pssisldncia 4 sadde e a
articufacao imerfederalivia, ¢ 44 oulres
proscingias, & Les Fedaral i B.142.
de 2B de dezembrz de 1990
Endocordla;  Rediclogia:  Perioganiia;
Crdonlologia preseniva;
Biossequranca;  Petologla,  Sadoe
Fublica; Cirgtrizes & bases  da
mplardagin do SUS; Organizagio da
atengao basica na Sstema Lnico de
Sadde;, Pregrama sadde da Famiia,

CONTROLE
INTERNC

Eresirvy Supenor
Cornpleto em Diraits.
Admiriatracda,
Cincias Condabais
Ermn conformidads
com @ bai 4568

Toplcos: Fefevantes @ alugie e dversas
dreas.  lais  coma  palilica,  gconomaa,
spomdade, educsacio, tecnologia, anergia, |
melaghes  nleémacongs,  desenvobimenbo
sustentdvel, seguianca o pooligia, Buas
imleroiagies & suas winculagies Faddricas
Giobalizagdo. Compreensdo dos- problamas
gue afelam A vida da comunigace,  da
municipn, g0 esiade o do pals.

Irfprmeclies sobre a Gocografie & hstina do
kBumicipic

Contabdidacia Publical, Manuais de
Conlabilidade  Aplicada o Selor
Puiblics, editados peta 5TH 11
Sistemas  Financeire,  Patrimonal,
Crpamantaris & de Comparsacsa. 1.2
Ragme Orgamentdno  dg receila e
despesa  publica 1.3 Regisos e
demorgtractas  conldbes,  MNomas

| Bragikiras de Contabdidade Aplicadas
| B3 Setor Poblioa - NBGT 16 do CFC.2,

14 Procadimentos Comtabais
Crpamentarios [ Fatrimaniais.
Relatdria  Fesumide de  Execucla
QOrgamentaria e Relawria de Sestio
Fiscal. Plane de Cordas Aplcado ap
Eatar Pibhca Damensiragies
Centdbeis Aplicadaz ao Selor Boblco,
Lal Organica ¢ Regmento Inderna do
Trbunal de Condas do Eslado, Lai
4364, B complernentar 109/2000
Conhesimenta  sobre  Sislema de
irformasgio TGE-MT APLIC.

Dirgito Tribwutara: 1. Cadige. Tribuldrio
Meoral. 2. Tilka Wi, Capilula | da
Consliluigio Fedaral da 1988, 3. O
Estado g o Poder de Trimgdar, 4 0
Diresto Tributdria. & A lapisfaco
Tributaria, . Vighnela ¢ apicagio da
Legislaghs. Tributaria. 7 Congagao
Tribytana, 8 Crédilo Trbutdria,. .
Sistema  Tributirin  Meciomal 10,
Cormpeténcia Tributdra, 11. impostos
Federatz, Estaduai & Municipas 12
Taxas. 3. ComnbiscSn de Melhara,
14, ‘Confriguces Sociais. 1%
Empréstimos  Compulsérips 16
Processo Administative Tributéda, 17
Frocesse Judiclal Tribuldhio, 18 Eosg
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Tributdria 18, Legislechs da drea

Tribuitirta,

Cirgite  Adminisiradieg: 1.Cvganizagsa
Adminisirativa, 11 Prncipias
Fundamaniais 1.2 Adminisirepio

Dirata, Indirgla e Fundacional, 2.
Conirole da sdminisiranto. 2.1 Tipas &
formias  de  cardrale. 2.2 Conirods
Admiresiralive 2.3 Conirpla

| Legistative. 24 Confrole Inderng, 3

Sarvicoe Plblicos. 31 Concesy, 3.2
Classificagio. 33 Farmas de
exeoucar. 34 Compeldngia da Unigg,
Eslades & Municipios, 4. Li g,
4.1 Principioa. 4.7 Oteas, mﬂ:
Emgenharia &  gamais SEVIpOE. 4.3
Modatdades 4.4 Publicacies 4.5
Dispendgas o  Inedghiidades 4.8
Procedmeantas licitatdrias 4.7
Pracessements & juldaments. 48
nsinameantas convocaltnios. 4.9 Tipas.
410 Anulagds o Revogagio. 5.
Contratos. 51 Mommas Geras 5.2
Cliusiias assencas. 53 Cliusplps
exdibitandes. 54 Formakzagio, 5.5
Garamiias condrahiais, 58 Curaghe g

promogachc. 5.7, Ateragda. 58
Mufidade. 58 Ewecuplio. 510
Inexecucie. 511  Rescisdo, 542

Teona da impravisda, 513 Sanchas
Administralivas. 5.14 Titela judicial. &,
Podercs.  da  Adminisiracss, 61
Narmatha, 62 Descipdnar.. &3
Decorente ga Hierarquie. 7. Podar de
Palica. 71 Concsile. 72 Falicia
edministrativa g judicidria. 7.3 Meios de
Aluaclio. T4 Caracleristicas, 7.5
Lim#es & Alng Adminstralivos. 83
Alos da Adminlstragdo. 8.7 Conceitg,
B3 Aribuics. B4 Elementas, 8.5
Ligcricipnariedade & Vinculagsa, 86
Classficacds, 4.7 Alos Administalivos
B @ B8 Extingan

|

MEDICO

CLINICO GERAL

Area com Ragistrg np

Ensing Supenar ng

Consaihn ge Classs

Thpicos Relevantes o aluais de diversas
arees,  laks | como poiitica,  ecanomia,
sotiedada,  educacda, tecnidagia,  anergia,
relaghes  intemaconais, descavokimenia
Fustartivel, seguranca e BLOMED,  suEE
inarrelacies e suag vinculaches  higtiricas
Glohaizagio Compresnsfo dos probiemas
quE BRElam A wdd da comunidade. do
muicipia, do estada & da pais.

Infeemagdes sobre: a Goografa g hisltnia do
Miunizipio

Apareihy - Circulatdria; Insulcidnca
Cardiacs Esgiarnda e Glabal, Chague —
Diagnaslico Diferencial & Tristamenta,

Legieas Vahidares, Cioengas
Revmaticas,  Angina.  Pectors o
Sindrome  intermecidng,  Amiias

Cardiacas, Mocardipalias, Anedrisma
de fora e Anedrismas Perilérinos,
Coanga Venosa Porddrics: fparakin
Fesgiraldrio. ~ Asma & Enfsema
Pusmanar, Branguite LCréinica,
Bronquiectasia, Medplasia Puimiongr
Preurmonias, Tubarcuioss i
Faracocoidicidomicoss, Derama
Floural, Sindrome de Apnéa do Sono:
Doengas Rensis: Sindrome Mafridica;
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| Hiparensag  Adera, Dbstrughe  do
Trata Urindrnin, Litiase Faral,
Irsuficidncia Renal Aguda & Crénica,
Infeclic do Trake Unndro Darncas
Gastroinbesinais; Hemaormragia
Gastroniestingl, Drdréa, Gasiite o
Licars Péplics, Deenca Diverticular,
Fencreatite SAguda o Crdnica, iolerics
- = [Hagnastico  Dearensial, Hepatije
Agida & Crénka, Cirose Hepdélica,
Litiase Eligr, MNecplasias do Figado,
Mecplagias do Esbimags, Mooplasias
do Colo; Hematologia:  Anemias —
Diagnastice Diftrenciad & Tralamenta,
Lescamias. Linfamasg, Inberprotacso da
J Hamegrams; Endocrinalopla; Diabetes

T | Melits, Hipatirgaldismo,
Hiperiirecidiems, Médidos Tireodianos
- Diagnisico Dilerencial, Clneer da
Tirstiga, Insufickinca Arranal,
Sindromea da LCaushing
Fapcramaciioma, Hiperaldosieronismn,
! Hirsubsmo, Cetsoporgse, Obesidade —
Diagndsiice Diferancial & Cnientagda
Deatetica, Hiperipamias; Raumalolcgia:
Arfrita Reumaltide, Lupus Eritematoss,
Palimesiles, Esclarodermia, sindromes
Musculsesqueldlicas  Sssociadas: 3
Meoalassa, Bursites, Oor Lombar —
Diagrdatico Diferancial e Tratamenis;
Doergas  infecciasas:  Diagnaslico
Diferencial da  Sindrame  Fabwil,
Sinugiles & Finiles, Doencas
Sexupimente  Transmizsaiveis,  AIDS
Farastoses, Ooengas  Baclerianas,
Wirgaas, Imunizacio; Dpancag
Meurabigicas:  Sindrome  de Do,
Ackentes  Vasouees Cerebras,
Epilepsia. Meningites.  Meoplasias
Cerabrass; Dormatolegia: Micoses da
Fedia ¢ Fémerps.  Dematiles,
Meoplasias de Pode! Hansenizse: dlica
medica. Legislaghes do SUS Laj po
GOS0 de 18 de salembirg da 1950,
Decregic . 7508, de 28 de LG de
2011 gue reguiementa a Lei n® 080,
de 18 de zelembro de 1990, para
dispoe sobre a prganizapka do Sigtema
Unico  de  Sadde - 5U8 @
planejamants da satde, 8 assisténca
4 sauga & & adculacho inberfederativa,
& dit dulras providéncas, & Lei Feders!
n? 8.14%, de 26 de dezembio dg 1980,
Emerpéneias  Cinicas,  Legiafagio
Prafissionat Psicalagia Iediza,
Confrole de  Infecelo . Hospdalar:
Cuidados com o Facienis em Medicing
Interna;  Deencas  Cardiovasculares:

Hiparensds  Artesial: Cardmpalia
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Bquémica, Msuficénca | Candiaca,
Miscardicpatias . & Vahwlopasas,
Artilmias Cardlacas, Lloangas
Pulmorares:  Asma  Bringuca o
Doenca Pulmanar Coslrutiva Crinica,
Embalia  Pulmonar, Preumonias e
Abscazsos  Pumonares,  Daenca
Pulmenas  irfersficis,  HipertonsSn
Fulmgnar, Doangas Gastainteshnals &
Hepdticas: Licera Péphica, Doengas
Intestnai Inflamasdrias & Farasiaras,
Ciamdia, CoMltisse e Colecisiie,
Pancreatite,  Hepaliles Vil &
Hepalogalias  Tomicas, Insuficiféncia
Hegalica Creénica; Doencas  Renais:
| msuficilincia Fenal Aguda & Criinica,
Glomarndonetibes, Sindrome Nefrblica,
Littgae Renal, Dosnges  Enddcrinas;
Diabeles  Malliies, Hictrodisms e
Hiperirpigiama,  Tireadite & Wodulos
Tirsaiignes, Dishirbios das Glandulas
Suprareanas Distiriios das
Gidndules  Paratiretades;  Doengas
raumAlicas: Arirka Reumabida,
Espondilcariropatas,  Colagenoges,
Gotg, Doengas Infecciveas & Terapia
Antibigtica, Distirbios Hidresletnalilices
& Acidobasicos; Ermargéncies Clinicas.
| Peaoologia  Medica; Confrele  dae
Infeccio  Hospalar, Efica  Mbdca,
Lagalagies do SUS: Led n° B.OSD da
19 de sotembro de 1920 Decrabo n
TEM, de 25 de jurho de 2011 gue
requlamenta a Lei n® B.080, de 19 de
salembry da 1950, para dispor sobre &
‘organizacde do  Sistema Unico g
Galbde - ZUS o plangamenio da
sgdde, a aselsldncia 4 sapde @ a
aricuiagho interfederativa, e 44 oubras
providéncias, & Len Faderal m® 8 142
de 28 de dezembrp de 19150,

AGENTE
AOMINISTRATIVG

Enming Mo Completo

Tdpicas Ralevantes e ajais de dhersas
dreps,  laiE como politica,  economig
sociedade, educacac. kcnalogla,  energia,
relagies  infemaciarais,  desamalvimenio
sustontavel, - ssgurangs e ecologia,  suas
nievrelacies ¢ suEs vinculachas hisitrices
Ghibalizagio, Compreensao dos problemas
qua afelam a2 wida da comundade, do
riunicipia, do eatade e 4o pais.

mfﬂrm_&-'.‘-ﬂ-es spbre 8 Geografa ¢ histbra di gﬂﬁmf Eﬁmlsznfa@:.aﬁ_ei :I:mwlala;:mn :mmr.;
Mhunic:ipio, W ABR00- S~ Lal g
| Rezgonsabiidade Fiscal

Relagies mippessoais. Postura g
glendimenta 8o poblice.  Moghes
Basizazs de Relagfes Humanas no
Trabalho. Codiga de Elica do Senvidar
Piblico {Decrels 19741843
Apreseniegio  pessoal.  Servigos
pibbcas.  conceitos,  ekmeros  de
definicln,  principios,  dassficansa.
Redagie oficial; caracleriaticas & lipos,
Alos e conbraios administralives. Lai

WUTRICIOMNST A

Eneng Suppnior na Ama
com Regabene
Consabe da Classe

Tapecos Relevanies & alomis de divarsas
dreas,  tais  como  polivca. economia
saciedade. educaghn. tecnoligia, energis,
retagles  inbarnaciongis,  desenvolvimenis

Mutrienbes anarpdlicos, requadores e
censhnulores: Fungbes, necessidadeas
didriag, fonbes alimanlanes, fbores que

madificam a gbsecin. Finaddades e
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suslentavel, segqurange e ecologia, sipan
miemelagbes @ suas vincueples hisfbricas.
Ghbalizacan. Compreensda dos problemas
gue afelarn a wida da comusidade oo
munigipio, o eslade & do pais.

Infarmagdes sobre 8 Geograha & histdia do |

Municipia.

| Leis ga alimeniagio. Valor caknog,
Macassidades caldricas, Diiatas
lerapéutcas. Fisinpalofagia [
distoterapia:  Dishirbie  do apereiio
dgestive, cetirbios  melabblices &
Mepatopatios, cardiopatiss, erlokgia,

disbdrbips ©  renais.  gola, daancas
mfanhs.  estados  fabis, coencas
cargnciais.  Processos  basacos  de

COCEES. pre-prepars, Prepars & cacclo,
Equivalincla de pasos & medidas,
Careats: Bpos. principics de coaglio,
fmassa  alimenlicdas.  Leguminosgs:
vanadaces, valor nulritha, Tatores que
intarferem na cocglo. Hortalicas: valor
nulrifive,  pigmentas,  ouidados  no
Armazetamento @ na coccds. Fralas:
walor nulsitivo, pgmenios, cadades no
afffazenamenta & na coccda. Cames
bovings,  Suings,  &ees,  pascadas,
viscaras):  walor  nuiritiva,  caries
pfincipic o8 coopBo. Goedurgs:
ulilizacds  cuingria, deComposichn.
Leite & denvados: . processes  da
industiabzacia, ulitzacis  culindra,
decomposicae. Técnicas basicas de
congelamento. Aletamento malerno e
artificial, Alimentacin da crianga de 0 g
12 anos. Higiene almentar, Contrale
o gesemhiments migobiang em
dlimenios. Doencas Iransmilidas por
abmentos.  agenle  bickdgicos e
gquimicos,  epidemiclogia,  medidas
prevenlives. Live: acondicionamenta
desting. Educagho aimentar objetivos
g mparlancia. Custosr  ciloulos,
condake de esiogque, cusio oparacions
& de malenas  Estocagem  de
glimenics @ combale 8 insatos &
roederes. . Higiene oo segurenca no
trabalno. Elica profissional Codigo de
cafese do consumidor Consliashe da
Repiblica Federafiva do  Brasil, de
1988 e suas alteracdes (ats 278 a
i

FESCAL DE
TREBLITOS

Ensnd Madio Dorgiatn

Tépicas  Relevantes & shwais de - diversas
dreas, & Ccomo  poiitics, ECOTENTIIE,
sockdade,  edusacho,  fecnolkigea, Enengia,
relaglies  mbemaconais,  desenvalimentn
sustanidvel, segquranga e ecalogia,  cuas
imerrelacies & suas winculapies hestdricas
Fobalzagda, Compreensda dos problemas
i Eletam 3 vida da comunidade, da
Murecipio. do estads o do pais,

Infarmagdes sobre & Geagrafia e hislada do
Punicipia,

Administragio

puslice: g
adminislratives conlratas
adminisirativos,  servigos  pablicos,

Servidorgs  pdbficos, sesponsabilidade
owvil da adminsiracso, condrole da
edministragan, regima juridico
adminisiradiva,  poder de  palicia -
icitagfes (BSEGYT & suas allera- Ghes
8  complamentacdes),  imarohidade
administraliva Les da
Responsabilidade  Fiseal - 90100,
Elica Profissional,  Conlabilidade

puglica: conceis, camao de aplicagio
g refactas  com oulrat  disciplinas,
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sistemas de  conlebilzagda, regimes
conldbeis Crgamanio Peibico:
definigds & principios ofcamentanios.
Let ™ 4 320d64. Direile  inbutérie:
Sistema Tritndarie Macional,
BEPONIChEs  gereE, compelncia
triudéria, mposios municpals, laxes e
conltioweds  de  meihorla.  Mormas
Geras g dieile irbutano; legislacan
| ributdnia, corgacdo Wbutira crodits
| ribuldio, sdminisirecio Irouwaria —
Decredo-Lei 40658 0 suas alteracias —
art B° & sequintes. Lei complementar
T 123550106,
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUE
F=
NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR e LICENCIATURA
1 Lewtura o Herprefacis de bextos dascrtivas, 1 Ladura e interpretacio de lextos deseritvos, dissartalivos,
| dissedativos, narativos, género de teios; coesdo | narratives, género -dB textos. coesdo fexiual coerdncia

textual, coeréncia texiual figuwas de inguagem;

| vlchos de linguagem.

2, Driografia.
3 Acentuagho grafica e Wnica; acentuacss das
owitongs,  paroxitonas e progdroxitonas.  acenta
diferemcial:

4. Merfologia

classes de  palavras: verha,

substantrvn, artigo, pronome Preposido, conjunpio, |

adjetve, adverbio, interigico & numeral

S.8intaxe; lermos essencials da HAI0 [Sigeito e
predecado), fermos inlegrantes da orgcdo (obedn
dirato, objet
da passvae), lermos acessdrias da Gracio (aposio,
adiunte  adnominal, adjunio  adverbiall, termo
independents (vocativa); uso da crage: pontuacio.

| 3. Acenduagio grafica e [Bnica;

o indireto, complements naminal agente |

textual,  zingnimia, - homonimia e paranimia;

finguagem viCios de linguagem.
2. Cringrafia

figuras e

acentuadas das oxitonas,
peroxitonas & proparoxitonas. acento diferencial, acentiacio
dos hialos; acenluacso dos di 5

4. Morfologia estridura e-formagdo de palawras, processas
de formagdo o palavras ciasses de palavres;  venbao,
substandive, arlige, pranome. PrEpOEAn, Conjungin, adjetive,
adverbio, interjeicha e nurmeral,

5. 8intane; lermos essencias da Crecan (sujeito e pradicads),
fermog integrandes da oragac (obyedo dwelo. objeto indireto,
complements nominal, agente da Passiva), termes acassdnios
da oracio (aposto, adiusto adnominal, adjunto adwerhial),
bermo  independents iwotativo);, oracfies coordensdas g
orapies subordinadas, concorddncia rominal e werbal;

regéncia nominal e verbal; uso da crase: porruasin,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA
2RAMATICO DE MATEMATICA

HIVEL MEDIO

MIVEL SUPERIOR & LICENCIATURA

—-—

Unidades de medida  comprimento superficie,
volurme, massa. fempn e dnguli

Moghes de matematica financaira
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composts

Porcentagens. jurcs simples e compostos,
Equagbes do 1% 2 ® grays.

Resolugéo de problermas

Unidades  de medida: oo
Massa, tempo & Anguio
Mocles de maternatica financeira,
Froportionaidade

Regra de trés simples e {iemposta

Média artmitics simples e ponderada
Porcentagens, juros EATIpiEs COMDoSios
Progressfes artmeéticas e geormatncas
Geometria analitica: ponta, rets drcunferénoas.
Fungdes: dominio, imagem e grafico.

Funpdes do 1.%e 2.7 grays,

Andlise combinatdnia’ pring
Resolupdo de problemas

mpnmentc, supericie, voleme,

pio funcamendal da contagam
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ONTEUDO PROGRAMATIC DE INFO TICA

NIVEL MEDIOV SUPERIOR o LICENCIATURA

Introducdo & informatica e lecnologia © Hesldria dos computadores, Concados sobre sistemas operacionas, hardware
& software Sistema operacional Wiindones — Windows explorer, pastas, arquivos BLOSENNGE, personahizacio
{resoiuglo de tela, temas): Windows — ferramantas; anti-virus, desfragmentador, backup, scandisk, el de
Lontrole; Nevegaclo na memet - Pawer Faint ;. Publisher n

| Criagao de conta em servidor gratuite; Projeto de zike
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO —
CONCURSO PUBLICO N. 01/2018
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Kome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDOD
MEDICO {em anexs) com CID; ou outro maotive devidaments comprovado abaisa:

{ ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis) '
- Tipo de deficiéncia de que & portadar:
- Cadigo corespondente da Classificagio Intemacional de Doenca - CID -
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar

{ ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAD PNE:
- Comprovacio com documento Anexo:
- Cadigo comespondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID -
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

{OBS5: Nao serfo considerados como deficiéncia flsica os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcan simples do hipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionads; e concordo em
me submeter; quando convocado; A pericia médica a ser realizada por profissional de sadde da
Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT: a ser definida em requlamento @ que ferd decisdo |
terminativa sobre minha quaiificacdo como deficiente ou ndo: e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.
: de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIEIUFGEES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2018

CARGO

ATRIBUWCOES DO CARGO

COMTADOR
LT 052014

Executar a escrituracdo analitica de atos ou falos administrativos: -
escriturar contas comentes diversas: - organizar boleting de receita e
despesa; « elaborar slips de caixa, = escriturar, mecanica e manualmente,
livros contabeis; » levantar balancetes patrimoniais e financeiros; « confarir
balancetes auxiliarés e slips de arretadacao; « extrair contas de devedares |
do municipio; = examinar processos de prestacao de contas, « conferir guias
de juros de apdiices da divida poblica. - operar com magquinas de
contabilidade em geral, + examinar empenhos, verificando a classificagio e
@ existéncia de saldo nas dotagfies, « informar processos relativos a
despesa, « interpretar legislaglo referente & contabilidade publica; « efetuar
calculos de reavaliacio e de depreciagdo de bens mdveis e imdwvess; «
organizar relatorios relativos as  atividades. transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; « organizar os servigos de contabilidade
da Prefeitura fragando o plano de contas, o sistema de |ivros e dacumentos
g o metodo de escrituragdo, para possibilitar o confrole contabil e
orgamentario; + coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos
documentos comprobatdrios das operagbes realizadas  de natureza
orgamentana ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura: +
acompanhar a execucdo orgamentsria das diversas unidades da Frafeitura, |
examinando empenhos de despesas em face da existédncia de saldo nas
dotagdes; « proceder & analise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura; + onentar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao,
inclusive dos diversos impostos e taxas: » controlar o5 frabalhos de analise
g conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e refficando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacBes contabeis: s
elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para|
apresentar resultados totais ou parciais da situagio patrimonial, econdmica
e financeira da Prefeitura, publicando-ce dentro das normas legais,
remetendc-os para a3 repartiches compelentes, dentra dos prazos
estabelecidos; « coordenar a elaboracio de balangos, balancetes, mapas e
oulros demonstrativos financeires consolidados da Prefeitura; - informar
processos, dentro de sua drea de atuagio, & sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis:
estudar & implantar controles gue auxiliem os trabalhos de auditorias
interna e externa; « organizar relatonos sobre a situacdo econdmica,
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| financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo |
parecerss, « supenvisionar o arquivamento de documentos contdbeis, s
orientar e treinar os servidores que ¢ auxiliam na execucdo de tarefas
| tipicas da classe, - executar outras atribuigBes afins. .
| Prestar assesscramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas
da Prefetura, emitindo pareceres. acompanhando & informando processos,
redigindo documentos e contratos, comparecendo audiéncias e outros atos,
representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante delegagio e
orientagdo superior, Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando
guaisguer servicos de natureza juridica, por delegacdo de autoridade
competente; Examinar e estudar questbes juridicas ou documentos relativos a
direitos e obrigagdes de gue o municipio seja titular ou interessado; Participar
de sindicanca, inguérito, processo administrative como membro de comissdo
ou como orientadaor da area juridica; Minutar proposigbes de |ei, e respectivas
mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; Examinar
proposigies origindnas da Camara Municipal, elaborando, quanto as
dependente de sangido do Prefeito, as razdes dos wvelos que enbender
necessano; Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos
qguais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;
Emitir parecares juridicos em Procedimentos Licitatérios e acompanhar a
SRRt | abertura dos procedimentos; E}I:Jbl'_ar_. judicialmente, a divida ativa do Myniclpiu.
MUNICIEAL iatr_avés da execuf;é'_ln Fiscal, Par‘tnc:npar dae elabn_::rav;én de L_em e projetos d_e
LE| gsoizoig | Leis, guando solicitado pelo Prefeito, Produzir uma Legistagdo Tributaria
‘Municipal mais eficaz e eficiente, guando requerido, Conduzir inguéritos
tadministrativos, qguando determinado pele Prefeito;, Colecionar todas as normas
juridicas e fontes do Direito gue guardam relagSo com a administraglo;
| Contrelar a tramitagic de processos judiciais; Desempenhar atividades de
| assisténcia judiciana, Participar das atividades administrativas, de controle e de
(apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
| treinamento e aperfeicoamente de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
SenVigo ou ministrande aulas e palestras, a fim de contrnbuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pdblicas e particulares, realizando esiudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicies sobre situagfes afou  problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando & discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos so Municipio; Executar demais atividades
compreandidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis =ao0s
objetivos da administracdo publica municipal

PrROFESSOR DE | Elaborar & cumprir o planc de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
FPEDRGOGIA escola; levantar e interpretar os dades relativos a realidade de sua classe; zelar
LCOS2MA pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; |
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implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos aluncs: participar de atividades
extraclasses; realizar frabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar
dos periodos dedicados ao plansjamento, & avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e ariculagao da escola com as familias e a comunidade: integrar
orgsos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio.

PROFESSOR DE
EDUCAGAD FISICA
LCOE2014

Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir @ avaliar atividades

| desportive; trabalhar em conjunto com profissionais da mesma area e de areas

 pontualidade a seu local de trabaiho.

fisicas, realizar treinamentos  especializados, acompanhar  equipes
competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
elaborar informes tecnicos e pedagdgicos; elaborar o planejamante das
atividades obedecentio a uma sequéncia pedagogica do treinamento
desportivo, visando maximizar o desempenho técnico e tatico do
aluno/atletalequipe para diversas competiches;, acompanhar o alunc/atieta
desde o processo de iniciagBio até o nivel de aperfeicoamento da técnica e |
treinamento, envolvendo-o nas atividades de acordo com a sequencia
pedagogica planejada; estar atento 3 dindmica das aulas, proporcionando o
desenvolvimento  progressivo e eficiente da  técnica e tatica do
aluno/atietalequipe; valorizar todas as realizacBes e pequencs prograssos
apresentados pelos alunos/atletas/equipes; fornecer orientactes basicas e
imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatice do atletafequipe durante a
execugao das alividades; acompanhar o aluno/atieta’equipe em competicbes
aspartivas, come parte integrante do planejamento pedagdgico do treinamento

distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos
alunos/atletas/equipes; elaborar informes técnicos e pedagogicos, todos na
area de atividades fisicas e do desporto’ ser assiduo e comparacer com

DEMTISTA
LEN LCO&2014

inclusos apicetormias e cirurgias pre protéticas, 05- prétese total e parcial

U1- Semiologia; processos de diagnésticos; 02: Radiolagia; fisica das radiaches
filmes processamento, anatomia, radiografia, e aspectos radiograficos, dos|
¢istos e tumores técnicas radiograficas, interpretacdo radiegrafica 03,
Patologia oral aspectos gerais 04; cirurgias orais menores: exodontais. dentes

removivel . nogbes basicas, 06- pericdontia anatomia e fisiologia do perimetro,
exame diagnostico e prognostico, principios basicos de oclusao 07- dentistica
restauragdes metalicas restauracdes plasticas diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas)restauragdes ceramicas e do tipo inlay/onlay; plano de
nogdo de oclusdo e ajuste oclusa em odontologia  matérias dentarios em
dentistica, 08- endodontia topografia cdmara pulpar alteracbes da polpa dental
e do periapice tempos operatérios dos canais radiculares diagnostico e
prognostico 0%- diagnostico e trataments das emergéncias em ocdontologia 10-
diagnostico de pronto atendimento das emergéncias medicas em consultério

Lodentologico (ABC- da ressuscitagio cardiorrespirataria 11- biosseguranca |
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‘aspectos de interesse em odontologia 12- anestesia —(farmacologia - |
analgesicos antinflamatérios ndo estercides | antimicrobiano. uso profildtico
dos antibidticos | 13- saude coletive promogdo de suade prevengao de doengas
Carie, e periodontal tratamento restaurador das |esfes de carie terapia
endodéntica em deciduos traumatismo, deontologia e &tica odontoldgica 14-
materiais dentarios, estrutura dental . matérias restauradores plasticos diretos
adesivos dentarios cimentos e bases protetores  materiais para moldagem;
resinas acrilicas, materiais para higiene bucal, 15- Mocfes de relacicnamento |
interpessoais, como; regra de comportamento no ambiente de trabalho regras
basicas de comportamento profissional para o trate didrio com o publica interno
@ externo colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CONTROLE
INTERMOD

LEI 455/

O cargo de controlador interno deve atuar nas diversas unidades componentes |
da estrutura organizacional dos Poderes Legislative e Executivo, incluindo sues |
administragbes Direta e Indireta, no que tange aec confrole interne, tem as
seguintes responsabilidades - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administratives afetos a sua 4rea de atuaclo, no gque tange a
\atividades especificas ou auxiliares, objetivando a cbeervancia a legislagio, a
salvaguarda do pafrimbnio e a busca da eficiéncia operacional, - exercer o
controle, em seu nivel de competéncia sobre o C cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Piano Plurianual, na Lei do
Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual & no cronggrama de execucio
mensal de desembolso, |l - exercer a controle sobre o uso e guardada bens
‘perencentes ac Poder ou Orgdo indicado no caput do Art 30 da lei 456/08
incluindo sues administractes Direta e Indireta. colocados a disposicio de
quaisquer pessoa fisica ou entidade que os utilize ne exercicio de sues
fungies; - IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos,
conveénios & instrumentos congéneres afetos ao respectivo  sistema C
- Administrative, em gue o Poder ou Orgdo indicado no caput do Art. 30 da lai
4456/08 oriundo suas administragGes Direts e Indireta. seja parte. V -
comunicar a Unidade do Confrole Intemo do respectivo Poder ou - Orgo
indicado no caput do Art. 3 0, incluinda suas administragdes Direta e indireta,
qualguer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimenta, C sob pena
de responsabilidade soliddria, alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar as atos ou fatos inquinados de ilegais,
llegitimes ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. Atuar
-em conformidade com as atribuicbes elencadas na lei 456/2008.

MEDICO CLINICO
GERAL
LC DR2011

Coordenar & supervisionar programas de atendimentc médico: = realizar
consultas medicas realizando diagndstico e terapéuticas que sejam
recomendaveis; « providenciar atendimento medico em postos de salde ou
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unidades sanitarias socb a administragdo do municipio, na sede ou no
interior; + visitar pacientes na sua residéncia, quande acamados e de difici
locomogio. « avaliar as condicBes de saude em escolares; + realizar
palestras e orientar campanhas de esclarecimenta g populagac em geral; «
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagio de
campanhas de saide pablica no municipio; « guando necessario, orientar o
encaminhamento dos pacientes para a obtencao de atendimento
especializado; « atender urgéncias e emergéncias em ambulatdrio; «
providenciar todo tipo de profilaxia, intervencio cirirgica ou qualguer
espécie de atendimento médico de que necessitam os pacientes sob seus
cuidados, -« interpretar resultados de exames segundo as lécnicas,
principios & normas de profissdo de medico: - promaver a sadde publica de
modo a2 que se mantenha dentro de padres aceitaveis: - ministrar
conhecimentos & auxiliares, supervisionando-lhes no desempenho de suas
funcdes. « manter integragdo e colaborar com a equipe profissional da
saude publica municipal; = executar as acfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente. adulto e idoso; =
realizar as atividades clinicas corespondentes 4s areas prioritarias, na
intervencio do atendimento basico, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia 4 Saude (NOAS), + avaliar a atuacao clinica a pratica da satde
coletiva, fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
Hipertenses, de Diabéticos, de sadde Mental e autros, « indicar internacio
nospitalar, « solicitar exames complementares; « verificar e atestar Ghito «

MGEMNTE

| ADMINISTRATIVG

LC 052014

NUTRICIONISTA
LC 053014

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio profissional.
Compreende a categoria funcional com as atribuicies de executar servicos
de administracdo, nas areas de secretariado, arguive, manipulacio de
dados, protocoio, registro, classificacio e expedicdo de correspandéncia,
operar micro computador, copiadoras, atender telefone, fazer controle
orgamentario e contdbil, manusear ficharios, recepcicnar ao publico,
controlar entrada & saida de materigis de cansumo e demais atividades

complementares e afins.

Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base |
em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e gualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padries de Identidade e Qualidade {PIQ}; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegan compra armazenamento,
produgao e distribuicio dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas
e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacio de testes de aceitabilidade
junte & clientela, quando da introducdio de alimentos atipicos ao habito
alimentar local cu da ocomréncia de quaisquer outras alteragfes inovadoras,
no que diz respeito ac preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praficados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais
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reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados: Coordenar, |
supervisionar e execular programas de educagac permanente em
alimentacdo e nutrigio da comunidade escolar: Articular-se com a direcdo e
com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contedde de alimentaclo e nutricdo; Participar do
processo de avaliacdo tecnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo o5 padries de identidade -e qualidade, a fim de emitir parecer
tecnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacio dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos: Elaborar
fichas tecnicas das preparagfes gque compdem o cardapio; Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacio de ambientes. armazenamento
de alimentos, veitulos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilics da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios:
Contribuir na elaboraglo e revisio das normas reguladoras préprias da
area de alimentagdo e nutrigac; Colaborar na formacio de profissionais na
area de alimentagio e nutricic, orientands estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; Paricipar de  eguipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar. controlar e executar
paliticas, programas, cursos, pesquisas e eventos: Desenvaolver projetos de
educagdo alimentar e nutricicnal para a comunidade escolar, inclusive
promovendo & consciéncia ecolégica e ambiental, Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, deposites, refeitérios & copas das
Unidades Escolares. aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando a raciomalizar a utilizagao dessas |
dependéncias; Supervisionar os servicos de alimentagdo, visitando
sistematicamente as Escolas Municipais, para scompanhamente dos
programas e averiguacio do cumprimento das normas estabelecidas:
Apresentar comportamento proativo que poderSo ser desenvolvida, de
acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da |
eslrulura operacional do Programa de Alimentac&o Escolar (PAE) Executar
outras abividades correlacionadas com as tarefas acima descritas,

FIZCAL DE TRIBUTOS
LC 052014

Visitar os estabelecimentos sujeitos a pagamento de tributos municipais,
Controlar e calcular auto de infragdo; Agilizar para eventuais cobrangas ou
encaminhar a autoridade superior para fing & emitir julgamento dos
possiveis recursos; Analisar documentagdo emitida pela rede bancaria
arrecatadora; auxiliar na elaboracio de relatorios perddicos referentes a |
sua area de atuaclo; executar atribuicBes comelatas:  Promover
preenchimento de guias de Arrecadacio Municipal & de formulanos para
requerimento de inscricio iniclal, alteracfes e baixas de contribuintes em
geral; Emitir alvards, promover buscas e elaborar certiddes: Fomecer a
fiscalizagdo tributaria municipal, a listagem dos contribuintes em debito &
demais dados subsidiarios gue possam interessa-los; Emitir os carmés de
documentos de arrecadacdo municipal, para o recolhimento de tributos,
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Emitir informagdes em certidées negativas, guias de impostos de
Transmissdo de bens Iméveis e em todos os demais assuntos que lhe
sejam atribuidos; Executar o langamento dos tributos, dentro do prazo
estabelecidos no calenddrio fiscal & no cronograma do  setor de
arrecadacio municipal competente: Exercer o controla de autorizacdo para
impressdo de documentos fiscais; Prepara cerfidfes de Baixa de Inscricio:
Dar baixa nos débitos liguidados; Executar outras atribuicfes afins.
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ANEXO V
MODELO

Eu {nome complefo)
(nacionalidada) :
{estado  civil) . (profissdo) . nascido{a) em
; portadaor(a) da Cédula de ldentidade RG n® e do
CPF At : residente na |
Rualby. 3 n® R Bairro
Cidade de Estado |
1 LEP . Telefone n® . NOMEIOQ E
CONSTITUD MEU BASTANTE PROCURADOR(A) ofa) senhora) (nome completo)
v Lnaconaligads) p

(estado  civil) . (orofissdo) ; nascido(a) em

; portadoria) da Cédula de Identidade RG n° & do

CPF n° - residenta na

Rualfy, ! n° : Bairro
; Cidade de Estado

CEP  Telefone n® ., para o fim

especifico de assinar o requernmento de inscrigio do Concurso Plblico n, 01/2018 da Prefeitura

Municipal de Rio Branco.
2= de

Assinatura doa) requerente
Obs®
Obrigatdrio a ura com reconhecimento de firma em Cartdri
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ANEXO VI
MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAOQ DE TAXA INSCRICAQ

Eu | ome

{nacionalidade)

{estado civil) . [profiss&o) nascido(a) em
. portador{a) da Cedula de ldenfidade RG n® e do |
CPF : residente na
RuaiAv. 3 n® 2 Bairro

, Uidade de Estado

v EEP ;- Telefone n® , venho por meio

deste REQUERER _ isengdo da taxa de inscriglo com base no seguinte item do Edital de
Concurso Publico n. 01/2M8: { )6.1.6;1 { }6.1.61 { 1618611

Descrever o motivo assinalado

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) , __(dia) __ de {més) de 2018,

Asgsinatura dola) reguerente
Obs™

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartério
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CONCU REI%EJ%E'LH. 01/2018
MODELO
INTERPOSICAC DE RECURSO =
| Nome do Candidato:
Cargo: ;
M. da Inscricdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ag:

{ ) Edital de Concurso Pablico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Ric Branco.

{ ) Edital Complementar n. _ J do Edital de Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura
Municipal de Rio Branco,

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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ANEXO Vil

EXAMES MEDICOS.

Cad Cargo

Cargo

Exames

Todos

Fara todes os Cargos

1. Hemagrama completo.

2. Glicemia em jejurm

3. Reacdo sorolagica para Lues (V.D.R.L)
4 Gama GT (Gama Glutamil
Transferase),

3. Perfil Lipidico (Colesterol LD.L.
Colesterol H.D.L e Colesteral Total,
Triglicérnides).

&. Eletrocardiograma (E C.G) com
avaliagio do médico cardiclogista

7. Raio RX do torax P A e perfil @ os
laudos corespondentes OBS: dispensavel
para gestantes mediante apresentacio do
tauda de uitra-sonografia (ecografia)
recente a data da avaliagdo médica
pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliacio do
fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducao. auditiva apresentar avaliagdo do
medico otorringlaringologista..

9. Atestado de acuidade visual, fundo de
ofho & tonometria, em ambos os olhas,
emitide por médico oftaimologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de saide mental emitido par
medico psiquiatra com indicacdo no
Conselho Federal de Medicina.

12. Teste Palografico (Avaliagio
Psicolagica),

13. Eletroencefalograma (E E.G) com
mapa & avaliagao de médico neurologista
para homens & mulheres com idade igual
ou acima de 40 anos

14. Colpecitologia Oneotica - Papanicolau
para mulheres com idade igual ou acima
de 40 anos, |
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15, Antigeno Prostatico Especifico - P.5 A
para homens com idade igual ou acima de
40 ancs

Medico Clinico Geral

1.Exame Anti-HCV,

2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.

3. Tempo de protrombna (TP ou TAP) &
tempo de tromboplastina ativada (TTP ou
PTT).

4 HBAAS.

5. ANTI HBS.

Professor de Pedagogia .

1 Laringoscopia de cordas vocais com
avaliagdo de médico
otorrinclaningologista.

2. Audiometria tonal {com avaliacio do
fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
avaliagdo do médico
otorrinclaringologista).

3. Exame de acuidade visual, fundo da
olho e tonometria em ambos os olhos.

Professor de Ed. Fisica

1 Laringoscopia de cordas vocais com
avaliagio de meédico
otorrinclaringologista.

2, Audiometria tonal {com avaliaco do
fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
avaliagdo do médico
otorrinalaringologista).

3. Exame de acuidade visual, fundo de
oiho e tonometria em ambos os olhos.




