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PROCESSO SELETIVO 005/2018

INSCRICOES PRESENCIAIS DE

06 A 10 DE AGOSTO DE 2018

AUXILIAR DE FARMACIA
TECNICO DE NUTRIGAO

Para realizar a inscricdo, os interessados deverdo comparecer no Setor de
Gestao de Pessoas do HDT (localizado na Avenida Contorno, N° 3665, Jardim Bela Vista,
Goiania - GO) portando a ficha de inscricao preenchida e a relagdo de documentos
(originais e copias), de acordo com o edital e cargo pretendido, entre os dias
06 e 10 de agosto de 2018, das 08h as 12h.

ACESSE O EDITAL EM NOSSO SITE:
WWW.ISGSAUDE.ORG
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ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestao de n°® 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formacéo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do
Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo n° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selegio e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG ¢ pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estéo dispostas nos ANEXOS |, II, IIl, IV, V,VI.VII deste edital,

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poder&o concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.288,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscric&o, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participaréo do processo seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigéo, juntamente com a ficha de inscri¢ao ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que & portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem comoe a provavel causa da deficiéncia:

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizaco da entrevista.
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vaga do candidato em tais condicées.

2.6 Apos a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagc@o devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do
Campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigio nas mesmas formas estabelecidas para
os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes sero gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no
periodo de 06/08/2018 & 10/08/2018 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT localizado na
Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no horario das 08h00min as 12h00 min (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulirio (que esta
disponivel no site www.isgsaude.org) de inscrigdo devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,
CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo ll); incluem itens como a Carteira de Conselho de
Classe, Diploma, CTPS, entre outros.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

e) Curriculo.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo g/ou funcio e setor
de trabalho, atraves da apresentacdo das cépias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em
situacdes onde a experiéncia na CTPS, n&o comprova a solicitagéo do requisito minimo (ANEXOQ 11), se
faz necessario, a apresentacdo de uma declaragio assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a
solicitagdo do reguisito minimo (ANEXO 1I). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declaragéo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as
devidas andlises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagao da experiéncia sera realizada conforme anexo L.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como autdénomo, deverdo
ser entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo,
devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma

declarag@o em papel timbrado da empresa receptora do servico prestade, contendo a data de inicio e
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final da prestacéo de servigo. Para as experiéncias comprovadas por autdnomo serio indispensavel e
obrigatério a documentagéo informada.

a) serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARAGAO contendo as informacgoes do tipo de servigo, data de inicio e final da prestagao
do servigo como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario, deverao
ser entregues através da ultima alteragdo contratual da empresa, e uma declaracao registrada pelo
contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade
€/ou empresa), cargo executado e ramo de atuacéo.

a) serao eliminados os candidatos que nac apresentarem a iltima alteragio Contratual {contrato
social), e uma declaragao registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.24. As experiéncias através de contrato de trabalhc deverao estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se que para comprovagéo de experiéncia profissional, ndo sao aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, jovem aprendiz, menor aprendiz.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragées poderao
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigdo n&o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocépias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscrigéo o candidato devera optar por apenas uma fung@o e, na hipétese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos que sejam ou tenham sido nos tltimos 06 meses, a
contar da publicagZo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, Hospital Estadual de
Doengas Tropicais - HDT.

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.
3.6 Estao excepcionados dessa proibigéo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato de gestdo n°
91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao HDT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagao e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagio efou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.7.1 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatutdrio com o Estado de
Goias e estejam, no ato da inscricéo, lotados no HDT.

3.7.1.1 Estao excepcionados dessa proibicio os servidores que nao estéo lotadoes ou cedidos no HDT.
3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacéo.

3.8.1 A aceitag@o da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nao caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentagéo apresentada ou da qualificag&o do candidato

inscrito, n&o gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
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3.9 As informacgbes prestadas no formuldrio de inscrigdo serfo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.°005/2018.

3.11 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag3o de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e seguenciais:

a) Primeira etapa contemplara a INSCRIGAO onde ser&o analisados os itens solicitados como Pré-
requisito, de natureza eliminatéria e classificataria, sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes na tabela do ANEXQ |l deste edital.

b) Segunda etapa de ordem eliminatdria classificatéria realizada através de PROVA OBJETIVA
constante no ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

c) Terceira etapa de ordem classificatéria realizada através de ENTREVISTA POR COMPETENCIA
constante no ANEXO V| - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENGCIAS (A-B).

d) Nao ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na primeira etapa serdo convocados para prova objetiva.

4.1.2 A PROVA OBJETIVA , de natureza eliminatéria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivas, conforme ANEXQO V.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagbes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagéo
de inscrigao e documento oficial de identificaggo original com foto.

c) Seréo considerados documentos de identificagao, os oficiais e originais de identidade com foto e
impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste processo
Seletivo Simplificado.

e) Nao seréo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaragées, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste
Edital;

f) O candidato que néo apresentar a documentagao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou por
outras situagoes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim, eliminado
do Processo de Selecdo, a excegdo da situagso prevista para apresentacéo do Boletim de Ocorréncia
(BO).

GOVERNO
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g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos,
bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) A Prova sera objetiva, de multiplas escolha, composta de 20 guestdes, todas com o mesmo valor,
contemplando quatro alternativas admitindo uma tnica opgao correta.

i) Os candidatos que n&o acertarem 10 questes (50%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.

j) A prova objetiva terd tempo de duragéo 01:30 (80 minutos) inclusc o tempo do preenchimento do
cartao resposta. Ser realizada no Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT, Alameda Contorno,
N° 3556, Jardim Bela Vista - Goiania - GO CEP: 74853-120. Acompanhar no site a divulgagao
conforme ANEXO VII.

) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgado no site juntamente com local,
data e horario da realizagio da PROVA OBJETIVA.

m) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacao da prova, quando completar os 90
minutos.

n) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagao de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagées, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6éculos escuros, sob pena de
exclusédo do candidato da selegao.

o) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura ainda gue
legiveis.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serao convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na segunda
etapa.

b) Os candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagdo, néo havendo justificativa ou recurse para possiveis faltas.

4.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecao serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.3 O resultado final da seleg&o sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VI deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagéo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resuitante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagéo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que:

6.1 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao
na prova.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convacagao
deste Processo Seletivo estario automaticamente desclassificados sem direito a justificativa efou
recurso.

7.2.1 Apdés a convocacao e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituigao
realizaré o agendamento para fins do inicio e finalizac&o do processo de admissao. Na situacdo onde o
candidato, nédo comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa previa, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no ato
da inscric&o. Caso n&o haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias uteis,
automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacio: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; ¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinactes deste edital; e) ter registro no orgao de
fiscalizagéo da profissao, quando cabivel: f) estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagéo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condigdes de
saude para a contratagdo. Nenhum colaborador poders comecgar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

—3 GOVERNO
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricac do candidato implicara na aceitagio das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

8.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em funcaéo da
necessidade do servigo.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os ates, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade do
Servigo,

8.5 Este Processo Seletivo terad validade de 1 (um) ano contadc a partir da data da publicagao da
homologagao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critéric do ISG, salvo na hipdtese de encerramento do contrato de Gestéo, que
acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

8.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

8.7 Os candidatos aprovados serac contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2° alinea “¢” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta), ndo excedendo prazo méximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato
de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fun¢do para a qual foi contratado, tera
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de
contratacao, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

8.8 O ISG podera, a seu critéric, antes da publicagido do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito 2 reclamacido de qualquer
natureza.

8.9 O resultade final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo,

obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo.

8.10 Apds a publicagao do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor
de Recursos Humanos do Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT qualquer alteragdo de
endereco e telefone. .

8.11. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive
apés a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os afos e efeitos
decorrentes de sua inscrigéo.

8.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.



8.13. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as 17:00

horas.
8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.
8.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V- PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VI- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiénia, 26/07/2018.

Pri c,ﬁa/edﬁrantes Barcelos

Com;;;e gvd aDRHIISG

Aline Oliveira
Diretora Geral
HOSPITAL ESTADUAL D;T
WDOENGP\S TROPICAIS-HD
ia Silva Oliveira

a Geral HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

|
QTD/VAGAS
JORNADA | REMUNERACAO
CARGO
SEMANAL BRUTA = S
AUXILIAR DE FARMACIA 44HS RS 1.146,82 CR™* 01 **
TEGNICO DE NUTRICAO HAHS RS 1.892.26 CR** CR*™*
LEGENDA: -
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
“*PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
**CR - CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018
ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMAGAO ESCOL AR/REQUISITOS

Dipoma do Ensino Meédio (Completo),
Experiéncia comprovada na area de Auxiliar
de Farmacia Hospitalar (Experiéncia minima 6
meses).

Ensino Técnico Completo (Formagao Técnico
em Nutricac), Registro no Conselho de Classe
Ativo. Documentagéo original e copia ou copia
autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO DE NUTRICAQ

Observagdes:

1. O Ensino Médio, Técnico efou Superior deverd ser comprovade através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso,
devidamente registrado,

2. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo e setor de trabalho, através da apresentacio da
copia da CTPS devidamente assinada, Em situagbes onde a experiéncia na GTPS, ndo comprova a solicitacao do requisito minimo (ANEXO 1),
se faz necessario, a apresentacao de uma declaraglo assinada pelo respensavel da Instituicdo, em papel timbrade onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato ca empresa, constando a sclicitagdo do requisito minima (ANEXO II). Porém, as experiéncias podem ser
comprovadas a criterio do candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas analises
curriculares.

3. Todas as cdpias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. ° 005/2018
ANEXO [ll - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Realizar procedimentos de separagio de doses de
medicamentos e correlatos para pacientes e Alas
Assistenciais, segundo modelo de dispensagédo utilizado
no ambito hospitalar, Fracionamento de medicamentos;
Organizagdo dos medicamentos e correlatos na farmacia;
Participagdo em inventario; Execugdo de rotinas de
AUXILIAR DE FARMACIA armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
correlatos; Controle, conferéncia e manutengdo do
estogue de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos:
Recebimento e registro de notas fiscais; Atendimento e
dispensagédo de medicamentos e correlatos a paciente
efou equipe multiprofissional.
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Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutrigdo; Elaborar © mapa de dietas dos
pacientes conforme prescricdo dietética do nutricionista;
Executar a supervisdo da distribuicdo das refeigbes;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
TECNICO DE NUTRIGAO periddicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informacdes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
0s padrbes de identidade e qualidade estabelecidos,
dentre outras atividades inerentes a funcao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018
ANEXO IV — FORMA DE SELECAQ

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
) 12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
AUXILIAR DE FARMACIA 27 etapa (classificatdria): Prova objetiva

3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia
. 12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo

TECNICO DE NUTRICAO 22 etapa (classificatoria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018
ANEXO V- PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) PARAMETROS

VALGOR
ITEM PARAMETRO DA MINIMO DE ACERTO TOTAL

PROVA

Prova objetiva de multipla escolha com 20 questées, sendo

15 de conhecimentos especificos e 05 de informatica basica, 10 50%

A todas com o mesmo valor, serdo quatro alternativas e 60 MAXIMO DE

admitindo uma Gnica opgdo correta. PONTOS

O material de estudo que devera ser utilizado sera conforme ACERTOS 100%

a area cientifica de cada cargo &

b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office,
INFORMATICA BASICA BrOffice e Libreoffice), Noctes de Sistema Operacional (ambiente Windows,
versdes XP,7,8 e 10).
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PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos basicos de farmacia hospitalar, Calculos em farmacia hospitalar,
Célculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos, boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos, Nogdes de logistica e
) abastecimento, Métodos de controle de estoque, Formas farmacéuticas
AUXILIAR DE FARMACIA sr  menggs s i
(orais, injetaveis, e de uso externo), Vias de administragdo de
medicamentos, Sistemas de distribuicio e dispensacao de medicamentos,
Portaria 344 SVS 12/05/1998 Gerenciamento de Residuos de servigos de

saude.

Dietas hospitalares, Qualidade microbiolégica dos alimentos, Fundamentos
TECNICO DE NUTRIGAQ de nutrigiio, Terapia nutricional enteral, Legislacdo sanitdria vigente para
unidades hospitalares.

PROCESSOQ SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento®

Liderang¢a / Gestao de Pessoas*

Relagéo com autoridade*

Administragio de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade™*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizagéo*

Percepcao/Priorizacao*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegacéo*

Tempo de Execucgio/ Responsabilidade com o trabalho®

Comunicagéo Efetiva*

Organizagéo*

Planejamento *

Decisdo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancas / Resiliéncia®

11
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PONTUAGAO MAXIMA | 30

* A entrevista ser4 realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos internos da

instituicao.

B)

CRITERIOS

| CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUAGAO MAXIMA 10

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAQ
26/07/2018 PUBLICAGAQ DO EDITAL:
06/08/2018 a 10/08/2018 | INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 °
14/08/2018 PUBLICACAO DA CONVOCAGAQ PARA SEGUNDA FASE DA SELEGAO.,
15/08/2018 | EXECUCAQ DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.
16/08/2018 PUBLICACAQ DA CONVOCAGAO PARA TERCEIRA FASE DA SELEGAD.
EXECUCAG DA TERCEIRA FASE DA SELECAO: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR
17/08/2018 COMPETENCIA;
Até 21/08/2018 EEEEJSSEAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO |

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS
CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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