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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°. 10/2018

ARILDO JOSE DE ALMEIDA, Presidente da Fundacéo Educacional do Municipio de Assis - FEMA, no uso de
suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o para provimento da vaga do
emprego abaixo especificado e as que vagarem ou serem criados dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, no quadro de empregados temporarios para a atuacdo na Unidade de Pronto Atendimento
24 horas, nos termo da C.L.T. A Selecao Publica sera regida pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo vigente e pertinente. A Organizacado, a
aplicacdo e a correcdo das provas desta Selegéo Publica serdo de responsabilidade da FEMA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Il. DO EMPREGO

1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas do emprego constantes do item 2 desta
secao, com vagas existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O emprego, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Emprego Total de | Vencimentos Requisito exigido Semanal de
Vaga (R$) Trabalho
(horas)
Ensino Superior Completo e
Farmacéutico 01 2.071,78 Registro no Conselho Regional de 40
Farmacia

3. O horario de trabalho do candidato aprovado e admitido sera definido pelo Contratante, em regime de escala.
4. O vencimento do emprego tem como base aquele estabelecido por deliberacdo do Conselho Curador da
FEMA, em lei e disposto na tabela acima.

5. O candidato nomeado prestara servigcos junto a Fundagdo Educacional do Municipio de Assis, dentro do
horario por esta estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGOES

6. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

8. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 a 12 de agosto de 2018, exclusivamente pela internet,
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscrigdo, no endereco eletrbnico www.fema.edu.br, o link
“Concursos/Selegdes — Internos” e, depois, o link referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condigbes exigidas e das normas
expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢gao”;

e) Apos 2 (dois) dias uteis, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fema.edu.br, imprimir o
boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
até a data de vencimento 16/08/2018 constante do documento.

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
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10. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfagca a todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo.
12. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicdo Bancaria.

13. Cabera ao candidato acompanhar por meio do endereco eletronico www.fema.edu.br, onde realizou a
inscricdo, a confirmagédo do processamento do seu boleto, apés o dia 17 de agosto de 2018, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA, o mesmo
devera, até o dia 19 de agosto de 2018, encaminhar um e-mail para concurso@femanet.com.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o envio do e-mail,
quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que n&o seja através da quitacédo do boleto emitido no
momento da inscrigao.

15. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

16. A inscricao, cujo pagamento nao for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

17. Nao havera devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

18. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emisséo de comprovante de operagédo emitido pela
instituicdo bancaria.

19. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara na nao efetivagéo da inscrigao.

20. A partir de 20 de agosto de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.fema.edu.br a
homologacédo da inscrigcdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato por
meio do e-mail: concurso@femanet.com.br, até o dia 22 de agosto de 2018, para verificar o ocorrido.

21. A Fundagado Educacional do Municipio de Assis ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

22. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

23. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao por ocasido da nomeacgéo.

24. O candidato que se considerar amparado pela Lei Municipal n°® 4.784 de 8 de maio de 2006, devera
apresentar atestado de doagao de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva doagao e pela Lei Municipal
n°® 4.160 de 30 de abril de 2002, (iseng¢do de taxas de inscricao para Processo Seletivo Municipal para candidatos
desempregados) devera apresentar copia da carteira de Trabalho, com anotacdo do ultimo registro e da
respectiva demissdo; Declaragédo de proprio punho, firmadas por 2 (duas) testemunhas, ou atestando que esta
sem atividade profissional, ainda que informal e sem receber rendimentos, de que nado esta recebimento
beneficios de auxilio desemprego, e de que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma ou
estabelecimento comercial prestadora de servigos, sob a pena da lei.

25. O candidato que se considerar amparado pelas leis supracitadas, devera solicitar o pedido de isencao da taxa
de inscricdo por meio do enderego eletrénico www.fema.edu.br, na area do candidato, juntar todos os
documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail concurso@femanet.com.br, até o dia 12/08/2018,
23h59. No e-mail deverado constar o nome completo, nimero de inscricdo e o numero do protocolo do pedido de
isencao, gerado no ato da solicitagao.

26. O resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado na Area do Candidato, até o dia
14/08/2018. No caso de indeferimento do pedido de isencdo, a inscricdo se efetivara mediante pagamento do
boleto bancario, até o vencimento.

27. A corregdo de eventuais erros de digitagcdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:
concurso@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES



Y Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
y Campus 7"José Santilli Sobrinho”

28. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagéo
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar no
dia da prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

29. As criangas poderédo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

30. Na&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

31. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

32. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

33. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 & assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

34. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

35. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverédo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, por meio da ficha de inscrigao.

36. O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

37. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concurso@femanet.com.br, até o dia 12/08/2018, 23h59. No e-mail deverdo constar o nome completo, RG e
numero de inscricao.

38. Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

39. O candidato PcD que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

40. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela FEMA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagédo geral.

41. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo poderé justificar a concessédo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS
42. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

a) Primeira fase: prova objetiva.
b) Segunda fase: prova pratica.

43. Tabela geral da prova objetiva.

A QUANTIDADE DE
EMPREGO COMPOSICAO QUESTOES
Prova objetiva
J— Lingua Portuguesa 15
Farmacéutico Matematica 15
Conhecimentos especificos 20
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VI. DA PROVA OBJETIVA

44. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que o candidato s sera classificado
caso atinja pontuagao igual ou superior a 50% do total de questodes.

45. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questées, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) correta e distribuidas conforme a tabela geral das provas.

46. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos, com pesos iguais para todas as
questoes.

47. O Conteudo Programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

48. A aplicagédo da Prova Objetiva tera a duragéo de 3 horas.

49. A data da prova e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacgao
publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br.

50. Havendo alteragado da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

51. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

52. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portbes
de acesso ao local da Prova Objetiva.

53. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

54. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

55. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

56. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

57. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

58. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

59. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do
Processo Seletivo.

60. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apods o horario estabelecido para o seu inicio.

61. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

62. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

63. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo
e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
64. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

65. Apos assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

66. Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

67. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

68. O candidato nao devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

69. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricao, sua opgao de emprego, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
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70. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local
apropriado.

71. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.

72. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao eletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas
por erro do candidato.

73. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

74. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagcdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletronico www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartao de Respostas e
o seu Caderno de Questbes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

75. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apods o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrébnicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrdnica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i)  ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j)  deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) n&o atender as determinac¢des do presente Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VII. DA PROVA PRATICA

76. Serao convocados para a prova pratica os candidatos que obtiverem 50%, ou mais, de pontuagdo na prova
objetiva.

77. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que o candidato s6 sera classificado caso
atinja a pontuacgéo igual ou superior a 50% do total da prova.
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78. A prova pratica fundamenta-se na avaliacdo da pratica profissional da carreira do candidato, desenvolvida
em ambiente adequado, abrangendo uma situagéo do cotidiano profissional, com a utilizagdo de todos os recursos
tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor maximo da prova
correspondente a 100 (cem) pontos.

79. A confirmacédo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocacéao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br, podendo ocorrer
em sabados, domingos ou feriados.

80. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

81. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Pratica.

82. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

83. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

84. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

85. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

86. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

87. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

88. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do
Processo Seletivo.

89. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apods o horario estabelecido para o seu inicio.

90. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverédo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

91. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

92. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo
e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
93. A banca organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

94. Por motivo de segurancga, apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do
local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo.

95. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagao de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagédo da prova,;

g) descumprir qualquer das instrugcdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado a Lista de Presenga;

i) deixar de assinar a Lista de Presenga;

j) né&o atender as determinagbes do presente Edital;

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIIl. DA NOTA FINAL

96. A nota final sera considerada pela média aritmética dos pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica.
97. Os candidatos serdao convocados estritamente de acordo com a classificagao final do Processo Seletivo.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
98. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Maior idade;
b) Maior nota na prova objetiva.

X. DOS RECURSOS

99. Os recursos administrativos deverao ser feitos em espago especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetragdo que
serdo divulgadas no endereco eletrénico supracitado.

100.Seré&o aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagdo da Prova Objetiva;
b) Da pontuagao.

101.0 recurso devera ser interposto conforme o item 99, onde o candidato devera preencher o documento,
disponivel no endereco eletrénico www.fema.edu.br.

102.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

103.0 resultado do julgamento do recurso sera divulgado no endereco eletrnico www.fema.edu.br, devendo o
candidato acompanhar as informacgoes.

XI. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

104.0s gabaritos serdo publicados no dia da prova objetiva, apds o seu encerramento.

105.Impetracéo de recursos contra o gabarito ou elaboragao das questdes 1 dia apds a prova objetiva.
106.Publicacdo dos pareceres dos recursos da prova objetiva serd em até 3 dias apds a impetracdo dos
recursos.

107.A pontuagao da prova objetiva e o gabarito final serdo publicados em até 3 dias apds a impetracdo dos
recursos.

108.Impetracédo de recursos contra a pontuagcdo da prova objetiva sera 2 dias apos a divulgagao da
pontuagao.

109.Publicacdo dos pareceres dos recursos contra a pontuacao sera em até 2 dias apds a impetragdo dos
recursos.

110.Divulgagédo e convocagao dos classificados para a segunda fase sera em até 2 dias apds a publicagéo
dos pareceres dos recursos contra a pontuagao.

111.0 Resultado Final sera publicado em até 5 dias apds a segunda fase.

Xll. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

112.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo sera convocado segundo conveniéncia e oportunidade da FEMA.
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113.0 candidato que nao comparecer, no periodo aprazado na convocagao, para a realizagcdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

114.0s candidatos classificados no Processo Seletivo € ndo habilitados no exame admissional seréo eliminados
do Processo Seletivo.

115.No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente.

116.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo nao recebimento
da correspondéncia de convocacéo.

117.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagéo de certiddo de quitacéo eleitoral;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeacao, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao
aplicadas também as restricdes a contratagdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal de 1988;

f)  possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungédo ou fungao/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga;

g) ser aprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo ou
fungao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaragdo de préoprio punho de que ndo se encontra na condicdo de socio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j)  cumprir as determinagdes deste Edital.

118.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos
originais ou cépias autenticadas.

Xlll. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

119.0 presente tera validade por 02(dois) anos a contar da data de publicagcdo da homologagéao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

120.A aprovagdo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o direito a
nomeagao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do servigo.

XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo através da divulgagao dos atos, a qual ocorrera através da imprensa escrita
local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a divulgagdo na integra
dos mesmos ocorrera através da afixagdo no mural do bloco 05 da Fundagéo Educacional do Municipio de Assis e
no enderego eletrdbnico www.fema.edu.br, da Fundagdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA. Para todos
os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacédo nos referidos sites.

122. Serédo designados, por portaria, os membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Processo Seletivo.

123. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

124. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Secretaria da
FEMA (bloco 05) e serdo resolvidos pela Comisséo Especial.
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO

Farmacéutico

Exercer fungbes clinicas, administrativas e consultivas ser responsavel pela preparagao,
distribuicao, dispensagéo e controle de medicamentos e produtos para a saude; ser responsavel
pela otimizacao da terapia medicamentosa; informar-se sobre medicamentos e produtos para a
saude; assumir a coordenagdo técnica nas agbes relacionadas a padronizagao, realizar a
programacao, selecao e providenciar a aquisicao de medicamentos, insumos, matérias-primas,
produtos para a saude e saneantes; participar de processos de qualificagdo e monitorizarao da
qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a salde e saneantes; cumprir a
legislacdo vigente relativa ao armazenamento, conservagdo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as
normas relacionadas com a distribuicdo e utilizagdo dos mesmos; estabelecer um sistema
eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensagado, com rastreabilidade, para pacientes em
atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar, podendo implementar agdes de atencao
farmacéutica; participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos
clinicos, protocolos de utilizagcdo de medicamentos e prescri¢gdes; Elaborar manuais técnicos e
formularios proprios; participar de Comissdes Institucionais; desenvolver e participar de agbes
assistenciais multidisciplinares, dentro da visdo da integralidade do cuidado, interagindo com as
equipes de forma interdisciplinar; Atuar junto a Central de Esterilizacdo, na orientacdo de
processos de desinfecgao e esterilizagdo de materiais, podendo inclusive ser responsavel pelo
setor; atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e
capacitando pessoal para a utilizacdo segura de saneantes e realizacdo de limpeza e
desinfeccao de areas, viaturas e ambulancias; realizar ag¢des de farmacovigilancia,
tecnovigilancia e hemovigilancia na Instituicao, notificando as suspeitas de reagdes adversas e
queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes; promover agoes de educagao para o
uso racional de medicamentos, produtos para a saude e saneantes, aos demais membros da
equipe de saude; realizar estudos e monitorar a utilizagcdo de medicamentos, produtos para a
saude e saneantes; desenvolver acbes de gerenciamento de riscos hospitalares, como
deteccdo de reagdes adversas a medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos
para a saude, saneantes, kits diagnosticos e equipamentos; prevenir e/ou detectar erros no
processo de utilizagdo de medicamentos; zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos
resultantes das atividades técnicas desenvolvidas nos servigcos de atendimento pré-hospitalar,
na farmacia hospitalar , atendendo as normas sanitarias e de saude ocupacional; realizar e
manter registros das acgdes farmacéuticas, observando a legislacdo vigente; orientar e
acompanhar, diretamente, auxiliares na realizagdo de atividades nos servigos de farmacia
hospitalar, treinando-os e capacitando-os para tal; sendo que a supervisdo e/ou competéncia
dessas atividades s&o de responsabilidade exclusiva do farmacéutico; realizar outras atividades
segundo a especificidade e a complexidade da Instituicido e os outros servicos de saude;
participar de treinamentos destinados a sua categoria; executar as agdes de acordo com o
procedimento operacional padrdo (POP); executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Textualidade e estilo: norma culta e variantes; coesao e coeréncia; denotagao e conotagao;
figuras de linguagem:; vicios de linguagem; polissemia, sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia. Fonética e
fonologia: ortografia; acentuacdo grafica; crase. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Sintaxe:
pontuacao; regéncia verbal e nominal; colocagédo pronominal.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros inteiros: operacdes; propriedades; multiplos e divisores. Numeros
racionais: operagdes e propriedades. Numeros e grandezas diretamente e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes; divisao proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Sistema de
medidas legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Selegdo de medicamentos, aquisigdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicao,
dispensacao e atengdo farmacéutica; Promogdo do uso racional de medicamentos; Informagdo sobre
medicamentos; Informatica aplicada a farmacia; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia geral;
Principios gerais de farmacocinética e farmacodindmica das drogas mais utilizadas em urgéncia e emergéncia;
Classificagdo dos medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulacdo; Controle de qualidade; Dispensagao e
acondicionamento das formulagdes; legislacdo e ética profissional. Indicagdes para o uso de equipamentos de
protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Sistema Unico
de Saude; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e
institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
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