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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA / ES
ADITIVO N2 003/2018

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, torna publico o presente Aditivo n2 003/2018 ao Edital n® 001/2018, conforme
especificado a seguir.

ADITIVO N2 003/2018 ao EDITAL n2 001/2018, de 03 de agosto de 2018.

1. Fica alterado o teor dos subitens'do item “12. DA AVALIACAO DE TITULOS (32 FASE)’,
passando a viger conforme abdixo:

12.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participarao da Prova de
Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, desde que

habilitados na Prova Discursiva.

12.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

a) Curso de Especializagao: | 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos;

b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos;

c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por Titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagao de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

12.4 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do
Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.

12.5 Todas as informagdes necessarias a execugdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas
no Edital de Convocacao, a ser publicado.

12.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

12.7 A comprovacgao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como vdlidos os titulos pertinentes a area
especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

12.8 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
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d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda
aceitas CertidGes ou Declara¢des de conclusdo
de Ensino e com firma reconhecida em cartério

e) Os documentos em lingua estrangeira somen
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f)  Deverd ser enviada apenas uma Unica imag
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

r representant

12.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapas
Titulos que, computados, excedam este limi

2. Permanecem inalteradas t

Viana/ES, 30 de novembro d

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA / ES
ADITIVO N2 002/2018

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, DIVULGA o ADITIVO 002/2018.

ADITIVO 002/2018 AO EDITAL'N2 001/2018, DE 03 DE AGOSTO DE 2018.

Art. 12. Fica modificado o.Anexo IV do contetdo programatico do Edital 001/2018, no que se
refere ao conteldo especifico de DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO do cargo de
PROCURADOR, conforme abaixo:

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposi¢des sobre o meio-ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Principios do direito ambiental .e;.competéncias ambientais (Lei Complementar n2 140, 08 de dezembro de
2011). 2. Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagdo; Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e reparagao
do dano; Infragdes administrativas contra o meio ambiente e sang¢dOes (Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e
alterages. 3. Decreto Federal n2 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteracdes); Areas protegidas e unidades de conservagao:
Cddigo Florestal Brasileiro, Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei Federal n2 12.651, de 25 de maio
de 2012, e alteragdes; Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteracdes). 4. Politica Nacional do Meio Ambiente:
objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos — padrdes de qualidade
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras (Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteragdes; Resolugdgo CONAMA n2
237, de 19 de dezembro de 1997); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305, de 02 de agosto de 2010). 5.
Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragoes); 6. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei Federal n? 9.433, de 08 de janeiro de 1997). 7. Prote¢do da biodiversidade: Convencdo sobre
Diversidade Bioldgica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n2 02, de 1994; Decreto Federal n2 4.339, de
22 de agosto de 2002). 8. Mudanga climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanga Climatica (Decreto Federal
n2 9.073, 05 de junho de 2017; Lei Federal n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009); Protegdo do patrimdnio cultural e seus
instrumentos (Decreto-Lei n2 37, de 30 de novembro de 1937, e alteragdes). 9. Populagdes tradicionais: patrimonio genético,
protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e repartigdo de beneficios (Lei Federal n2 13.123, de 20.de maio de
2015). 10. Cerrado brasileiro: nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. 11. Principios do direito
urbanistico; Direito urbanistico constitucional; Fungdo social da propriedade urbana: intervengdo do Estado na propriedade;
Direito a cidade: conceito, fundamento e eficacia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257, de
10 de julho de 2001, e alteragdes).

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital 001/2018.
Viana/ES, 09 de agosto de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA / ES
ADITIVO N2 001/2018

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI
conferidas, DIVULGA o ADITIVO 001/2018.

ADITIVO 001/2018 AO EDIT

Art. 1. Fica modificado

3.11. Nao sera dispensado o
atenderem os requisitos defini
e pela Lei n? 2.687/2014 (doadores de sa

o Federal n.2 6.593, de 02

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da tax
que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federa
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, no
6.135, de 26 de junho de 2007,
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referi
que serd isentado;
d) juntar Declara¢do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 - Lei Municipal n2 2.687/2014:

a) comprovar, através de documento expedito pela entidade coletora,
sangue no minimo 02 (duas) vezes num periodo de 12 (doze) meses.
Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital 001/2

Viana/ES, 07 de agosto de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA / ES

Edital n2 001/2018, de 03 de agosto de 2018.
CONSOLIDADO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Viana, e os que vierem a vagar e os que forem;criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, conforme as normas e condicGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do.IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes,.em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete aCamara Municipal de Viana / ES,por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagao do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores da Camara Municipal de Viana / ES, para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante noAnexo | deste Editale, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogdvel uma unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera a realizagao
de: exame intelectual de carater eliminatdrio e classificatério, mediante provas objetivas
para todos os cargos;prova discursiva somente para os cargos de Nivel Superior; avaliagao de
titulos de carater apenas classificatério, somente para os cargos de nivel superior; pericia
médica de carater apenas eliminatério, somente para os candidatos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia aprovados e classificados; e afericdo da autodeclaracdo de negro/ ou pardo
de carater apenas eliminatdrio, somente para os candidatos que se declararem como.tal
aprovados e classificados.

1.5. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Viana, no Estado do Espirito Santo,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Viana, dependendo da necessidade), nos

termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario local.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as
condicGes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo-Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitagao exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatoria;

e) Ter aptidao fisica e mental-para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Cumprir as determinagées deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscrigdao do Candidato implicara em _conhecimento prévio e na aceitacao dasnormas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso _seja
aprovado em ambos, deverd no ato da convocagdo, optar por apenas.um cargo para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢Ges serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
de 06 de agosto a 06 de setembro de 2018.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estarao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da'Camara
Municipal de Viana / ES);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissdo do boleto bancario.
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3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigoes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo-e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da:lei.

3.10. O IDIB nado se responsabilizara por solicitagdao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia-ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
gueatenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de
2008 e pela Lei n? 2.687/2014 (doadores de sangue).

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso-Publico, os
candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
gue sera isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 - Lei Municipal n2 2.687/2014:

a) comprovar, através de documento expedito pela entidade coletora,ter doado
sangue no minimo 02 (duas) vezes num periodo de 12 (doze) meses.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida na sede da Camara de Viana/ES, R. Florentino Avidos — S/N. CEP
29130-065- Centro, Viana, no horario de 09:00h as 17:00h, no periodo de 08 a 10 de agosto
de 2018, no setor de atendimento, sob a coordenac¢do da Comissdo de Concurso Publico.
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3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato  no-Orgao
Gestor do CadUnico e junto a Comissdo de Goncurso este decidira sobre a concessdo, ou ndo,
do beneficio, através de publicagdo no site institucional do IDIB.

3.11.5. As informagbOes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicagao das
demais san¢des legais em qualquer fase.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o-candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo_unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicita¢do de isencdo de.pagamento de Valor de inscricao via postal,
via fax ou via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicagdo do item
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cdes, divulgard a relagdo com o nome dos candidatos
gue tiveram suas inscri¢cbes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios; fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunica¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato, exceto no caso de ndo realizacdo do Certame ou valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

«
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c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigcdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadorapara imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente com
documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacgdo
de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS e INSCRICAO PARA
CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.1. Aos candidatoscomnecessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢es especiais previstas na
legislagao propria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao hordrio e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo Il deste edital.
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6.3. O candidatoque queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscricoes, conforme formulario préprio (Anexo ll), através do'e-mail.camaraviana@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma-do subitem 7.8
deste edital e no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdao das
provas, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, de'Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Camara Municipal de Viana /.ES;
que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, 0 grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificagdao, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar
consolidado.

6.9. A inobserviancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o nao
comparecimento ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao, fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.
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6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias.uteis,
contados a partir da data de realizagao danova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspec¢ao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, ndo cabera qualguer recurso da decisdao proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial.como-pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art=42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa-com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovag¢ao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

6.18. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 2.724, de 10 de agosto de 2015.

6.18.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,.em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 2.724/2015.

6.19. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros e pardos estdo se
autodeclarando aptos para assumir a vaga, ou seja, que sao negros ou pardos.

6.20. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera

manifestar, no formulario de inscrigdao online, o desejo de participar do certame nessa
condigao.

www.idib.org.br

«



W

6.20.1. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por falsidade.

6.20.2. O candidato que, no ato de inscricdo, nao declarar a opg¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 6.20, deixara
de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e pardas e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

6.21. O candidato que solicitar concorrer as vagas destinadas a negros e pardos, participara
do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao

horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.22. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas.as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo; e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.22.1. O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de
sua classificagdo nas vagas reservadas.

6.23. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.23.1. Apds a aplicacdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipdtese de nao haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao
no Concurso Publico.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.25. A relacdo dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros e pardos sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.idib.org.br, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.25.1. O candidato dispora do prazo recursal e moldes estipulados no edital para recurso a
partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagao.
Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.26. O candidato que concorrer as vagas destinada a negros e pardos, caso aprovado e
classificado no concurso publico, sera convocado para submeter-se a procedimento
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administrativo de verificagdo da veracidade da auto.declaragdao, promovida por..uma
comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Camara de Viana-ES, em data
anterior a homologagao do concurso e divulgada posteriormente por meio de edital de
convocagao.

6.26.1. A avaliacdao considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagao
presencial.

6.26.2. Na hipdtese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado; ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6.26.3. Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagao, ele
serda excluido da lista de classificagao de candidatos negros, mantendo a sua posi¢ao nalista
de ampla concorréncia.

6.26.4. Caso o resultado da avaliagao seja o ndao enquadramento do candidato como negro
ou pardo, ele sera excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua
posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
auto declaracao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.26.5. A manutencdo da posicao na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos
subitens 6.26.3 e 6.26.4 serad condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo
candidato classificado desta listagem.

6.27. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da [condi¢ao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no
endereco eletronico http://www.idib.org.br.

6.27.1. O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacdo do resultado citado no
subitem anterior para apresentar contestacdo, nos moldes estipulados no edital para
recurso. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.27.2. Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, a
documentagao podera ser enviada a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou nao de
crime, nos termos da legislagao penal vigente.

6.27.3. O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra nao se
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
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7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscri¢ao configurara a aceitagao de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de"Pessoa: Fisica (CPF)
do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do*Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempao habil, isto €, de forma gue consiga obter o respectivo numero
antes do término do periodo'de inscricao.

7.5. As informacOes prestadas na solicitacdo.de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIBdo direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta.

7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo:

7.8.0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para arealiza¢do da prova, deverao solicita-lo na
ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicao especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.
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7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condicdao especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.11. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacao oficial dorinteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em
jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o_acompanhamento das étapas deste
Concurso Publico através do site wwwiidib.org.br.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste. Edital,
conforme o quadro a seguir:

. ) N2 DE PERFIL .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL MINIMO DE CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 14 1 14 50%

(desde que ndo
obtenha nota igual

Todos os cargos de Nivel| Fundamentos da Administracéo 06 1 06 aZEROem | Eliminatério e

Superior Publica nenhum dos Classificatorio
contetdos)
Conhecimentos Especificos 30 2 60 50%
. 50%
Lingua Portuguesa 14 1 14 (desde que nio
obtenha nota igual
Todos os cargos de Nivel a ZERO em Eliminatério e
Médio g Nogbes de Direito Publico 06 1 06 nenhum dos Cllassificat()rio
contetdos)
Conhecimentos Especificos 30 2 60 50%

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas para
todos os cargos de Nivel Médio e de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel Superior.

9.3. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
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9.6. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota conforme
item 9.1.

9.7. N3do haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

9.8. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

9.9. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetdo Programatico constante do

Anexo IV deste Edital.

9.10.Cada questdo de mdultipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

9.11. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.12. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

9.13. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, que serd aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva
somente para todos os cargos de Nivel Superior, compreenderd 01 (um) Peca Juridica para
Procurador e uma Redacdo para os demais cargos de Nivel Superior.

10.2 DA PECA JURIDICA (PROCURADOR)

10.2.1 A Peca Juridica para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatorio,
serd avaliada conforme subitem 10.2.3, sendo eliminado do certame o candidato que nao
alcangar 50% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova
objetiva.

10.2.2 A Peca Juridica para o cargo de Procurador tera base em problemas envolvendo, no
gue diz respeito ao aspecto material, quaisquer temas relativos a disciplina de

conhecimentos especificos da prova objetiva.

10.2.3 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes
elementos de avaliagao:

www.idib.org.br
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ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliacido Pontos

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e
flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na |05 pontos
exposicdo das ideias.

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao conteido programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

IAspectos Técnicos 15 pontos

10.2.4 Serdao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.5 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e
cinquenta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

10.2.6 Na avaliacdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a
capacidade tedrica e pratica de fundamentagdao e o conhecimento linguistico apresentados
pelo candidato.

10.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo.atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que nao o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacao
em local indevido.

10.2.8 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricao de sua peca
processual quando da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais
orientacgdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao
na identificagao das pdaginas, sob pena de eliminagao sumaria.

10.3 DA PROVA DE REDAGAO (DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.3.1 A Prova de Redacdo, para os cargos de Nivel Superior, exceto Procurador, de carater
eliminatério e classificatorio, no valor maximo de 100 pontos, que serd realizada
simultaneamente com a prova objetiva e versara sobre temas relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educa¢do, tecnologia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagdes histéricas, com um minimo de 20 e maximo 30 linhas.

10.3.2 A prova de Redacdo, sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (DC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

www.idib.org.br
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo,
pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste
edital;

e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo iguala
dominio do conteudo (DC) menos duaswvezes o resultado do quociente NE/TL:

NPD = DC-2 x (NE/TL)
NPD - Nota na prova discursiva.
NE - Nimero de erros.

TL - Numero total de linhas.
DC - Dominio do contetdo:

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD =zero.

10.3.3 O NE (numero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacao.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe;

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

10.3.4 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

10.4 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdao das provas,
devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.5 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido
para a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de

preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

10.6 O IDIB adotara processo que impega a identificagao do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corregdo das provas.

www.idib.org.br
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10.7 Quando da realizagdao da prova discursiva, o candidato ndao podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracao da peca.processual.

10.8 O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em
gue foi transcrita sua resposta.

10.9 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

10.10 Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer comunicagao
entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao,
bem como de protetores auriculares.

10.11 Serao corrigidas as provas discursivassos candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até 502 (quinquagésima) posicao, respeitados os empates na ultima posicao. Os
candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida serdao eliminados e nao terao
classificacdo alguma no Concurso Publico.

10.12 Serao considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade do Viana/ES,(podendo ser.
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data prevista para:o dia
14 de outubro de 2018, em locais e hordrios que serdao divulgados oportunamente na
Internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e/ou tarde
como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia e oportunidade
da administragao publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato s sera permitida a participa¢gdo nas provas, na respectiva data, hordrio e
locais constantes na confirmacdo de inscri¢do.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
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11.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacoes
Exteriores e pela Policia’ Militar; Passaporte brasileiro; |Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lein.29.503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento ‘de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndosera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢cdo entre os
candidatos nema utilizagdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
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desligado e dentro do envelope, implicard a eliminacao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por' perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo dasprovas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anteriorserd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 11.17,
a mesma serd automaticamente cancelada, considerados nulos todessos atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos,
o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou
na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas,
serao de inteira responsabilidade do candidato.
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11.22. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou.rasura, ainda que
legivel.

11.23. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das
provas e somente podera anotar suas op¢oes de respostas em formulario disponibilizado
pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o
Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do.IDIB, no-dia
seguinte ao da aplicagdo das provas.O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido da Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem11.7deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade doConcurso Publico, o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27.deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual,
até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DE TIiTULOS (32 FASE)

12.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participarao da
Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR,
desde que habilitados na Prova'Discursiva.

12.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de
pontuacao:

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos;

b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de.2,00 pontos;

c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por Titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serao
automaticamente eliminados do Certame.

12.4 O envio dos documentos comprobatorios de Titulos serd realizado por ;meio de
ferramenta online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato
continuo a publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

12.5 Todas as informagGes necessarias a execucdo do envio eletronico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

12.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

12.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original "dos
instrumentos legais que os certifiguem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

12.8 Qutras informacGes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial
ou reconhecida;
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b) Cada titulo serda computado uma Unica vez;

c) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao.esteja de posse do Diploma,
serao aceitas Certiddes ou Declara¢des de conclusao, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f)  Devera ser enviada apenas uma uUnica imagem do Titulo original, podendo o candidato;
para tanto, envia-la através de um.ou mais arquivos.

12.9 A pontuagdo total dos titulos nao ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos,
desprezando-se os Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

13.2. A pontuagao final para todos os cargos sera

e Nivel Superior

Pontuacéao Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

¢ Demais Cargos

Pontuacéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagao dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.
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13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventu
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
13.7. A lista de Classificagdo Final sera public | de grande circula
oficial de divulgacao dos atos da administrag

13.8. Serdo publicados em jornal
atos da administragdo local,
no Concurso Publico.

13.9. A habilitagdo final p
aprovados dentro das vagas,
os demais candidatos.

o Anexo |, ficando conse

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

b) O indeferimento do pedido de isencéo.

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
d) O resultado da prova objetiva.

e) O resultado da prova discursiva.

f) O resultado da avaliagdo de titulos.

g) E de todo ato emitido pela comiss3o.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, ¢
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a4 um unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdao de Concurso Pu
em formulario eletrénico, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

P\

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografi
pertinente as alegativas realizadas.

-~
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14.8.A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos a questdes da 'prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida.

14.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, se