Kedewcdo da Serza

PROCESSO N2 02/2018
CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2018

GOVERNO MUNICIPAL, FIRME E TRANSPARENTE!

Fls. N°

A Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para
preenchimento dos cargos publicos especificados no QUADRO |, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagdo ficardo a
cargo da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté - EPTS.

Instrugdes Especiais|

| - DOS CARGOS, VAGAS, CONTRATACAO IMEDIATA, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, SALARIOS E DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO PROFISSIONAL
QUADRO |

CcoD

CARGOS

VAGAS

CONTRATACAO
IMEDIATA

CADASTRO
RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIOS

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS DE
HABILITACAO
PROFISSIONAL

01

Aucxiliar de Cirurgido
Dentista

01

01

40hs

R$1.054,97

RS$35,00

Ensino Médio
Completo

02

Escriturario |

02

02

40hs

R$1.002,59

RS$35,00

Ensino Médio
Completo

03

Fiscal de Obras e
Servigos

03

03

40hs

R$1.072,05

RS$35,00

Ensino Médio
Completo

04

Fonoaudidlogo

01

01

20hs

R$2.067,55

R$70,00

Formagao Superior na
drea e inscrigdo no
orgdo de classe.

05

Médico Generalista

10

02

08

20hs

RS$4.250,01

R$150,00

Formagao Superior na
area e inscrigdo no
orgdo de classe.

06

Médico Ortopedista

02

01

01

20hs

R$4.250,01

R$150,00

Formacgdo Superior na
drea e inscri¢do no
orgdo de classe.

07

Médico Pediatra

02

01

01

20hs

RS$4.250,01

R$150,00

Formagao Superior na
area e inscrigdo no
orgdo de classe.

08

Médico Psiquiatra

01

01

20hs

R$4.250,01

R$150,00

Formacgdo Superior na
drea e inscrigdo no
orgdo de classe.

09

Procurador Juridico

02

01

01

30hs

RS$3.356,62

R$120,00

Curso Superior
Completo em Direito e
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil —

OAB.

10

Trabalhador Bragal

10

05

05

40hs

R$1.002,59

RS$35,00

Ensino Fundamental
Incompleto

11

Professor PEB |

01

00

01

30hs

R$1.858,76

R$70,00

Ensino Superior
Completo ou na area

12

Aucxiliar de
Enfermagem (PSF)

01

01

00

40hs

R$1.258,45

RS$35,00

Ensino Médio
Completo e
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, com
registro no Conselho de
Classe (COREN).

13

Enfermeiro

01

01

00

40hs

RS$2.143,65

R$70,00

Formagao Superior na
area e inscrigdo no
orgdo de classe.
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Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla escolha e prova
pratica, somente para o cargo de Trabalhador Bracal; 22 etapa — comprovagdao dos requisitos de habilitagdo profissional e
exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a serem realizados apds a homologagao do concurso.

2. A data prevista da prova objetiva consta na sec3o VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.

3. O candidato serd responsivel pelo acompanhamento de todas as publicacdes deste CONCURSO PUBLICO, pelo site:
www.epts.com.br

4. O candidato sera responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscrigdo, por isso deve conferir sua ficha de inscrigao,
antes de grava-la, e ler o item Il - DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

5. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificacGes,
comunicados, eventuais alterac¢des e legislagado vigente.

6. Os candidatos poderao realizar inscricdo somente por meio do enderego eletrénico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigcos da UNITAU.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 21 de agosto a 19 de setembro de 2018.

1.1 Para efetuar sua inscricdao, salvad-la e imprimir o boleto para pagamento, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrénico, www.epts.com.br e seguir os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) +informacdGes

d) inscricbes

1.2 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogacao das inscricOes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita nos sites www.epts.com.br

2. A inscricdo no presente concurso publico implica conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do sera utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

4. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscrigdo, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.2 O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no site: www.epts.com.br, apds 72 (horas) de ter efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo, bastando para isso, clicar em consulta de inscricdo e digitar o CPF.

4.3 Em caso de ndo confirmacdo de sua inscricdo, o candidato deverda entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:
concurso@epts.com.br, enviando copia/recibo do pagamento ou entregar pessoalmente o recibo de pagamento da taxa de
inscricdo na EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, n? 109 — centro — Taubaté-SP.

4.4 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (21.08.2018 a 19.09.2018) ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

4.5 O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada sua efetivacdo até o vencimento do boleto de
inscricao.

4.6 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque, por qualquer
motivo, for devolvido.

5. A data limite para o pagamento das inscri¢des sera o dia 20 de setembro de 2018.

6. A EPTS divulgard a relagdo das inscri¢des indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora de
prazo) no site: www.epts.com.br, no dia 26 de setembro de 2018. O candidato cujo nimero de inscricdo constar da Lista dos
Indeferidos tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicacdo, para comprovar o pagamento do boleto, e
devera enviar o comprovante via e-mail ou entregd-lo pessoalmente na sede da EPTS.

6.1 A relacdo candidato por vaga serd publicada no dia 02 de outubro de 2018, no site www.epts.com.br

7. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo deve apresentar os digitos
23790.19504 40300 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de
que seu computador encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal intencionados
podem adulterar o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a EPTS.
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8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO REQUISITO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL, BEM COMO DE
TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 2 — DAS INSCRICOES.

8.1 Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢cao, ainda que efetivada a mais, ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolugdo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por decisdao
judicial.

09. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes digitadas na ficha de inscrigao, e aquele que
nao satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

10. A EPTS e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto.

11. Os eventuais erros de digitacdo, na ficha de inscricdo, (home, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, e-mail e, escolaridade) dever3o ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

11.1 Caso constate erro, devera acessar o site www.epts.com.br e efetuar os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) + informacdes

d) correcdo dos dados da inscricdo

12. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS. CASO O CANDIDATO NAO O FACA,
DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13. Todas as informagGes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, se o
candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

13.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

13.2 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

14. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagées prestadas na sua inscri¢do.

15. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
15.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal,

correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdes.

15.2 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

16. A EPTS e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢Ges ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto.

17. As 24h de 19.09.2018, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-a em uma porcentagem de 5% do total das
vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, participardo do
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
destas provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local(is) de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital.
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5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes (21/08 a 19/09/18). O candidato deverd encaminhar a EPTS pessoalmente ou por SEDEX, envelope,
conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.
Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO DA SERRA - Concurso Publico n? 01/2018
Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n? 109 — centro - CEP 12020 - 040 - Taubaté/SP.

6. O envelope deverad conter laudo médico ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes,
contados do ultimo dia da inscri¢do.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregado.

9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

10. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo ou ndo solicitar condi¢bes especiais para a
realizacdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo serd considerado portador de deficiéncia, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10.1 Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

11. Caso o periodo de inscri¢Oes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

12. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizacdo das provas serdo deferidos somente em caso de deficiéncia
ou doenga que justifiquem tais condicGes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica
especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 6.

12.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo.

13. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14. Sera divulgada, até 02 de outubro de 2018, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

15. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido nos itens 16, 17 e 17.1

16. Quando convocado para a nomeacao, o candidato deverd se apresentar na Prefeitura Municipal de Redenc¢do da Serra, para
verificacdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do cargo, portando o laudo médico,
expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.

17. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢Ges do cargo publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.
17.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia

incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

18. Apds a nomeagdo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitacdo de
concessdo de readaptacdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

19. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo final: uma geral, com os nomes de todos os candidatos aprovados e outra
apenas com os nomes dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva contemplara questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos,
conforme Quadro II.

2. A descrigdo dos empregos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3. A descricdo do Conteldo Programatico da prova sera publicado no site da EPTS www.epts.com.br no dia 24 de agosto de
2018.
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QUADRO Il
COD CARGO CONTEUDOS/ QUANTIDADE DE QUESTOES
01 Auxiliar de Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa - 15

Conhecimentos Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 15
02 Escriturario | Matematica — 10
Informatica Basica — 5

Lingua Portuguesa — 10
03 Fiscal de Obras e Servigos Matemdtica - 10
Conhecimentos Especificos — 10

Lingua Portuguesa — 20

04 Fonoaudi6logo Conhecimentos Especificos — 30
05 Médico Generalista Lingua Portuguesa — 20
Conhecimentos Especificos — 30
- . Lingua Portuguesa — 20
06 Médico Ortopedista Conhecimentos Especificos — 30
o . Lingua Portuguesa — 20
07 Médico Pediatra Conhecimentos Especificos — 30
08 Médico Psiquiatra Lingua Portuguesa — 20
Conhecimentos Especificos — 30
09 Procurador Juridico Lingua Portuguesa - 20
Conhecimentos Especificos — 30
Lingua Portuguesa — 20
10 Trabalhador Bragal

Matematica — 10

Lingua Portuguesa - 20
11 Professor PEB | Conhecimentos Pedagogicos — 20
Conhecimentos Especificos — 10

Lingua Portuguesa — 15

12 Auxiliar de Enfermagem (PSF) Conhecimentos Especificos — 15

Lingua Portuguesa — 20

13 Enfermeiro Conhecimentos Especificos — 30

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho das funcgGes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova terd duragdo de 3 (trés) horas e serd composta de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada
questao.

2. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 21 de outubro de 2018, com o fechamento do portdo,
impreterivelmente, as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressard no local de realiza¢do da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos pelo fiscal de
sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva sera publicado no dia 15 de outubro de 2018, no site www.epts.com.br, por meio de
Edital de Convocagao.

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.

5. Serd admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo com foto.

5.1 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha
validade como documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n2
9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que,
por lei federal, valham como identidade.
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5.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos discriminados neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresenta¢do da identidade do candidato, que devera apresenta-la,
guando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagao.

5.8. Poderad realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido; contudo serd submetido a
identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os equipamentos eletrénicos dos candidatos serdo acondicionados em
sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, durante toda a realizagdo da prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.2 A EPTS e a Prefeitura ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizagdo da prova.

9. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da abertura dos
Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os cadernos de questdes, folha de resposta e lista de presenca.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o Responsavel Geral
pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante autorizacdo do Responsavel Geral pelo Concurso Publico o
tempo dispendido para regularizagcdo do Caderno de Questées sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicacao
eletroénico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e meia apds o
seu inicio.

12.1 A inobservancia do item anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacao do candidato do
Concurso Publico.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

13.1 A Folha de Respostas ndo sera substituida em hipotese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

13.3. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questOes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital. Portanto,
ndo atribuir-se-a ponto a questdao de multipla escolha:

Avenida XV de Novembro, 829 — Centro — Redengéao da Serra | CEP: 12.170-000 | Tel: (12) 3676-1282



Fls. N°

Kedewcdo da Serza

GOVERNO MUNICIPAL, FIRME E TRANSPARENTE!

a) com mais de uma opcdo assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opgdo assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificagdo datiloscépica do candidato.

16.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo datiloscopica, deverd registrar sua assinatura, por trés
vezes, em campo predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, deverd ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova (3 horas) ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposi¢cdo de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do processo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidatos(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utilizd-lo como
rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na correcdo das questées quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposicdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada,
em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulga¢do e/ou reproducédo total ou parcial por qualquer meio ou processo
sem autorizacdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacdo legal.

20. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

20.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa para sua
auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo deste concurso.

20.3 N3o haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados, conforme Edital de convocacéo;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 5.1 deste item;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer outro meio de comunicacao eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacdo (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrénica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas na sacola plastica,
preferencialmente sem bateria, no chao, ao lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Repostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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22. Quando for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e ele serd eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das providéncias necessarias.

23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, no
periodo das inscri¢cdes (21/08 a 19/09/18), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou
pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

23.2 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

23.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata nao
podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante nao fard a prova.

23.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no item 23.3, ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

24. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.
25. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o cracha de identificacdo do candidato.

25.1 Nao serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, poderd ser permitido o uso dos
sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato poderd ser submetido a detector de metais, a critério da coordenacao local.
27. Ndo serdo dadas, por telefone, informagses a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Para os cargos que exigem que o candidato tenha Ensino Superior completo (Fonoaudidlogo, Médico Generalista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador Juridico, Professor PEB 1 e Enfermeiro), a prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, serd composta por 50 (cinquenta) questdes com o valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.
1.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um nuimero de acertos igual ou superior a 25

(vinte e cinco) pontos.

2. Para os cargos que exigem do candidato Ensino Médio completo (Auxiliar de Cirurgido Dentista, Escriturario, Fiscal de Obras e
Servigos e Auxiliar de Enfermagem), a prova, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 30 (trinta) questdes,
com o valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

2.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de acertos igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

3. Para o cargo de Trabalhador Bracal, que exige do candidato Ensino Fundamental Incompleto, a prova, de carater eliminatério
e classificatorio, sera composta de 30 (trinta) questdes, cada uma delas com o valor de 1 (um) ponto;

3.1 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de acertos igual ou superior a 15
(quinze);
3.2 Os candidatos deverdo também submeter-se a uma prova pratica, conforme o item VIII, deste Edital.

4. 0 candidato NAO aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5. A relacdo dos candidatos aprovados e n3o aprovados na Prova objetiva serd divulgada no dia 29 de outubro de 2018 e
estara disponivel somente no site: www.epts.com.br

VIl - DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL
1. Havera prova pratica profissional somente para o cargo de Trabalhador Bragal.
2. A prova prética profissional, para o cargo de Trabalhador bracal, esta prevista para ser realizada no dia 13 de novembro de
2018.
2.1 O local da aplicacdo da Prova Pratica sera publicado no dia 09 de novembro de 2018, no site www.epts.com.br, por meio
de Edital de Convocacgdo.
2.2 O horario de chegada, assim como o fechamento do portdo, serd, impreterivelmente, as 9h.
2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica profissional com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando documento oficial de identidade original.
4 N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da prova em outra data, horario ou local.
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5 A Prova Pratica Profissional buscard aferir a capacidade do candidato para desempenhar as atividades inerentes ao cargo de
Trabalhador Bragal, a serem executadas com base na descricdo apresentada no Anexo | deste Edital.

6 A prova pratica profissional sera de carater ELIMINATORIO e tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um nimero de acertos equivalente a, no minimo, 25 (vinte e cinco) dos
pontos validos da prova pratica profissional.

8 O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica profissional serd considerado reprovado neste Concurso
Publico.

9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica profissional, seja qual for o motivo alegado.

10 A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo aprovados na Prova Préatica sera divulgada no dia 21 de novembro de 2018, no
site: www.epts.com.br

IX-DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de pontuacdo final obtida na prova objetiva, exceto para o cargo de
Trabalhador Bragal, para os quais a pontuacgao final serd o somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetiva e pratica.

3. Na hipdtese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

d) idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3 desta segao,
devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

5. A classificagdo sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacgao final dos candidatos, com os
desempates ja procedidos, quando for o caso.

6. Ndo ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou aprovacdo de candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de
classificagdo geral por cargo.

7. A Classificacdo e os critérios de desempate saird no dia 27 de novembro de 2018 e estarad disponivel somente no site
www.epts.com.br

X-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final sera divulgada no dia 05 de dezembro de 2018 e estara disponivel nos sites: www.epts.com.br e no
Jornal Gazeta dos Municipios, site da Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra.

2. Na Classificacdo Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢cdo e a pontuacao final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classifica¢do Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

XI - DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;
b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente pontuagao);
c) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica (somente pontuacgdo)
c) a classificacdo e os critérios de desempate, conforme consta no Edital).
2. O candidato podera interpor recurso no prazo de 24 horas contadas a partir da data e hora da publicacdo dos gabaritos
preliminares, da relagdo dos aprovados e ndao aprovados e da classificagdo com os desempates.
2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.
3. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no enderego eletrénico www.epts.com.br
3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.
3.2 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.
4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem andlise de mérito.
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5. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado no site www.epts.com.br a partir de: 26 de outubro de 2018
(questdes e gabaritos); 06 de novembro de 2018 (prova objetiva — somente pontuacgdo); 23 de novembro de 2018 (prova
pratica — somente pontuagao) e, 30 de novembro de 2018 (critérios de desempate).

6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 3.

8. Apds andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera manter o gabarito ou
altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteragao, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacao.

8.3 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

09. Ndo havera, em hipdtese alguma, concessao de vistas das provas.

10. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Xll — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA_CAO

1. S3o condigGes para contratagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, indicado pelo Municipio de Redengdo da Serra.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢do, perderd o direito a contratacgao.

3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serdo exigidos apenas dos candidatos
aprovados e convocados para contratacao.

XIil - DA CONTRATACAO

1. Apds a homologacdo dos resultados do Concurso Publico, o Municipio de Redengdo da Serra convocard os candidatos
aprovados e em conformidade com a classifica¢do final, de acordo com a sua necessidade.

2. A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura, e deverd
ocorrer conforme especificado na se¢do | - DOS CARGOS, VAGAS, CONTRATACAO IMEDIATA, CADASTRO RESERVA, CARGA
HORARIA, SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL — QUADRO |, desde que considerados aptos na
verificagcdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspecdo
de saude a ser realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra.

3. A CONVOCACAO SERA FEITA POR TELEGRAMA, E-MAIL E/OU TELEFONE, INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA
INSCRICAO, E SERA PUBLICADO NO SITE DA PREFEITURA E AFIXADO NO MURAL, FICANDO A PREFEITURA ISENTA DE
QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS OU TELEGRAMA NAO RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA SECAO XVI — DAS
DISPOSICOES FINAIS — ITENS 12 E 12.1.

4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

5. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido
no item | - DOS CARGOS, VAGAS, CONTRATACAO IMEDIATA, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, SALARIOS E DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL — QUADRO |, e devera entregar a copia autenticada e os originais dos documentos
conforme a se¢do XIl — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7. Caso a documentac¢do ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato serd
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considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico, o que
possibilitara a convocac¢do imediata do candidato com a classificagdo subsequente.

8. 0 ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de carater eliminatério e o fato de ndo assumir o cargo
na data agendada pelo Municipio de Redenc¢do da Serra, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso
Publico.

9. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra da Serra.

10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Prefeitura acarretardo a exclusdao do
candidato deste Concurso Publico.

11. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o Municipio de Redencdo da Serra podera exigir do
candidato a apresentagdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

12. Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito a um estdgio probatdrio de trés anos e, apds o término desse estagio,
dependendo da avaliagdo a ser realizada pela supervisdo da Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra, podera ser efetivado
ou ndo.

XIV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico, ultima etapa do Concurso Publico, de cardter eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de
salde, necessarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao cargo, sera realizado pelo Servico Médico
indicado pela Prefeitura Municipal de Redencgdo da Serra. A convocagdo para esse exame, com data, horario e local de
comparecimento, sera feita pelo Setor de Recursos Humanos do municipio. Por essa razdo, qualquer alteragdo no enderego
residencial, endereco de e-mail ou de numero de telefone devera ser comunicada, com urgéncia. O ndo comparecimento ou a
desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovacao e da classificacdo final.

2. O resultado do exame médico serd expresso com a indicacdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do cargo.

3. O candidato considerado “Ndo Apto” sera excluido do Concurso.

4. N3o cabera recurso, nesta fase.

XV — DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagdo do Concurso Publico sera publicada nos sites da EPTS, Prefeitura Municipal de Redengdo da Serra, e nos
jornais Diario Oficial e jornal Gazeta dos Municipios.

2. O Concurso Publico sera homologado pelo prefeito, nos termos da legislagdo vigente.

3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

4. A publicagdo da Classificagdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, nimero da cédula de identidade, nota final e
classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de aprovagdo no concurso.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final.

2. A convocacgdo do candidato aprovados e classificado no presente concurso publico sera feita por telegrama, e-mail (correio
eletrénico), e/ou telefone.

3. Os candidatos que ndo comparecerem quando convocados no prazo estipulado, para admissdo no cargo para o qual foi
aprovado, ou dele tiver declinado, terd esgotados os seus direitos neste concurso publico.

4. A Administragdo, se restarem vagas, apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e respeitado o
prazo de validade do concurso, podera proceder ao aproveitamento de candidatos que ndo atenderam a convocagdo para
admissdo ou dela declinaram, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no cargo.

5. Informacgdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no site www.epts.com.br. As dldvidas que porventura vierem a surgir e os
casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissao Organizadora.

6. A aprovacgao do candidato ndo lhe assegura, em hipdtese alguma, o direito a nomeacao, reservando-se a Camara Municipal de
Redencdo da Serra, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, o direito de nomear os candidatos aprovados e
classificados dentro do numero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade financeira.

7. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento pertinente ou até a data de convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia esta
que serd publicada no Didrio Oficial do Estado, Gazeta dos Municipios e no site www.epts.com.br e
www.redencaodaserra.sp.gov.br
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8. A Prefeitura Municipal de Redengdo da Serra é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso antes de ser homologado, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

9. Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio, conforme disposicdo legal.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac&do deste Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

11. Todas as informagbes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do concurso; apés HOMOLOGACAO do concurso, o candidato deverd informar a atualizagdo de endereco
diretamente na Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da
NAO atualizacio do seu endereco para contato.

12.1 A Prefeitura Municipal de Redencdo da Serra e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU NAO se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) recursos de anti-spam.

13. A EPTS, organizadora do evento, e a Prefeitura ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura e pela EPTS, no que se refere a realiza¢cdo deste Concurso
Publico.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagbes nas datas
estabelecidas.

16. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca.

17.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

18. Se, por qualquer razdo, o exame venha a sofrer atraso em seu inicio ou se houver necessidade de interrupcdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham, no total, 4 (quatro) horas para a realiza¢cdo da prova.

18.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupgdo para fins de
interpretacdo das regras deste Edital.

19. N3o sera permitido ao examinando fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

20. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

21. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

22. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

23. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdao Organizadora ndo se responsabilizam pelo contelido de quaisquer materiais
de estudo vendidos por outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

24. O candidato ndo poder3, no dia do concurso publico, estacionar qualquer meio de locomocado nas dependéncias dos prédios
onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica e exclusivamente para o pessoal encarregado
da realizacdo do concurso.

25. 0 anexo Il — Conteldos Programaticos — serdo publicados a partir do dia 24 de agosto de 2018 no site www.epts.com.br

Redencdo da Serra da Serra, 15 de agosto de 2018.

RICARDO EVANGELISTA LOBATO
Prefeito Municipal
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Anexo | — Das Atribuicdes

Cargo — Auxiliar de Cirurgido Dentista - Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar
e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitdrias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela
guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagbes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo — Escriturario | - Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes, redigir correspondéncias de
natureza simples, realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos, recepcionar pessoas, requisitar servicos de reprografia,
transmitir e receber fax e e-mail, recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

Descrigao da Fungdo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens
de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagGes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos,
apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e
apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e
registrando dados, a fim de serem utilizados pelos drgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos
rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacgdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢oes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da 4drea e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos
servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao
centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgao e expedi¢do de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do Municipio de Redeng¢do da Serra.

Cargo — Fiscal de Obras e Servicos - Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais
referente a execugdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de
Construgdo; acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas; exercer a representa¢do de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade
com as Plantas aprovadas; verificar dendncias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e
demolicdo de prédios; fiscalizar instalagbes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliagdo e reforma em redes de
agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades.

Cargo — Fonoaudidlogo - Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecbes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populagdo determinada pela Secretaria de Saude do Municipio, atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Cargo - Médico Generalista - Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do
cliente.
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Descrigdo da Fungdo: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para
atender a determinagGes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e
outros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializagdo.

Cargo - Médico Ortopedista - Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢Ges afins.

Cargo - Médico Pediatra -Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagGes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitdarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela legislagdo de Seguranca do Trabalho.

Cargo - Médico Psiquiatra - Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigcdo, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
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campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientages e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

Cargo — Procurador Juridico — Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividades do Poder Publico Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragdo Publica Municipal; Postular em juizo em nome da Administragdo Publica Municipal com a propositura de
acGes e apresentacdo de contestagdo e avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas civeis, criminais e administrativas;
Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda instancia judicial, de todas as esferas, onde a Administragdo Publica
Municipal for ré, autora, assistente opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
interesse do ente municipal até seus ulteriores termos na busca da satisfacdo da quantia e recolhimento aos cofres publicos; Em ambito
extrajudicial, mediar questGes assessorar negociagdes e quando necessario propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; Acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver interesse
da Administragdo Publica Municipal; Analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos ,com vistas e garantir
seguranca e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica; Havendo
necessidade e desde que ndo seja algum designado para tanto, acompanhar e participar efetivamente de todas os procedimentos licitatérios,
bem como elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratagdo direta, aditamento de contratos administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios dentre
outros; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Cargo- Trabalhador Bracal - Atuar abrindo valas para finalidades definidas, conservagdo de estradas; Executar a limpeza de ruas, parques,
pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; Executar servigos de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo
fisico; Escavar valas, abrir picadas; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em
reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cGes de conservagdo e higiene; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao.

Cargo — Professor PEB | - Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo brasileira, por meio de seu
desempenho profissional; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico
da Educagdo; Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de sua fungdo ou cargo; Comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores, e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o seu aprendizado;
Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores.

Cargo-Auxiliar de Enfermagem (PSF) — Atividades relacionadas ao emprego: Realizar procedimento dentro da sua competéncia técnica e legal;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos ; zelar pela limpeza e ordem do material, dos
equipamentos e das dependéncias, garantindo o controle de infecgdes; realizar busca ativas de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
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realizar agGes de educagdo em saude nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco.

Cargo — Enfermeiro Padrdo - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programa de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicGes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas
mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a
manuten¢do do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da
Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas
de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritédrios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da salde; Proceder o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins.
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