PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2018

EDITAL DE ABERTURA N° 001.02/2018

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, com o Decreto-Lei n® 5.452/1943, com a Lei Municipal n® 2.592/2005, com o
Decreto Municipal n° 53/1993 e suas respectivas alteragbes, e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso para Emprego Publico, sob o regime Celetista, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de empregados do
Municipio de Cianorte — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Cianorte — PR

1.3 A Comissdo Especial de Concurso para Emprego Publico designada pela Portaria n® 79/2018, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.

2.2 A convocacao para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Cianorte — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administragcdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacfes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracgdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA REALIEACAG
EMPREGO REQUISITO ls-lé)MR:[\?Lﬁ\_ AREA DE ATUA(;AO AC PcD SALARIO DA PROVA
OBJETIVA

Extensé&o NIS Il (Zona 01) 01 rokk

Zona 03 01 ok

Cianortinho (Zona 06) 01 rkk

S&o Lourenco 01 Fkk

Zona 07 01 ok

Jardim Maselha 01 Fkk

Agente Comunitario Ensino S_ei_s Conjuntos CR -

de Sadde Fundamental 40h Vidigal CR rkk R$1.345,44 TARDE

Completo Jardim Santa Monica CR b

Jardim Universidade CR Fkk

Zona 04 CR ok

Jardim Morada do Sol CR Frk

Pedro Moreira CR ok

Parque das Nacgbes CR Frk

Zona 02 CR ok
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TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA PERIODO DE
EMPREGO REQUISITO HORARIA  AC @ PcD SALARIO REALIZACAO DA
SEMANAL PROVA OBJETIVA
R$1.251,65 e Adicional de
» Insalubridade no valor de R$
Atendente de Consultorio Ensino Médio Completo = 40h 01 ™+ 190,80, ou 20% do Salario Minimo TARDE
Nacional.
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA PERIODO DE
EMPREGO REQUISITO HORARIA = AC @ PcD SALARIO REALIZAGAO DA
SEMANAL PROVA OBJETIVA
Ensino Médio
Completo, com curso R$ 1.442,15 e Adicional de
- L Especifico em Técnico A Insalubridade no valor de R$ TARDE
Técnico de Higiene Dental em Saude Bucal e - 190,80, ou 20% do Salario Minimo
Registro no Conselho Nacional.

da Classe.

4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Cianorte, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego publico;
9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinac@es deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo cumprimento das obriga¢des fixadas neste Edital.

5.3  Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

5.4 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

5.5 As informagdes prestadas no Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o e/ou a Fundagéo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do Concurso para
Emprego Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Tabela 3.1. Ndo serd admitida ao
candidato alteracdo de emprego apoés efetivacéo da inscrigéo.
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As inscri¢cdes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagcdo das inscricBes sera a partir das 8h do dia 22/08/2018 as 23h59min do dia
20/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, bem como, o endereco e contato, e definir uma senha de acesso
pessoal, e por fim revisar os dados inseridos;

f)  selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro ou indio, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) finalizar imprimindo o comprovante de inscricdo, bem como, o boleto bancério afim de efetuar o pagamento

da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Nao seréd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu apos a

efetivacdo do pagamento da inscricdo.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apos o recebimento da confirmagdo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso para Emprego Publico. A Fundacao de Apoio & UNESPAR e a Prefeitura do Municipio de Cianorte, Estado do

Parand ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderecgo eletronico diferente do

www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério eletrénico de Solicitacdo de

Inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a falsificacéo

de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e

anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato,
ele serd demitido do emprego pelo Municipio de Cianorte — PR.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja

realizada em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova (manhd e tarde) estabelecidos

nas tabelas do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposicao de periodos no item 3 deste edital, o candidato devera optar
em se inscrever para concorrer a um Unico emprego.

5.19.1 Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo
periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a
realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.

5.19.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para emprego com o mesmo periodo de prova, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico nédo se realizar.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o

pagamento até o dia 21 de setembro de 2018. As inscrigOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Cianorte — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcao de inscri¢do via internet

ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou congestionamento das

linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.24 Das Solicitagdes de Isencao da Taxa de Inscri¢éo:
5.25 N&o havera isencgédo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

5.26 Asolicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet
5.27 Somente sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde das seguintes forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.28 Da lsencédo — CadUnico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 22/08/2018 até as 23h59min do dia 27/08/2018, observando o horério oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrdnico da Fundacao de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o ndmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de
Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais com a Fundagdo de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documento oficial com
foto ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizacéo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd4 implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

5.29 Da lsencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicité-la a partir das 8h do dia 22/08/2018 até as 23h59min do dia 27/08/2018, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador), que comprove a
doacado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.30 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;
5.31 Para obtencao da Isen¢do da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 deste edital, deverdo ser encaminhados, via

SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 22/08/2018 ao dia 28/08/2018 em envelope fechado, os

documentos dispostos na alinea b do subitem 5.29.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nimero do

presente edital e enderecado a empresa organizadora com as informag6es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso para Emprego Publico do Municipio de Cianorte — PR
(Comprovante de Doador de Medula Ossea)
Emprego: XXXXXXXXX
Namero de Inscrigdo: XXXXXXXX

5.32 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacédo sera deferida ou indeferida apos criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.33 A exatiddo dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apos a entrega, dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao
e/ou recurso.

5.34 O candidato que prestar informacgédo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.27.1 e 5.27.2
estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado;
Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
contratagdo para o emprego;
Il. declaracéo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.
5.35 Na&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28 e 5.29 deste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel 30/08/2018 no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagcdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao

da prova, serd homologada a primeira Isencdo a ser deferida. As demais isencfes serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 31/08/2018 até as 23h59min

do dia 03/09/2018. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

Se ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa, o candidato

podera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 20/09/2018, realizar uma

nova inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.40.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico da
organizadora a partir do dia 30/08/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, igual ou superior
a 0,5, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 10% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Municipal n® 1.267/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 152, a 25% e a
352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por esta,

6.1.4

6.2

6.3

permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.
A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por pericia
médica, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio da funcao.
A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enguadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
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deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢c8es anteriores (Redacao dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saulde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscrigdo, conforme orientagBes dos item 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢bes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deveré ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

6.4.2.2Néao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item sera considerado como néo portador

de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0

candidato ndo poderé interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada

neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 26/09/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar

recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 27/09/2018 as 23h59min do dia 28/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida

com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizac@o da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou nao, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagcao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:
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a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doencga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condigé&o indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13,
deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital

deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 21/09/2018, em envelope fechado

enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso para Emprego Publico do Municipio de Cianorte — PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
Namero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugéo da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da referida
documentacado ao seu destino.

O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 26/09/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacédo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, através da “Area do
Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 27/09/2018 as
23h59min do dia 28/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico _www.fundacaofafipa.org.br e publicado
em Diério Oficial do municipio, na data provavel de 26/09/2018.

No edital de deferimento das inscrices constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagcdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢céo de
recursos, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14 deste
Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
I NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR Ne MININQ DE
TIPO DE AREA DE N°DE QUFI;(;'FISAO VALOR QU&ASI;XES "
EMPREGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL APROVA(;AO CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 03
Agent UNICA ~ OBJETIVA | Matematica 10 3,00 30,00 03 ELIMINATORIO E
- Agente i y CLASSIFICATORIO
Comunitario de 03
Sadde. Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S ———____ 100,00 e
TABELA 9.2
] NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR RO DF
TIPO DE AREA DE Ne DI§ QUESTAO VALOR PARA i
EMPREGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL APROVAQAO CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 02
Matematica 05 3,00 15,00 02 .
= . ; 5 ELIMINATORIO E
- Atendente de : Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 02 .
P UNICA = OBJETIVA B el ’ . CLASSIFICATORIO
Consultério Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00 05
Dentério;
- Técnico de
Higiene 3
ngaL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 0ol (¢S R | 0

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest@es distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova
objetiva ter4 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato deverd obter 60% (sessenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por cento) de acertos em cada
area de conhecimento, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso para
Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Pulblico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de outubro de 2018, em horario e local a ser informado, por meio
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO
CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido na “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 10 de outubro de 2018.

10.5 O local de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, nao serd alterado, em hip6tese alguma, a
pedido do candidato.

10.6 Os portGes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo o candidato
que chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento dos portdes, o candidato devera comparecer
ao local da realizagdo da prova munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
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OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacéo do Candidato, impresso por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br .

10.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°
9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente
poderéa ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos
casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 e

13.1.4 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste
Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.
N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais durante a realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagédo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.
10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
10.16.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de questdes
e folha de Respostas do candidato, tais como marcacgdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento
eletrénico, invalidando as questdes.
10.16.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.
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10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta)
minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.21 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

10.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a.

10.21 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Seré atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22 A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderegco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.24 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais
na prova objetiva, e obter 30% (trinta por cento) de acertos em cada area de conhecimento, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo divulgados 01 (um) dia apos a aplicacdo da
prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os
Cadernos de questdes ficarao disponiveis para serem baixadas no periodo de 22/10/2018 a 31/10/2018.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacéo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

12.2 Para o emprego de Nivel Fundamental: Agente Comunitério de Saude, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Para os empregos de Nivel Médio: Atendente de Consultério Dentério e Técnico de Higiene Dental, a Nota Final
dos candidatos habilitados seréa igual & nota obtida na prova objetiva.

12.4.1 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.4.2 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

12.4.3 Obtiver maior nota nas provas de maior peso (prova objetiva), conforme ordem preestabelecida em edital, considerando
0s seguintes aspectos;

a) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

b) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo em Matemética,

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.
12.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;
b) Lista Geral, contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificacao.
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13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

13.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.
13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de

terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente

das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionéarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
13.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente

acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que

emita ruidos e/ou sons.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotacg@es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.
13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.
13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da

prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 10.1.3 e 10.1.4.

13.1.17 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 60% (sessenta por
cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por cento)
acertos em cada area de conhecimentos, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

13.1.18 Nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.
13.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serdo registradas em ata.

13.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso para Emprego

Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;

C) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio na “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”

do subitem 14.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢do da bibliografia.
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Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 14.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificacédo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br por 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

151

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Cianorte - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

Apbs a homologagéo a convocacéo para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
oficial do Municipio de Cianorte - PR www.cianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

17. DA CONVOCAGAO

171

17.2

17.3

A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte - PR, respeitando ordem de classificacdo e a
vigéncia do Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo para 0 emprego publico, dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio e avaliagdo
psicologica. O candidato convocado somente sera contratado caso for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o
exercicio da fung¢do. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego a qual concorre, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagédo da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio da

17.4

funcao, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem
de classificagao.

Para contratagdo e o ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagcéo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;
e) Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde tenha residido nos ultimos
(cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

f) Certiddo Negativa do Cartério de Protesto;

g) Carta de Apresentacéo de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

j) Certiddo de Obito (vitvo);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

) 1(uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito

p) Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma completo, Urina |,
Raio X do Térax e Coluna e exame de sanidade fisica.

g) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

r) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigag6es junto ao respectivo Conselho de Classe (quando
for o caso);

s) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de
junho de 1992;

t) Declaragdo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

u) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverda o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagcdo, bem como certiddo de tempo
de servico publico anterior.5

v) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

w) Os candidatos dever&o estar com a situagdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais, demonstrada por
meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagdo cadastral” a fim de n&o comprometer o
cadastramento inicial ou admissdes no eSocial: http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

17.4.1 Todos os documentos, atestados e exames previstos no item 17.4 serdo Unica e exclusivamente de

responsabilidade do candidato.

O candidato, apés a convocacao, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte - PR,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 17.4.

18. DA CONTRATACAO

18.1

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas
do concurso, para investidura no emprego e cumprimento da fungdo destinada.

18.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Cianorte — PR e obedecerd, rigorosamente, a ordem de

18.2

18.3

18.4

classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacéo e inicio
do exercicio da fun¢éo.

Cabera o Municipio de Cianorte — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagédo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte - PR, no enderego eletrénico www.cianorte.pr.gov.br e
www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicages de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundag¢do de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Cianorte — PR www.cianorte.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissédo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso para Emprego

Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os

atos decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

19.3.1 N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgac@o estabelecidas neste
Edital e nas demais publicag6es no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

19.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢édo e
Local de Provas, e os demais editais de convocacéao referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua elimina¢éo do concurso

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas
em ata conforme o item 13.2.

19.6 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

19.7 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego
Publico, valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Cianorte — PR,
acessado pelo endereco eletronico www.cianorte.pr.gov.br .

19.8 O Municio de Cianorte e a Fundagédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

19.8.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data seré@o de responsabilidade do candidato.

19.9 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.

19.10 A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo por meio de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao
Concurso n° 02/2018, Emprego e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteragao junto a Prefeitura do Municipio de Cianorte — PR, situada no Centro Civico Edno
Guimarées, n° 100, CEP: 87.200.127, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos.

19.12 O Municipio de Cianorte e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

d) outras informacg@es divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
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19.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso para Emprego Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

19.15 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo.

19.16 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego
da Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cianorte, 14 de agosto de 2018.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito do Municipio
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ANEXO I - DO EDITAL DE CONCURSO N° 02/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Participar de atividades de educacdo permanente e outros eventos quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude ou chefia imediata; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Participar do Curso Introdutério de Formagéo inicial e
Continuada, com aproveitamento, conforme fixa a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006; Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagfes de importancia local; Registrar em locais proprios, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Desenvolver acdes
que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geogréfica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogéo da salde, de prevencado das doencas e de agravos, e de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacgao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Realizar cadastro das
familias; Realizar visitas domiciliares com acompanhamento, orientacdo e esclarecimento a populagcdo; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas; Acompanhamento de imunizacdo de rotinas em criancas e gestantes; Preencher
relatorios estatisticos para fins de tabulacdo; Promogdo ao aleitamento materno exclusivo; Monitoramento, orientagdo e
encaminhamento das diversas doengas; Ac¢des educativas em planejamento familiar; Estimulacdo da participacdo comunitéria para
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Executar outras tarefas correlatas

Atendente de Consultério Dentério

Requisitos: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Realizar acdes de promocéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar, acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de Saude da Familia; Manipular substancias restauradoras; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras; Promover isolamento relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; Realizar aplicagbes de fluoreto; Auxiliar na remogédo de indutos e
tartaros; Controlar o movimento dos pacientes (marcar consultas, organizar arquivos e fichario especificos), bem como prepara-los
para o tratamento odontoldgico; Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Higiene Dental

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso especifico em Técnico em Saude bucal e Registro no Conselho da Classe.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuic6es: -Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocao, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD’s e dos ACS’s nas agdes de prevencgdo e promoc¢ao da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de Saude da Familia; Instrumentar o cirurgido
dentista; Manipular, inserir, condensar e esculpir substancia restauradora; Detectar a existéncia de placa bacteriana; Remover
suturas; Auxiliar no atendimento do paciente; Revelar e montar radiografias intra-orais; Confeccionar modelos em gesso; Selecionar
moldeiras; Promover isolamento relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; Realizar aplicagdo de flureto; Auxiliar na remocédo de indutos e tartaros; Controlar o movimento dos
pacientes (marcar consultas, organizar arquivos e ficharios especificos), bem como prepara-los para o tratamento odontolégico;
Participar da execugdo de treinamentos a ACD’s; Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD’s; Fornecer dados para
levantamentos estatisticos; Colaborar nos programas educativos e de saude bucal; Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO N° 02/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragbes; FragGes decimais e nimeros decimais; Razado e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operacoes
com numeros inteiros; Problemas com equag6es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Cianorte e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Atendente de Consultério Dentario

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdao e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacado gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcées sintaticas; Concordancias
nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressées
algébricas, operagGes, produtos notaveis, fatoracéo, fragées algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equag6es do primeiro e segundo grau, resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Cianorte e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Processo salude-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de intervengdo. Método
epidemioldgico/indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencédo. Biosseguranga em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiol6gicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a sadde bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito,
etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho.

Técnico de Higiene Dental

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacgdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos nameros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressoes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, fragSes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equag6es do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histoéricos e geograficos do municipio de Cianorte e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

;rﬁ. o

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencéo de doencas
bucais (céarie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios,
restauracdes dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e
ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de
higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizacdo da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em
salde.
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