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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital de abertura n.° 022/2018 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Sdo Jodo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital,em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos, nomeada através da
Portaria n° 5.065/2018 , TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico , sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da
Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP:87501-200, endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologagéao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Mun icipal, dentro do prazo de validade do
CONCurso.

1.40s requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.50s contetdos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, in  formagfes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacé@o das provas e demais eventos. O candid ato dever& observar rigorosamente as formas

de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais p ublicacbes no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracgdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e 0s requisitos
basicos para posse no cargo séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
cod.C Car,gf"‘ N. Vagas | Remuneragédo Taxa de . -
argo Cargo Horaria Vagas L Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
064 AGENTE COMUNITARIO DE 40h CR N RS 1.385.28 RS$ 50,00 En§|no Fundamentla.l Completo e
SAUDE treinamento especifico.
097 AGENTE DE ENDEMIAS 40h CR * R$ 1.280,17 R$ 50,00 | Ensino fundamental completo.
038 GARI 44h 03 * R$ 1.062,24 R$ 50,00 | Alfabetizado.
027 | MECANICO 44h CR * R$1.94828 | Rg$50,00 | Alfabetizado e Experiéncia
profissional de 05 anos.
041 MERENDEIRA 40h CR * R$ 1.062,24 R$ 50,00 | Ensino fundamental completo.
. Ensino Fundamental Completo e
25001 | MOTORISTA a4h CR R$ 1.599,17 R$ 50,00 Carteira de Habilitacdo de Motorista
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Profissional (C, D ou E).
Ensino Fundamental incompleto,
23001 | OPERADOR DE MAQUINAS 44h 01 * R$1.94864 | R$s5000 | CNH categorias C, D ou E e
Experiéncia profissional de dois
anos.
039 OPERARIO 44h 06 01 R$ 1.062,24 R$ 50,00 | Alfabetizado.
029 PEDREIRO 44h 01 * R$ 2.038,15 R$ 50,00 | Alfabetizado.
SERVENTE DE SERVICOS
036 ¢ 40h 01 * R$ 1.062,24 R$ 50,00 | Alfabetizado.
GERAIS
SERVENTE DE SERVICOS . )
105 GERAIS "PLANTONISTA" 36h 02 R$ 1.062,24 R$ 50,00 | Alfabetizado.
NIVEL MEDIO E TECNICO
cod. Car’gg N. Vag Remuneracéo Taxa de L -
Cargo Cargo Horaria Vagas as Inicial Bruta Insc Requisitos basicos
TCE Semanal PcD ’
051 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR * R$ 1.613,42 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
5 Ensino Médio e curso especifico de
AUXILIAR DE CONSULTORIO N - e .
065 DENTARIO 40 h CR R$ 1.062,24 R$ 100,00 | auxiliar de consultério dentério.
100 gg)élll;lfR DE CUIDADOR 36 h 02 * R$ 1.062,24 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
099 CUIDADOR SOCIAL 44 h 01 * R$ 1.536,77 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Profissionalizante de
057 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 01 * R$ 161342 | R$100,00 | lécnico em Enfermagem ou pos-
médio e inscricdo no 6rgdo de
Classe.
Ensino Médio Profissionalizante de
TECNICO DE ENFERMAGEM . Técnico em Enfermagem ou pés-
104 "PLANTONISTA" 36h o1 R$1.452,17 R$ 100,00 médio e inscri¢éo no 6rgéo de
Classe.
- S Ensino Médio Profissionalizante de
TECNICO EM LABORATORIO
030 DE ANALISES CLINICAS 40 h CR * R$ 1.613,42 R$ 100,00 | Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas.
Nivel Médio e Curso Técnico
108 TECNICO EM RADIOLOGIA 20 h CR * R$ 1.914,00 R$ 100,00 | Especifico ou Curso Superior em
Tecnologia
NIVEL MEDIO MAGISTERIO
cod. Car,g? N. Vag Remuneracg&o Taxa de - -
Cargo Cargo Horaria Vagas as Inicial Bruta Insc Requisitos basicos
TCE Semanal PcD ’
Ensino médio — magistério ou
PROFESSOR NiVEL | Normal Superior ou pedagogia com
222001 | 40 horas (educacéo infantil e 40h CR * R$2.45552 | R$100,00 | nabilitagdo para atuar na educagdo
Séries Iniciai infantil e séries iniciais do ensino
éries Iniciais) fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.
Normal Superior ou Pedagogia
PROFESSOR NiVEL Il com habilitagéo para atuar na
X . * educacéo infantil e séries iniciais
111001 29 horgg (.EFJuca(_;ao Infantil e 20 h CR R$ 1.579,88 R$ 100,00 do ensino fundamental
séries iniciais) devidamente reconhecido pelo
MEC.
NIVEL SUPERIOR
cod. Car’gg N. Vag Remuneracéo Taxa de L -
Cargo Cargo Horaria Vagas as Inicial Bruta Insc Requisitos basicos
TCE Semanal PcD ’
096 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 h CR » | R$259570 | Rg 150,00 | ENSINC Superiorem qualquer rea
e Registro no Orgéo de Classe.
002 | ASSISTENTE SOCIAL 40 h CR * R$3.883,62 | R$150,00 | ENSin0 Superior em Servico Social
e Inscricdo no érgao de Classe
007 | ENFERMEIRO 40 h 01 + | R$456449 | R$150,00 | CnSino Superiorem Enfermagem e

Registro no Coren
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Ensino Superior em Enfermagem e

103 ENFERMEIRO PLANTONISTA 36h CR * R$ 4.108,60 R4 150,00 )
Registro no Corem

. . % Ensino Superior em Medicina e
006 MEDICO CLINICO GERAL 20 h 01 R$ 7.513,88 R$ 150,00 Registro no Org&o de Classe

. Ensino Superior em Medicina,
090 MEDICO ESF 40 h 01 * R$ 15.027,79 R$ 150,00 | Registro no Orgdo de Classe e
especializacdo na Area ESF

. Ensino Superior em Medicina com
006 MEDICO GINECOLOGISTA 20h 01 * R$ 7.513,88 R$ 150,00 | Especializacdo em Ginecologia e
Registro no Orgdo de Classe

Ensino Superior em Medicina com

090 MEDICO PEDIATRA 40 h 01 * R$ 15.027,79 R$ 150,00 | Especializacdo em Pediatria e
Registro no Orgdo de Classe
003 ODONTOLOGO 30h o1 % R$ 4.564,50 R$ 150,00 Ensino Superior em Odontologia e

Registro no Orgéo de Classe

Curso Superior Completo em
011 PSICOLOGO 20h 02 * R$ 2.309,31 R$ 150,00 | Psicologia e Registro no 6rgéo
profissional.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com defic iéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cada  stro de reserva.

CR:Cadastro Reserva.  N&o h& vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criacao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o

Cadastro de Reserva do Municipio e poderédo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

2.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio
de S&o Jodo — PR ir4 fornecer o Curso introdutério de formacao inicial e continuada, em local e horario a
ser publicado através de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do
Concurso Publico.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢éo, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que iréo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacéo de
residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacéo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

2.5 — Quadro das subdivisfes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atu  ar
CR Ouro Verde
CR Vila Paraiso
CR ESF Pref. Aldino Scholz

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgéos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

I) estar em dia com toda a documentacdo pessoal (CIRG, CPF, NIS, Certiddo de Nascimento ou
Casamento)

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet . Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma ,observado  horario  oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo  declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesm o0 candidato sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente , independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo ca  nceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do va lor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem
como a falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
gualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu bole  to até a data do
vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco eletr  6nico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
imprimir a segunda via do boleto bancério e realiza  r 0 pagamento até a data maxima estipulada no
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ANEXO Il - Cronograma. As inscricfes realizadas co m pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena
deste concurso.

4.10 N&o serédo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacgdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabilizam por solicitacédo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢cdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em
formulario préprio,disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos , no periodo
estipulado para interposi¢éo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma , observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lein® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nascategorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicBes especiais para realizacdo da
prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma , através
do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes
descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses  anteriores a data da
realizacdo da inscri¢ao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos,  dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O
candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data disponivel no Anexo Ill - Cronograma .

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo proposto
no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga re servada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da
prova.

5.11A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolucdo da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas coépias desses
documentos.

5.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma .
5.15 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo
estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma , observado horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isencdo da taxa de inscricéo, conforme Decreto Federal n°® 6.593/2008.
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6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigéo
neste Concurso Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma , através
do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo
IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos,  dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e copia do documento de identificagéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma .

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos , imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma , conforme
procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes ser4d divulgado no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicfes especiais
para a realizagédo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo
estabelecido no ANEXO Il - Cronograma , tendo inicio as08h até 23h59min da data final estipulada,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado
atraveés de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢cfes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.
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7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO poderé reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa:

Prova pratica , de caréter classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Mecéanico, Motorista, Pedreiro e
Operador de Maquinas.

Prova de aptid&o fisica , de carater apenas eliminatério, para os cargos de Agente Comunitério de Saude,
Agente de Endemia, Gari e Operério.

Prova de titulos , de carater apenas classificatério, para os cargos nivel Superior, Técnico e Magistério,
sendo eles: Assistente Social, Analista Administrativo, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Médico Clinico
Geral, Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Odontélogo, Professor Nivel | e I, Psicélogo,
Técnico de enfermagem, Técnico de enfermagem "plantonista”, Técnico em Radiologia e Técnico em
Laboratério de Andlises Clinicas.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 05 4.0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 3,0 30,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, ensino médio
técnico e Magistério (Professores), a prova escrita serd composta de 40 questbes, abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Conteuldos Quantidade de Questbes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior completo (exceto
Professores), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteldos ‘ Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos |
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Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15,00
Lingua Portuguesa 10 15 15,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.4 - Os contetidos programéticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.5.1A prova objetiva sera aplicada na cidade de S&o Jod o, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do
municipio.

8.2.5.2A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos
locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma , em horario
e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.5.4 O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento ser& publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagéo das inscri¢des.
8.2.6.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.2.7 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.8 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e seu document o oficial de identificacdo com foto

8.2.9 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

8.2.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo
identificaveis.

8.2.12 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Pagina 10 de 53




= 44 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

8.2.13 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.
8.2.14 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.14.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original
com fotografia;

8.2.14.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

8.2.14.3 ingressar no local de prova apoés o fechamento do portéo de acesso;

8.2.14.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.14.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova,

8.2.14.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
10 deste Edital;

8.2.14.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de
gualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo
a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da penalidade de vida.

8.2.15A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emit  ido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.16A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.
8.2.17 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.18 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.19A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.21 Em hipétese alguma havera substituicdo da Fo  |ha de Respostas por erro do candidato

8.2.220 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas ha mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.230 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.240s prejuizos advindos de marcacgfes feitas inc  orretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como ma rcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcacg@es feitas a lapis, ou qualgque  r outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questbe  s.
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8.2.250 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
do processamento eletrénico desta.

8.2.260 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.270s dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

8.2.28A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcagcdo na Folha de
Respostas. Nao havera,por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.28.1 Cada questéo da prova objetiva teré 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar ser& divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TIiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Analista Administrativo, Enfermeiro, Enfermeiro
Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Odontdlogo,
Professor Nivel | e I, Psicologo, Técnico de enfermagem, Técnico de enfermagem "plantonista”, Técnico
em Radiologia e Técnico em Laboratorio de Andlises Clinicas, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacao profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma , no mesmo local

da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacéo das
inscricdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderéo ser apresentados a Comisséo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente
com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao
seguinte quadro de avaliacéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

; Valor de cada Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés 2,00 4,00

Pagina 12 de 53




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

Graduacdo a nivel de Especializagdo , com carga horaria minima
de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés
Graduacdo a nivel de Mestrado, na éarea especifica do cargo 4,00 4,00
pretendido.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacédo a nivel de Doutorado , na area especifica do cargo 8,00 8,00
pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagéo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacado dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia
autenticada e ndo poderéo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou entrelinhas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Mecanico, Motorista, Pedreiro e Operador de
Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma , em horario e local a ser publicado no edital de
homologacéo das inscri¢fes.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo énibus.

8.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cBes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacgao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pé&-carregadeira,
Retro-escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a
prova.

8.4.5- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o da maquina no local de trabalho;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitacdo do examinador.

8.4.6- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova,
sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cdodigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da
prova prética; N&o serdo aceitos protocolos de alteragéo de categoria.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas,
no ato da prova prética; Nao serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

8.4.9 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades préticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Preparacéo de massa.

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos.

- Reboco e calfinamento de paredes.

- Assentamento de pisos e revestimentos.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Outras atividades relativas a funcéo.

8.4.10 - Para os cargos de Mecéanico, a prova pratica consistirda no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizacao do trabalho.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas.

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

8.4.11 -As provas préaticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constaréo
além das questdes, o grau da infracdo cometida.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.5.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Endemia, Gari e Operario, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
publicado no edital de homologacéo das inscrigdes.

8.5.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de forgca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.5.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino e 2 (dois) quildbmetros em 14 (catorze) minutos para candidatas do sexo feminino.
Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.5.2.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14
(nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
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Tempo méximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondbmetro e bloco de madeira (5cmx5¢cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o0 pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢cdo aos blocos, pega um
bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com um dos pés, colocando o bloco atras desta
linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrup¢éo do cronémetro se dard na passagem do
bloco mais um pé da linha de chegada.

8.5.2.3 - Teste de for¢ca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de
repeticbes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

8.5.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

8.5.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacédo do concurso publico.

8.5.5 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas
para a realizacdo dos testes, atestada por meio de atestado meédico e declaracdo fornecida pela banca
examinadora e assinada pelo candidato na data da prova.

8.5.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracéo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que esta em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

8.5.6 - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, estados menstruais, indisposi¢oes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato.

8.5.7 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico
original ou cépia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando
gue o candidato esta apto para realizar as atividades que exijam esfor¢o fisico previstas neste Edital,
devendo constar, ainda, as seguintes informacgoes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- NUmero da inscricdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emisséo do atestado.

8.5.8 - A candidata gestante deverd apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que
esta em condicbes de realizar os testes previstos neste edital, o qual deverd conter as informagdes
previstas neste edital ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do
respectivo atestado médico.
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8.5.9 - Ser& considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.
8.5.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptido fisica sera desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita ,a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica  serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6
=Média de Classificacéo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos , a Nota Final serd igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica e forem considerados APTOS
na prova de aptiddo fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na
prova escrita.

9.50 candidato devera obter 50,00 (cinguenta) pontos o u mais na média final para ndo ser
eliminado _do _concurso publico , além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.6 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do ldoso (Lei n.° 10.741,de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Poderé ser eliminado do Concurso Publico o candidat 0 que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu
inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo propria
ou de terceiros;
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10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da pr  ova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculado ras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle d e alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacbes, réguas de célculo, dicionério s, cbdigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou q uaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho ce lular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de
gualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo gue devidamente acondicionado no envelope

de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova,
10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instru¢cBes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacao da prova,

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
10.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serdanulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova obijetiva, pratica e aptidao fisica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acom panhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletrdnico http:// www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob
pena de perda do prazo recursal

Pagina 17 de 53



Ay, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
‘ CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegactes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes néo
serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como 0s que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes
da prova obijetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
11.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma ser recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, seréo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos  em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classifica¢do dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 O candidato devera estar em dia com sua documentacao pessoal (CIRG, CPF, NIS, Certiddo de
Nascimento e Casamento), caso haja inconsisténcia na Qualificacdo Cadastral do E-social, o candidato
ndo tomard posse.

13.2 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio Impresso e Eletrbnico e no
endereco eletrénico oficial do Municipio(www.dioems.com.br/www.saojoao.pr.gov.br) sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convoca¢ado que serdo publicados.

13.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.4 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

13.5 Para investidura no cargo do candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de
documentos que deverao ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial,oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢fes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo,neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacdo
do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br , anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo
da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura do
municipio, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para a Prefeitura do municipio, aos cuidados da
Comisséo Especial do Concurso.

14.8 Os cartBes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 06 (seis) meses apds a homologacéo final. ApGs este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De
Tecnologia Alfa De Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao.

14.11.1 A impugnagéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento
ao candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Jodo - PR, 16de agosto de 2018.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Prefeito de Sao Jodo- PR

ANDRE FABIANO MARTINS CARVALHO
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Sdo Jodo—- PR
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

ANEXO | —ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau de complexidade e
esforco mental.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo e expedindo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

2.2. — elaborar, redigir, digitar ou datilografar atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas, relatorios,
demonstrativos, relacdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros documentos administrativos, conferindo as informacdes e
0s originais;

2.3. - arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,;

2.4. - receber, conferir e registrar a tramita¢éo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

2.5. - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

2.6. - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de fabricagdo e de validade;

2.7. - receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega, a qualidade dos produtos
adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

2.8. - operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras, de microfiimagem, micros, terminais de
computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a conservacao e manutencédo dos mesmos e
das dependéncias em que estiverem instalados;

2.9. - colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

2.10. - organizar e coordenar programas de divulgagdo, de preparagdo de material publicitario e de selegdo de veiculos de
comunicacao;

2.11. - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa, realizando a
interpretacéo de leis, regulamentos e instru¢des, propondo solugdes e realizando orientacéo e assessoramento;

2.12. - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material, participando dos procedimentos
e de comissdes de licitacéo;

2.13. - colaborar nos estudos para a organizagdo, racionalizagdo, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho nas unidades administrativas;

2.14. - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras,
informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

2.15. - auxiliar os técnicos e profissionais na realizagdo de estudos de simplificacédo de tarefas administrativas, na elaboracéo de
manuais de servigos e outros projetos de interesse administrativo, executando levantamento e tabulagdo de dados, coordenando
tarefas de apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

2.16. - redigir, rever a redagdo e aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres e correspondéncias que exijam
pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior complexidade;

2.17. — supervisionar a preparagdo de publicagbes e documentos para arquivos e a selecdo de papéis administrativos que
periodicamente se destinem a microfilmagem ou incineracao;

2.18. - executar atividades nas areas de recursos humanos, administragao, finangas, tributagédo, licitagdo e logistica;

2.19. - efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacao de tributos, procedendo a inscrigdo da divida ativa, a
classificacdo de receitas relativas a tributos, a elaboragdo de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a
serem tributados;

2.20. - executar outras atribuig6es correlatas e afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Descrigéo sintética:
Desenvolver suas a¢Bes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto a unidade para programacgdo e supervisao de
suas atividades.
2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - realizar mapeamento, cadastrar e atualizar as familias de sua area de atuacgao;
- identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;
2.3. - realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
2.4. - coletar dados para analise da situagéo das familias acompanhadas;
2.5. - desenvolver a¢des basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na promogéo da saude e prevencédo de doengas;
2.6. - promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de
saneamento e melhorias do meio ambiente;
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2.7. - incentivar a formacé&o dos conselhos locais de salde;

2.8. - orientar as familias para a utilizacéo adequada dos servigos de saude;

2.9. - informar os demais membros da equipe de salude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

2.10. - participar no processo de programacao e planejamento local das ac¢des relativas ao territério de abrangéncia da unidade de
Saude da Familia, com vistas a superacao dos problemas identificados.

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Descrigdo Sintética:

Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas e promocao a salude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saiude — SUS.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - Realizar a¢bes de educacdo em salde e de mobilizagdo social;

2.2. — Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

2.3. - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
2.4. - Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento;

2.5. - Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo;
2.6. - Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

2.7. - Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude;

2.8. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Descrigdo sintética:

Executar os servigos gerais administrativos, tais como a separacao e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcrigao
de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e digitacdo de cartas,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas. Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica.
Atende os contribuintes. Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar trabalhos administrativos de elaboracéo e redacdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos etc. Realiza
conferéncia e controle de documentos;

2.2. - realizar célculos, elaborar tabelas e graficos;

2.3. - dar suporte administrativo ao superior imediato, executar servicos de atendimento e orientacdo ao publico e executar
trabalhos de digitacdo, recepcéo, coleta, expedigao, distribui¢cdo, organizacao e arquivamento de documentos;

2.4. - efetuar o controle de tramitagdo de processos, elaborar minutas de oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria;
2.5. - controlar estoque de material de consumo da unidade, providenciar pedido de compra de material de consumo e requisitar
material de consumo;

2.6. - fazer o arquivamento dos documentos da area, efetuar o controle de tramitacdo e procedimentos, efetuar servicos de
entrega e recebimento de documentos internos e externos;

2.7. - recepcionar e atender os usuarios/fornecedores, emitir e enviar despachos/informa¢8es e documentos em geral;

2.8. - preparar requisi¢des e correspondéncias internas e externas, manter a organizacdo dos arquivos e almoxarifados sob sua
responsabilidade;

2.9. - participar em estudos de modificag6es de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho;

2.10. - executar outras atividades correlatas mediante designacdo de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Descrigéo sintética:
Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislacdo), servigos, recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); orientar e
monitorar a¢gdes em desenvolvimento, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacao e salde; desempenhar tarefas administrativas.
2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo municipal e organizacbes
populares;
2.2. - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do &mbito de atuagdo do Servigco Social, com
participacdo da sociedade civil;
2.3. - encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e populagéo;
2.4. - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;
2.5. - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;
2.6. - prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo municipal e entidades;
2.7. - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
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2.8. - atuar no planejamento, organizagdo e administracdo na Unidade de Servico Social;

2.9. - realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo municipal e entidades;

2.10. - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
2.11. - elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

2.12. - organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

2.13. - orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacéo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros;

2.14. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencédo ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

2.15. - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas de pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social;

2.16. - aconselhar e orientar a populagdo em postos de salde, escolas e creches;

2.17. - realizar visitas de supervisdo em creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos;

2.18. - programar atividades de integracao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral;

2.19. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc, em assuntos de
assisténcia social;

2.20. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e campanhas
educativas, nas areas de saude publica, educacgéo e assisténcia social;

2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de assistente social, ou
pessoal técnico e auxiliar, na area de assisténcia social;

2.23. - executar outras atribuigfes correlatas e afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Descrigéo sintética:

Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odont6logo e manipulando materiais
restauradores e cirdrgicos.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;

2.2. - regular e montar eventualmente radiografias infra-bucais, sob superviséo;

2.3. - marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;

2.4. - preparar, separar e distribuir material clinico cirargico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario;

2.5. - zelar pela higiene e conservagéo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;

2.6. - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

2.7. - primar pela qualidade dos servigos executados;

2.8. - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
2.9. - apresentacao de relatdrios das atividades para analise;

2.10. - executar outras atribuig6es correlatas e afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

1. Descrigdo sintética:

Auxiliar o Cuidador Social no desempenho de suas fungdes, zelando pelo bom andamento da unidade de abrigamento onde
desempenha suas atividades.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - Organizar, higienizar, preservar, conservar € manter 0 meio ambiente da casa lar;

2.2. - Preparar os alimentos, cuidar das roupas, além de outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungéo;
2.3. - Executar outras atividades de interesse da unidade de abrigamento que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuicdes do cargo;

2.4. - Substituir o Cuidador Social em caso de necessidade;

2.5. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

CUIDADOR SOCIAL
1. Descrigdo Sintética:
Responder pela administracdo de unidades de abrigamento, zelando pelo seu regular funcionamento orientando e determinando
atividades aos demais colaboradores (auxiliares), solicitando auxilio e acompanhamento especializado quando necessario.
2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens, adolescentes):
2.1.1. - informar-se sobre crianga, jovens, adolescentes;
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2.1.2. - cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

2.1.3. - observar os horarios das atividades diarias de crianca, jovens, adolescentes;
2.1.4. - ajudar a crianca, jovens, adolescentes no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades
fisiologicas;

2.1.5. - estar atento as acgdes de crianca, jovens, adolescentes;

2.1.6. - verificar as informag6es dadas por crianga, jovens, adolescentes;

2.1.7. - informar-se do dia-a-dia de crianca, jovens, adolescentes no retorno de sua folga;
2.1.8. - relatar o dia-a-dia da crianga, jovens, adolescentes aos pais ou responsaveis;
2.1.9. - educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;

2.1.10 - manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia;

2.1.11 - desestimular a agressividade de criang¢a, jovens, adolescentes.

2.2. - Quanto a promogé&o do bem-estar:

2.2.1. - ouvir crianga, jovens, adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;
dar apoio psicologico e emocional;

2.2.2. - ajudar a recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

2.2.3. - promover momentos de afetividade;

2.2.4. - estimular a independéncia;

2.2.5. - orientar crianga, jovem, adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;
2.2.6. - acompanhar as criangas, jovens, adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa;
2.3. - Quanto a cuidar da alimentacao de crianga, jovens, adolescentes:

2.3.1. - participar na elaboragdo do cardapio;

2.3.2. - verificar a despensa;

2.3.3. - observar a qualidade e a validade dos alimentos;

2.3.4. - fazer as compras conforme lista e cardapio;

2.3.5. - preparar a alimentacgéo;

2.3.6. - servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas;

2.3.7. - estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

2.3.8. - reeducar os habitos alimentares da crianca, jovens, adolescentes.

2.4. - Quanto aos cuidados da saude:

2.4.1. - observar temperatura, urina, fezes e voémitos;

2.4.2. - controlar e observar a qualidade do sono;

2.4.3. - ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

2.4.4. - ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianga, jovens,
Adolescentes;

2.4.5. - manusear adequadamente criang¢a, jovens, adolescentes;

2.4.6. - observar alteragdes fisicas;

2.4.7. - observar as altera¢des de comportamento;

2.4.8. - lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

2.4.9. - controlar guarda horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios;

2.4.10. - acompanhar a crianga, jovens, adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalar;
2.4.11. - relatar a orientagdo médica aos responsaveis;

2.4.12. - seguir a orientagdo médica.

2.5. - Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

2.5.1. - cuidar dos afazeres domésticos;

2.5.2. - manter o ambiente organizado e limpo;

2.5.3. - promover adequacdo ambiental;

2.5.4. - prevenir acidentes;

2.5.5. - cuidar da roupa e objetos pessoais da crianga, jovens, adolescentes;

2.5.6. - preparar o leito de acordo com as necessidades da crianga, jovens, adolescentes.
2.6. - Quanto ao incentivo a cultura e educacéo:

2.6.1. - estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

2.6.2. - selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

2.6.3. - ler estdrias e textos para crianca, jovens, adolescentes;

2.6.4. - organizar biblioteca doméstica;

2.6.5. - orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

2.6.6. - ajudar nas tarefas escolares;

2.6.7. - participar da elaborac¢do do projeto de vida da crianga e do adolescente;

2.6.8. - acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.

2.7. - Quanto a demonstracéo de competéncias pessoais:

2.7.1. - manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;

2.7.2. - cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

2.7.3. - demonstrar educacéo e boas maneiras;

2.7.4. - adaptar-se a diferentes estruturas e padrées familiares e comunitarios;

2.7.5. - respeitar a privacidade da crianca, jovens, adolescentes;

2.7.6. - demonstrar sensibilidade e paciéncia;
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2.7.7. - saber ouvir;

2.7.8. - perceber e suprir caréncias afetivas;

2.7.9. - manter a calma em situacdes criticas;

2.7.9. - demonstrar discricao;

2.7.10. - em situag6es especiais, superar seus limites fisicos e emocionais;

2.7.11. - manter otimismo em situa¢cfes adversas;

2.7.12. - reconhecer suas limitacBes e quando e onde procurar ajuda;

2.7.13. - demonstrar criatividade;

2.7.14. - saber lidar com a agressividade, com seus sentimentos negativos e frustragdes;
2.7.15. - buscar informacgdes e orientagdes técnicas;

2.7.16. - obedecer a normas e estatutos;

2.7.17. - reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios;
2.7.18. - respeitar a disposi¢do dos objetos de crianca, jovens, adolescentes;

2.7.19. - dominar no¢Oes primarias de saude;

2.7.20. - dominar técnicas de movimentacao de crianga, jovens, adolescentes para ndo se machucar;
2.7.21. - educar criangas e jovens;

2.7.22. - transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala;

ENFERMEIRO

1. Descrigdo Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais;
participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agbes para a promogao da saude junto a comunidade e realizar
pesquisas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - exercer a diregdo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem;

2.2. - organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servigos;

2.3. - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

2.4. - prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

2.5. - realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

2.6. - participar no planejamento, elaboracéo, execucao e avaliacdo da programacao de salde;

2.7. - realizar a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

2.8. - participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude;

2.9. — promover a prevencgao e o controle sistematicos da infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
2.10. - participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

2.11. - participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
2.12. - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

2.13. - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

2.14. — acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar
parto sem distorcia;

2.15. - participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacéo em geral;

2.16. - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada;

2.17. - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

2.18. - participar na elaboracé@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

2.19. - participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem e na area de saude;

2.20.- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

2.21. - coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

2.22. - estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

2.23. - realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

2.24. - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢édo das atribuicdes tipicas da classe;
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2.25. - supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

2.26. - coordenar as atividades de vacinagéo;

2.27. - elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servi¢o diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

2.28. - supervisionar a manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;

2.29. - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Sadde, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

2.30. - participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes;

2.31. - planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente, do pessoal de enfermagem;
2.32. - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente, aqueles
prioritarios e de alto risco;

2.33. - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saulde;

2.34. - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

2.35. - quando no Programa Saude da Familia:

a) executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso;

b) desenvolver a¢fes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto
ao servigo de saude;

c) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagéo
sanitaria;

d) promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel;

e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam;

f) participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagédo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia

2.36. - executar outras atribuig6es correlatas e afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Descricao Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, unidades de pronto
atendimento em regime plantonista, podendo desempenhar a funcdo de responsavel técnico pelo servico de
enfermagem; participar da elaboracéo e execucdo de programas de saude publica; prestar assisténcia ao paciente
elou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo a¢des; coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar acbes para a
promocédo da salde junto a comunidade e realizar pesquisas.

2. AtribuigGes tipicas:

2.1. - participar dos programas especificos de educacao em servico;

2.2. - fazer escala mensal de folga e diaria de servico diaria;

2.3. - coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantao;

2.4. - supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatorio de cracha e uniforme;

2.5. - checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos;

2.6. - colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo C.C.I.H.;

2.7. - participar da elaboracao das escalas anuais de férias;

2.8. - avaliar periodicamente a equipe de enfermagem;

2.9. - elaborar relatérios, atas e documentacao pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade;

2.10. - responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantao e demais servicos de apoio a unidade;
2.11. - substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou quando solicitado;

2.12. - Proceder a Classificacao de Risco;

2.13. - orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta;

2.14. - instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem;

2.15. - fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais;
2.16. - realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo;

2.17. - realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;

2.18. - cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao de acordo com a legislacéo e o cédigo de ética vigente;
2.19. - executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

3. Requisito para provimento:

Instrucdo: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro COREN.

GARI
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1. Descrigdo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - efetuar trabalhos de limpeza e varri¢cdo de ruas, desobstrucéo de corregos, bueiros, galerias e prédios municipais;

2.2. - carregar e descarregar caminhao;

2.3. - proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo de detritos organicos, inclusive gabinete, sanitarios
publicos ou em prédios municipais;

2.4. - varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;

2.5. - cuidar de sanitarios publicos;

2.6. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo em vias publicas, parques, pragas, jardins e demais
locais que sejam necessarios aos servicos;

2.7. - executar tarefas manuais simples na construgéo civil;

2.8. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais especificos;

2.9. - executar servicos e atividades que envolvam esforgo fisico de maneira geral.

MECANICO

1. Descrigdo sintética:

Executar a manutencdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos fixos ou méveis, como caminhdes, 6nibus e maquinas
pesadas, reparando, substituindo e ajustando pecas defeituosas, utilizando ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e
outros equipamentos para assegurar as maquinas, equipamentos e veiculos condi¢gbes de funcionamento regular e eficiente.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - realizar tarefas nas unidades de manutencao, ou junto a equipes de atendimento externo, tanto de natureza preventiva como
corretiva ou de emergéncia;

2.2. - cuidar da manutencao preventiva de maquinas, equipamentos e veiculos, reapertando engrenagens, substituindo pegas que
demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificando e regulando componentes de maquinas, equipamentos e veiculos;

2.3. - efetuar tarefas de manutengéo corretiva, desmontando maquinas, equipamentos e veiculos, detectando defeitos, reparando-
0s, trocando pecas, se necessario, e montando-as;

2.4. - socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico, usando ou nédo o carro guincho;

2.5. - efetuar a manutencdo preventiva ou corretiva de motores diesel empregados em instalagbes diversas, maquinas de
construcéo e de terraplanagem como pas mecanicas, escavadeiras, motoniveladoras, tratores, caminh@es e outras;

2.6. - efetuar ajustagem de maquinas, equipamentos e veiculos, fazendo medi¢Bes de folgas ou centrando pecas, corrigindo
defeitos, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, mediante uso de calibres, microbmetros, etc., visando seu regular
funcionamento.

2.7. - procurar localizar, em todos os reparos que efetuar, a causa dos defeitos;

2.8. - efetuar trabalhos de soldagem, quando necessario;

2.9. - inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc;

2.10. - inspecionar, ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistées, mancais, sistema de lubrificagdo, transmisséo,
embreagem, carburadores, freios e distribuidores;

2.11. - consertar pecas de maquinas, esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudancas, reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

2.12. - executar servigos de chapeagéo e pintura de veiculos;

2.13. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizado e Experiéncia profissional de 05 anos.

MEDICO CLINICO GERAL
1. Descrigdo Sintética:
Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de salde, escolas e creches municipais; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de salide publica; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa  cientes e clientes;
implementar ages para promogéo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, a  uditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundi r conhecimentos da area médica.
2. Atribui¢bes Tipicas:
2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar tratamento para enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padr@es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;
2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;
2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;
2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;
2.6. - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacéo estudada;
2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;
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2.8. - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude e da medicina preventiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizagéo sanitaria;

2.10. - desenvolver ac¢des de salde preventiva, desempenhando atribuigdes relativas aos programas de saude publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando ag6es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia;

2.13. - executar as ag6es de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as bases legais que os
legitimam;

2.15. - participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia e das politicas de saude publica;

2.16. - fazer a verificagdo de obitos.

2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos relativos a atengéo bésica de
saude;

2.19. - exercer a dire¢do de 6rgédo ou unidade de servi¢o, assumir cargos e encargos e prestar assessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragédo, execucao e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos na area de saude publica;
2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de médico e pessoal técnico
na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
comunidades;

2.24. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ESF

1. Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de saude, escolas e creches municipais; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de salde publica; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

2. AtribuicGes Tipicas:

2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamento para enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;

2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

2.6. - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacéo estudada;

2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

2.8. - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide e da medicina preventiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizagdo sanitaria;

2.10. - desenvolver acdes de salde preventiva, desempenhando atribuigdes relativas aos programas de saude publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacéo
sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando ag6es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia;

2.13. - executar as agOes de assisténcia nas areas de aten¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam;

2.15. - participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia e das politicas de salde publica;

2.16. - fazer a verificacéo de obitos.

2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

Pagina 28 de 53



CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos relativos a atengéo bésica de
saude;

2.19. - exercer a dire¢do de 6rgédo ou unidade de servi¢o, assumir cargos e encargos e prestar assessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragédo, execucao e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos na area de sadde publica;
2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de médico e pessoal técnico
na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
comunidades;

2.24 - desempenhar fun¢des especificas de Médico ESF.

2.25. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de salde, escolas e creches municipais; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de salide publica; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa  cientes e clientes;
implementar ages para promog¢éo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, a  uditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundi r conhecimentos da area médica.

2. Atribui¢bes Tipicas:

2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar tratamento para enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padr@es normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;

2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

2.6. - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacéo estudada;

2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

2.8. - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde e da medicina preventiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizagdo sanitaria;

2.10. - desenvolver acdes de salde preventiva, desempenhando atribuigcdes relativas aos programas de saude publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando ag6es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia;

2.13. - executar as ag6es de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam;

2.15. - participar do processo de programacao e planejamento das ag8es e da organizacéo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia e das politicas de salde publica;

2.16. - fazer a verifica¢éo de 6bitos.

2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos relativos a atengdo basica de
salde;

2.19. - exercer a dire¢do de 6rgao ou unidade de servigo, assumir cargos e encargos e prestar assessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos na area de saude publica;
2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de médico e pessoal técnico
na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
comunidades;

2.24 - desempenhar func¢des especificas na area do cargo pretendido.

2.25. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PEDIATRA

1. Descrigdo Sintética:
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Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de saude, escolas e creches municipais; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa  cientes e clientes;
implementar a¢gfes para promog¢éo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, a  uditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundi r conhecimentos da area médica.

2. AtribuicOes Tipicas:

2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamento para enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;

2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

2.6. - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da
populacéo estudada;

2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

2.8. - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude e da medicina preventiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizagéo sanitaria;

2.10. - desenvolver acdes de salde preventiva, desempenhando atribuigdes relativas aos programas de saude publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacéo
sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando ag6es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia;

2.13. - executar as agOes de assisténcia nas areas de aten¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam;

2.15. - participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia e das politicas de saude publica;

2.16. - fazer a verificagéo de 6bitos.

2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos relativos a atengdo bésica de
saude;

2.19. - exercer a dire¢do de 6rgédo ou unidade de servi¢o, assumir cargos e encargos e prestar assessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragédo, execucao e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos na area de saude publica;
2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de médico e pessoal técnico
na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
comunidades;

2.24 - desempenhar fungdes de pediatria e assisténcia, conforme a especializa¢éo solicitada para ingresso no cargo.

2.25. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MERENDEIRA

1. Descrigdo sintética:

Atuar no controle e preparo da Merenda Escolar e cuidar da cozinha e refeitério, preparando refei¢cdes e lanches de acordo com o
cardapio estabelecido, seguindo técnicas de culinéria e higiene.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - providenciar o fornecimento, receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo da merenda escolar, de
refeicdes e lanches;

2.2. — planejar as refeicdes que serdo servidas a cada periodo, elaborando cardapios e dirigindo as atividades de preparo dos
alimentos;

2.3. - distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

2.4. - distribuir e controlar a distribuicdo da merenda escolar, das refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios
estabelecidos;

2.5. - conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranca;
2.6. - organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretando corretamente as receitas e utilizando a quantidade correta de
alimentos para evitar desperdicios;

2.7. - manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios, evitando qualquer acimulo de
sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores;

2.8. - adotar medidas de higiene e seguranga, com vistas a evitar contaminagao e provocagdo de acidentes, utilizando material e
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vestuario adequados;

2.9. - responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas, providenciando a manutengéo
preventiva e 0s consertos necessarios;

2.10. - realizar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

1. Descrigdo Sintética:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga, zelando pela manutengdo e conservacao dos
mesmos.

2.Atribuicdes tipicas:

2.1.- dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2.2. - vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

2.3. - requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

2.4. - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

2.5. - observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais meios de locomocéao;

2.6. - auxiliar o mecénico na realizacdo de reparos e consertos e o lubrificador nas atividades de manutencéo;

2.7. - controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

2.8. - observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo
de utilizacéo do veiculo;

2.9. - realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
pessoas e objetos transportados, itinerarios percorridos e ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle do uso do
veiculo;

2.10. - recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
2.11. - efetuar o recolhimento de animais nas ruas, conforme as instru¢des recebidas;

2.12. - realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

2.13. - executar outras atribuicbes correlatas e afins.

ODONTOLOGO

1. Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches; planejar, elaborar e avaliar programas de saude publica;
atender e orientar pacientes; realizar tratamento odontoldgico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitagdo oral e estético,
cirurgias bucomaxilofaciais e extracao de dentes; confeccionar prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar o local e as condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranc¢a; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica; integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissao.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e/ou cirdrgicos;
2.2. - prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢6es nos dentes e
da boca;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados e tratados;

2.4. - participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal e da elaboragdo de planos de fiscalizagéo
sanitaria;

25. - fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e o0s dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacéo fisica para admisséo de pessoal;

2.6. - participar do planejamento, execucao e avaliagcdo de programas educativos de prevenc¢do dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico;

2.7. - responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

2.8. - realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirirgicas;

2.9. - orientar, supervisionar e responder, solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;
2.10. - cumprir determinag@es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragéo;

2.11. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevenc¢do ou solucédo de problemas identificados entre grupos especificos de pessoas;

2.12. - aconselhar e orientar a populacdo em postos de saude, escolas, creches, utilizando meios de comunicagéo, reunides,
palestras e material didatico;

2.13. - realizar visitas de supervisdo em creches e escolas, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e
alternativas de encaminhamentos;

2.14. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc, que envolvem
assuntos de odontologia;

2.15. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.16. - participar da elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas, projetos, campanhas
educativas e grupos de estudos, nas areas de salide publica, educacao e assisténcia social;
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2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de cirurgido dentista, ou
pessoal técnico e auxiliar, na area de odontologia;
2.18. - executar outras atribuigfes correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Descrigédo sintética:

Operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e outras maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras para carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, rocada de terrenos,
limpeza de vias, pragas e jardins.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e outras maquinas para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacgdo, terraplanagem, rocada de terrenos, limpeza
de vias, pragas e jardins;

2.2. - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

2.3. - operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

2.4. - operar enxada rotativa e sulcador e outros equipamentos apropriados;

2.5. - realizar o hombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

2.7. - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

2.7. - colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

2.8. - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

2.9. - auxiliar o mecéanico na manutengao e reparo da maquina e equipamento;

2.10. - executar outras atividades correlatas e afins.

OPERARIO

1. Descrigdo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizacdo nos servicos, efetuando
trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecanicos em tarefas de manutencdo preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas e equipamentos,
reapertando engrenagens e desmontando equipamentos para detectar defeitos;

2.3. - destrogcar  pedras, aparando-as, para  serem utiizadas em  construgdes, pavimentacBes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo em vias publicas, parques, pragas, jardins e demais
locais que sejam necessarios aos servicos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes, frutos,
arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pragas e jardins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e maquinas no transporte de
carga, como carregamento e descarregamento em geral;

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e auxiliando
pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de edificacdes ou reformas de
prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servigcos de limpeza, varricdo, capinacdo, de recolhimento de entulhos, servigcos bracais, bem como outras
atividades correlatas e afins.

PEDREIRO

1. Descrigdo sintética:

Executar trabalhos em alvenaria e concreto, guiando-se por desenhos, mapas, esquemas e especifica¢des, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio na execugéo de obras.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar, sob superviséo, servigos de demoli¢do, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacéo de
armac0des, esquadrias, instalagcdo de pecas sanitarias, consertos de telhado e acabamento em obras;

2.2. - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a
armacéo, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro;

2.3. - orientar o ajudante a fazer argamassa;

2.4. - construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares;

2.5. - armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos e fazer armacgdes de ferragens;

Pagina 32 de 53



CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

2.6. - executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro,
prevendo o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;

2.7. - controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada, garantindo a corregéo;

2.8. - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

2.9. - perfurar paredes, visando a colocacao de canos para agua, fios elétricos e de telefonia;

2.10. - assentar pisos, azulejos, pias, fazer rebocos em paredes, colocacdo de telhas e servicos de acabamento em geral;
2.11. - impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;

2.12. - ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificacdes;

2.13. - participar de reunides e grupos de trabalho;

2.14. - responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais;

2.15. - executar outras atribuig6es correlatas e afins;

PROFESSOR | — 40 HORAS

(Professor de nivel médio na Educacao Infantil)

1. Descrigédo sintética:

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construgdo do conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos;
planejar acbes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um
conjunto de capacidades comunicativas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global da criancga;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programagado para o nivel da turma em que atua, em colaboragdo com outros educadores e
com a assessoria da equipe pedagogica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criancas e trabalhos educacionais e de artes
diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientagdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crian¢a, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental;
2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de saude
e comunicando a diregcao os casos de anormalidade e conduzindo-a, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
2.8. — apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, registrando observacdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando necessario, e cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informé-los sobre problemas
ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢&o da unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragbes observadas, bem como atitudes de
comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela dire¢édo ou equipe pedagdgica;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criancas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades sociais), previstos no Plano
Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreagao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criancas, incentivando a constru¢éo
destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga;

2.18. - manter a dire¢do e equipe pedagodgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criancas sob sua
responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranga e bem estar das criancas sob sua responsabilidade, orientando-as e auxiliando-as no que se refere a
cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criangas nas refei¢des, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas menores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

2.23. - participar de reunifes de estudo e outros eventos de formacéo continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;

2.25. - participar da elaborag&o do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas & promog¢é&o da saude das criangas e da unidade (campanha de saude e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a dire¢éo, imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e coopera¢éo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funcionarios;
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2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacéo, através de exemplo de
urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selegéo de objetivos, contetidos e técnicas de trabalho, bem
como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccao de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a participagdo dos pais e
comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagdgicas, de reunides com pais, e da
APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitacao e aperfeigoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboracdo com a chefia da escola.

PROFESSOR Il — 20 HORAS

(Professor de nivel superior na Educacéo Infantil)

1. Descrigdo sintética:

Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidar de alunos; planejar a pratica
educacional e avaliar as praticas pedagdgicas; organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar
tarefas administrativas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global da crianca;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programagéo para o nivel da turma em que atua, em colaboragdo com outros educadores e
com a assessoria da equipe pedagogica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criancas e trabalhos educacionais e de artes
diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientagcdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salide para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientagdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crian¢a, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental;
2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de saude
e comunicando a direcao os casos de anormalidade e conduzindo-a, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
2.8. — apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, registrando observacdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando necessario, e cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informé-los sobre problemas
ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢éo da unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragbes observadas, bem como atitudes de
comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela dire¢édo ou equipe pedagdgica;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criancas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades sociais), previstos no Plano
Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreagao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criancas, incentivando a constru¢éo
destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga;

2.18. - manter a dire¢do e equipe pedagodgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criancas sob sua
responsabilidade;

2.19. - zelar pela segurancga e bem estar das criancas sob sua responsabilidade, orientando-as e auxiliando-as no que se refere a
cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criangas nas refei¢des, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas menores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag¢édo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

2.23. - participar de reunifes de estudo e outros eventos de formacéo continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das crian¢as sob sua responsabilidade;

2.25. - participar da elaborag&o do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas & promog¢é&o da saude das criangas e da unidade (campanha de saude e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a dire¢éo, imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das crian¢cas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;
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2.30. - comunicar a dire¢éo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e coopera¢éo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacéo, através de exemplo de
urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selegéo de objetivos, contetidos e técnicas de trabalho, bem
como o procedimento de avaliacao e controle de desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccao de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a participagdo dos pais e
comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunifes pedagdgicas, de reunides com pais, e da
APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitagao e aperfeigoamento;

2.42. - desempenhar fungdo de suporte pedagdgico e de dire¢do da unidade, bem como fung¢des de apoio, técnicas, pedagdgicas,
de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de Educacéo;

2.43. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a chefia da escola.

PSICOLOGO

1. Descrigdo sintética:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades nas &reas clinica, educacional, de
saude, social e do trabalho; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - quando na area da psicologia clinica:

2.1.1. - estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

2.1.2 - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

2.1.3. - articular-se com profissionais de Servico Social para elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

2.1.4. - atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicol6gicas adequadas para contribuir no processo de tratamento
médico;

2.1.5. - reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

2.1.6. - aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

2.1.7. - realizar trabalhos de orientacéo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram;

2.1.8. - realizar trabalhos de orientacéo aos pais através de dinamicas de grupo;

2.1.9. - realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

2.2. - quando na area da psicologia educacional:

2.2.1. - atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino;

2.2.2. - contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

2.2.3. - elaborar e desenvolver atividades de formacgéo e orientacao na area especifica para funcionarios e professores;

2.2.4. - promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

2.2.5. - orientar e acompanhar a adaptagéo de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a pais e funcionarios;

2.3. - quando na area da psicologia do trabalho:

2.3.1. - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas;

2.3.2. - participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho e de
bancas em concursos publicos para o cargo de psico6logo;

2.4. - desempenhar outras atividades afins.

2.4.1. - participar de equipes multifuncionais em estudos de sua competéncia;

2.4.2. - efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar diagnostico de distdrbios de
aprendizagem e psicomotores e para acompanhamento terapéutico dos casos inscritos;

2.4.3. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos, etc;

2.4.4. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

2.4.5. - participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e projetos nas areas de saude
publica, educacéo e assisténcia social;
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2.4.6. - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo municipal, entidades e movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas publicas, em assuntos de psicologia;

2.4.7. - atuar no planejamento, organizagdo e administragdo de servigcos de psicologia nas Unidades de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social;

2.4.8. - Participar em grupos de estudos e de planejamento;

2.4.9. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de nutricdo e salde, a pessoas integradas a programas de
salde, educacao e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.4.10. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no 6rgéo profissional.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Descrigdo Sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1.- executar servigos de limpeza geral e arrumacao em repartigées, dependéncias, proprios municipais e servigos que visem ao
bom funcionamento dos prédios publicos;

2.2. - preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;

2.3. - lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

2.4. - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

2.5. - manter arrumado o material sob sua guarda;

2.6. - realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades do setor;

2.7. - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

2.8. - executar servigos de vigilancia e recepcdo em portarias;

2.9. - executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

2.10. - zelar pela guarda, manutengdo e conservacao dos utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS "PLANTONISTA"

1. Descrigdo Sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1.- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condicdes de asseio
requeridas;

2.2. - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

2.3. - Percorrer as dependéncias do estabelecimento de salde, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminac¢do, maquinas e aparelhos;

2.4. - Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

2.5. - Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

2.6. - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

2.7. - Manter arrumado o material sob sua guarda;

2.8. - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia;

2.9. - cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento de saude;
2.10. - zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Descrigdo sintética:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-doenca e da estrutura e organizagdo do sistema de
salde vigente;

2.2. - integrar a equipe de salde e identificar as fungdes e responsabilidades de seus membros;

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biossegurancga;
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2.5. - avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salde e a
legislacao referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos préprios do campo de atuacéo e utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area,
zelando pela sua manutencgéo e conservacgao;

2.9. - registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;

2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre os servigos prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos ao campo de atuagéo;
2.12. - realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos desenvolvidos
na rede basica de saude e de orientagcao dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

2.16. - colaborar na elaboragdo das escalas de servigos, de relatérios e em pesquisas ligadas a area de salde desenvolvidas nas
unidades de saude;

2.17. - auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos
e de controle do trabalho realizado;

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente e de enfermagem
no pré e pos-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho;

2.22. - integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagéo do relacionamento profissional/paciente,
buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sal integridade;

2.24. - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas;

2.25. - zelar pela preservacéo do cliente em sua condi¢éo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

2.26. - orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pés-morte;

2.28. - cumprir e fazer cumprir 0 Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientagcéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
2.30. - executar outras atribuig6es correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM "PLANTONISTA"

1. Descrigéo sintética:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de salude-doenca e da estrutura e organizacdo do sistema de
saude vigente;

2.2. - integrar a equipe de saude e identificar as fun¢des e responsabilidades de seus membros;

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca;

2.5. - avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salde e a
legislacao referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos préprios do campo de atuacéo e utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area,
zelando pela sua manutengéo e conservacao;

2.9. - registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;

2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre 0s servigos prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos ao campo de atuagéo;
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2.12. - realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos desenvolvidos
na rede basica de saude e de orientagcao dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

2.16. - colaborar na elaboracgdo das escalas de servigos, de relatérios e em pesquisas ligadas a area de salde desenvolvidas nas
unidades de saude;

2.17. - auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos
e de controle do trabalho realizado;

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente e de enfermagem
no pré e pos-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho;

2.22. - integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagéo do relacionamento profissional/paciente,
buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sal integridade;

2.24. - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas;

2.25. - zelar pela preservacao do cliente em sua condigcéo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

2.26. - orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pés-morte;

2.28. - cumprir e fazer cumprir o0 Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

e) na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
2.30. - executar outras atribuig6es correlatas e afins.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Descrigdo Sintética:

Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a
estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou preven¢éo de doencas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

2.2. - orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente;

2.3. - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-o0s
adequadamente ao final de cada expediente;

2.4. - primar pela qualidade dos servigos executados;

2.5. - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
2.6. - apresentacao de relatdrios das atividades para analise;

2.7. - outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Descricdo Sintética:

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos de geracdo de imagens em radiolégicas e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.
Atribuicdes tipicas:

11 Organizar equipamento, sala de exame e material; averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o
aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; organizar cAmara escura e clara.
1.2 Planejar o atendimento; adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames;

receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
atendimentos.
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2.3 Preparar o paciente para exame; verificar condicdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses maéveis e adornos do paciente;

2.4 Realizar exames; solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame; adequar a posi¢cao do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
médica; acompanhar rea¢des do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo.

2.5 Prestar atendimento fora da sala de exame; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocéo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.

2.6 Finalizar exame; remover o equipamento do paciente ou vice-versa; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar
exame ao médico, paciente ou responsavel.

2.7 Trabalhar com biosseguranca; providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas,
oculos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; submeter-se a
exames periddicos.

2.8 Comunicar-se; Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informa¢bes do paciente, orientar o paciente, o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢cbes e reagcfes do paciente durante o
exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos; solicitar reposicdo de material.

2.9 Operar equipamentos computadorizados e analégicos;

2.10 Manipular materiais, utilizados na realizagdo de exames, tais como quimicos, filmes, e produtos necessarios a realizagao dos
Servicos;

2.11 Utilizar recursos de informatica para langamento de exames no sistema utilizado pela instituicao.

2.12 Encaminhar os exames para laudo, receber conferir e organizar malotes de envio e retorno.

2.13 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Nivel Médio e Curso Técnico Especifico ou Curso Superior em Tecnologia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital de abertura n.° 22/2018

ANEXO II — Dos Contetudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucéo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova RepuUblica e Brasil
Contemporéaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
tltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural
brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geogréficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.
(arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima 0 ensino fundamental incompleto ou
completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimentonoBrasil. Opera¢des basicas com nuameros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Razdao. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimentonoBrasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Proporgcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacbes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima 0 ensino fundamental incompleto ou
completo:

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisao silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e
adjetivos. Acentuacao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego
de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e adveérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio  r:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica,
incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacado pronominal. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da
oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracédo) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagéo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacgéo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragcbes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso.
Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengcdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do
cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendag¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.I.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (adgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢éo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da criancga e do idoso.
Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redacao oficial; Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas; Administracdo e organizacdo; Apresentacao
pessoal; Redacdo oficial: caracteristicas e tipos; Atos e contratos administrativos; Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicéo, principios, classificagdo; Relagdes humanas e interpessoais; Atendimento ao publico e ao telefone; Nogbes basicas de
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portaria, decreto, oficio, arquivo; Assuntos relacionados a sua &rea de atuagdo e ética no trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Comportamento no local de trabalho.

Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: No¢bes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracédo publica, dos servidores publicos civis. Do poder
executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos
Poderes.

Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidacéo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracéo
Pudblica. Da improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servico social em empresas. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencao (selantes,
fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagédo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saltde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

NocgBes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nog¢6es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual;
Infanto Juvenil; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragédo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

CUIDADOR SOCIAL

NocgBes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual;
Infanto Juvenil; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo
do paciente, sistema de informag¢do em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo,
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inalacdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢gfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de
material de esterilizagcdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e a parturiente (normal ou com complicag¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica
e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos,
arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo,
inalacao, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢gfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e a parturiente (normal ou com complicag¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragBes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

GARI

Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e 0 seu carregamento e
transporte. Destinacdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. Cdodigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relac¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho.

MECANICO

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencéo dos sistemas de: alimentacéo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmisséao. Lubrificantes
e sistemas de lubrificac&o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL
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Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Traumatismos.
LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas.
Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios
ipotadlamohipofisarios, distlrbios da tireéide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratdrio: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais, doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ESF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas.
Préoperatério. PGs-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo,
convulsdes, epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios
ipotadlamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais, doeng¢as do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infec¢Bes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia
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digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico
e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese
gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas
gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distirbios
da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e
membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagéo de alto-risco. Sofrimento
fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentacdes andmalas.
Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operac@o cesariana. Esterilizagaocirurgica.
Histerectomia-cesarea. Indicag¢des cirdrgicas no ciclo gestatdrio. Medicina fetal. No¢des de terapéutica fetal. Indica¢Bes e nogdes
para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢cbes em embriologia.
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por
virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doengas produzidas por Riguétsias: Riguetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doencga de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. InfecgBes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabolico e
Hidroeletroliticos. Distlrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de
alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente
sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade, imunizagdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutrigdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos
na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢es de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome
nefrética e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas
exantematicas, meningite, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética
em pediatria. Noc¢des de intoxica¢des exdgenas. Quimioterapia das infec¢cdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgBes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecc¢des
dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Salide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por
virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
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Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Codlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doencgas produzidas por Riquétsias: Riguetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase.
Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MERENDEIRA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a
principios de incéndio. Nog6es de seguranca no trabalho. Nog¢des de higiene e manipulacédo de alimentos. Nogdes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragcdes em
alimentos.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocgdes elementares de mecénica (veiculos e
tratores). Conservagéo e manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogfes de seguranga no trabalho.
Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengéo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e
aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicagcdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagcdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo
pré e pés-operatorio. Dentistica restauradora: Céarie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragcfes patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragfes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencgas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificagcdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas.
Nocdes basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infragBes e penalidades, normas gerais de circulacéo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva
e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERARIO

Nocdes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢des de conservacéo do sistema
de prevencéo de combate a incéndio. Nog¢des gerais de primeiros socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces
como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragcdo e encontro. Vdo de portas e
janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢bes dos Materiais de
Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao
individual.

PROFESSOR NIVEL Il 20 horas (Séries Iniciais)

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepcdes de Educacgéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagcdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagoégico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de a¢8es voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdao infantil. Incluséo escolar. Educagéo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepc¢éo de alfabetizac&o, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagbes Humanas
no Trabalho.

PROFESSOR NIVEL | 40 horas (Educag&o Infantil)

Legislagdo da educacéo infantil. O profissional da educacéo infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educacéo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saulde, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca
pré-escolar e a aquisi¢éo de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A avaliacdo na educacgéo infantil. Integragcéo familia/instituicéo
de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des I6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizacgdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo
do trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientagéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais
educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). No¢des béasicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulaces e
habitos e comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local

Pagina 47 de 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Rela¢gdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS "PLANTONISTA"

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo,
inalacdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢cfes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE ENFERMAGEM "PLANTONISTA"

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizaco, desinfeccdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo,
inalacdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢fes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de
material de esterilizagcdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poés operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e a parturiente (normal ou com complicag¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Pagina 48 de 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone:(0xx46) 3533-8300 - E-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - SaoJodo - PR - CEP 85.570-000

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Manuseio e conservacdo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental;
Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de solugdes; Introdugdo a hematologia;
Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de
cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia
Clinica; Identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente;
Conscientizacdo dos cuidados necessérios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para
realizagdo do exame; NocGes elementares do funcionamento do laboratério. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saudde: Conceitos de salude e doencga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no
Manual da Comissédo Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de salde. SUS - Sistema
Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radiologico: Administracdo de servicos de radiodiagnostico. Legislacdo do
exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no
servigo de radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Tecnologia Radiolégica: Formagédo e caracterizagéo
da imagem radiografica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da
protecéo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Saude.
Radiacé@o néo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composicédo de filmes e écrans: rela¢des entre ambos; fun¢des dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservacao dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros
superiores e inferiores: grupos musculares, inervacéo, vascularizagdo, esqueleto e articulagbes. Térax. Abdome. Sistema
neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de
Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes (arts196 a 200).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital de abertura n.° 022/2018

ANEXO III — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital.

16/08/2018

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao.

16/08 a 23/08/2018

Publicac&o dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

12/09/2018

Periodo de Inscrig&o.

16/08 a 17/09/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.

18/09/2018

Publicacéo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacdo dos
locais para realizacéo das provas objetivas.

26/09/2018

Prazo para recurso quanto a homologacédo das inscri¢cdes

27 e 28/09/2018

Data Provavel da Prova Objetiva, titulos, praticae  aptidao fisica

21/10/2018

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

21/10/2018 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita.

22 e 23/10/2018

Publicac&o do resultado final da Prova Obijetiva, titulos, pratica e aptidao
fisica.

30/10/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da Prova
Objetiva, titulos, pratica e aptidao fisica

31/10 e 01/11/2018

Homologacéo do resultado final.

06/11/2018
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 022
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCR ICAO

OBS: Para solicitar a isengéo da taxa € necessario  que efetue a sua inscricdo no CONCURSO

PUBLICO
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ()

Cargo pretendido:
Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc&o da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 022 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 022
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: CPF: RG:
Cargo ]

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a  candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Aud itva ( )Visual ( ) Mental
() Multipla

Necessita condicfes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?

( ) Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 -
EDITAL N° 022
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos

previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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