EDITAL N° 117, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por prazo determinado.

O Prefeito de Veranépolis, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacéo de pessoal, por prazo determinado
para desempenhar a fungéo abaixo especificada com subordinagdo da respectiva Secretaria Municipal, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica, da Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n® 4.692, de 11/10/2010:

Processo Seletivo Simplificado n° (autorizado pce?;elf’;ri'\juilfgig;n:! 7.207/2018) Venc}i?rgento Carga horaria semanal Vagas
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
54/2018 | FISCAL | 2.113,78 | 33 horas | 01

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo técnico-administrativa do presente Processo Seletivo Simplificado, sera realizada pela Comissao de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°® 1.085/2014, de 23 de
setembro de 2014.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a com a afixacdo no Quadro Oficial de Publicagbes do Municipio, no Site Oficial do Municipio
www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diario Oficial dos  Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, é obrigagdo Unica e exclusiva do candidato
acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n® 4.692, de 11 de outubro de
2010.

1.5 A contratagao sera pelo prazo determinado na legislagéo propria e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas atuais, e consistira em uma prova objetiva
conforme critérios definidos no item 5.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

[ FISCAL

ATRIBUICOES:

Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros; orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo privado e publico, no
ambito do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislagéo de protecéo e defesa do consumidor; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerario, pregos das
passagens, horarios, higiene, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infragdo as normas de transporte coletivo; fiscalizar o funcionamento dos aparelhos de taximetro,
promovendo o recolhimento do veiculo a reparticdo competente para as necessarias aferigdes; tomar as medidas oportunas em relagéo a irregularidades observadas, procedendo de
acordo com as disposi¢des do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos e a seguranga dos passageiros; fazer os registros devidos sobre horarios e
outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da
regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando aquelas que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, em face dos artigos que expdem por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar as
violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de som, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras previdéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagéo urbanistica; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério, quando for o caso; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragédo de processos e proceder a devidas autuagoes de interdicdes inerentes a fungdo; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam verificagdo no local, com vistas a comprovagéo de possivel
pratica infrativa; fiscalizar as empresas; coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos, apés a solicitagdo de Conciliador de Defesa do
Consumidor ou outra autoridade do érgéo; proceder a notificagdo das empresas, solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informagdes necessarias para apuragédo de praticas
infrativas contra o consumidor; proceder a notificagédo dos estabelecimentos oportunizando-lhes prazos para apresentagdo de defesa escrita, com relagéo ao processo administrativo
instaurado; interditar estabelecimentos, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgéo de defesa do consumidor; apreender mercadorias sem nota fiscal e sem licenca de alvara
sanitario; fiscalizar terrenos baldios; fiscalizar o transporte escolar; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

ATIVIDADES CORRELATAS:

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagéo das leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada. Estudar o sistema
tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagédo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributéria; estudar a legislagéo basica, aplicar as normas de metrologia e orientar a fiscalizagéo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) O exercicio da fungédo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio.

3 DAS INSCRICOES




3.1. A inscricado do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagéo
do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas. Em nenhuma hipétese havera devolugao do valor despendido, salvo se cancelada a realizagéo do
certame.

3.3 Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado sera presencial, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min, e
das 13h30min as 16h, no Setor de Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, localizado no Centro Administrativo
Municipal Prefeito Saul Irineu Farina, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Veranoépolis, Rio Grande do Sul, no
periodo estabelecido no cronograma de eventos do item 13. Orientacées imprescindiveis: a) o candidato deverd
comparecer na tesouraria da municipalidade, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00
(quarenta reais); b) apés, comparecer ao Setor Administrativo, portando a segunda via do comprovante de
pagamento e documento de identidade (subitem 6.2.1), com a finalidade de efetivar a inscri¢gdo (preenchimento do
formuldrio, que sera disponibilizado pela Administragcdo).

3.4 No ato da inscricdo a apresentagdo de documentos comprobatoérios acerca dos requisitos exigidos para ingresso na
funcéo sera dispensada, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o atendimento das condigdes e a veracidade
dos dados informados, sob as penas da lei.

3.5 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o periodo fixado no item 3.3, no prazo de um dia, sera publicado edital de homologagdo das inscrigdes.

4.2 Diante do indeferimento de inscricbes € facultado aos candidatos, no prazo de um dia, a interposicao de recurso
fundamentado a Comissdo Executora, que podera: a) reconsiderar a decisdo e incluir o nome do candidato no rol de
inscritos (prazo de um dia); b) manter o indeferimento e encaminhar ao Prefeito para julgamento motivado (prazo de um
dia).

4.3 O Edital final contendo as inscrigbes homologadas sera publicado no prazo de um dia apos a decisdo dos recursos,
estando os candidatos automaticamente convocados para a realizagao das provas.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma prova objetiva de carater eliminatério, conforme a
especificagdo abaixo:

N° DE VALOR UNITARIO DE - NOTA
PROVA QUESTOES CADA QUESTAO NOTA MAXIMA MINIMA
TEGISLACAO 20 5.0 7000 50.0

5.2 Para aprovacgao, o candidato devera obter a nota minima prevista no subitem 5.1.

5.3 Contetido programatico:

- LEl ORGANICA MUNICIPAL;

- LEI MUNICIPAL N° 5.605, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009 - CODIGO DE POSTURAS;

- LEI MUNICIPAL N° 6.670, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - TRANSPORTE PUBLICO.

As leis acima estdo disposta no site do Municipio: http://www.veranopolis.rs.gov.br/portal-da-transparencia/6/processos-seletivos/79/pss-2018

6 DA REALIZACAO DA PROVAS

6.1 A prova sera realizada em data, horario e local previsto no Cronograma de Eventos estabelecido pelo item 13, e
tera duragéo de maxima de 2 (duas) horas.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munidos de: a) comprovante de inscrigdo; b) documento de identidade oficial com fotografia, em boas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificagdo, e c) caneta esferografica azul ou preta.

6.2.1 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado é considerado documento de identidade oficial: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

6.3 Em nenhuma hipétese a prova sera aplicada em lugar e horario diversos do designado nesse Edital. Além disso, resta
proibida: a) segunda chamada; b) entrada de candidato apds o horario estabelecido seja qual for o motivo alegado; c)
permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local do
exame.



6.4 Durante a realizagdo da prova néo sera permitido ao candidato: a) consultas de qualquer espécie, nem mesmo 0 uso
de celulares e outros aparelhos eletronicos; b) ausentar-se da sala de provas, exceto em casos excepcionais e
momentaneos, na companhia do fiscal.

6.5 Ao receber o material, o candidato quando autorizado devera: a) proceder a conferéncia das paginas; b) preencher a
capa do caderno de provas com os dados de identificacéo solicitados e assinar; c) ler as instrugdes contidas e verificar se o
numero identificador se repete no caderno e na grade.

6.6 A grade de respostas é o Unico documento considerado para corregédo, portanto, sob pena de nulidade, devera
permanecer desidentificada. Devido a impossibilidade de substituicdo, é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da mesma, sendo que para cada questao, apenas uma alternativa devera ser assinalada.

6.7 Serao anuladas as questdes que contiverem emendas, rasuras ou assinalagdes duvidosas, bem como, as que nao
estiverem preenchidas na grade ou tiverem dupla assinalagao.

6.8 Na hipotese de anulagdo de questdes, por parte da Comissao, serdo consideradas respondidas corretamente por todos
os candidatos.

6.9 Ao finalizar a prova, o candidato devolvera ao fiscal da sala o caderno e a grade de respostas, frente a obrigatoriedade
de arquivamento junto ao Municipio.

6.10 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) perturbar de qualquer modo a execugéo dos
trabalhos; b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagédo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como, utilizando-se de consultas; c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizagao; d) ndo proceder a entrega no material ao fiscal.

6.11 No horario aprazado para o encerramento do exame, independentemente da integral concluséo, serdo recolhidos. Na
presenca dos interessados e obrigatoriamente dos trés ultimos candidatos, todos os cadernos de provas serao
devidamente lacrados em envelope, que contera a rubrica dos presentes.

6.12 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

7 DA CORRECAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao efetuara a corregéo das grades de respostas e registrara as notas auferidas.

7.2 Em sessdo publica, prevista no Cronograma de Eventos - item 13, com a finalidade de identificar o candidato,
proceder-se-a a abertura do envelope contendo os cadernos de provas, anexando-os as grades de respostas que
contiverem igual numeracao.

8 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/2003); b) sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em ato publico, na presenga dos interessados, em local, data e horario fixados no Cronograma de
Eventos - item 13.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Executivo Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao,
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10 DOS RECURSOS

10.1 E cabivel recurso enderecado a Comiss&o, no prazo de um dia cada — vide Cronograma de Eventos - item 13,
referente: a) a ndo homologagéo das inscrigdes; b) ao gabarito preliminar; e, c) a classificagéo preliminar dos candidatos.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificagédo do recorrente, as razées do pedido recursal, data e assinatura.

10.3 Referente ao recurso face ao gabarito preliminar sera possibilitada - na presenga da Comisséo - vista da prova padrao
para anotagoes.

10.3.1 Qualquer beneficio decorrente do deferimento do recurso previsto no item 10.3, serd estendido aos demais
participantes em igual condig&o.

11 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA




11.1 Autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados, para, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigbes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da lei; c) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar atestado médico comprovando gozar de
boa saude fisica e mental; e) possuir escolaridade e habilitagdo minima para o exercicio da fungéo, de acordo com o
estabelecido em lei e neste Edital; f) apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio; g) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral e, se for o caso com o Servigo Militar; h) apresentar a
documentagao necessaria, conforme norma do setor de Recursos Humanos.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por Edital publicado no site www.veranopolis.rs.gov.br
-> Processos Seletivos -> Contratagées, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefénico, SMS e e-mail. Portanto, é imprescindivel que
o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatorio.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢gdes exigidas para a contratagao, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificagdo.

11.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses em substituicido de servidora em licenca
gestante.

11.5 No periodo de validade, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagédo do Edital de resultado final.

12.2 Para fins de convocacgao, os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados o endereco, o e-mail e
o numero de telefone, sob pena de excluséo se ndo encontrados. Todas as alteragdes deverdo ser comunicadas: junto ao
Setor Administrativo, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Verandpolis, Rio Grande do Sul; ou via e-mail
karoline@veranopolis.rs.gov.br; ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagédo das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13. DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Descricao Data
Periodo para Inscricdes 20 a 30/08/2018
Publicagéo dos Inscritos 31/08/2018
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 03/09/2018
Publicagéo da relagao final de inscritos e convocacéo para prova 04/09/2018
Aplicagéo das provas:

- Local: Escola Municipal Felipe dos Santos 05/09/2018

- Endereco: Av. Osvaldo Aranha n° 686
- Horario: 18 horas

Divulgag&o do gabarito preliminar pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br 05/09/2018
Prazo para recurso 06/09/2018
Divulgagdo do gabarito oficial pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br e convocagdo para 10/09/2018
sessdo publica para identificacéo de provas

Correcéo das grades de respostas 11 e 12/09/2018
Sessao publica para identificagdo de provas:

- Local: Centro Administrativo Saul Irineu Farina 13/09/2018

- Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro
- Horario: 09 horas

Publicagéo do resultado preliminar 14/09/2018
Prazo para recurso 17/09/2018
Publicacéo do resultado oficial e convocacéo para sorteio publico 18/09/2018
Ato publico para sorteio, caso haja candidatos empatados:

- Local: Centro Administrativo Saul Irineu Farina 19/09/2018

- Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro
- Horario: 09 horas
Publicagdo da homologacéo do resultado final 19/09/2018

Obs.: Nao havendo interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo ser antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, aos 15 de Agosto de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

Publicado em 15/08/2018
Marcio Francisco Primieri
Secretario Municipal de Governo



