3 BDO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N° 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Orgénica do
Municipio, observados o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajinha, instituido
pela Lei Municipal n° 1.569/2018, observado ainda a Lei Ordinaria Municipal n° 1.566/2018,
resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO para provimento de cargos atualmente vagos na Administracdo Direta, existentes no
Poder Executivo do Municipio de Lajinha, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 01 (um) ano, contados
da datada homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por
igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico para os empregos do Poder
Executivo serdo nomeados sob o regime estabelecido pela Lei Ordinaria Municipal n°
1.566/2018, e suas alteracdes, acessiveis na Prefeitura Municipal de Lajinha.

1.1.3. A aprovacao no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposigoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas, terao direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para
habilitacao, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho

e o valor das respectivas taxas de inscrigdes sao aqueles especificados no quadro a seguir:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

] CARGA VAGAS ]
coD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla VeGAS | sALARIO
SEMANAL | Concorréncia)
100 A“X"'ag‘l‘:a?se”"?os Elementar (Alfabetizado) 40 Horas 12 1 R$ 954,00
. Ensino Fundamental
101 Motorista Completo + CNH D 40 Horas 5 1 R$ 1.716,75
102 Auxiliar de Saude Ensino Médio 40 Horas 7 1 R$ 954,00
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Auxiliar de Saude Ensino Médio + Curso de
103 Bucal Auxiliar de Satde Bucal 40 Horas 5 ! R$ 954,00
Auxiliar . s
104 L . Ensino Médio 40 Horas 5 1 R$ 954,00
Administrativo
o Curso técnico em
105 Teécnico em Enfermagem + Registrono | 40 Horas 7 1 R$ 1.716,00
Enfermagem COREN
Ensino Superior em
106 Dentista Odontolog'g l;OReg'StFO no | 40 Horas 5 1 R$ 2.616,00
Ensino Superior em
107 Enfermeiro E”fefmagggF:Eieg'Stfo NO | 40 Horas 5 1 R$ 2.225,00
o Curso de Nivel Superior em
108 Médico Medicina + Registro no CRM 40 Horas 5 1 R$ 10.900,00
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
. CARGA VAGAS .
coD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla VoRES | SALARIO
SEMANAL | Concorréncia)
109 | Auxiliar de Servigos Elementar (Alfabetizado) 40 Horas 2 - R$ 954,00
Gerais
. Ensino Superior em Educagéo
110 Educador Fisico Fisica + Registro no CREF 40 Horas 1 - R$ 1.825,75
- Curso Superior em Psicologia
111 Psicologo + Registro no CRP 30 Horas 1 - R$ 1.825,75
Ensino Superior em
112 Enfermeiro E“fefmaggggEFf\leg'Stro no | 40 Horas 1 - R$ 1.825,75
113 Assistente Social Curso Superior em Servico 30 Horas 1 - R$ 1.825,75
Social + Registro no CRESS T
Curso de Nivel Superior em
114 Farmacéutico Farmacia + Registro no CRF 30 Horas 1 - R$ 1825,75
115 Auxiliar Ensino Médio 40 Horas 2 - | R$1.414,41
Administrativo
. Ensino Fundamental
116 Motorista Completo + CNH D 40 Horas 1 - R$ 1.716,75
Ensino Superior em
117 Pedagogo Pedagogia ou Normal 30 horas 1 - R$ 1.825,75
Superior
Ensino Superior em Medicina
118 Psiquiatra com residéncia em Psiquiatria 20 horas 1 - R$4.268,59
+ Registro no CRM
o Curso técnico em
119 Tecnico de Enfermagem + Registrono | 40 horas 2 - | R$1.716,75
Enfermagem COREN
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
. CARGA VAGAS i
coD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla VoceS | sALARIO
SEMANAL | Concorréncia)
S Ensino Superior em Nutrigdo
120 Nutricionista + Registro no CRN 20 Horas 1 - R$ 1.825,75
. Ensino Superior em Educagéo
121 Educador Fisico Fisica + Registro no CREF 30 Horas 2 - R$ 1.825,75
- Curso Superior em Psicologia
122 Psicologo + Registro no CRP 40 Horas 1 - R$ 1.825,75
123 Assistente Social Curso Superior em Servigo 30 Horas 1 - R$ 1.825,75
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Social + Registro no CRESS
Ensino Superior Completo em
124 Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro no 30 Horas 1 - R$ 1.825,75
CREFITO
Ensino Superior em
125 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + Registrono | 29 Horas 1 - R$ 1.825,75
CREFONO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
] CARGA VAGAS VAGA i
coD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla PﬁES SALARIO
SEMANAL | Concorréncia)
. Curso Superior em Psicologia
126 Psicélogo + Registro no CRP 30 Horas 1 - R$ 1.825,75
. . Curso Superior em Servigo
127 Assistente Social Social + Registro no CRESS 30 Horas 2 - R$ 1.825,75
128 agente Ensino Médio 40 Horas 1 - | R$1.716,75
ministrativo
129 Agar Ensino Médio 40 Horas 1 - | R$1.414,41
ministrativo
130 Auxilia;3 cét:a?servicos Elementar (Alfabetizado) 40 Horas 2 . R$ 954,00
Ensino Fundamental
Completo
131 Motorista + 40 Horas 1 - R$ 1.716,75
CNHD
132 Orientador Social Ensino Médio 40 Horas 3 - R$ 1.500,00

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as
demais informagdes préprias dos empregos constarao de instru¢des especificas, expressas
nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Lajinha podera empossar o numero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste
Edital, durante a validade do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estarao disponiveis

o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico poderao ser designados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Lajinha.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Lajinha, de acordo com os empregos a serem
preenchidos e considerando as indicagdes das secretarias pertinentes.

2 - DAS INSCRIGOES
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2.1. As inscricdes serao realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
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www.institutoibdo.com.br, entre 9:00 horas do dia 03 de setembro de 2018 e 23 horas e 59

minutos do dia 18 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada na
Avenida Dr. Rubens Boechat de Oliveira, n° 291 — Centro — Lajinha — MG, no horario
compreendido entre 09:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h, segunda a sexta-feira (exceto
feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO ).

2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos
documentos do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo Publico e a ocupagéo do
emprego publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢gdo, nao sera permitida, em nenhuma hipoétese, a sua alteracao
no que se refere a opgcao de emprego pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricao sao aqueles descriminados na tabela constante no
item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no enderecgo eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento

bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese, salvo aquelas situagcbes previstas no item 2.3.5, havera
devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizacado do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.3.5. A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
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a) adiamento, cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo;

b) pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

c) alteragéo da data de realizagao das provas;

d) excluséo de algum emprego oferecido;

€) outras situagoes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo Publico, aquele que ndo preencher
corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricao serd automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO
e a Prefeitura Municipal de Lajinha, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo
nao recebido por falha de comunicagcdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo e ou
outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
ou impressoes de outras informagdes.

2.8. Confirmada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo almejado, seja
qual for o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o

endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o

servico “Meus dados”, procedendo a devida correcao dos dados, até o ultimo dia de inscricéo.
2.10. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagao por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com
apresentacao de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao
a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricao, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja

coincidéncia nos turnos de aplicagcao das Provas Objetivas.
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2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou
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isencao da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas um deles.

2.12.2. Apés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de
cargo, exceto quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através

do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 03/09/18 a 05/09/18, acessando a opg¢ao

empregos disponiveis no link do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Lajinha — 01/2018 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencédo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscrigio,
conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o boleto bancario, contendo o nome do candidato, numero do documento de
identidade e o codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI), que

estara disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo

Processo Seletivo Publico e apresentar a documentacgéao la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Boleto Bancario e Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira), na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, localizada na Avenida Dr. Rubens Boechat de Oliveira, n°® 291 — Centro —
Lajinha — MG, no horario compreendido entre 09:00h as 11:00h e 13:00 as 17:00h, no periodo
estabelecido na letra “a” do item 2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX
ou por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO Ill deste Edital), ao INSTITUTO IBDO, no
endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, declaracao de que sua
situacdo econdmica ndo Ihe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio
e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO ou qualquer outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA - Edital n° 01/2018 - Referéncia: Pedido
de Isencéo - n° de inscricao, nome completo e emprego pleiteado).

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Lajinha e o INSTITUTO IBDO se reservam no direito de

confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
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inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de
pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do
INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, apds a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma,
se teve seu pedido de isencéo do valor de inscrigao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscrigdo via correio, e-mail,
telefone ou qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 3
(trés) dias uteis subsequentes a divulgagéo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opg¢ao Recursos, no site

www.institutoibdo.com.br.
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2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente,
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inscritos no Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.
2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Processo
Seletivo Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.
2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com suas obrigagcdes militares.

V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que |Ihe serado atribuidas.

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.
3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitagao técnica para o exercicio do emprego;

3.2.1. O candidato que nado comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da
posse, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicado Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os empregos previstos
neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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4.1.1.1 Se na aplicagao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
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décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o emprego ou fungao.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacgao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada emprego com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera nomeado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada emprego com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga,
0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificagdo
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigcdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 03 de
setembro a 19 de setembro 2018, para o INSTITUTO IBDO — PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG, no enderego: CAIXA POSTAL:
112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico

original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O candidato ou o seu procurador, também podera realizar a entrega do
documento especificado no item anterior na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
localizada na Avenida Dr. Rubens Boechat de Oliveira, n°® 291 — Centro — Lajinha — MG, no
horario compreendido entre 09:00h as 17:00h, respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO.
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4.1.6 Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao
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encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacao do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

4.1.9 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

4.1.10. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da
inscricao no Processo Seletivo Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para
tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes
posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomogédo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitagdo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera

eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;
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d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos
que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagcao ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentagdo. Se a lactante nao levar um
acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros
de transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢bes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serao apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicagdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicacao da prova.

5.6. O relatdério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricoes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o
cronograma existente para a realizagéo deste Processo Seletivo Publico.

5.7. O candidato dispora de 3 (irés) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br, pelo
telefone 0**(21) 2747-8416 (no horario compreendido entre as 9:00h e 17:00h ). Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em uma unica etapa, observado o

seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA e Unica ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questbes das areas de conhecimento,

conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.
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7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04

(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das

questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Servigos Gerais (COD
100), Auxiliar de Servicos Gerais (COD 109) e Auxiliar de Servicos Gerais (COD 130)

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
, QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Emprego de Ensino Fundamental Completo: Motorista (COD 101), Motorista (COD 116) e

Motorista (COD 131)

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
, QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Emprego de Ensino Médio Completo: Auxiliar de Saide (COD 102), Auxiliar de Saude Bucal
(COD 103), Auxiliar Administrativo (COD 104), Auxiliar Administrativo (115), Auxiliar
Administrativo (COD 129), Técnico em Enfermagem (COD 105), Técnico em Enfermagem
(COD 119), Agente Administrativo (COD 128) e Orientador Social (COD 132).

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
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LEGISLACAO 5 ]
CONHECIMENTOS ; 1 ;
GERAIS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Emprego de Ensino Superior Completo: Dentista (COD 106), Enfermeiro (COD 107),
Enfermeiro (COD 112), Médico (COD 108), Educador Fisico (COD 110), Educador Fisico (COD
121), Psicélogo (COD 111), Psicélogo (COD 122), Psicélogo (COD 126), Assistente Social
(COD 113), Assistente Social (COD 123), Assistente Social (COD 127), Farmacéutico (COD
114), Fisioterapeuta (COD 124), Fonoaudiélogo (COD 125), Pedagogo (COD 117), Psiquiatra
(COD 118) e Nutricionista (COD 120).

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
LEGISLACAO 5 i 5
CONHECIMENTOS ; 1
GERAIS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a

todos os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.
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8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Lajinha - MG, com duragdo méaxima de 3 (trés)horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracao da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informagbes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteragdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacdo, no site do Municipio www.lajinha.mg.gov.br e no site

www.institutoibdo.com.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de
Lajinha poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em
mais de uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre
respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada emprego, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através dos sites

www.lajinha.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serao individuais, nédo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabega), relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagédo das
provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma

alternativa assinalada.
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8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
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assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando
a prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serao afixados nos

quadros de aviso da Prefeitura, no site do Municipio www.lajinha.mg.gov.br e

www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.
8.11. O local e horario de realizagao das provas serao divulgados oportunamente no endereco

eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido de documento original de identificagdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serao considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacao do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. Nao serao aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 através de questdes de multipla

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
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8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
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correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
do respectivo emprego e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranga, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos. O
candidato so tera posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta)
minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, nao
podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apoés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinaréo o lacre do envelope das provas, juntamente com
os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrénicas, notebook, celular, palmtop, reloégios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de

prova.
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8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
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automaticamente eliminado do certame.

8.21. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

9.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo
de convocagdao e posse do candidato classificado no Processo Seletivo Publico é de
competéncia do Municipio de Lajinha-MG.

9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2.1. Para os empregos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas

as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.
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9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
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listagem especifica com nota final, por nome e cdédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacao (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.2. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, tera preferéncia o candidato que
tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigéo.

10. RECURSOS E REVISOES.

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, observado o cronograma previsto no ANEXO Il

10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagéo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou conteudo da questao.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento
proprio  disponibilizado no link correspondente  Processo Seletivo Publico no

www.institutoibdo.com.br.

10.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao.

10.3.1. Os recursos também poderdao ser preenchidos em formulario especifico (modelo

constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:
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a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Lajinha,
localizada na Rua Nossa Senhora do Carmo, 131, — Centro — Lajinha — MG - CEP: 37160-000,
no horario compreendido entre 13:00h e 16:00h, em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO lll);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
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se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no
endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico —
Edital n° 01/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA, n° de inscricdo, nome completo
e emprego pleiteado.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera
ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Processo Seletivo Publico.

10.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que nao cumprir o
item 10.7 do edital.

10.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicagao
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagbes com citagcdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a
identificagcdo do candidato, com seu nome, nimero de inscricdo, cargo e outras informacodes
que possam permitir a identificacdo do candidato.

10.10. A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior

da Banca Examinadora.
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10.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Prefeitura Municipal de Lajinha, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13. Se houver alteragao, por forgca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

10.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricio do candidato, apenas no prazo recursal,

conforme disposi¢cdes contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Processo

Seletivo Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia previsto no
cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo

Seletivo Publico no www.institutoibdo.com.br.

10.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicagdo ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua corregcéo e publicagao.
10.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO

(www.institutoibdo.com.br).

10.18. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico

através do site www.institutoibdo.com.brou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

11.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou

outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo
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Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
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serem divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de edital de retificacao.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de Lajinha e o INSTITUTO IBDO nao se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante
todo o periodo de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo
pertinente, devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscri¢des, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo néo sera prorrogado
em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

11.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e

www.lajinha.mg.gov.br e publicado em ato proprio do municipio.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Lajinha/MG.

11.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados
e/ou nas instrugcbes constantes de cada prova.

11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo
n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispbe sobre o

Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Lajinha, 15 de agosto de 2018.

Joao Rosendo Ambroésio de Medeiros

Prefeito do Municipio de Lajinha
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRIGAO SINTETICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar atividades de limpeza geral e executar outras
tarefas correlatas sob orientagao da Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE SAUDE - Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientar a comunidade para promog¢ao da saude no sentido de detectar
possiveis problemas que possam estar interferindo na saude da populacdo; participar de
campanhas preventivas; participar de reunides profissionais. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
MOTORISTA - Realizar, com autonomia e sob superviséo, atividades de relativa complexidade
e responsabilidade na condugéo, manutengao e uso de veiculos leves.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Auxiliar o cirurgiao dentista na unidade, entre outras tarefas
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Realizar, sob supervisao, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos administrativos, tratar documentos, preencher
documentos, preparar relatério, formularios e planilhas, acompanhar processos administrativos,
atender clientes e fornecedores, executar rotinas de apoio, redigir atas, elaborar
correspondéncia, emitir notificagdes, ajustar contratos, e executar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo supervisor.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia aos pacientes
do Pronto Atendimento, sob supervisdo do Enfermeiro e executar outras tarefas correlatas.
DENTISTA - Realizar atendimento na area odontoldgica na unidade, entre outras tarefas afins.
ENFERMEIRO - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes; Coordenar e superintender todos os servigos de
enfermagem da unidade; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam
relacionadas ao interesse publico e executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria
Municipal da Saude.

MEDICO - Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com
suas competéncias e responsabilidades, realizando procedimentos de medicina como
atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, afim de contribuir com o
restabelecimento da saude e/ou a melhoria da qualidade de vida e diminuigdo do sofrimento;

entre outras atividades afins.
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
EDUCADOR FIiSICO - Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e
coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares, buscando o desenvolvimento e
manutencao das capacidades funcionais do individuo, bem como, o desenvolvimento das
estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo,
coordenacao, percepgao e organizagdo no tempo e no espacgo; vivenciar também atividades
que preparam os pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes atuagdes para o
desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e
recreativa; condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de
caminhadas, acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espago e a
natureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes e executar
outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria Municipal da Saude.
PSICOLOGO - Prestar, com ampla autonomia atendimento em atividades técnicas
especializadas em sua area de atuagao, a pacientes do Municipio.
ENFERMEIRO - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes; Coordenar e superintender todos os servicos de
enfermagem da unidade; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam
relacionadas ao interesse publico e executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria
Municipal da Saude.
ASSISTENTE SOCIAL - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugcao
qualificada, de acordo com as diretrizes do CAPS; atendimento e orientagdo individual e
familiar/grupos terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros 6rgaos
municipal/estadual/federal e executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria
Municipal da Saude.
FARMACEUTICO - Atendimento e orientagdo em relagdo as medicacdes (usuarios/familiares);
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas atribuidas pela Secretaria Municipal da Saude.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Realizar, sob supervisdo, execucdo de servicos
administrativos, tratar documentos, preencher documentos, preparar relatorio, formularios e
planilhas, acompanhar processos administrativos, atender clientes e fornecedores, executar
rotinas de apoio, redigir atas, elaborar correspondéncia, emitir notificagdes, ajustar contratos, e

executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo supervisor.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar atividades de limpeza geral e executar outras

tarefas correlatas sob orientacdo da Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MOTORISTA - Realizar, com autonomia e sob supervisao, atividades de relativa complexidade
e responsabilidade na conducao, manutencao e uso de veiculos leves.

PEDAGOGO - Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promogado de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem; Propor e
implementar politicas educacionais especificas para Educacdo Infantii e para o Ensino
Fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagoégico da
escola; Promover agdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na area escolar; Promover a integragao Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacao de condigdes favoraveis de participacdo no processo ensino-
aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educacdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagao pedagdgica do processo educativo
desenvolvido a unidade escolar; Participar do processo de avaliagéo escolar e recuperagéo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatério e propor
medidas para supera-los; Orientar o corpo e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver
estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
PSIQUIATRA - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnostico, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e de
traumatologia; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo
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ESTADO DE MINAS GERAIS

medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou administrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de trabalho; . participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao

profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia aos usuarios

do CAPS, sob supervisao do Enfermeiro e executar outras tarefas correlatas.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
NUTRICIONISTA - Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuagéao, junto as unidades de saude do Municipio.
EDUCADOR FiSICO - Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e
coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares, buscando o desenvolvimento e
manutencdo das capacidades funcionais do individuo, bem como, o desenvolvimento das
estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo,
coordenagdo, percepgao e organizagdo no tempo e no espaco; vivenciar também atividades
que preparam o0s pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes atuagdes para o
desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e
recreativa; condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de
caminhadas, acompanhamento antropomeétrico dos pacientes, valorizando o espaco e a
natureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes e executar
outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria Municipal da Saude.
PSICOLOGO - Prestar, com ampla autonomia atendimento em atividades técnicas
especializadas em sua area de atuacgao, a pacientes do Municipio.
ASSISTENTE SOCIAL - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucéao

qualificada, de acordo com as diretrizes do CAPS; atendimento e orientagdo individual e
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familiar/grupos terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros 6rgaos
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municipal/estadual/federal e executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria
Municipal da Saude.

FISIOTERAPEUTA - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
de fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica; Atendimento individual a adultos e criangas; Desempenhar tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO - - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacoes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada

caso; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PSICOLOGO - Prestar, com ampla autonomia atendimento em atividades técnicas
especializadas em sua area de atuacgao, a pacientes do Municipio.
ASSISTENTE SOCIAL - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao
qualificada, de acordo com as diretrizes do CAPS; atendimento e orientagdo individual e
familiar/grupos terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros 6rgaos
municipal/estadual/federal e executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria
Municipal da Saude.
AGENTE ADMINISTRATIVO - Realizar, sob supervisao, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos administrativos, tratar documentos, preencher
documentos, preparar relatério, formularios e planilhas, acompanhar processos administrativos,
atender clientes e fornecedores, executar rotinas de apoio, redigir atas, elaborar
correspondéncia, emitir notificagcdes, ajustar contratos, e executar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo supervisor.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Realizar, sob supervisao, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos administrativos, tratar documentos, preencher
documentos, preparar relatério, formularios e planilhas, acompanhar processos administrativos,
atender clientes e fornecedores, executar rotinas de apoio, redigir atas, elaborar
correspondéncia, emitir notificagcdes, ajustar contratos, e executar outras atividades que lhe

forem atribuidas pelo supervisor.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar atividades de limpeza geral e executar outras
tarefas correlatas sob orientagdo da Secretaria Municipal de Saude.
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MOTORISTA - Realizar, com autonomia e sob supervisao, atividades de relativa complexidade
e responsabilidade na conducao, manutencao e uso de veiculos leves.

ORIENTADOR SOCIAL - Atribuicbes inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Preparar as atividades inerentes ao Programa; Participar das reuniées com os (as) Assistentes
Sociais e Psicologos do Municipio, bem como de todas as reunides préprias do Programa;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Emprego de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Servigos Gerais
(COD 100), Auxiliar de Servigos Gerais (COD 109) e Auxiliar de Servigos Gerais (COD 130).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagao de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacgao; Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e
Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oragao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestbes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 4?2 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 4?2 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais: quatro operagdes fundamentais
(adigdo, subtragado, divisao e multiplicagao) em problemas envolvendo situagdes da vida
pratica.

Sugestées e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica -
Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender
Matemética de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Emprego de Ensino Fundamental Completo: Motorista (COD 101), Motorista (COD 116) e
Motorista (COD 131).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagédo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e
verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.
Pontuacéo.
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Sugestoes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretacao de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fracdes, representacao decimal de um racional. Numeros reais: adicdo, subtracéao,
multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagbes). Medidas de comprimento. Problemas.
Localizar objetos em representacoes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em
tabelas e graficos.

Sugestoées e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

EMPREGOS de Ensino Médio: Auxiliar de Saude (COD 102), Auxiliar de Saude Bucal (COD
103), Auxiliar Administrativo (COD 104), Auxiliar Administrativo (115), Auxiliar Administrativo
(COD 129), Técnico em Enfermagem (COD 105), Técnico em Enfermagem (COD 119), Agente
Administrativo (COD 128) e Orientador Social (COD 132).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagao de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagao tonica e
grafica; pontuacédo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragcdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotagéo,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem.

Sugestoes e Bibliografias: ABREU, Antbnio Suarez: Curso de redagdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
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Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO,
Adriana. Gramatica comentada com interpretagao de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora
Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lajinha.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Lajinha Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestbes e Bibliografias: www.lajinha.mqg.qov.br Podera ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, sites, jornais e
diversas outras publicagbes pertinentes. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE (COD 102)

SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do
Estado - da administragao publica. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao
Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (COD 103)

SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagéo e
planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Politica Nacional
de Saude Bucal. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional.

Sugestbées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols.
Controle da Infec¢do para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. Politica Nacional
de Saude Bucal disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/qeral/diretrizes da politica_nacional _de saude bu
cal.pdf CADERNO DE ATENCAO BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/tecnico_higiene _dental_auxilia_cons_dent _final.pdf
. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM (COD 105) E TECNICO EM ENFERMAGEM (COD 119)

Nocbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de
saude, atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa
Nacional de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta, dbito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagao de
pacientes para a realizacdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais
vitais, balango hidrico, altura e peso corporal. Calculo e administracdo de medicamentos.
Necessidades nutricionais. Realizagcdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene
corporal, alimentacdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizagao de cuidados especificos (instalagao de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicagao
de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para
exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-
10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02).
Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crian¢a, saude bucal, hipertensao,
diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Codigo de Etica.
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Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracbes. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promog¢ao, protecdo e recuperagédo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao
Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Satde. Hipertensdo Arterial Sistémica
e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Basica n° 7. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD 104) / AGENTE ADMINISTRATIVO (COD 128) /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD 115) / AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD 129)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office
2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Nogdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicao da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacado do Estado - da administracdo publica. Organizagao dos poderes - do poder
legislativo e da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Orgamento -
das finangas publicas. Nogbes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos
Administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Licitagdes e contratos da Administracéo Publica (Lei 8.666/93). Etica
profissional.

Sugestbes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para
Concurso.: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questées: Série
Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus,
2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia.
Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo:
Malheiro, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ORIENTADOR SOCIAL (COD 132)

Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990), Estatuto do Idoso, Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragao
Sexual de Criancas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestoes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para
Concurso.: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questbes: Série
Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus,
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2011.http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/IB069.htm. Qutras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EMPREGOS de Ensino Superior: Dentista (COD 106), Enfermeiro (COD 107), Enfermeiro
(COD 112), Médico (COD 108), Educador Fisico (COD 110), Educador Fisico (COD 121),
Psicologo (COD 111), Psicélogo (COD 122), Psicélogo (COD 126), Assistente Social (COD
113), Assistente Social (COD 123), Assistente Social (COD 127), Farmacéutico (COD 114),
Fisioterapeuta (COD 124), Fonoaudiélogo (COD 125), Pedagogo (COD 117) Psiquiatra (COD
118).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, seménticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagcdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugag¢do, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcoes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinagcéo e coordenagao.

Sugestoes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao ftextual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lajinha.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Lajinha Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestoes e Bibliografias: www.lajinha.mg.qov.br Podera ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites, jornais e
diversas outras publicagbes pertinentes. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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DENTISTA (COD 106)

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedag&o, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos
cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia.
Protese. Oclusdo. Principios basicos de implantodontia. Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de
infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagbes medicamentosas. Uso na
clinica odontolégica. Etica em Odontologia, salde coletiva e educacdo permanente em
odontologia. Anatomia Facial. Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964. Lei n°® 5.081, de 24 de
agosto de 1966. Politica Nacional de Atencao Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro
de 2013). Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

Sugestoes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em
odontologia. 3% ed. Sa&o Paulo: Artes Meédicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de
biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de
infecgdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria
de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica
odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed.
Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed.
Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed.
Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteroi, UFF. CONCEICAO, EN., &
COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia em
saude coletiva: planejando a¢cbes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen
T et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO (COD 107) / ENFERMEIRO (COD 112)

Administracdo em Enfermagem de Saude Pdublica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencgado Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgbes respiratdrias agudas. Controle das doencgas diarreicas e prevencéo a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas: conservagao, programa e avaliagdo. Participagcdo do Enfermeiro no Controle
das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Anatomia e fisiologia
humana. Conhecimentos acerca de doencgas. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos
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e Ambientais - Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEI
N° 7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias; DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Etica profissional.
Politica Nacional de Atencédo Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013).
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de
Vacinagdo. Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Curso de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mdédulos 1, 2, 3, 4, e
5. Brasilia. 2004. KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. PETERLINI, Maria Angélica, S.;, CHAUD, Massae Noda; HABAD,
Maria de Jesus C. S.; PEREIRA, Sbénia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem
Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999. TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MEDICO (COD 108)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgcbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal; hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infeccdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.
Cadigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de
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Atencao Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988
Artigos de 196 a 200.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sugestao Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenga
Uma Introdugdo & Medicina Clinica quinta edi¢cdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N°
6, Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencas Infecciosas Francisco
Antunes 22 edicao 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edigéao.
Milton de Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e
reumatologia. http.//www.portalmedico.orqg.br/resolucoes/cfm/2009/1931 _2009.htm. Clinicas
Médicas da América do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON,
José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MiI;
GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atenc¢ao primaria a saude. Porto
Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestégo. Brasilia: Editora MS, 2006. FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico
geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist. cienc. satide-Manguinhos [online].
2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel em: http.//www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf
CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005.
Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT;
AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD,
LE. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M:
LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases do Diagndéstico Clinico. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

EDUCADOR FiSICO (COD 110) / EDUCADOR FiSICO (COD 121)

Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacgao
Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica escolar. Objetivos
e conteudo da Educacgéao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora. Proposigcdes Metodolégicas da Educacado Fisica. Organizagao
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educacdo para o lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais;
Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgao; Fisiologia do Exercicio. Codigo de
Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educagdo e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais: Educagao Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / —
Brasilia: MEC/ SEF, 1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na Escola: Questdes e
Reflexdes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade &
Educacgao Fisica: Quem quer brincar pée o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Cdodigo
de Etica dos Profissionais de Educagao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ,
Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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PSICOLOGO (COD 111) / PSICOLOGO (COD 122) / PSICOLOGO (COD 126)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuagao. Etica e bioética na pratica psicolégica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacéo
Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacgao. Politica
educacional e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e
hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢ao e a intervencdo do psicélogo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracao
e execucao de estratégias de prevencao, promogao e intervencao no ambito da psicologia. O
processo de luto. Os métodos de avaliacdo psicolégica: a entrevista e o diagndstico
psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacdo psicopedagogica. A
capacitagdo em recursos humanos. A ética profissional. Politica Nacional de Atencao
Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencdo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos
de 196 a 200.

Sugestbes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cddigo de ética
profissional do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ,
Zahar: 1976 FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002.
FREUD, Sigmund. Algumas reflexbes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p.
247250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263.
Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18,
p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-
171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras
completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B.
(Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987.
ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt
(orgs.). Psicologia, Organizacbes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ASSISTENTE SOCIAL (COD 113) / ASSISTENTE SOCIAL (COD 123) / ASSISTENTE
SOCIAL (COD 127)

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O
Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento,
plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual.
Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos,
relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigo
Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas:
elaboragao, implementacdao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A
importancia da pesquisa no processo de intervencdo do Servigco Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A
Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n® 8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas
alteracées. A Etica aplicada a agao profissional na politica de Saude. Parametros para atuacéo

37



3 BDO

de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. O Servico Social na
Contemporaneidade - historia ou histérico do servigo social - métodos e processos no servigo
social. - diagnéstico social. Politica Nacional de Atengao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de
dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sugestbes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigco social e ética:
convite a uma nova praxis. Sdo Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez,
v.25,n. 80, Encarte,Nov.2004. http.//www.planalto.qov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO,
Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo
Paulo: Cortez, 1995. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

FARMACEUTICO (COD 114)

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
Tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso central. Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia.
Atencao e Assisténcia Farmacéutica: Controle de infecgbes hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacado, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Nogbdes de epidemiologia: desenhos de estudos e aplicacbes. Componente
Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional de Segurangca do Paciente.
Conciliacao Medicamentosa. Adesao a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliagcdo da
Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substédncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento
Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitéria.
Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nocdes
sobre atencado farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranca; riscos
gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacao de
material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversoes
de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para analise de Farmacos no
organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos farmacotécnicos.
Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencao de formas farmacéuticas solidas, liquidas e
semi-solidas. Preparagdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Codigo de Etica
Farmacéutica. Politica Nacional de Atengao Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro
de 2013). Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.
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Sugestoes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edigcdo Sao Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edigcdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranca. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

NUTRICIONISTA (COD 120)

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 334/2004 (Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista);
Resolugdo CFN n° 380/2005 (definicho das areas de atuagdo do nutricionista e suas
atribuicdes). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacado; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevencao de doencgas. Epidemiologia Nutricional:
Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentagdo e alimentacao
complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencéo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencao Hospitalar
(Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria
n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

Sugestoes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edigdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populagcdo
brasileira / Ministério da saude, secretaria de atencao a saude, departamento de atengao
Basica. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional
de Vigildncia Sanitaria. Resolu¢do-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Outras publicagcbes que
abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA (COD 124)

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos
anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratérias. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
reumatoldgica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Reabilitacdo profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas
portadoras de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica;
exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagnosticos das disfun¢des e doengas
posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das
doengas traumatoloégicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatoldgicas, cardiolégicas e angiologicas, gerontologicas, gastrointestinais e humorais, no
pos operatério de cirurgias em érgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecolégicas e em reeducagao obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicagcdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
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modelos alternativos de atencdo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Fisioterapia
ortopédica - Nogdes sobre o alongamento, - Diagnéstico clinico postural. Cédigo de Etica.
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013).
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sugestoées e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica
e Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia
Neurolégica. 2° Ed. Manole. Séo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos.
Fundamentos e Técnicas.Sdo Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio:
Energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de dJaneiro: Guanabara Koogan, 2003.
HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris. Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2002. STOLLER. Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sao Paulo:
Manole. 2000 . Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO (COD 125)

Codigo de ética. Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico
audioldgico, indicacao, selegdo e adaptacédo de aparelhos de amplificagdo sonora individual,
processamento auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia,
disturbios de pronuncia relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a
deficiéncia auditiva periférica, dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e
diagnéstico das manifestagbes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia.
Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes audiolégicos para identificacdo das alteracoes
cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Testes eletrofisiologicos e de
avaliagdo do processamento auditivo. Intervencdo audioldégica no idoso. Intervencao
audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigao, reabilitagdo e prétese auditiva.
Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame otoneuroldgico. Terapia
fonoaudiolégica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo._VOZ: Anatomia e Fisiologia do Aparelho
Fonador. Avaliacao de Voz Clinica. Avaliagdo de Voz Profissional. Avaliagdo em Fononcologia.
Tratamento em Voz Clinica. Intervencao/Tratamento em Voz Profissional. Tratamento em
Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia
a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981. Politica Nacional de Atengao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de
dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017). Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

Sugestoes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra
& outras - A Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagcdo e
Linguagem - Fonologia na Avaliacdo e no Diagnostico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. ,
2006. FILHO, Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S.
Fundamentos em Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. FROTA, S.; GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez.
Volume 3. S&o Paulo: AM3, 2006. MARCHESAN, |. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia —
Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
PINHO, S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disttrbios da Voz. 2a ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica.
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Como e quando avaliar. Achados nas principais sindromes genéticas. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PSIQUIATRA (COD 118)

Psicopatologia. Diagndstico sindrdmico e diagnodstico nosologico. Clinica psiquiatrica:
Transtornos psicéticos: esquizofrenia e transtornos esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico
breve, delirante persistente, delirante induzido; Transtornos do humor; Avaliagao do risco de
suicidio; Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social, agorafobia, transtorno de panico,
transtornos de adaptacgao, transtorno de estresse poés-traumatico, transtorno de ansiedade
generalizada; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; Transtorno
obsessivocompulsivo; Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos dissociativos; Transtornos
envolvendo a sexualidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios; Transtornos do
desenvolvimento; Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Sindromes orgénicas que cursam com sintomatologia
psiquiatrica; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Aspectos neuropsiquiatricos da infec¢ao por HIV; Sindromes psiquiatricas no periodo perinatal.
Classificagcdo em psiquiatria: sistemas classificatorios CID-10 e DSM V. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas. Exames complementares em psiquiatria. Neuroanatomia funcional e
comportamental. Prescricdo em psiquiatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Psiquiatria de ligacao e interconsulta psiquiatrica. Psicoterapias. Tratamentos biolégicos em
psiquiatria:  Eletroconvulsoterapia; Métodos de estimulagdo cerebral; Tratamentos
neurocirurgicos. Temas em Psiquiatria Forense: Documentos médico-legais; Responsabilidade
penal e capacidade civil; Avaliacao de risco de violéncia e sanidade mental; Simulagdo e
dissimulacao. Direitos da pessoa portadora de transtorno mental. Internagdes psiquiatricas. Lei
10216 de 6 de abril de 2001 e portaria n.° 2391/GM de 26 de dezembro de 2002. Reforma
psiquiatrica. Estruturacdo da Rede de Atendimento em Saude Mental e os Servigos de
Atendimento Psiquiatrico. Cuidado em saude mental no SUS. Politicas nacionais de saude
integral. Politica nacional de atencdo basica. Politica nacional de saude mental. Projeto
terapéutico singular. Reducdo de danos. Instrumentos de intervencéo psicossocial. Saude e
sexualidade, orientagdo sexual e identidade de género. Promocdo da saude no SUS.
Organizacao, principios e diretrizes do SUS. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Etica médica. Aspectos legais do exercicio profissional
da Medicina. Politica Nacional de Atengao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de
2013). Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.

Sugestées e Bibliografias: ABDALLA-FILHO E, CHALUB M, TELLES LEB. Psiquiatria
Forense de Taborda. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. CORDIOLI, AV. Psicoterapias,
abordagens atuais. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. CORREIA, DT. Psiquiatria de ligacdo na
préatica clinica. 12 ed. Lisboa: Lidel, 2011. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia
dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 2008. MATTA, GC. Politicas de
saude: organizagdo e operacionalizagdo do sistema unico de saude. Organizado por Gustavo
Corréa Matta e Ana Lucia de Moura Pontes. Rio de Janeiro: EPSJV / Fiocruz, 2007. MIGUEL
EC, GENTIL V, GATTAZ WF. Clinica Psiquiatrica. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Manole (dois
volumes), 2011. STAHL, SM. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicagbes
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Préticas. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2014. Qutras publicagcbes que abranjam
0 programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PEDAGOGO (COD 117)

Orientagdo Educacional. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na
pratica escolar. Fundamentos Teoricos da Educacgao: Perspectiva Historica da Educagao.
Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo.
Concepgbes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagodgicos do Ensino e da Aprendizagem:
Projeto Politico Pedagogico. Planejamento. Avaliagdo: fungéo, objetivos e modalidades.
Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais.
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
8069/1990 atualizadas.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢éo | da Educagéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que
alteram a Lei n°® 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva da educagéao inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo
Mediadora. Educagéo e Realidade. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento -
um processo socio-histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusao
Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecao Cotidiano Escolar/A¢ao Docente. Sdo Paulo:
Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusédo: Educacao especial
— educacgéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introdugéo a Sociologia
Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

03/09/18 a 18/09/18

Inscricbes dos Candidatos no Processo
Seletivo Publico. (Internet e presencial)

03/09/18 a 05/09/18

Pedido de isengao de taxa de inscricao

10/09/18

Resultado dos pedidos de isengdo de taxa
de inscricdo.

11/09/18 a 13/09/18

Recurso dos pedidos de isengao de taxa de
inscricao

Resposta aos recursos dos pedidos de

17/09/18 . ~ . .
isencao de taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
19/09/18 candidato que quiser concorrer como
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Relacdo Preliminar dos Candidatos que
02/10/18 concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

03/10/18 a 05/10/18

Recurso da Relacdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos

09/10/18 x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos
Divulgacao de listagem dos candidatos com
09/10/18 : . N
necessidades especiais momentaneas
Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar
09/10/18 dos candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias
Divulgacdo do Local de Realizagdo das
09/10/18 Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
confirmacao de data e horarios de provas)
Realizagcdo das Provas: Objetiva de
14/10118 Maltipla Escolha
16/10/18 Divulgacao do Gabarito Provisério da Prova

Objetiva de Multipla Escolha.

17/10/18 a 19/10/18

Periodo dos Recursos contra os Gabaritos
Provisorios.

26/10/18

Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos

26/10/18

Divulgacdo do Resultado Preliminar das
Provas Obijetivas

29/10/18 a 31/10/18

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas

Divulgacdo do Julgamento dos recursos

07/11/18 administrativos quanto ao  Resultado
Preliminar das Provas Obijetivas
07/11/18 Divulgacado do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia codigo internacional da doencga (CID) ,
sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego

de disponibilizado no Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Lajinha, conforme Edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:
CPF: RG/Expedigéo/Org&o:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isengao de pagamento de inscricdo para o Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Lajinha - MG, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relagdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais), se houver.

Lajinha, de de 2018.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2018
ANEXO VI

#0800

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1 - GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3 -TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: EMPREGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:
Lajinha, / /2018
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