PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-PE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
EDITAL N.°1-TRE-PE, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-
PE), no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n.° 225/2009,
SADP n.° 14515/2009, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal do Tribuna Regional Eleitoral de Pernambuco, os que
vierem avagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste concurso, mediante as condicoes
estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso serd regido por este editdl e executado pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.
12 A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, de prova discursiva,
somente para os cargos de Analista Judiciério; e de prova prética, apenas para 0 cargo de Técnico
Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especiaidade; Taquigrafia.
1.3 As provas serdo de caréter eliminatério e classificatdrio, exceto a prova prética que sera de caréter
eliminatério.
1.4 Asprovas objetivas e discursiva seréo realizadas nas cidades de Recife, Caruaru e Petrolina.
1.4.1 Havendo indisponibilidade de |ocais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteracOes posteriores) eaLei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.
2DOSCARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
qualquer érea de formagdo, exceto licenciatura curta, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
as fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo
nas unidades organizacionais.
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior na
area de informédtica ou de qualquer curso de graduagéo de nivel superior acrescido de certificado de curso
de especiaizagdo, em nivel de pds-graduacdo em informéatica de, no minimo, 360 horas, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas informati zados.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), eregistro no Conselho Regional da categoria.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia social.
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), eregistro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
proj etos de edificagao, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, com especidizagdo em Clinica Médica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia médica ambulatorial, preventiva e curativa.

22NIVEL MEDIO

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas
com as fungBes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizaciona e suporte técnico e
administrativo nas unidades organizacionais.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério, relacionadas
com registros e transcricdo de notas taguigréficas.

2.3DASVAGAS

2.3.1NIVEL SUPERIOR

) N.° de vagasreservadas
Codigo Cargo/ Area/ Especialidade N.°devagas”) | paraPortadoresde
Deficiéncia "

100 Analista Judiciario/ Area: Judiciaria 3 -

101 Analista Judicidrio/ Area: Administrativa  |Cadastro Reserva -

102 Analista Judiciario/ Area: Apoio Especializado/ 4 )
Especialidade: Andlise de Sistemas

103 Anadlista Judiciario/ Area: Apoio Especializado/ 1 )
Especialidade: Assisténcia Social

104 Analista Judicidrio/ Area: Apoio Especializado/ 1 )

Especialidade: Arquitetura
105 Analista Judiciario/ Area: Apoio Especializado/ 1 )

Especialidade: Medicina (ClinicaMédica)

© N.° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia)

) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no item 3 deste Edital.

2.3.2NIVEL MEDIO

N.° de vagasr eservadas

Codigo Cargo/ Areal Especialidade N.°devagas” | paraPortadoresde
Deficiéncia "
200 Técnico Judicirio/ Area: Administrativa 5 1

Técnico Judiciario/ Area: Apoio Especializado/

201 Especialidade: Taquigrafia 1 -

) N.° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia)




) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no item 3 deste Edital.

2.4DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.4.1 A remuneracgo inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), segundo disposto na Lei n.° 11.416/06, €
definida conforme tabela a seguir:

Vencimento Gratificacdo de Vantagem Remuner acio
Cargo basico Atividade Judiciaria Pecuniaria mensalg
(GAJ) Individual (VPI)
Andista Judiciério R$ 4.367,68 R$ 2.183,84 R$ 59,87 R$6.611,39
Técnico Judici&rio R$ 2.662,06 R$ 1.331,03 R$ 59,87 R$ 4.052,96

2.4.2 Para ambos 0s cargos sera acrescido o valor de R$ 519,20 (quinhentos e dezenove reais e vinte
centavos), relativo ao auxilio-alimentago.

2.4.3 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada méxima de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n.° 8.112/90, com excegdo da especialidade de
Medicina que possui jornada semanal diferenciada de 20 (vinte) horas.

25DA LOTACAO

2.5.1 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judicidrio — Area: Judiciéria, de Anaista
Judicidrio — Area: Administrativa e de Técnico Judicidrio — Area: Administrativa poder&o ser lotados na
Secretaria do Tribunal ou em quaisquer das zonas eleitorais do Estado de Pernambuco em que haja
disponibilidade de vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso publico. Os
candidatos aprovados para os demais cargos serdo lotados na Secretaria do Tribunal.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas naformado § 2.°do art. 5.°daLei n.°8.112/90, edos 88 1°e
2.5do art. 37 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracOes.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que n&o ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nostermosdo § 2.°do art. 5.°da Lei n.°8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a5 (cinco).

3.1.3 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

3.1.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia ssimples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos Gltimos
doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.21 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (origina ou cdpia
autenticada) e a copia simples do CPF aque se refere aainea“b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 25 de novembro de
2009, para a Central de Atendimento da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO —
Concurso TRE-PE (laudo médico), localizada no endereco Av. Cel. Aparicio Borges, n.° 2664, bairro
Gléria, Porto Alegre— RS, CEP: 90680-570.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 25 de novembro de 2009, das 09 horas as 17 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), no horério oficial de BrasiliaDF, pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (origina ou copia autenticada) e a copia simples do CPF a que se refere a ainea “b” do
subiten 3.2 deste editad, na Centra de Atendimento da FUNDAGCAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, localizada no enderego citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia ssimples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentag&o a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato dainscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no art. 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragOes.




3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cOpias dessa
documentaggo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicdo de portadores

de deficiéncia seré divulgada no endereco el etrdnicomwww.conesul.org, até o dia 4 de dezembro de 2009.
3.4.1.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias, contados a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, inclusive, para contestar o indeferimento, através do meio citado no subitem 13.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicgdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissiona de
responsabilidade da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, formada por seis
profissionais, que verificara sobre a sua quaificagdo como deficiente, o grau de deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.° 3.298/99 e suas ateragdes, bem como a provével causa da deficiéncia

3.8 A ndo-observéancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/arealespecialidade.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também nalista de classificag8io geral por cargo/area/especialidade.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area/especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico de que trata este edital .

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nostermos do art. 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

45 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Nao ser filiado a partido politico (art. 366 daLei n.°4.737, de 15 de julho de 1965/ Codigo Eleitoral).
4.7 Possuir carteira de identidade civil.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensgo.

4.10 Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.11 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area/especiaidade, comprovada
por juntamédicaoficial.

4.12 N&o haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico daLei n.° 8.112/90.

4.13 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragfes que se fizerem necessérios a época da
posse.

4.14 Cumprir as determinagOes deste edital.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 18,24 (dezoito reais e vinte e quatro centavos) para os cargos de Analista Judiciario;

b) R$ 13,68 (treze reais e sessenta e 0ito centavos) para os cargos de Técnico Judiciario.


http://www.conesul.org

5.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico, www.conesul.ord,

solicitada no periodo entre zero hora do dia 30 de outubro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 24
de novembr o de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/lDF.

5.2.1 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO no se responsabilizaré por solicitagio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU Simples).

5.2.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) estara disponivel no enderego eletrénico

preenchimento daficha de solicitagdo de inscrigdo on line.

52211 O candidato poderd fazer a reimpressdo da GRU Simples por meio da pégina de
acompanhamento do concurso.

5.2.2.2 A GRU Simples podera ser paga somente em agéncias do Banco do Brasil.

5.2.2.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25 de novembro de 2009.

5.2.2.3.1 N&o ser&o aceitos pagamentos da taxa de inscri¢do em cheque.

5.2.2.3.2 Caso no dia citado no item 5.2.2.3 ocorra feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias, na localidade em que se encontrar o candidato, a GRU Simples devera ser paga
anteci padamente.

5.2.2.4 As inscrigOes efetuadas somente sero acatadas apGs a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢cdo ou do deferimento da solicitagéo de isencdo dataxa de inscricéo.

5225 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico

obtengado desse documento.
5.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico

5.2.3.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias, contados a partir da data de divulgag&o da relagéo citada no
subitem anterior, inclusive, para contestar o indeferimento, através do meio citado no subitem 13.4 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/arealespecialidade e cidade de realizacéo das provas objetivas e discursivas. Uma vez efetivada a
inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.3.1.1 O candidato podera se inscrever paramais de um cargo/arealespecialidade.

5.3.1.2 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no mesmo
horério, sera considerada valida somente a inscricdo realizada por Ultimo, ficando automaticamente
canceladas as demais, sem devolugéo dos val ores eventualmente pagos.

5.3.2 E vedada ainscricao condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletrénico.
5.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

5.3.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.3.5 Asinformagdes prestadas na solicitacdo de inscricéo serfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNDAGCAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seréd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica

5.3.7 Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de
outubro de 2008.

5.3.7.1 Estardisento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.

5.3.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do

hora do dia 30 de outubro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 05 de novembro de 2009,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, contendo: )
a) indicacdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida naletra“b” do subitem 5.3.7.1 deste edital.

5.3.7.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO consultard o 6rgdo gestor do CadUnico
paraverificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 As informacfes prestadas no requerimento de isencdo sero de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 N&o seré concedidaisencéo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

) ndo observar aforma, 0 prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.3.7.2 deste edital .

5.3.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postd, via fax ou
viacorreio eletronico.

5.3.7.7 Cada pedido de isencio serd andlisado e julgado pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.

5.3.7.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos seré divulgada até o dia 12 de novembro de 2009, no

5.3.7.8.1 N&o haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricéo.
5.3.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo, para efetivar a sua

meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 25 de novembro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

5.3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitag@o de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, postar, até o dia 25 de novembro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, localizada no endereco citado no
subitem 3.2.1, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica

5.3.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.3.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 25 de novembro de 2009, das 10 horas as 17
horas (exceto sébado, domingo e feriado), no horério oficial de Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento da FUNDA(;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, localizada no
endereco citado no subitem 3.2.1.

5.3.9.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou cOpia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com acrianga no local de realizagdo das provas.

5.3.9.3.1 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o disponibilizara acompanhante
para guarda de crianca.

5.3.9.3.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentag&o ao tempo de prova da candidata.

5.3.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagéo.
5.3.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no

5.3.9.5.1 O candidato dispora de 3 (trés) dias, contados a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no
subitem anterior, inclusive, para contestar o indeferimento, através do meio citado no subitem 13.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.6 A solicitacdo de condicOes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/arealespecialidade por ocasi&o da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
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6.1 Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os
cargos; de prova discursiva, para os cargos de Analista Judicidrio, todas de cardter eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital, conforme os
quadros constantes dos subitens 6.1.2 , 6.1.3. € 6.1.4.

6.1.1 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area: Apoio Especiaizado — Especialidade: Taquigrafia
haverd também avaliagdo de habilidade mediante aplicagdo de prova prética de Taguigrafia, de caréter
eliminatério, a ser realizada nos moldes do item 9.

6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (todas as &r eas/especialidades)

Provas/Tipo Area de conhecimento N.° de questdes Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 Eliminatério e Classificatério

(P3) Discursiva - -

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (todas as ar eas/especialidades, exceto Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia)

Provas/Tipo Area de conhecimento N.° de questdes Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 o e
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio e Classificatorio

6.1.4 TECNICO JUDICIARIO (Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia)

ProvasTipo Area de conhecimento N.° de questdes Caréter

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 o e
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio e Classificatorio

Prética - - Eliminatério

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duragéo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 17 de janeiro de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario teréo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 17 de janeiro de 2010, no turno datarde.

6.4 A confirmacdo da data e as informagdes sobre os locais e os horérios de realizagdo das provas
objetivas e discursiva serdo publicados no Edital de convocacdo para as provas objetivas e discursiva, no

provével de 21 de dezembro de 2009. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
corretade seu local de realizag8o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO enviard ao candidato, como complemento
as informagBes citadas no subitem anterior, cartdo informativo para a realizagdo das provas, por via
postal, devendo a sua remessa ser confirmada por e-mail, caso conste na ficha de inscricéo.

6.4.1.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletronico e ainformagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

6.4.1.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios é meramente informativa, e ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.
6.4.2 Os eventuais erros de digitagdo verificados na comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, através
do cartdo informativo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formul&rio especifico.

6.4.3 Caso hgja inexatiddo na informacdo relativa & opcéo de cargo/drealespecialidade, atendimento
especial paraarealizagdo das provas €/ou a condi¢ao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com a Centra de Atendimento da FUNDA(;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO,
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone
(51) 3320-5205.

6.4.4 N&o serd admitida troca de opgao de cargo/area/especialidade.

6.4.5 O candidato que néo receber, no endereco indicado no formulario de inscri¢do, o cartdo informativo
até o 3.° dia que antecede a aplicacdo das provas devera entrar em contato com a Central de Atendimento
da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, pelo telefone (51) 3320-5205, das 09 horas &s

17 horas, no horério oficial de Brasilia/DF, ou consultar o enderego el etrénico iwww.conesul.org

6.45.1 O candidato que ndo entrar em contato com a Central de Atendimento da FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C,D eE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da quest&o.
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7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
tnico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serade inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas
contidas neste regulamento e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada, emendada, campo de marcagdo ndo-
preenchido integral mente ou dupla marcagdo na mesma questo.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
ndmero de inscricéo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Néo sera permitido que as marcagtes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por agente da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO devidamente treinado.

7.8 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO fornecera aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem

10.1.2, no enderego €l etronico,www.conesui.org; apos a data de divulgacao do resultado final das provas

objetivas. A referidaimagem devera ser solicitada no prazo de 3 (trés) dias a contar da data de divulgagéo
do resultado fina das provas objetivas no campo especifico disponivel no endereco eletrénico

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario
valera 10,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto, de 30 linhas no maximo, abordando objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital, relacionados ao programa de Conhecimentos Especificos do
respectivo cargo.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avadiar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
agrafiadas palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulagéo da provadiscursiva.

8.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da provadiscursiva. A folha
pararascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (para o cargo de Técnico
Judiciério — Area: Apoio Especializado — Especialidade; Taquigr afia)

9.1 A prova préatica de Taquigrafia sera realizada apenas na cidade de Recife-PE, em data, local e horarios
a serem posteriormente divulgados por meio de edital de convocagdo especifico.

9.2 Para a prova prética de Taquigrafia, serdo convocados os candidatos habilitados na forma do item
10.1.2, e mais bem classificados nas provas objetivas até a 30° (trigésima) posi¢&o.

9.3 Em caso de empate na Ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados para a
prova prética de Taquigrafia.
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9.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, seréo
convocados todos os candidatos habilitados na prova objetiva, em conformidade com o item 10.1.2 deste
Edital.

9.5 Os demai's candidatos serdo eliminados do Concurso Pablico.

9.6 DA REALIZACAO DA PROVA:

9.6.1 O candidato devera preencher aidentificagdo dos espagos reservados nafolha de prova

9.6.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite a sua identificagcdo serd
atribuida nota O (zero), eliminando o candidato do Concurso.

9.6.3 Sera excluido do concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicagdo com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos ndo
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.
9.6.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragdo, o
bloco com registro taquigréfico.

9.6.5 A saida do candidato do local da prova somente sera permitida apos 30 (trinta) minutos do inicio da
decifragdo.

9.7 A provatera cardter eliminatério e serd avaliada na escala de O (zero) a 10,00 (dez), considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver notaigual ou superior a 5,00 (cinco).

9.8 A provaconsistiraem:

9.8.1 Registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto previamente selecionado a ser sorteado e
ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

9.8.2 Decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivaente), Sistema
Operaciona Windows 95, ou posterior, e Editor de Texto Word for Windows 97, ou superior, pelo prazo
de 1 (uma) hora, ndo sendo permitido ao candidato 0 uso de maquina propria.

9.9 A corregdo da prova serd efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios:

Erros Nota Mé&xima
N&o havendo erro 10,00 (dez)
0 (exclusive) a5 (inclusive) 9,50 (nove virgula cingiienta)
5 (exclusive) a 10 (inclusive) 9,00 (nove)
10 (exclusive) a 16 (inclusive) 8,50 (oito virgula cinglienta)
16 (exclusive) a 22 (inclusive) 8,00 (oito)
22 (exclusive) a 28 (inclusive) 7,50 (sete virgula cinglienta)
28 (exclusive) a 34 (inclusive) 7,00 (sete)
34 (exclusive) a40 (inclusive) 6,50 (seis virgula cinqlenta)
40 (exclusive) a48 (inclusive) 6,00 (seis)
48 (exclusive) a53 (inclusive) 5,50 (cinco virgula cinqlienta)
53 (exclusive) a 60 (inclusive) 5,00 (cinco)
Mais de 60 1,00 (um)

9.10 Critérios para contagem de erros:

9.10.1 Palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragéo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro.
9.10.2 Palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracéo de sentido: 1 (um) erro.

9.10.3 Os erros de palavras, desde que conseqiientes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se o
texto diz “... um escolar” e o candidato escreveu “... uma escola’, o erro seré contado uma Unica vez por
consequiente).

9.10.4 Palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra.

9.10.5 No caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3
(trés) erradas), computar-se-4 0 nimero maior de erros.

9.11 Os rascunhos ndo serdo considerados, em hipétese alguma.

9.12 Os candidatos néo habilitados na prova prética de Taquigrafia seréo eliminados do Concurso.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
10.1.1 A notado candidato em cada prova objetivaseraigual a10 x NQ/ N, em que:

NQ = niimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = nimero total de questdes da respectiva prova.

10.1.2 Sera eiminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver notainferior a 5,00 (cinco) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a’5,00 (cinco) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

10.1.3 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.1.2, sera calculada
a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4,



sendo NP1 e NP2 correspondentes, respectivamente, as notas das provas objetivas de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos.

10.1.4 Os candidatos ndo-eliminados sero ordenados por cargo/area/especiaidade de acordo com os
val ores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos para os cargos de Analista
Judiciério — Areas: Judicidria e Administrativa, aprovados nas provas objetivas e classificados até a 400.2
posicao; para os demais cargos de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado, serfo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a 40.2 posi¢éo.

10.2.1 Ser&o corrigidas todas as provas discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia que forem
habilitados nas provas objetivas, naformado item 10.1.2.

10.2.2 Os candidatos aos cargos de Andista Judici&rio que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida
naformado item 10.2 serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2.3 A prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario
valerd 10,00 (dez) pontos e consistira na elaboragéo de texto, de 30 (trinta) linhas no méaximo, abordando
objetos de avaiacdo constantes do item 15 deste edital, relacionados ao programa de Conhecimentos
Especificos do respectivo cargo.

10.2.4 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contelido — demonstragéo de
conhecimento do tema— e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.4.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.

10.25 A prova discursiva (P3) serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em
atendimento a0 que esta estabelecido no Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1.° de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima seré limitada ao valor de 10,00 (dez) pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecida no caderno de provas,

€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NP3), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) se NP3 for menor que zero, entdo considerar-se-a NP3 = zero.

10.2.6 A provadiscursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.7 Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos
aos cargos de nivel superior que obtiverem notainferior a’5,00 (cinco) pontos na prova discursiva.

10.3 Todos os célculos citados neste edital seréio considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a5 (cinco).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na nota final, parafins de classificaco, tera preferéncia o candidato que:

1°) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, parégrafo Unico
dalei 10.741/03;

2°) possuir maior idade entre agueles de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, parégrafo Unico daLe 10.741/03;

3°) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

4°) obtiver maior nota na prova discursiva, para os cargos de Analista Judiciério;

5°) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos béasicos;

6°) possuir maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de Andista Judiciério, a nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente,
conforme a seguinte formula: NFC = (NP1 + 3NP2 + 2NP3) / 6.

12.2 Para os cargos de Técnico Judiciédrio, a nota final no concurso serd igual a nota final obtida nas
provas objetivas.

12.3 Ser&o eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso inferior a 5,00 (cinco) pontos.
12.4 Os candidatos seréo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores decrescentes
danota final no concurso publico.
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12.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também nalista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

13 DOSRECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) inscri¢des ndo homologadas,

b) a aplicacdo das provas,

C) aos gabaritos preliminares das provas objetivas;

d) aos resultados provisorios das provas discursivas e da prova prética.

13.2 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
el etréni cowww.conesul.org, em data a ser determinada no caderno de provas.

13.3 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 3 (trés) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagcdo desses
gabaritos, no hor&rio da zero hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/lDF, conforme datas determinadas no caderno
de provas.

13.4 Para recorrer contra inscricdes nd homologadas, aplicagdo das provas, gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e os resultados provisorios das provas discursivas e da prova prética, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco €eletronico

135 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das ateragoes de gabarito seréo divulgadas no

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.8 Os candidatos classificados no concurso publico, de acordo com os critérios estabelecidos nos
subitens 10.2 e 10.2.1, poderdo ter acesso a prova discursiva avaliada e aos espelhos de avaliagdo, no

resultado provisorio na prova discursiva, a contar do dia subsequente ao da divulgag&o, no horério da zero
hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia, ininterruptamente, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, conforme datas determinadas no caderno de provas.

13.9 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO no arcard com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
visualizagdo da prova discursiva avaliada e do espelho de avaiagcdo, bem como a interposicao de
recursos.

13.10 A forma e 0 prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova prética de
apanhamento taquigrafico serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13.11 Em nenhuma hip6tese seréio aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva, a ser aplicada para os cargos de
Analista Judiciério, e na prova prética de apanhamento taquigréfico, a ser aplicada para o cargo de
Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia.

13.12 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.13 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob penade ser preliminarmente indeferido.

13.14 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletronico ou, ainda, forado prazo.

13.15 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sgjam divulgados no Diério Oficial da Uni&o e/ou na Internet.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso plblico na Central de Atendimento da
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, locdizada no Prédio Sede da FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, no endereco Av. Cel. Aparicio Borges, n.° 2664, bairro Gléria,
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Porto Alegre — RS, CEP: 90680-570, pessoalmente, por meio do telefone (51) 3320-5205, ou via Internet,

14.4 O candidato que desgar relatar & FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO fatos
ocorridos durante a realizagio do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento da FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, postar correspondéncia para a Caixa Postal 12044, CEP 90651-
970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (51) 3320-5205; ou enviala para o enderego eletronico

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de redizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento da FUNDA(;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, das 10 horas as 17 horas,
ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/DF, exceto sébados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com copia simples do documento de identidade e
do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o0 seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em materia transparente, do comprovante de inscricéo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricéo e do documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de
|4pis, lapiseiralgrafite e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

14.8 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteiranacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasio da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste editad, ndo poder4 fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

14.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato ndo podera se ausentar do loca de realizagdo das provas antes de 2 (duas) horas do
término das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcéo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pel os candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério
determinado para o término das provas.

14.17 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Néo haverda segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automética do candidato.
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14.19 N&p sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou | egislacdo.

14.20 Seréd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
utilizando de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méguina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.20.2 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisguer dos objetos supracitados.

14.20.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

14.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenago.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua reslizaco:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qual quer
outro meio, gue ndo os permitidos;

€) ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

K) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

14.22 No diade realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminago do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homol ogagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Ginica vez, por igual periodo.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco,

publicado no Dirio Oficial da Uni&o e divulgado no enderego el etrdni co www.conesul .org.

14.27 A simples aprovagdo no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O TRE-PE reservase o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.
14.28 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, até data de divulgagdo dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado & Centra de Atendimento da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, e, apés essa data, perante o TRE-PE, se selecionado. S80 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

14.29 Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser nomeados em outros 6rgdos do Poder
Judici&rio da Unido, obedecida a ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com
observancia daidentidade do cargo/atribuicfes, desde que sgja do expresso interesse do candidato.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGCAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO
junto com o TRE-PE.
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14.31 As dteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital seréio
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.32 A legislagdio com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteractes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Alteragdes nas regras deste edital sO poder&o ser feitas por outro edital.

15 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

1521 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuag&o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA:
APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS): 1 Conceitos e modos
de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes. ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2 Sistema operaciond Windows XP. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Internet Explorer.
Correio Eletrénico (webmail). 4 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacfes, arquivos,
pastas e programas.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA:
APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS): 1 Légica sentencial e
de primeira ordem. 2 Enumeracéo por recurso. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo.
5 Permutac&o. 6 Combinacdo simples e com repeticao.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL.
1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1
Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-
administrativa. 3.2 Da Uni&o. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo do
Estado no Municipio. 3.6 Da administragdo publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos servidores publicos.
4 Da organizagdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder Legislativo. 4.2 Do processo legidativo. 4.3 Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orgament&ria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Uni&o. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciério. 5.1
Disposi¢Oes gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e
juizes eeitorais. 5.5 Das funcOes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do
controle da constitucionalidade: Sistemas. 6.1 Ac¢&o declaratdria de constitucionalidade e agdo direta de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacGes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributérias. 8 Relagdes entre os Poderes
Executivo e Legidativo na atual Constituicdo. 9 Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por
omissdo. 10 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legidativas. pressupostos
congtitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagéo e
revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa 1.4 Lei n.° 8.429/92. 2 Controle da
administragdo publica. 2.1 Controles administrativo, legidativo e judici&rio. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens publicos: classificagdo, administragéo e utilizacgo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecugdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
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procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcéo plblica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 6 Principios bésicos da administragéo.
6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancfes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administragcdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no
ambito da Administragao Federal (Lei n.°9.784/99). |11 DIREITO ELEITORAL. 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, €l egibilidade e partidos politicos)
de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n.° 4.737/65 (Codigo
Eleitoral) e ateracbes posteriores. 4 Organizagdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 5
Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes. 6 Alistamento Eleitoral: Resolugdo TSE n.° 21.538/2003,
publicada no Diario da Justica da Unido de 3/11/2003. Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e
encerramento. Cancelamento e exclusd do €eleitor. Revisdo Eleitoral. 7 Domicilio eleitoral. 8
Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteracOes
posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. 9 Partidos politicos (Lel n.° 9.096/95 e
alteragdes posteriores): conceituacdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporacéo e extingéo,
finangas e contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidérias. 10 Eleicdes (Lei n.° 9.504/97 e
ateragdes posteriores). Sistema eeitoral: principio majorit&rio e proporcional, representagdo
proporcional. Coligagdes. Convengdes para escolha de candidatos. Registro de candidatura: pedido,
substituicdo, cancelamento, impugnacdo. Propaganda politico-partidéria (acesso gratuito ao radio e a
televisdo). Propaganda eleitoral: Lei n.° 11.300/2006. Propaganda eleitoral extemporéanea e propaganda
irregular (multa). Representagdo por conduta vedada (Lei n.° 9.504/97). O dever eleitora (voto): sancdes
a0 inadimplemento, isencdo, justificagdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. Sistema eletrénico de
votacdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufrégio,
fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleico, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n.°
6.091/74 e ateracOes posteriores). Apuragdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. Prestagdo de contas das campanhas eleitorais. Diplomagdo dos eleitos. natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso de poder e corrupcdo no processo eleitoral:
Investigagcdo Judicia Eleitoral (Lei Complementar n° 64/90 e ateracOes posteriores); Representacdo por
Captacdo de Sufragio (art. 41 daLei n.° 9.504/97); Recurso Contra Diplomagéo; Ac¢éo de Impugnagdo de
Mandato Eletivo. Crimes eleitorais. normas gerais. Boca de urna. Processo Pena Eleitoral: agcdo pendl,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processua penal eleitoral com aplicacdo subsididria do
Codigo de Processo Penal. 11 Lei da Minirreforma Eleitora (Lei n.° 11.300/2006). IV DIREITO
CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lel no tempo e no espago; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de
introducdo ao Codigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescri¢éo e decadéncia.
9 Do direito de familia: das relagtes de parentesco. 10 Contratos:. disposi¢des gerais e espécies (compra e
venda, locag8o de coisas, comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogdes
gerais. 12 Registros Publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e oOrgdos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condicOes;
classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo e procedimento. Natureza e principios; formacao; suspensio e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais. disposicoes gerais,
contagem, preclusdo, prescricdo, das penaidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério PUblico, dos serventuérios da justica, do oficial de
justica: fungdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citagdo, daintimacdo e da
notificagcdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatoria, de ordem e rogatoria. 10
Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificagGes da competéncia. 15 Das provas: noges
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16
Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
18 Do mandado de seguranga, individua e coletivo. 19 Da acdo civil publica e agdo popular. 20 Dos
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recursos. nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento
e dos embargos de declaragdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicagdo da Lei Penal: principios da
legalidade e da anterioridade; alei pena no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e
culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade pena: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominagdo; aplicacdo; da suspensdo condiciona da peng; do
livramento condiciona; efeitos da condenacdo e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. 6 Da agéo
penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas aternativas (Lei n. 9.714/98), dos regimes, autorizagBes de saida,
remicdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracéo
Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra
as finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cadigo Penal). VII DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 1 Principios gerais: aplicagdo da lei processua no tempo, no espago em relagdo as pessoas,
sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Agdo pena: conceito; condigdes; pressupostos
processuais; agao pena publica: titularidade, condigBes de procedibilidade; denincia: forma e contetdo,
recebimento e rejei¢do; agdo penal privada: titularidade, queixa, rendincia, perdéo, perempgao; agéo civil.
3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificagcdo; incompeténcia: efeitos; das questdes
e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Pdblico, do Acusado, do
Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das
citagdes e das intimacOes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e
de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos;
classificagdo; publicagdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e
Lei n.°10.259/2001). 12 Das nulidades. Darevisdo criminal. 13 Das excegoes. 14 Do Habeas Corpus. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do processo e do
julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo telefénica (Lei n.° 9.296/96). VIII NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios. Descentralizacio e desconcentragdo. 2 Administracio
Direta e Indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS:
Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Uni&o (Lei n.° 8.112/90) e suas alteragdes. provimento,
vacancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penaidades. Processo administrativo disciplinar. X
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: conceito; classificagBes; principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionaidade; 14
cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Da administraggo publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. 4 Poder Legidativo: do Congresso Nacional; da Camara dos Deputados; do Senado
Federal; dos deputados e dos senadores. 5 Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. 6 Poder Judiciario: disposi¢les gerais, o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores,
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Estaduais
e do Distrito Federal e Territérios. 6.1 Do Conselho Nacional de Justica: composi¢do e competéncia. 7
Das fungBes essenciais a justica: do Ministério Pablico. I| NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1
Codigo Eleitoral (Lei n.2 4.737/65). 1.1 Introducdo. 1.2 Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composi¢éo, competéncias
e atribuices. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei n.°
9.504/97: disposicles gerais; coligactes; convengdes para escolha de candidatos; registro de candidatos;
sistema eletrénico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lel n.° 9.096, de 1995: disposi¢des preliminares;
filiag8o partidaria. 4 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 2003 (DJU do dia 03/11/03). 4.1 Do alistamento. 4.2
Da transferéncia. 4.3 Da segunda via. 4.4 Do restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. 4.5
Do formulério de atualizag8o da situac&o do eleitor. 4.6 Do titulo eeitoral. 4.7 Do acesso as informagdes
constantes do cadastro. 4.8 Da hip6tese do ilicito penal. 4.9 Da restricdo de direitos politicos. 4.10 Da
revisdo do eleitorado. 4.11 Da justificag8io do ndo-comparecimento a elei¢do (com a alteragdo do Acdrddo
n.° 649 do TSE, de 15/02/2005). |11 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagio
administrativa: nogOes gerais, principios. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagso e espécies. 4 Agentes publicos: espécies
e classificagdo; cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos: poder hierérquico; poder
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disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitagdo: principios, dispensa
e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da administraggo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 1V ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Estruturagio da méagquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensBes estruturais e
culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administragéo publica: do
modelo racional-legal a0 paradigma pés-burocrético. 5 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7
Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configurago das organizacOes
publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servigos publicos. 9 Gestéo de resultados na
producdo de servigos publicos. 10 O paradigma do cliente na gestdo piblica. 11 Gestdo estratégica. 12
Tecnologia da informag8o, organizacdo e cidadania. 13 Comunicagdo na gestéo publica e gestéo de redes
organizacionais. 14 Nogdes de eaboragdo, andlise, avadiacdo e gerenciamento de projetos. V
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento
publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4 Orgamento-programa. 5 Plangjamento no orcamento-
programa. 6 Orcamento na Constituicdo Federal. 7 Conceituago e classificagio de receita publica. 8
Classificagdo orgamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificagdo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orgamenté&rios. 11 Lei de Responsabilidade Fisca — Lei
Complementar n.° 101/2000. VI NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugio ao Cédigo Civil.
2 Cadigo Civil (Lel n.° 10.406/2002): pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos da
personalidade; domicilio; bens; do direito de familia: das relagdes de parentesco. VII NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdico; competéncia; critérios determinativos da competéncia;
capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo. 2 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do juiz; do Ministério Plblico e dos auxiliares da justica. 3 Do tempo e do lugar dos atos
processuais. 4 Citagcdo; notificacdo; intimacOes; defesa do réu; espécies de defesa; das excegdes, da
contestacdo; da reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies; da agdo rescisoria.
VII1 NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infragio penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3 Crimes contra a pessoa. 4 Crimes contra 0 patriménio. 5 Crimes contra a
administragio publica. IX NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Ac8o penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6
Prisdo preventiva. 7 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 8 Habeas
corpus. X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBL1COS FEDERAIS: Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.112/90) e suas dteragdes. provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigoes,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar. XI REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIAL IDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: | INFORMATICA: 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes
de alimentagdo. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nogdes das tecnologias CISC
e RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Memoria. 1.3.1 Memodria principa. 1.3.2 Memobria
secundéria: discos rigidos; dispositivos removives; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3
Tecnologias de meméria RAM. 1.34 Memdria Cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de
entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse. 1.4.3 Impressoras, scanners e multifuncionais. 1.4.4
Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394); IrDA; PCIl; PCI Express, Pipeline; USB;
PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagBes. 2.1 Administracdo de sistemas operacionais. 2.1.1
Windows XP. 2.1.2 Windows 2003 Server. 2.1.3 Linux. 2.1.4 Virtualizagdo. 2.1.5 Clustering. 2.2
Administracdo de sistemas de informag&o. 2.2.1 Postfix. 2.2.2 Apache. 2.2.3 Squid. 2.2.4 Tomcat. 2.2.5
JBoss AS. 2.2.6 Mg ordomo. 2.2.7 OpenLDAP. 2.2.8 Active Directory. 2.3 Administracéo de dados. 2.3.1
Abstracdo e modelagem de dados e metadados. 2.3.2 Normalizag&o. 2.3.3 Performance. 2.3.4 Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. 2.3.5 Conceitos da modelagem dimensional. 2.3.6 SQL. 2.3.6.1
Definicgo de dados (DDL). 2.3.6.2 Manipulagdo de dados (DML). 2.3.6.3 Controle de dados (DCL).
2.3.6.4 Transacdo de dados (DTL). 2.3.6.5 ExpressOes regulares. 2.3.6.6 Gatilho (trigger). 2.3.6.7 Visdo
(view). 2.3.6.8 Organizacdo de arquivos. 2.3.6.9 Administragdo de bancos de dados: Oracle 10; MySQL
5. 3 Administracdo de rede de dados. 3.1 Fundamentos. 3.2 Modelagem. 3.3 Topologias. 3.4 Protocolo
TCP/IP. 3.5 WAN e LAN. 3.6 Modelo OSl. 3.7 Redes sem fio (wireless). 3.8 Roteadores e switches. 3.9
Performance. 3.10 Monitoramento. 3.11 Meios de transmissdo. 3.12 Firewall. 3.13 DMZ. 4 Fundamentos
de computacdo. 4.1 Algoritmos. 4.1.1 Iterativos. 4.1.2 Recursivos. 4.1.3 Teste de mesa. 4.1.4 Logica de
programagdo. 4.1.4.1 Tabela verdade. 4.1.4.2 Operagdes ldgicas. Negagdo; Conjungdo; Diguncao;
Operacéo condicional; Operagdo bicondicional; Contradicdo. 4.1.4.3 Estruturas de dados. Vetores e
Matrizes, Listas; Pilhas, Filas, Arvores binérias; Grafos, Tabelas de hashing (tabelas de dispersio).
4.1.4.4 Estruturas de repeticdo: Repeticdo pré-testada; Repeticdo pds-testada; Repeticdo com varidvel de

17



controle; lteracdo de colegdio. 4.1.4.5 Estruturas de decisdo: condigdes, Operadores Relacionais,
Operadores Légicos; Selegdo. 4.2 Compilador, interpretador, montador e link-editor. 4.3 Programacdo
Orientada a Objetos (POO). 4.3.1 Fundamentos: Abstracdo; Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface;
Associagdo e Mensagem; Heranca; Polimorfismo; Encapsulamento; Coeséo; Pacotes. 4.3.2 Construcédo de
algoritmos. 4.3.3 Mapeamento objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de programagdo. 5.1 Java 5.1.1
Construgdo de programas. 5.1.2 Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; AnotagOes, ColegOes,
Seridlizacdo; Reflexd@o; Swing; Operadores; Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos, Enumeradores;
Matrizes. 5.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services. 5.1.4 SWT. 5.1.5
Eclipse. 5.1.6 EJBQL. 5.2 Delphi. 5.2.1 Construcdo de programas. 5.2.2 Estrutura da linguagem - Object
Pascal: Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos, Enumeradores; Matrizes. 5.2.3 IDE. 5.2.4 Acesso a
bancos de dados. 5.3 PL/SQL. 5.3.1 Estrutura da linguagem. 5.3.2 Stored Procedures. 5.3.3 Tratamento
de erros. 5.3.4 Cursores. 535 SQL dindmico. 5.3.6 Package. 5.3.7 Function. 5.3.8 Array. 6
Desenvolvimento paraweb. 6.1 HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML. 6.4.1 Estrutura da linguagem.
6.4.2 Transformagdo XSLT. 6.4.3 DTD. 6.4.4 XML Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de
Software. 7.1 Conceitos. 7.2 Ciclo de vida. 7.3 Ciclo de desenvolvimento. 7.4 Modelos de processo de
software. 7.5 Métodos e modelos de desenvolvimento. 7.6 Modelagem. 7.7 Processos de software. 7.8
Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem. 7.9 RUP. 7.10 Métricas de Processo e
Projeto. 7.11 Andlise de pontos de fungdo. 7.12 Arquitetura de aplicacbes para 0 ambiente Web. 7.13
Sistemas Legados. 7.14 Mudanca de software. 8 UML. 8.1 Conceitos gerais. 8.2 Diagramas. casos de
uso; sequéncia; classes, estados; atividades, andise e deployment. 9 Testes de Software. 9.1 Tipos de
Testes. 9.2 Planos de Testes. 9.3 JUnit. 10 Governanga de Tl. 10.1 Conceito. 10.2 Fundamentos de
COBIT 4: conceito; dominios; processos (PO1, PO5, PO9, PO10, Al6, DS1, DS3, DS5, DS8, DS10,
MEL); métricas. 11 Boas préticas de TI. 11.1 Conceito. 11.2 Fundamentos de ITIL 3. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Estrutura. 11.2.3 Terminologia (em inglés e portugués). 11.2.4 Processos.11.2.5 Fungdes. 12
Gerenciamento de projetos. 12.1 Conceito. 12.2 Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 12.3 Fundamentos
do Guia PMBOK 3: conceito; &reas de conhecimento; processos. 13 Nogbes de Gerenciamento de
Processos. 13.1 Conceito. 13.2 Terminologia atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 14
Gerenciamento de Seguranga da Informacdo. 14.1 Fundamentos. 14.2 Conceitos de seguranga. 14.3
Mecanismos de seguranca. 14.4 Ameagas a seguranga. 14.5 Nivel de seguranca. 14.6 Seguranga fisica.
14.7 Seguranca l6gica. 14.8 Politicas de seguranca. 14.9 Nogdes da |SO/IEC 27002. 14.10 Criptografia:
principais mecanismos simétricos e assimétricos, confidencialidade; integridade; autenticidade;
irretratabilidade. 11 NOCOES DE DIREITO: 1 Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais
(arts. 1.°2 a0 4.9. 1.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5.9. 1.3 Dos Direitos Sociais
(arts. 6.° a0 11). 1.4 Da Nacionaidade e Direitos Politicos (arts. 12 ao 16). 1.5 Da Organizagao Palitico-
Administrativa (arts. 18 a 19). 1.6 Da Administracgo Publica (arts. 37 a 41) 1.7 Do Poder Judiciario:
Disposic¢Oes Gerais (arts. 92 a100). 1.8 Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103). 1.9 Dos Tribunais
e Juizes Elditorais (arts. 118 a 121). 11l NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n. 8.112/90) e suas
alteragdes. provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades. Processo administrativo
disciplinar.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ASSISTENCIA SOCIAL: | SERVICO SOCIAL: 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas
de intervengdo na area socia: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. 1.3 Avaiacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissiona (relacionamento e competéncias).
1.5 Diagnéstico. 2Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura
brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e
avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras
drogas. questdo cultural, socia, e psicolégica. 3.2 Doengas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei
Orgénica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 4.7 Politica
Nacional do Idoso. 5 Legidacdo de Servigo Socia. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacéo do profissiona
de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da
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crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogéo e a
guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internaciona. 6.5
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate & violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicgo infanto-juvenil. 6.8
Exterminio, seqliestro e tréfico de criangas. 6.9 Exploragéo sexua no trabalho e no tréfico de drogas. 6.10
Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo
psicoldgica, cultura e socioldgica. 6.13 Trajetorias delinqliénciais e o papel da familia e da Justica. 6.14
Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e socia e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-
juvenil. 6.16 Novas modadidades de familia diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediacso.
7 Balango Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000. || NOCOES DE DIREITO: 1 Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais (arts. 1.° a0 4.°). 1.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5.°). 1.3
Dos Direitos Sociais (arts. 6.° ao 11). 1.4 Da Nacionalidade e Direitos Politicos (arts. 12 ao 16). 1.5 Da
Organizagdo Politico-Administrativa (arts. 18 a 19). 1.6 Da Administragdo Publica (arts. 37 a41) 1.7 Do
Poder Judiciério: Disposi¢fes Gerais (arts. 92 a 100). 1.8 Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103).
1.9 Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121). Ill NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido (Lei
n.° 8.112/90) e suas dlteragbes: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades. Processo
administrativo disciplinar.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: | ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). 1.5 Controle ambienta das
edificacOes (térmico, aclstico e luminoso). 1.6 Programag&o, comunicagdo visua e sinalizagdo. 2 Nogdes
de projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento bésico. 2.1
Instal acBes el étricas e hidro-sanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevengdo contra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8
Compatibilizacdo de projetos complementares. 3 Programagéo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1
Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisico-
financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2
Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1
Normas técnicas, legislacio profissional. 5.2 Legislaco ambiental e urbanistica. 6 AutoCAD 3D, Revit,
Sketch Up — maquetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacoes,
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. 8 Lei n.° 6.766/79. 9 Metodol ogia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 Conforto humano e ergonomia nas edificacfes. 11 Industriaizacdo
e raciondizagdo das construgdes. 12 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetonico. 13
Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. 14 Nogdes de design de interiores e decoragéo. 15 Nocles de
engenharia e arquitetura judicidria (tribunais, féruns, juizados etc.). II NOCOES DE DIREITO: 1
Direito Constituciona: Dos Principios Fundamentais (arts. 1.° a0 4.°). 1.2 Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 5.°). 1.3 Dos Direitos Sociais (arts. 6.° ao 11). 1.4 Da Nacionalidade e
Direitos Paliticos (arts. 12 a0 16). 1.5 Da Organizagdo Politico-Administrativa (arts. 18 a 19). 1.6 Da
Administragdo Publica (arts. 37 a41) 1.7 Do Poder Judiciério: Disposi¢des Gerais (arts. 92 2 100). 1.8 Do
Supremo Tribunal Federa (arts. 101 a 103). 1.9 Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121). 111
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n.° 8.112/90) e suas ateragdes. provimento, vacancia, remocéo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicfes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA): | MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiénciarenal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas causadas por virus, bactérias e fungos. 9
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Disturbios hidrod etroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos. atestado, notificagao, laudo e parecer. 15 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporéaria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboragio de parecer de acordo com a legislagio vigente e Resolugdes do CFM. 16 Codigo de Etica
Médica. 17 NogBes de LER/DORT. 18 NogBes de sindromes élgicas cronicas. 1| NOCOES DE
DIREITO: 1 Direito Congtituciona: Dos Principios Fundamentais (arts. 1.° a0 4.°). 1.2 Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (art. 5.°). 1.3 Dos Direitos Sociais (arts. 6.° ao 11). 1.4 Da Nacionalidade
e Direitos Paliticos (arts. 12 ao 16). 1.5 Da Organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18 a 19). 1.6 Da
Administracéo Publica (arts. 37 a41) 1.7 Do Poder Judiciario: Disposi¢les Gerais (arts. 92 a100). 1.8 Do
Supremo Tribunal Federa (arts. 101 a 103). 1.9 Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121). 111
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS; Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.112/90) e suas alteragBes: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicfes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA E CARGO 8: TECNICO
JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA: |
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito; classificacdes; principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais, nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Da administragdo publica
disposicOes gerais; dos servidores publicos. 4 Poder Legidativo: do Congresso Nacional; da Camara dos
Deputados; do Senado Federal; dos deputados e dos senadores. 5 Poder Executivo: do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica. 6 Poder Judiciério: disposi¢es gerais; o Supremo Tribunal Federal; os
Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Eleitorais,
Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territérios. 6.1 Do Conselho Nacional de Justica:
composicio e competéncia. 7 Das fungBes essenciais a justica: do Ministério Pablico. 11 NOCOES DE
DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65). 1.1 Introdugéo. 1.2 Orgos da Justica
Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eletorais:
composicao, competéncias e atribuicles. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscrigdo, cancelamento
e exclusdo. 2 Lei n.° 9.504/97: disposi¢Oes gerais; coligaghes, convengdes para escolha de candidatos;
registro de candidatos, sistema eletronico de votacdo e totalizagcdo dos votos. 3 Lei n.° 9.096/95:
disposi¢des preliminares; filiagdo partidéria. 4 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 2003 (DJU do dia 03/11/03).
4.1 Do distamento. 4.2 Da transferéncia. 4.3 Da segunda via. 4.4 Do restabelecimento de inscri¢do
cancelada por equivoco. 4.5 Do formulario de atualizag8o da situacdo do eeitor. 4.6 Do titulo eleitoral.
4.7 Do acesso as informacOes constantes do cadastro. 4.8 Da hipétese do ilicito penal. 4.9 Darestricdo de
direitos paliticos. 4.10 Da revisdo do eeitorado. 4.11 Da justificagio do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragdo do Acdrddio no 649 do TSE, de 15/02/2005). 111l NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa: nogdes gerais, principios. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificaco
e espécies. 4 Agentes plblicos: espécies e classificacdo; cargo, emprego e funcéo publicos. 5 Poderes
administrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizacéo
da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBL | COS FEDERAIS: Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.112/90) e suas dteragdes. provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicoes,
acumulacdo, responsabilidades, penaidades. Processo administrativo disciplinar. V' REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO.

DESEMBARGADOR ELEITORAL ROBERTO FERREIRA LINS
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) € portador(a) da(s) doenca(s), CID
que resulta(m) na perda das seguintes funces:
Provével causa dadeficiéncia:

Cidade/UF, ___ de de 200

Assinatura e carimbo do Médico

Observagao: validade de 12 meses.
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