Prefeitura Municipal

Vargem Grande do Sul - SP
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Séao Paulo, por seu Prefeito e sua Diretora de
Educacao, que este subscrevem, FAZ SABER que estardo abertas inscricées para o Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos, para contratacdo temporaria (até 12 meses) para substituicbes a docentes afastados e/ou para
assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2019, aos empregos de: EDUCADOR INFANTIL,
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, nos termos Lei Municipal N°
1.662/92 e da Lei Municipal N2 4.169/17, demais legislagdes aplicaveis e das disposicoes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA
DE INSCRICAO

| 1.1. EDUCADOR INFANTIL
1.1.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educacéao
Infantil
1.1.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacdo, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos.
1.1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.1.4. Salario: R$ 2.336,72
1.1.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.2. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL |

1.2.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com certificado de
especializagdo em Educacgao Especial, com certificado de especializagdo em Educacao Especial, com, no minimo,
360 horas.
1.2.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos.
1.2.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
1.2.4. Salario: R$ 2.068,54
1.2.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.3. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
1.3.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educacéao
Infantil
1.3.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos.
1.3.3. Jornada de Trabalho: 24 horas semanais
1.3.4. Salario: R$ 1.565,82
1.3.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.4. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

1.4.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
1.4.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos.
1.4.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
1.4.4. Salario: R$ 1.925,71
1.4.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.5. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA |
1.5.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
1.5.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos.
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1.5.3. Jornada de Trabalho: 24 horas semanais
1.5.4. Salario: R$ 2.068,54
1.5.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.6. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1.6.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Estrangeira - Inglés

1.6.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagcdo, Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos.

1.6.3. Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

1.6.4. Salario: R$ 2.068,54

1.6.5. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

1.7 Os salarios dos empregos tém como base o més de Julho de 2018.

1.8 As descrigdes dos empregos constam no Anexo |l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1. Acessar o0 enderecgo eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de setembro a 07 de
outubro de 2018, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N® 001/2018, da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul - SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a data limite
de 07 de outubro de 2018;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do segundo dia util apds a
realizacdo da inscricdo para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 10 de
outubro de 2018.

2.6. Para o0 pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricoes, em qualquer agéncia bancaria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancarias.

2.7. As inscricoes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.8. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile ou
transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que nédo seja a quitagao do boleto bancéario gerado no momento
da inscricao;

2.9. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagcdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscricao;

2.10. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, nao sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.11. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento,
tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.12. Os documentos comprobatérios relativos a escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverao ser apresentados
pelo candidato, no ato da atribuigcdo de classes e/ou aulas.

2.13. Apods o término do periodo destinado para as inscri¢oes, a ficha de inscricao e o boleto bancéario ndo estardao
mais disponiveis no site;

2.14. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricoes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
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comunicaga@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivagao da sua inscricao.

2.15. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego, desde que sejam respeitados os horéarios das
provas estabelecidos no quadro do Anexo | do presente Edital: _

2.16. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATAGCAO
2.16.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.16.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.16.3. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes atinentes ao emprego a que concorre;

2.16.4. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso I,
do Artigo 40, da Constituicao Federal,

2.16.5. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.17. Nao sera concedida isencdo e nem havera devolugdo de taxa de inscri¢ao;

2.18. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1., deste Edital;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndao ha numero de vagas
definido neste Edital e, portanto, ndo ha possibilidade de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 19, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;
3.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada a 62
vaga por emprego, as quais nao serdo discriminadas pela sua condicdo, exceto quando a deficiéncia nao
possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa deficiente, especificando-a na ficha de
inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentagéo de laudo médico;

3.6. Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagcdo da prova,
no ato da inscricao;

3.8. A pessoa com deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida e assinada, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no endereco
eletrbnico www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.9. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos a que se referem os itens 3.8.2. e 3.8.3., via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 08 de outubro de 2018, para: OM Consultoria Concursos Ltda. -
Processo Seletivo Publico - PM de Vargem Grande do Sul - Edital 001/2018 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 -
V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes no ltem 3., deste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao;
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4. DAS PROVAS
4.1. As provas estao previstas para serem realizadas em 18 de novembro de 2018, a partir das 8h00Omin para o
Horario A e a partir das 13h30min para o Horario B. Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados pela
imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;
4.2. Outros meios de convocagdo sdo somente informativos, devendo o candidato acompanhar a publicacdo dos
referidos Editais de Convocagéao para Provas pela imprensa escrita;
4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado pelo Edital de Convocagéo;
4.4. As provas serao de carater classificatorio e eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constardo de 40
(quarenta) questbes objetivas de miltipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois € meio)
pontos cada questdo, num total de 100,0 (cem) pontos.
4.5. Serao considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 40,0 (quarenta) pontos;

4.5.1. A prova escrita obedecerd as seguintes proporcoes:

TOTAL DE QUESTOES
EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS
BASICOS)
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EDUCADOR INFANTIL 10 06 [ 02| 04| 08 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL 10 06 | 02| 04| 08 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 06 | 02| 04| 08 10 40
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | 10 06 [ 02| 04| 08 10 40
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAOQ FISICA 10 06 | 02| 04| 08 10 40
!DlF’{\lOGIT_EESéSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA 10 061 02| 04| 08 10 40

4.6. A nota obtida na prova do candidato aprovado serdo somados os pontos obtidos como titulo, nos termos do
Item 5., deste Edital, para efeito de Classificagéao Final;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbées e marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e, ao término da solucdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha (  @)E @ ©E) ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questoes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicado da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza;

4.11.1 Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo do
referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.
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4.11.2 A inclusdo de que trata o item 4.11.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada posteriormente,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.11.3 A inscricao considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.12. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (tfambém em
relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Durante a realizagcao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagcées para
anotar qualquer problema relacionado com a resolu¢do das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas. As
anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao das provas, antes
da divulgagao dos gabaritos;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoées, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado
0 ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndao importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretara sua eliminacéo do Processo Seletivo Publico;

4.19. Os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados na
Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br, e www.vgsul.sp.gov.br.

5. DOS TITULOS
5.1. Serao considerados como Titulo, com seus respectivos valores:

5.1.1. Doutorado na Area de Educacéao 8,0 (oito) pontos

5.1.2. Mestrado na Area de Educacao 5,0 (cinco) pontos

5.1.8. Especializacdo na area de Educagdo com duracdo minima de 360 horas | 3,0 (irés) pontos
(somente uma, com curso concluido e em nivel de P6s-Graduacao)

5.1.4. Licenciatura Plena em outra disciplina na area da Educagdo, nao utilizada | 2,0 (dois) pontos
como escolaridade exigida para inscricéo.

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por orgao oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos nao serdo computados;

5.3. Quando se tratar de Especializagao devera conter a carga horaria e atestar a conclusao do curso; B
5.3.1. Para usufruir a contagem de pontos como titulo, o candidato ao emprego de PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL devera apresentar além do comprovante de especializagdo de Pés-Graduagédo em Educacédo Especial
a ser contado como titulo, o comprovante de conclusdo do Curso que o habilite para o emprego;

5.3.2. Caso a Pés-Graduagao seja utilizada como habilitagao, nao sera contada como titulo;

5.4. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos, devidamente preenchidas com a sua contagem de pontos,
juntamente com as copias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos para entrega como titulo deverdo estar autenticadas ou acompanhadas de seu
respectivo original para autenticacao pelo responsavel pelo recebimento.

5.5. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos e os documentos comprovantes de cursos para contagem
de pontos como titulos, no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término do
horario previsto para a realizagdo da mesma. Apés esse horario, os documentos ndo serdo aceitos.
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5.6. Os candidatos inscritos em mais de um emprego deverdo entregar ficha de titulo e documentacao para cada
um deles;

5.7. A Ficha de Titulos estara disponivel no endereco eletrdbnico www.omconsultoria.com.br;

5.8. Nenhum documento para contagem de pontos como titulo podera ser entregue fora da data estabelecida no
item 5.5. deste edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final constara de Classificagdo Final e Classificagao Especial;

6.1.1. Na Classificacao Final serdo relacionados os candidatos aprovados em ordem decrescente da nota da
prova, mais 0s pontos obtidos como titulo;

6.1.2. Na Classificacao Especial serdo relacionadas pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas nos termos do
Item 3. deste Edital;

6.2. O Resultado Final, contendo a Classificacdo Final e Classificagdo Especial (se houver), sera divulgado pela
imprensa, afixado na Prefeitura Municipal e disponibilizado nos sites www.omconsultoria.com.br, e
www.vgsul.sp.gov.br.

6.3. No caso de empate entre candidatos com a mesma nota final, tera preferéncia na Classificacdo Final e
Especial:

6.3.1. 12 critério: o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Pedagdgicos

6.3.2. 2° critério: o candidato com maior idade;

6.3.3. 3° critério: o candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Matematica;

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderédo recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorre¢ado de dados;

7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da divulgacao do edital de Convocagéo, com
pedido protocolado no Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
localizado na Praga Washington Luiz, 643, Centro, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, dirigido a
Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscricao;

7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderdo participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

7.1.2.1. As provas estarao disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, no primeiro dia Util apds a realizagao das
provas, juntamente com gabarito preliminar, por 5 (cinco) dias Uteis;

7.1.2.2. O candidato podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacao do gabarito preliminar, solicitar a
revisdo de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, nos mesmos moldes ja citados no item
7111

7.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os candidatos;
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;

7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;

7.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis da divulgagdo do Resultado Final, para protocolar
recurso nos mesmos moldes ja citados no item 7.1.1.1., sobre eventuais erros na ordem de classificagéao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corre¢gdo de sua prova, bem como da pontuagao
atribuida como titulo;

7.1.4. Havendo alteracao na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em recurso,
ela sera retificada e publicada novamente;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

7.4. A Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATAGCOES
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8.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas em data e
horario a serem divulgados em Edital da Diretoria de Educacéo;

8.1.2. Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27 da Lei Municipal n® 4.169/2017 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Municipal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul), a regéncia de classes
e/ou aulas em substituicdo, somente sera atribuida aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, apés
serem oferecidas aos professores efetivos pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal, habilitados e
com disponibilidade de carga horaria;

8.2. Ao candidato s6 serd atribuida uma classe, da qual ndo podera solicitar dispensa para assumir outra
substituicao ou classe vaga, ao longo do ano letivo;

8.3. As contratacdes serao feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande
do Sul - SP, devendo o candidato:

8.3.1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.3.2. ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

8.3.3. gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.3.3.1. O Exame Admissional sera realizado uma Unica vez pelo candidato ingressante, tendo este a validade
para todo o ano letivo de 2019, de forma que nas atribuicdes seguintes, o candidato ficara dispensado de
apresentar os exames previstos nos itens 8.3.5.20 e 8.3.5.21.

8.3.4. A convocagao de candidatos aprovados, para contratagdo dependera das necessidades da Administracao
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificacdo publicada, nao
gerando a aprovagao do candidato, direito a sua contratagao;

8.3.5. No ato da atribuicdo de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar obrigatoriamente, sem excecgao,
todos os documentos e exames relacionados nos itens 8.3.5.1 a 8.3.5.22, sob pena de impedimento na
participacao da sessao de atribuicao:

8.3.5.1. Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 14 anos (frente e verso - cépia simples);

8.3.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples);

8.3.5.3. Cartao de Inscricdo no PIS/PASEP ou Cartao Cidadao (cépia simples);

8.3.5.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e qualificagao civil - copia simples);

8.3.5.5. Carteira de Trabalho (original);

8.3.5.6. Carteira Nacional de Habilitacao (obrigatdrio se possuir — cépia simples);

8.3.5.7. Cédula de Identidade - RG (copia simples);

8.3.5.8. Certidao de nascimento ou casamento do candidato (copia simples), no caso de declaracdo de uniao
estavel apresentar juntamente com a certidao de nascimento;

8.3.5.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cépia simples);

8.3.5.10. Certidao Estadual de Distribuicao Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data
de expedicao de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuicao);

8.3.5.11. Certidao Estadual de Distribuigao Criminal - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br ou alternativamente
pelo site www.ssp.sp.gov.br (documento com data de expedi¢cdo de no maximo 90 dias do momento em que se der
a atribuicao);

8.3.5.12. Certidao de Quitagao Eleitoral - Expedida pelo Cartério Eleitoral ou através do site www.tse.jus.br (original
— com data de expedigdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuicao);

8.3.5.13. Certificado de Reservista — sexo masculino (copia simples);

8.3.5.14. Comprovante de endereco recente (cépia simples);

8.3.5.15. Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos no item 1 deste Edital;
8.3.5.16. Curriculo devidamente preenchido no modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br > Outras paginas>
Area do servidor> Admissao (vedado preenchimento manual);

8.3.5.17. Declaracao de Bens (anexo V) Deve ser apresentada a Declaragao Anual de Imposto de Renda entregue
a Receita Federal do Brasil do ultimo exercicio. Caso esteja dispensado da entrega junto a Receita Federal do
Brasil, apresentar a Declaragdo de Bens, conforme modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br => Outras
Paginas => Area do Servidor => Modelo Declaracdo de Bens-Para quem esta dispensado de entrega na RFB,
preencher conforme anexo IV (vedado preenchimento manual);

7



Vargem Grande do Sul - SP

8.3.5.17.1. Para os candidatos que firmarem mais de 1 (um) contrato durante o ano letivo de 2019, a partir do
segundo contrato deverdo apresentar a Declaracdo de Bens atualizada, somente por ocasido da saida, indicando
no campo “situacdo em” a data do final do contrato.

8.3.5.18. Declaracao de que exerce ou nao outro cargo ou emprego publico e de que percebe ou ndo proventos de
aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98 (original — devera ser firmada no momento da
atribuicao). Havendo alteracOes posteriores, a Declaracao devera ser atualizada;

8.3.5.19. 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

8.3.5.20. Exame de Audiometria (original - com data de expedigdo de no maximo 90 dias do momento em que se
der a atribuicéo);

8.3.5.21. Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos ou a completar
durante o ano letivo em que se dara a contratagao (original — com data de expedigcdo de no maximo 90 dias do
momento em que se der a atribuigdo);

8.3.5.22. Titulo Eleitoral (copia simples);

8.3.5.23. As copias dos documentos a que se referem os itens 8.3.5.1 a 8.3.5.9; 8.3.5.13 a 8.3.5.15 e 8.3.5.22,
devem ser apresentadas separadamente, ou seja, cada documento numa unica folha. NAO UTILIZAR O VERSO
DA FOLHA;

8.3.5.24. As certiddes previstas nos itens 8.3.5.10 a 8.3.5.12, expedidas dentro daquele prazo estabelecido,
poderdo ser utilizadas para outras atribuicbes de classes e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este
Processo Seletivo Publico.

8.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, neste Processo Seletivo Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

8.4.1. ndo atender a convocagao para a contratagao;

8.4.2. nao apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionados no Item 8.3.5., deste Edital;

8.4.3. nao entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.

8.4.4. desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de eventualidade.

8.4.5. ndo estar apto no Exame Admissional.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos irregulares, determinarda o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento, e aceitagéao tacita, das condi¢gdes impostas no presente
Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, serd excluido do
Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.3.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.3.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

9.3.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.12., deste Edital;

9.3.4. apresentar falha na documentagéo;

9.3.5. apresentar irregularidade na prova.

9.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa, afixados no atrio da Prefeitura
Municipal e nos locais de costume;

9.5. O Processo Seletivo Publico tera a validade até o final do ano letivo de 2019

9.6. A habilitacdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico e a apresentacao dos
documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicacdo da Classificagdo Final e
vencido o prazo de recursos;
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9.9. Ap6s a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagcdo, respeitada a ordem da
classificacéo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.11. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis e de acordo com a Comisséo de Processo Seletivo Publico,
podera anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

9.12. Faz parte integrante do presente Edital os Anexos I, Il e lll e IV compreendendo respectivamente o horario
das provas para inscricdo em mais de um emprego, programas basicos e bibliografias sugeridas, descricdo dos
empregos e Modelo de Declaragdo de Bens;

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Educacgéo, ouvida a Comissao de Processo Seletivo
Publico.

Vargem Grande do Sul, 24 de agosto de 2018.

AMARILDO DUZI MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

RENATA REGINA TAU PERRONI
DIRETORA DE EDUCACAOQO
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ANEXOI

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -| PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO FISICA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA

ESTRANGEIRA - INGLES
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ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

| LINGUA PORTUGUESA (Para todos os empregos)

(Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacgao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA (Para todos os empregos)

01 - Conjuntos: representagao e operagoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros/Naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao;
05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;
07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Regra de Trés;

09 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacéo.
10 - Juros e porcentagem

| ATUALIDADES (Para todos os empregos) |

| LEGISLACAO (Para todos os empregos) |
01 - BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei 9394/96 e alteragbes. Disponivel em
HTTP://www.mec.gov.br/legis/default.shtm>
02 - Decreto Federal n® 5.626/05 - LIBRAS - www.planalto.gov.br.
03 - LEI FEDERAL N.© 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”
04 - Resolugdo CNE/CEB n® 01/00 - Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos e Resolugdo CNE/CEB n® 03/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.
05 - Resolugcdo CNE/CEB n® 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Ed. Bésica.
06 - Resolugdo CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Relagoes
Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Para todos os empregos)

01 - CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

02 - ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

03 - FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Editora Fino Trago, 2013

04 - HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagéo. Ed. Mediag&o. 2008

05 - IMBERNON, Francisco. Formacgao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

06 - LUCKESI. Cipriano Carlos. Sobre Notas Escolares, Distorgdes e Possibilidades. Editora Cortez

07 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacéo para o desenvolvimento de competéncias. 42
Ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2009;

08 - MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 62 Ed. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2005;

09 - VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espagco do projeto politico — pedagogico.
Campinas: Papirus, 2008.

10 - ZABALA, A. A pratica educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR INFANTIL

01 - ANTUNES, Celso - Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

02 - BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

03 - BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacado Basica. - Brasilia: MEC, SEB,
2012.

04 - FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Dang¢a nos anos iniciais. Editora Mediag&o. 2012

05 - MATEIRO, Teresa. ILARI, Betriz. Pedagogia em Educagéo Musical. Editora IBPEX. 2011

06 - MENA, Janet e EYER, Dianne. O cuidado com bebés e criancas pequenas na creche. Ed. Mc Graw Hill
Education. 2014

07 - MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed. 2006

08 - OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos - SP. Editora Cortez, 2011

09 - RODRIGUES., Luis Gustavo C. MARTINS, Joao Luiz. Recreacao - Trabalho Sério e Divertido - Editora Icone

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

01 - BIANCHETTI, Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenca. Editora Papirus

02 - MITTLER, Peter. Educacéo Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

03 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007; )

04 - QUADROS, RONICE MULLER DE. MAGALI L. P. SCHMIEDT. [déias para ensinar portugués para
alunos surdo. SEESP / SEED / MEC.

05 - RODRIGUES, D. Inclusao e Educacao: doze olhares sobre educacao inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus. 2006
06 - SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Visual. SEESP / SEED /
MEC.

07 - SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Fisica. SEESP / SEED /
MEC.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
01 - ANTUNES, Celso - “Educacao Infantil - Prioridade Imprescindivel” - Petrépolis - 2005 - editora Vozes
02 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002
03 - BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacéo Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica
04 - CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. - Educacao Infantil - Pra que te quero?. Porto Alegre. Artmed.

1
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05 - CUNHA, Leo. Poesia para Criangas: conceitos , tendéncias e praticas. Ed. Pia 2012
06 - HOFFMANN, JUSSARA. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. EitoraMediagao
07 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO-Referencial Curricular Nacional para Ed. Infantil-volumes 1,2 e 3
08 - MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed
09 - OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infantil - Fundamentos e métodos. Editora Ed. Cortez
10 - ParAmetros de qualidade para Educagéo Infantil — volumes 1 e 2
11 - ZABALZA, MIGUEL. A. Qualidade em Educacao Infantil. Editora Artmed, 1998

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

01 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

02 - CUNHA, Leo. Poesia para Criangas: conceitos , tendéncias e praticas. Ed. Pia

03 - FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

04 - KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e produgao de textos. PA: Artes Médicas, 1995;

05 - MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

06 - MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender, Sdo Paulo: Ed. Atica, 2002;

07 - PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: proposta didatica
para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012

08 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo. Um processo em construgéo. Editora Saraiva

09 - SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

01 - BOZZOLI Charles e outros. Mini Atletismo IAAF - Uma atividade de equipe para criangas. CBA

02 - FERREIRA, Vanja. Educagao Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Editora Sprint

03 - FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA,Alcides José - “Educacao como prética corporal’- Editora Scipione, 2006

04 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos
do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educacao Fisica

05 - MERONEZE, Seérgio. Basquetebol - Manual de Ensino. Editora Icone

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.%2 e 4.2 ciclos de Educacgao
Fisica.

07 - RODRIGUES, Maria. Manual Teérico-pratico de Educacao Fisica Infantil. Editora Icone

08 - ROSE JUNIOR, Dante de. Modalidades Esportivas Coletivas. Editora Guanabara.

09 - SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educacao Fisica Escolar

10 - VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola — Uma perspectiva pedagégica.
Editora Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

01 - ALMEIDA FILHO, J.C.P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993;

02 - BRAGA, Junia. Integrando Tecnologias no Ensino de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental. Editora
SM, 2012

03 - Col. Como Bem Ensinar . Lingua Estrangeira e Didtica - Editora Vozes

04 - LIMA,Diogenes Candido de. Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa - Conversas com Especialistas . Ed.
Parabola

05 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos
do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Inglés

06 - MATTOS, Andréa Machado De Almeida. Ensino De Inglés Como Lingua Estrangeira Na Escola Publica. Paco
Editorial. L

07 - MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate
students. Second edition. With answers. Cambridge: CUP, 1995;
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ANEXO li

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

| TODOS OS CARGOS

ATRIBUICOES GERAIS

Séao atribuigbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo e
comissionado do Quadro do Magistério Publico Municipal, além das que lhes cabem em virtude do desempenho de
seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condicdo de servidor publico:

- Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;
- Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

- Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e manutengdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados;

- Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

- Garantir, por todos 0s meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos
objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo,
visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

- Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;
- Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

- Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

- Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

- Manter observancia as normas legais e regulamentares;

- Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagao voltados a sua area de atuagao;

- Atender com presteza:

O publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
segurancga da sociedade e da administragéo;

A expedigao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse
pessoal;

. Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

| EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

- Atua nas unidades de Educagéao Infantil realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da
primeira etapa da educacao bésica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentacao, repouso e
recreacao. _ )

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagéo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construcao coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagcao proporcionadas pela Administracdo Municipal;
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- Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir seu bem-estar;

- Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar o seu bem-estar e a salde;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA

- Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacao recomendados;

- Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

- Promover a socializacao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

- Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

- Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

- Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;

- Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

- Ministra aulas nas classes de Educagéo Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao recomendados;
- Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

- Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

- Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

- Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

- Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;

- Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

DESCRICAO SINTETICA
- Ministra aulas nas classes de 1?2 ao 5% ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao recomendados;
- Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
- Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
- Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
- Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;
- Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;
- Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;
1
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA E INGLES

DESCRICAO SINTETICA

- Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacédo de Jovens e Adultos - EJA,
nos conteldos curriculares que compoe a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também
a atuacao do docente nas disciplinas de educacao fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao recomendados;

- Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

- Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

- Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

- Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

- Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;

- Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS
= | ASSINALAR QUANDO O AGENTE
PUBLICC NAD POSSUIR NENHUM PREFEITURA MUNIGIFAL OE
EE it DECLARACAD DE BENS E VALORES / VARGEM GRANDE D0 SUL
[ Orgso: | 2 |
= | ASSINALAR QUANDO O AGENTE | Situagio em: | || uLTMO DIA DO EXERGGIO
PUBLICO FOSSUIR BEM NO BOME . |dd/mm/aaaa) ANTERIOR [31M2/2018)
IDENTIFICACAD DO SERNVIDOE.
Nome:
CPF: | RG]
Apgente plblico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n2 429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dizpensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica 4 Receita Federal do Brasil, bem como que:
"L] Mio possuo bens e valores;
[“L.] Apresento a Declaracio de Bens e Valores que compde o meu patrimdnio, conforme segue:
Itens Discriminacdo Valor
01 ...____‘_-‘-‘-_
o2 =1 LISTAR 0& BENS QUE POSSUIR
03 NO NOME, O MAIS DETALHADO
POS3IVEL
04 Exsmiploea:
o5 1-Imovel localizado na Rua Jodo SOMAR TODOS
06 da Silva, 123, Cantro, VGS5ul lr,_ 05 VALORES
2- Automovel VWV Gol 1.0 Ano 2018
07 Gor Prata, Placa: XYZ-1234. |
08 ]
09 |
10 |
TOTAL =3bmrmabbbn b b e ma s arrarr s s ra s somn s> |
Local Data
Vargem Grandedo Sul-5P [ __— i, ASSINATURA
m— dd/mmy/aaza Assinatura do Agente Publico - UNICO ITEM
- o PREENCHIDO
ATRIBUIGAD Atengan. AMAD
Mos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaragao de Bens e Valores compreendera

imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes _investimentos financeiros, participacbes
societarias e gualguer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, & abrangera, se existentes, os bens e wvalores patrimonizis do conjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas gue vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante.

Orientagdes para preenchimento dos intes campos:

fl[ga'n: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul cu SAE-Servigo Autonomo de Agua =
Esgoto de Wargem Grande do Sul.

Situacio: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2015) ou a data do desligamento [exoneracio,
demissio, aposentadoria).

Data: Dia que o documento fol emitido.

Recebido em: ‘
o
'| / Carimbo,Nome/Assinatura
CAMPDS
PREENGHIDOS 1
PELORH.




