Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral —

Capital Nacional da Moda Trico

Diretoria Administrativa — Diviséo de Licitacdes

Www.montesiao.mg.gov.br

RETIFICACAO 002
EDITAL N°. 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

O municipio de Monte Sido - MG, através da Prefeitura Municipal, torna publica a Retificacdo 002/2018
referente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico, no que diz respeito aos seguintes itens:

1. No Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, ao tratar dos cargos “AUXILIAR
ENFERMAGEM” e “AUXILIAR DE ENFERMAGEM II", altera-se as atribuicdes.

Assim, onde se |é:

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CH/ REQUISITOS PARA =
GRS SEMANAL PROVIMENTO AURIEEISIEES
Executar servicos pequenos de enfermagem, sob supervisdo direta de enfermeiro
responsavel, auxiliando no atendimento aos pacientes; Preparar e organizar os
atendimentos por ordem de chegada, para dar sequéncia ao atendimento de
pacientes e priorizar os atendimentos urgentes e emergenciais; Realizar|
atendimento pés-consulta, orientando e encaminhando para exames e local de|
coletas, leitura e esclarecimentos de receitas médicas; Aplicar vacinas,
requisitando-as a vigilancia e dando sequéncia ao programa de imunizagao;
IAtender programas de hipertensdo e diabetes, entregando medicamentos e
orientando quanto a prescrichio médica, visando assegurar ao paciente
. - continuidade ao tratamento; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho, bem
Ensino médio : . = .. I
completo com como material d_e inalacédo, assegurando suas condlgoe_s para utilizagéo; _Efetuar
habilitacs . . |coleta de material para exames de laboratério, garantindo que o material seja
abilitagdo em técnico letad teri Jlise- Agili tendi t ient lisand
em enfermagem e coletado para posterior .analsc-_z, gilizar o atendimento ao paciente, analisando a
registro no COREN grav!dade do prob_l(_-:‘ma, Rea!lzar controle de estoque, de gn_trf&da e sald_a~de
+certiddo negativa de medlcam'entos, verificando valldade e lotes, preelnphendo requisicdes e reposi¢des
AUXILIAR DE ProCesso junto ao de medicamentos na farmécia do ambulatério; Efetuar a arrumacdo dos
ENFERMAGEM 30 COFEN consultérios médicos, salas e macas, trocando lencoéis, fazendo a limpeza,
(Técnico de c Iho Eederal de proporcionando maior eficiéncia no atendimento e melhor conforto a equipe de
enfermagem) (Conse . .~ _[trabalho e pacientes; Participar de campanhas de salde, auxiliando nas atividades|
Enfermagem)+ certldaod divuloacs trole. visand axito d h d to. inclusi
negativa de processo e e divulgagao e controle, visando o éxito da campan a em andamento, inclusive
débitos junto ao com tarefas em Iocal_s feph_adgs e aber_tos, Executar servigos gerais dga
COREN enferrpagem ‘como aplicar Jinjecdes e vacinas, registrar temperaturas, m'eqllr
(Conselho Regional de presséo arterlal,_f_azer cu_ratlvos e coletar material para exame de Iaboratorlals;
Enfermagem) Preparar e este_:rlllzar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar os pacientes sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncial
de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengBes cirdrgicas, atuando sob a supervisédo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior|
imediato.
Executar servicos pequenos de enfermagem, sob supervisdo direta de enfermeiro
Ensino Superior  [responsavel, auxiliando no atendimento aos pacientes; Preparar e organizar 0S|
Completo em atendimentos por ordem de chegada, para dar sequéncia ao atendimento de
Enfermagem, certiddo [pacientes e priorizar os atendimentos urgentes e emergenciais; Realizar|
negativa de processo [atendimento pés-consulta, orientando e encaminhando para exames e local de
AUXILIAR DE junto ao COFEN  [coletas, leitura e esclarecimentos de receitas médicas; Aplicar vacinas,
ENFERMAGEM I (Conselho Federal de [requisitando-as a vigilancia e dando sequéncia ao programa de imunizagao;
P 40 x . ~ - .
(Técnico de Enfermagem), certiddo |Atender programas de hipertensdo e diabetes, entregando medicamentos e
enfermagem) negativa de processo elorientando quanto a prescricdo médica, visando assegurar ao paciente
débitos junto ao continuidade ao tratamento; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho, bem
COREN como material de inalagdo, assegurando suas condi¢des para utilizagdo; Efetuar,
(Conselho Regional de [coleta de material para exames de laboratério, garantindo que o material sejaj
Enfermagem) coletado para posterior analise; Agilizar o atendimento ao paciente, analisando a|
gravidade do problema; Realizar controle de estoque, de entrada e saida de
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medicamentos, verificando validade e lotes, preenchendo requisi¢fes e reposicdes|
de medicamentos na farméacia do ambulatério; Efetuar a arrumagédo dos
consultorios médicos, salas e macas, trocando lengois, fazendo a limpeza,
proporcionando maior eficiéncia no atendimento e melhor conforto a equipe de
rabalho e pacientes; Participar de campanhas de saude, auxiliando nas atividades
de divulgacdo e controle, visando o éxito da campanha em andamento, inclusive|
com tarefas em locais fechados e abertos; Executar servigos gerais de
enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, registrar temperaturas, medir
presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratoriais;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos|
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar os pacientes sobre a|
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncial
de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengBes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior|

imediato.

Leia-se:
ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CH/ =
CARGOS SEMANAL REQUISITOS PARA PROVIMENTO ATRIBUICOES

Ensino médio Realizar o prévio atendimento aos pacientes nas Unidades
completo com habilitagdo em técnico [Basicas de Salde; Encaminhar os pacientes as consultas,
em enfermagem e registro no COREN [atendendo as solicitagdes médicas durante a mesma; Realizar

AUXILIAR DE +certiddo negativa de processo junto |procedimentos curativos e preventivos; Realizar visitas
ENFERMAGEM 30 ao COFEN domiciliares a pacientes que necessitem; Manter em ordem o0s
(Técnico de (Conselho Federal de Enfermagem)+ |arquivos de prontuarios e vacinagOes; Elaborar relatérios
enfermagem) certid@o negativa de processo e semanais sobre as atividades realizadas; Executar outras tarefas
débitos junto ao COREN correlatas que lhe determinadas pelo seu superior hierarquico.
(Conselho Regional de

Enfermagem)

Ensino médio IAtendimento das exigéncias do Programa de Salde da Familial
completo com habilitagéo em técnico |(PSF); Atendimento das unidades Bésicas de Saude Municipal;
em enfermagem e registro no COREN [Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante

AUXILIAR DE +certiddo negativa de processo junto [determinacdo superior.
ENFERMAGEM II 40 ao COFEN
(Técnico de (Conselho Federal de Enfermagem)+
enfermagem) certiddo negativa de processo e

débitos junto ao COREN
(Conselho Regional de
Enfermagem)

Monte Sido — MG, 29 de outubro de 2018.

Comisséao Organizadora.
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RETIFICAGAO 001
EDITAL N°. 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

O municipio de Monte Sido - MG, através da Prefeitura Municipal, torna puablica a Retificacdo 001/2018

referente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico, no que diz respeito aos seguintes itens:

1. No Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, ao tratar do cargo “AUX. DE SERVICO
ESCOLAR I”, altera-se 0s requisitos para provimento e as atribuicdes.

Assim, onde se |é:

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CH/ REQUISITOS 5
CARGOS SEMANAL PARA ATRIBUICOES
PROVIMENTO
. Manter a disciplina nos prédios escolares; Realizar trabalho de
AUX. DE Ensino . . X c. . .
conferencia de documentos; Arquivar documentos, papéis e impressos;
SERVICO 30 fundamental . .
Secretariar trabalhos de escolas; Executar outras tarefas correlatas ao
ESCOLAR I completo . oo .
cargo, mediante determinacao superior.
Leia-se:
ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CH/ REQUISITOS 5
CARGOS SEMANAL PARA ATRIBUICOES
PROVIMENTO
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horario pré-fixados,
recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando
para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa
AUX. DE organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando-as e
SERVICO 30 Alfabetizado  [conservando-as para manter a ordem e higiene locais; Repor nas
ESCOLARI dependéncias sanitdrias das escolas o material necesséario para sua
utilizacdo; Executar servicos de limpeza e conservagdo de instalacoes,
modveis equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac&o superior.

2. No ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS, ao_tratar_do_conteldo
especifico _para cargos de nivel superior, RETIRA-SE o conteddo programético de Professor
Municipal e Professor Municipal Il.

Assim, onde se |é:

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acgéo coletiva; Os Contetddos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcgdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacgé&o dos
Profissionais da Educagdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor:
formacéo e profissdo. Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagado de Educadores; A Revisdo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas
no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, autoridade ou participagédo?; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Antigo
Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizacdo da
América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. Revolugéo Industrial. Independéncia das 13 coldnias. A
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independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil coldnia. As revolucBes liberais e os
nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia
real e as mudancas promovidas na colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolucdo Russa. O periodo entre
guerras. Reconstrugdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX:
neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira
de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no
Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a
crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizagdo e regionalizagio. A Asia e a Africa contemporanea. Historia:
teoria e metodologia; conceituacdo e periodizagdo. Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o historicismo,
marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradigbes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades
remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil. Conhecimentos sobre a legisla¢cdo nacional em vigor relacionada
a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacéo Inclusiva. EJA.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL II:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acgéo coletiva; Os Contetddos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da
Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é@o Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educagdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor:
formacéo e profissdo. Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisdo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas
no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, autoridade ou participagédo?; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Conjuntos:
Determinacdo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos Operacdes com
Conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Conjuntos numeéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais (operagdes e propriedades). Mdltiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas.
Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Célculo
Algébrico: Fatoracdo. Expressdes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fracdes algébricas. MMC e
MDC. Polindmios e suas operacgfes. Potenciacdo e radiciacdo. Relagbes. Fungdes: Funcao injetora, sobrejetora e bijetora;
Funcdo crescente e decrescente; Fungdo par e impar; Fungcdo composta; Funcdo Inversa; Representacdo grafica de uma
fungdo. Estudo completo das fungbes do 1° e 2° graus. Funcdo modular. Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica. Equacges e
inequacbes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: Conceito, célculo e propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolugéo e discussdo. Andlise Combinatdria:
Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacdes; permutagdes simples e com repetigdo. Probabilidade: Conceito e
calculo; adicdo e multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressfes: progressdes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Numeros complexos. Polindmios e equacdes
polinomiais: adigdo, multiplicacéo e divisdo de polinémios. Fatoracéo de polindmios. Raizes de equagfes polinomiais. Teorema
de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de
tridangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Rela¢gdes métricas
no triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares. Apétemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e
postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentencas e
ProposicOes. Equivaléncia de proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a
conjuncéo e a disjuncdo. Nocdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos.

Deve-se desconsiderar o referido contetdo.

OBS: Esta MANTIDO o conteudo especifico de “PROFESSOR MUNICIPAL” disponivel no edital ao
apresentar o CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO.

Vale ressaltar que cabe aos candidatos acompanharem todas as publica¢gfes do edital em questéo.

Monte Sido — MG, 25 de outubro de 2018.

Comisséo Organizadora.
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EDITAL Ne°. 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

O municipio de Monte Sido - MG, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de
inscricdo para o Concurso Publico, nos termos do artigo 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, seguindo as prerrogativas do Termo de Referéncia parte integrante do Edital
de Licitacdo para Pregdo Presencial — PP 89/2018, Processo Licitatorio - PRC 598/2017, regido
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Lei Federal 123/06,
Decreto Municipal 7.434 de 14 de maio de 2018, que alterou o Decreto 7.383 de 20 de fevereiro de
2018; e pela Lei Municipal n°® 1.138 de dezembro de 1991, a fim de contratar pessoal para atender
as necessidades de provimento de cargos do quadro de servidores publicos do municipio de Monte
Sido — MG, sob o Regime Juridico Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e fiscalizado por Comisséo - regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 7.469 de 05 de julho de 2018 - a quem compete fiscalizar o certame;
e pela empresa Caetanno, contratada para realizar o certame, a qual cabe executar os atos
referentes a sua realizagdo de acordo o Termo de Referéncia mencionado acima.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, conforme prevé o Artigo 14 da Lei n® 1.138 de dezembro de 1991.

1.3 Informacgdes sobre os cargos, vagas disponiveis, carga horéaria, remuneracdes, atribui¢cdes
dos cargos e seus pré-requisitos, constam nos Anexo | e Il deste Edital.

1.4 O candidato poder4 obter informacbes referentes ao certame através do emalil
contato@caetanno.com.br e do telefone 77-3612-5809 (de segunda a sexta-feira das 09h as
12h e das 13h as 16h).

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente
no pais até a data da posse;

2.2 - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacao e/ ou contratacao;

2.4 — Efetuar sua inscricdo dentro do prazo estipulado de acordo as instru¢cdes do item 3 deste
Edital;

2.5 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuices;

2.6 — Nao estar aposentado por invalidez;

2.7 — N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.8 — Nao acumular cargo, emprego, ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.9 — Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.10 — Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.11 — Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da
CF/88, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao ou exoneracgao.

2.12 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacfes
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

Contatos:

Qaetanno
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3.1 - As inscri¢cdes deverao ser efetuadas através do site http://caetanno.com.br/editais, no periodo
de 30 DE OUTUBRO A 30 DE NOVEMBRO DE 2018, quando os candidatos devem anexar copia
do RG, CPF, conceder todas as informacdes pertinentes, conforme as solicitagcbes do
cadastro. Em seguida devem imprimir o boleto e realizar seu pagamento até as 23h e 59min do dia
30 DE NOVEMBRO DE 2018.

3.2 - DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES, os candidatos deverdo, além dos documentos
citados no item anterior, encaminhar seus curriculos, informando sua formacdao, especializacées
e experiéncias profissionais relacionadas ao cargo pretendido, devem anexar também os
comprovantes dos titulos alegados (certificados de cursos de capacitacdo; certificados de
conclusdo da poés-graduacdo — especializagdo, mestrado ou doutorado; e comprovantes de
experiéncias - No caso da comprovacgado de experiéncia sera feita através de declaracbes expedidas
pelas empresas ou 6rgdos onde o servi¢o foi prestado assinados pelo setor de recursos humanos
correspondente, indicando as atividade desenvolvidas no periodo, bem como a data de inicio e de
término do vinculo). ESSA DOCUMENTACAO SERVIRA EXCLUSIVAMENTE PARA SUA
PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, CONFORME DETALHA O ITEM 7
DESTE EDITAL e seus subitens.

3.3 — TAXAS DE INSCRICAO:

) VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO R$ 50,00
NIVEL MEDIO R$ 75,00
NIVEL TECNICO R$ 75,00
NIVEL SUPERIOR — EXCETO MEDICOS R$ 90,00
MEDICOS R$ 140,00

3.3.1 - Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do
Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008; assim, fardo jus a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda. Esses candidatos devem informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os dados atuais informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.2 — Estardo isentos também aqueles cidaddos que estiverem comprovadamente
desempregados, conforme prevé a Lei Estadual n® 13.392/99, a qual estabelece isencdo de
pagamento de taxas para os candidatos que se encontrem nessa situagao.

3.3.3 — Em qualquer situacdo, os casos em que houver divergéncias de dados ou que
prestarem informacdes inveridicas, descobertas a qualquer tempo, serdo indeferidos.

3.3.4 - Aisencdo podera ser solicitada a partir do dia 30 de outubro, até as 23h59min do dia 31 de
outubro de 2018, APENAS no ato da inscricdo, devendo o candidato obrigatoriamente imprimir o
requerimento do Anexo V deste Edital e preenché-lo conforme a solicitacao.

3.3.5 - Para solicitar a isencéo o candidato devera acessar seu cadastro de inscricdo com usuario e
senha, através do site http://caetanno.com.br/editais e enviar em anexo:

a) O requerimento do Anexo V deste Edital devidamente preenchido e assinado, inclusive
declarando que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do art. 1° do Decreto Federal n°
6593/2008;

b) Para o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda: Deve
enviar uma declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio
informando o nimero do seu NIS e comprovando que esta devidamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.
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¢) Para o candidato desempregado: Deve encaminhar digitalizadas TODAS as anotacfes da sua
carteira de trabalho.

3.3.6 - Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

3.3.7 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 02 de novembro de 2018, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO acompanhar cada publicacao e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.3.8 - O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao for indeferido
poder interpor recurso até as 23h59min do dia 05 de novembro de 2018, também por meio do
endereco eletronico http://caetanno.com.br/editais.

3.3.9 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apos recurso sera divulgada no dia 06 de
novembro de 2018.

3.3.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderédo finalizar a
inscricdo através do enderego eletrOnico http://caetanno.com.br/editais, até o dia 15 de
novembro de 2018. Em seguida, deve efetuar o pagamento do boleto, conforme as
especificagbes dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital.

3.3.11 - O candidato que tiver seu pedido de isenc¢é&o indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do certame.

3.4 - Nao serao aceitas inscricdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.5 — As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Assim,
serdo excluidos, a qualquer tempo, os candidatos selecionados aos quais,
comprovadamente, foram atribuidos dados socioecondémicos ou titulagdo que ndo
possuam de fato.

3.6 — O candidato poderd realizar mdaltipla inscricdo para cargos que possuam
compatibilidade nos horarios de prova, ou seja, uma no periodo matutino e outra no
vespertino..

3.7 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas - nos termos do Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n® 7853/89 e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei 1.138/91 - é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séao
portadoras seja compativel com as atribuicbes do Cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

4.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera anexar pelo site
http:/caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES:

a) O Requerimento do Anexo VI deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente
preenchido e assinado conforme sua necessidade;

b) Laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Monte Sido - MG e a empresa Caetanno ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino. Ressaltamos que a
documentacéo fornecida por meio digital ndo sera devolvida e sera utilizada apenas durante esse
concurso.
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4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
http://caetanno.com.br/editais, conforme a previsdo do Cronograma previsto no Anexo lll deste
Edital.

4.5 O candidato que nao for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame, figurara
na lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo.

4.6 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital, durante o prazo de validade
do concurso para cada cargo a que concorre, quando possivel considerando o quantitativo previsto
em cada caso.

4.7. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, §
2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999.

4.8. A pessoa portadora de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacao da prova, no ato da inscrigdo, indicando no campo “observacbes” tais necessidades. A
ndo solicitagdo de prova especial eximira a Prefeitura de Monte Sido e empresa CAETANNO de
gualquer providéncia.

4.9. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, desde que facam o pedido expressamente junto a organizadora do
Concurso.

4.11. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
item ndo podera posteriormente impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.

4.12. Detectada a falsidade nas declaracdes o candidato sera eliminado do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual n°
14.274/03, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.13.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de necessidades especiais, 0
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.15. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5 - ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PARA O CONCURSO:

NIVEL ETAPAS PROVAS CARATER
FUNDAMENTAL / Escrita: Objetiva Clas'sn‘_lcatgr'lo
e Eliminatério
MEDIO / 3 Etapas Titulos Académicos e
Experiéncia (enviados durante as | Classificatorio
SUPERIOR inscricdes)
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Prova Prética (apenas para os
cargos de OPERARIO | E II;
OPERADOR DE MAQUINA IEIl;
MOTORISTA ESCOLAR; Eliminatério
MOTORISTA | E Il; MOTORISTA
SERV SAUDE E PROMO.
SOCIAL)

6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 — Serdo submetidos a prova escrita todos os candidatos aos cargos, conforme especificados nos
Anexos | e Il deste Edital.

6.2 — A PROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 16 de dezembro de 2018 em
dois turnos. No turno MATUTINO, das 08:00h as 12:00h, para os cargos de nivel fundamental,
meédio e técnico; e no turno VESPERTINO, das 14:00h as 18:00h, para os cargos de nivel
superior.

6.3 — As provas ocorrerdo pontualmente nos horarios definidos de acordo o item 6.2, em locais a
serem definidos e divulgados em momento oportuno, apés a homologacéo da lista de inscritos.

6.4 O candidato devera se apresentar ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando que no turno matutino os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 07h e 40min;
e no turno vespertino os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 13h e 40min.

6.5 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
documento de identificacdo com foto original. Para tanto, sdo considerados documentos de
identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgdo Publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto);

6.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro
documento oficial que identifique.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, fabricada em material
transparente.

6.8 - Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

- Deixar de apresentar o documento de identificacdo conforme previsdo deste Edital,

-Apresentar-se apés o horario estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de celulares, livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao —
aparelhos celulares deverdo ser desligados e devidamente alojados conforme as instrucdes dos
fiscais durante as provas;

- Lancar meios ilicitos para execucao das provas;

- Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizacao das
provas;

- Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;
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- Fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.9 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10 - O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas (gabarito), o qual sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

6.11 - Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal, o Cartdo de Respostas (Gabarito),
devidamente preenchido e assinado.

6.12 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da correcéo.

6.13 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questbes rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagéo
ou em branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo
descrito na capa da prova (Caderno de Questdes).

6.14 - Sob nenhuma hipotese, haverd a substituicio do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.15 - Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo devera
ser reivindicada em forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos
conforme o Cronograma disponivel no Anexo Ill deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos
através do site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e
senha, anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucdes.

6.16 - Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

6.17 - O candidato dever4 permanecer no minimo por 1 (uma) hora no recinto da prova. O
candidato que se retirar da sala antes desse periodo serd automaticamente eliminado do certame.
Ressalta-se que somente apds 02(duas) horas do inicio da prova, o candidato poderd levar
seu caderno de questdes, deixando devidamente preenchida a folha de resposta (gabarito) com o
aplicador das provas.

6.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacgdo, seja qual for o motivo alegado.

6.19 - O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.20 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado.

6.21 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental (completo e incompleto)

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 10 2
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 20 3

Nivel Médio (EXCETO para os cargos de nivel técnico - Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de
Laboratério — e para os cargos de “Professor municipal” e “Monitor de creche/escola”).

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 10 2
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 20 3
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Nivel Médio (APENAS para os Cargos “Professor municipal” e “Monitor de creche/escola”, que
exigem no minimo o magistério/nivel médio) e Nivel Técnico (Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de
Laboratério)

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 5 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2
PORTUGUES 10 2

Nivel Superior

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 5 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2
PORTUGUES 10 2

6.22 Quando dois ou mais candidatos somarem a mesma pontuacdo, serdo considerados como
critérios de desempate nessa ordem:

a) O candidato que for mais velho, por tanto, com idade mais avangada.

b) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos para
0S cargos que tiveram essa disciplina avaliada.

c¢) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de portugués.

d) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de raciocinio lgico.

e) O candidato que for selecionado mediante sorteio em ato publico.

7 — PROVA DE TITULOS

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova de titulos.

7.2 — Os titulos serdo encaminhados através do mesmo endereco online onde o candidato fara sua
inscrigdo: http://caetanno.com.br/editais, SOMENTE NO PRAZO DO PERIODO DE INSCRIGOES.
7.3 — Os candidatos devem encaminhar, além dos documentos necessarios a sua inscrigdo conforme
o item 3.1 deste Edital, seu curriculo, informando os dados pessoais, sua formagéo, especializacdes e
experiéncias profissionais, TUDO SEMPRE RELACIONADO AO CARGO AO QUAL CONCORREM.
Devem anexar também os comprovantes dos titulos alegados (certificados de cursos de capacitacao;
certificados de conclusdo - No caso da comprovagao de experiéncia sera feita através de declaracfes
expedidas pelas empresas ou 6rgdos onde o servico foi prestado assinados pelo setor de recursos
humanos correspondente, indicando as atividade desenvolvidas no periodo, bem como a data de
inicio e de término do vinculo). TAIS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS DENTRO DO
PRAZO PREVISTO PARA AS INSCRIQGES, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA - DESTE EDITAL.

7.4 - Caso o candidato ndo entregue os documentos necessarios para comprovar os titulos e
experiéncias, ndo lhe sera atribuida qualquer pontuacgéo referente a essa etapa, a qual é apenas
classificatoria.

7.5 - Qualquer anormalidade que nao esteja ela prevista no programa, devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o
Cronograma disponivel no Anexo Il deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do
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site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e senha,
anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucdes.

7.6 — A pontuacéo obtida na prova de titulos serd somada a pontuacao obtida pelo candidato
na prova escrita. Essa soma aparecera no resultado final.

7.7 - A contagem de pontos da avaliacdo de titulos sera realizada conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

1. Cursos de capacitacéo

Certificacao ou Diploma de 5 pontos por cada
participacdo em cursos, ou afins, com | curso — maximo de 3 15
carga hordria acima de 20h/a. trés) cursos

2. Experiéncia/ Tempo de Servi¢co

Tempo de exercicio na érea privada ou

na Administracao Publica, na 5 pontos por ano

funcdo/cargo a que concorre (informar completo — maximo 15
se administragéo publica federal, 3(trés) anos

estadual ou municipal).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1. Cursos de capacitacéo
Certificagdo ou Diploma de 1 ponto por cada curso
participacdo em cursos, ou afins, com | — maximo de 2 (dois) 2
carga horéria acima de 20h/a. Cursos

2. Poés-graduacdo - Especializagéo

Certificagéo ou Diploma de 3 pontos por cada
Especializacdo com carga horaria curso — maximo de 2 6
minima de 360h/a. (dois) cursos
3. P6s-graduacédo — Mestrado
A : ~ | 6 pontos — maximo 1
Certificacdo ou Diploma de concluséo (UMm) curso 6
4. Pos graduacao - Doutorado
Certificag&o ou Diploma de concluséo 8 pontos —maximo 1 8
(um) curso
5. Experiéncia/ Tempo de Servigo
Tempo de exercicio na érea privada ou
na Administracao Publica, na 2 pontos por ano
funcdo/cargo a que concorre (informar | completo — maximo 4 8
se administrag&o publica federal, (quatro) anos
estadual ou municipal).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
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7.8 — Quando dois ou mais candidatos somarem a mesma pontuacéo, serdo considerados como
critérios de desempate nessa ordem:

a) O candidato que for mais velho, por tanto, com idade mais avancada.

b) O candidato que obteve maior pontuacéo nos titulos de Tempo de Servigo/Experiéncia.

¢) O candidato que obteve maior pontuacao nos titulos de Especializacao (para nivel superior) ou
de capacitacdo (para os niveis (fundamental, médio e técnico).

d) O candidato que for selecionado mediante sorteio em ato publico.

8.0 DA PROVA PRATICA

Os primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de: OPERARIO | E II;

OPERADOR DE MAQUINA | E Il; CARGOS DE MOTORISTA (MOTORISTA ESCOLAR;

MOTORISTA | E Il; MOTORISTA SERV. SAUDE E PROMOCAO SOCIAL) serdo submetidos a

Provas Préticas realizadas pela empresa Caetanno, com data prevista para o dia 23 de dezembro

de 2018 em horario e local a serem e divulgados apos a publicacdo do Resultado final das provas

objetivas.

8.2 Essa etapa da PROVA PRATICA E EXCLUSIVAMENTE ELIMINATORIA. Apenas define

dentre os primeiros classificados na prova objetiva, quem tem condi¢cbes de assumir o cargo, ao

desempenhar atividades praticas minimas necessarias a sua execugdo. Portanto, a nota dessa
prova, mantém ou exclui o candidato, mas ndo é somada a nota da prova objetiva em nenhuma
hipétese.

8.3 As avaliagbes objetivam verificar os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do
candidato para a execugdo das atribuicoes de cada cargo, conforme especificado no Anexo Il
deste Edital.

8.4 As provas praticas serdo avaliadas de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terao como critérios de
avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos € o "Grau
de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

8.4.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teédrica e pratica de manuseio adequado de

equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas das atribuices dos cargos, conforme descrito no
Anexo Il

8.4.3 Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento), ou seja, obter no minimo 50 (cinquenta) pontos; portanto, o
candidato que fizer menos de 50 pontos ndo estard apto a assumir a vaga do concurso
publico, cedendo lugar ao proximo da lista de habilitados na prova obijetiva, o qual também
devera passar pela prova pratica.

8.5 A PROVA PRATICA VEICULAR PARA TODOS OS CARGOS DE MOTORISTA se constituira
de exame de direcdo veicular, composto das seguintes etapas: Estacionar em vaga delimitada
por balizas removiveis; Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural; Delimitacdo de area
de seguranca para atendimento, quando em via publica.

8.5.1 A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as
seguintes especificagbes, por tipo de veiculo utilizado: Comprimento total do veiculo,
acrescido de mais 40% (quarenta por cento); largura total do veiculo acrescida de mais 40%
(quarenta por cento); tempo de estacionamento de 5 (cinco) minutos e no maximo trés
tentativas.

8.5.2 PONTUACAO: A pontuacio tera escala de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras.
Em funcdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
serd atribuida a seguinte escala de pontos:

- uma falta eliminatéria: 51 (cinquenta e um) pontos negativos;

- uma falta grave: 20 (vinte) pontos negativos;

- numa falta média: 15 (quinze) pontos negativos;

- uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

8.5.3 CLASSIFICACAO DAS FALTAS: S&o consideradas faltas eliminatérias, graves, médias ou
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leves aquelas definidas na Resolucao 168/2004 do Conselho Nacional de Transito.

8.6 A PROVA PRATICA VEICULAR PARA OS CARGOS DE MOTORISTA | E II; e MOTORISTA
SERV. SAUDE E PROMOCAO SOCIAL sera aplicada somente para os 5 (cinco) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva.

8.7 A PROVA PRATICA VEICULAR PARA O CARGO DE MOTORISTA ESCOLAR sera aplicada
somente para os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva.

8.8 A PROVA PRATICA VEICULAR PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS | sera
aplicada somente para 0s 5 (cinco) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na
prova objetiva.

8.9 A PROVA PRATICA VEICULAR PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS Il sera
aplicada somente para os 8 (0ito) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na
prova objetiva.

8.10 A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERARIO | sera aplicada somente para os 50
(cinquenta) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva.

8.11 A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERARIOII sera aplicada somente para os 5
(cinco) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A homologacao dos resultados tem data prevista para o dia 11 de janeiro de 2019.
9.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG, para o preenchimento
das vagas existentes.
9.3 A aprovacado na Sele¢do Publica ndo assegura ao candidato a nomeacdo, mas esta, quando
ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia
administrativa da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG.
9.4 Os candidatos aprovados - conforme disponibilidade de vagas - terdo sua nomeacao publicada
no site da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG e no Diario Oficial do Municipio.
9.5 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.
9.6 Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura
no cargo, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacao: submeter-
se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitagdo da Prefeitura Municipal de
Monte Sido - MG, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame
Médico Admissional.
9.7 E obrigatério o exame toxicoldgico para os habilitados ao cargo de motorista.
9.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacdo, 0S seguintes
documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura PUblica de Unido

Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formacéao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo

Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de

escolaridade que for representado por declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que

ndo tenham o cunho definitvo de conclusdo de curso devera ser acompanhado,
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OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo e o histérico escolar

deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo

conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento;

j) cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao dltimo exercicio

fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia;

m)certidao de Distribuicdo Criminal;

n) outros documentos complementares, caso haja necessidade, a critério da Prefeitura

Municipal de Monte Siédo - MG.

9.9 Todos os critérios de participacdo e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser
cumpridos e comprovados.
9.10 O cadastro reserva sera composto além daquelas vagas entendidas como “atuais” pelos
candidatos que atingirem no certame nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento; e serdo convocados atendendo a critérios de conveniéncia e oportunidade,
obedecida a ordem classificatoria e o0 nimero de vagas disponivel na estrutura administrativa,
conforme necessidade da Administragédo Publica.
9.11 O candidato terd 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocagdo, podendo ser prorrogado
através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo atendimento do prazo sera
considerado desisténcia por parte do candidato.
9.12 A ndo comprovacdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminarda o
candidato da Selecdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.
9.13 O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitva e convocagdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Monte Sido - MG, 22 de agosto de 2018.

JOSE POCAI JUNIOR ELCIO FRANCISCO DO CARMO
Prefeito municipal Presidente da Comisséo
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ANEXO | — TABELA DE VAGAS

VAGAS )
CARGO VAGAS CONCURSOS P/CADASTRO SALARIO
RESERVA

ADVOGADO CREAS 1 0 R$ 2.424,24
ADVOGADO 0 1 R$ 2.424,24
AGENTE ADMINISTRATIVO | 1 2 R$ 957,32
AGENTE ADMINISTRATIVO IV 1 2 R$ 1.651,80
AGENTE DE SAUDE 4 0 R$ 1.063,21
AGENTE SOCIAL CRAS 0 2 R$ 1.305,71
ASSIST.SOCIAL PROM.ASS.SOCIAL 0 1 R$ 2.424.24
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 R$ 2.107,82
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 1 0 R$ 2.424.24
ASSISTENTE SOCIAL CREAS 1 0 R$ 2.424.24
AUX. DE SERVICO ESCOLAR | 7 0 R$ 957,32
AUX. DE SERVICO ESCOLAR I 5 3 R$ 957,32
AUX. DE SERVICO ESCOLAR Il 0 2 R$ 1.219,77
AUX. DE SERVICO INFANTIL 22 13 R$ 957,32
AUXILIAR DE SERV. GERAIS CRAS 0 1 R$ 957,32
AUX. DE SERVICO INT./EXTERNO 30 2 R$ 957,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 0 3 R$ 957,32
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 3 R$ 1.219,77
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PA) 1 0 R$ 1.443,80
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2 0 R$ 1.443,80
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 1 R$ 1.305,71
AUXILIAR MATERNAL 1 0 R$ 957,32
AUXILIAR SERV.PROM.ASS.SOCIAL 0 1 R$ 957,32
CONTADOR 0 1 R$ 4.480,50
DENTISTA 0 1 R$ 2.107,82
EDUCADOR SOCIAL CREAS 1 0 R$ 1.305,71
ENFERMEIRO | 1 0 R$ 2.107,82
ENFERMEIRO Il 1 1 R$ 5.664,09
ENFERMEIRO Il 1 0 R$ 2.605,14
ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO

1 0 R$ 2.107,82
FARMACEUTICO 2 0 R$ 2.107,82
FISCAL DE OBRAS 0 2 R$ 1.443,80
FISCAL TRIBUTARIO 2 0 R$ 1.443,80
FONOAUDIOLOGO 1 0 R$ 2.065,07
INSPETOR DE ALUNOS 1 1 R$ 1.063,21
MEDICO 0 5 R$ 2.424,24
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MEDICO CARDIOLOGISTA 0 1 R$ 3.707,84
MEDICO I 3 1 R$ 11.583,55
MEDICO ENDOSCOPISTA 0 1 R$ 3.707,84
MEDICO PLANTONISTA 0 1 R$97,57 hora
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 R$ 3.707.84
MEDICO RADIOLOGISTA 0 1 R$ 2.424.24
MONITOR DE CRECHE ESCOLA 15 0 R$ 1.651,80
MOTORISTA ESCOLAR 4 11 R$ 1.219,77
MOTORISTA | 1 1 R$ 1.063,21
MOTORISTA I 0 1 R$ 1.219,77
MOTORISTA SERV.SAU.PROM.SOCIAL 2 0 R$ 1.219,77
NUTRICIONISTA 1 0 R$ 2.107,82
NUTRICIONISTA Il 1 0 R$ 2.605,14
OFICIAL ESPECIALIZADO | 0 4 R$ 957,32
OFICIAL ESPECIALIZADO I 1 1 R$ 1.063,21
OFICIAL ESPECIALIZADO Il 2 0 R$ 1.305,71
OPERADOR DE MAQUINAS | 0 1 R$ 957,32
OPERADOR DE MAQUINAS I 0 5 R$ 1.305,71
OPERARIO | 32 10 R$ 957,32
OPERARIO I 3 0 R$ 957,32
PROFESSOR DE EDUC. BASICA EM
LETRAS 1 0 R$ 1.841,49
PROFESSOR DE EDUC. BASICA EM
MUSICA 0 R$ 1.841,49
PROFESSOR DE EDUC. FISICA 4 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL 15 0 R$ 1.841,49
PROFESSOR MUNICIPAL Il - HISTORIA 02 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL II -
MATEMATICA 06 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL II -
PORTUGUES _ 07 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL II - INGLES 04 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL Il - CIENCIAS 03 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL Il =
GEOGRAFIA 02 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL Il - ARTES 02 0 R$ 2.025,66
PROFESSOR MUNICIPAL Il - ETICA 02 0 R$ 2.025,66
PSICOLOGO 1 0 R$ 2.107,82
PSICOLOGO CREAS 1 0 R$ 2.424,24
RECEPCIONISTA (PA) 1 0 R$ 1.219,77
SUPERVISOR ESCOLAR 0 2 R$ 2.381,44
VISITADOR DOMICILIAR E CADAS.PBF 0 1 R$ 1.305,71
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

REQUISITOS
CHI/ PARA
CARGOS SEMANA | PROVIMENTO ATRIBUICOES
. Executar atendimento de advocacia publica criminal; Receber as dentncias:
Curso superior | prestar orientagéo juridica aos familiares das criancas e adolescentes; Fazer os
ADVOGADO completo com | encaminhamentos processuais e administrativos; Proferir palestras sobre direitos
CREAS 30 habilitacdo na [ 4as criangas e adolescentes; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais
area e Inscrito [ g4os Centros; Realizar levantamentos de casos das situagdes de violéncia;
na OAB Acompanhamento em audiéncias; Executar outras tarefas correlatas & fungéo,
mediante determinacao superior.
Curso superior
completo com Executar trabalhos inerentes a Advocacia do Municipio; Assessorar e orientar os
ADVOGADO 30 habilitacdo na | demais 6rgéos da Prefeitura; Dar pareceres juridicos, principalmente os
area e inscrito | relacionados com o Direito Administrativo; Executar outras tarefas correlatas,
na OAB mediante determinacao superior.
Executar todos os trabalhos da JSM; Auxiliar a Secretaria MTPS; Auxiliar servigo
AGENTE Ensino de cadastro principalmente o SIAP; Auxiliar os trabalhos de Assisténcia Social,
ADMINISTRATIVO 30 fundamental Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena complexidade em érgdos porventura
| completo conveniados com a Prefeitura; Auxiliar servidores superiores quando solicitados;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
Auxiliar nos trabalhos referentes a contabilidade da Prefeitura; Executar trabalhos
de tributagcdo municipal; Executar trabalhos inerentes ao VAF; Efetuar trabalhos
AGENTE . - . S > !
ADMINISTRATIVO 30 Ensino médio relativos ao setorge compra da Pre_feltura, Requn;:avel pelos servigos do SIAT e
v completo INCRA; ‘Re'sp(_m;avel Qelo Almoxarifado; Grau maximo de respon_sabllldades
imprescindiveis a fungé@o; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinac&o superior.
Efetuar todos os trabalhos de escrituragédo nos Postos de Saude; Marcar
Ensino consultas nos posto_s de_ atendim_entos urbanos_; Pa_rticipar ativamerjte' nas
AGENTE DE 30 fundamental campanhas de multivacinacéo, divulgando, enfim ajudando os profissionais da
SAUDE salde no que for necessario; Controlar os estoques de medicamentos,
completo ) . .
porventura existentes nos postos de atendimentos urbanos; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determina¢&o superior.
Recepcéao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediacao dos
processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculo, ofertados no CRAS (fundo de orientador social do Projovem
AGENTE SOCIAL 20 Ensino médio Adolescente, por exemplo); Participacédo de reunides sistematicas de

CRAS

completo

planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacita¢édo (ou formacéo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinac&o superior
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Fornecer suporte as familias atendidas pela Assisténcia Social em conformidade
com as diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Compor a equipe
multidisciplinar da Assisténcia Social; Articular o processo de implantagéo,
execucao, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios e servigos da
Assisténcia Social; Coordenar a execugéo das ac¢des sociais de forma a manter o
didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pela Prefeitura Municipal de Monte Siéo; Definir, com a equipe técnica,
0s meios e os ferramentais tedrico metodoldgicos de trabalho com familias,
grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das acdes, o
alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento
tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido; Monitorar regularmente as
acdes de acordo com as diretrizes dos programas desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Monte Sido; Realizar reunides periddicas com os profissionais e
estagiarios para discusséo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;
Promover e participar de reunifes periddicas com representantes da
comunidade, visando contribuir com o drgéo gestor na articulagéo e avaliacdo
relativa a cobertura da demanda existente no municipio e acompanhar os
encaminhamentos feitos; Promover e participar de reunies periddicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a agao intersetorial
no territério. Contribuir com o érgdo gestor municipal na avaliagéo relativa a
cobertura dos servigos no territdrio e no estabelecimento de fluxos entre os
servicos de protecéo social basica e especial de Assisténcia Social; Prestar
orientacdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populacéo; Orientar
grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de seus direitos;
Promover ac¢des de reintegragdo social que minimizem a exclusao social;
Realizar orientagao familiar; Realizar visitas domiciliares; Realizar atividades
interdisciplinares; Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso,
Direitos dos Usuérios e Controle Social do SUS. Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior.

ASSISTENTE
SOCIAL

20

Curso superior
completo com
habilitagdo na
area e registro
no 6rgéo
competente

Prestar assisténcia as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores
do municipio e seus dependentes; Levantar e cadastrar as pessoas carentes do
municipio, fornecendo ao setor competente da Prefeitura, a relagdo das mesmas
para gue possam ser assistidas; Executar outras tarefas compativeis com sua
profisséo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ASSISTENTE
SOCIAL CRAS

30

Curso superior
completo com
habilitagdo na
area e registro
no érgdo
competente

Acolher a oferta de informacdes e realizag&o de encaminhamento as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de
familias dos PAIF; Realizacédo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizacéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacao das
reunibes preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides
sisteméaticas no CRAS para planejamento das a¢des mensais a serem
desenvolvidas, defini¢cdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Executar outras
tarefas correlatas & funcéo, mediante determinacgdo superior.
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Garantir o planejamento das a¢des a serem executadas, observando o
mapeamento/pré-diagndéstico realizado para execugdo das a¢des de abordagem
de rua; Contribuir para a implementagdo das a¢des da unidade; Promover
abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da
intervencdo do DEMPAS no tocante a prote¢éo social visando a seguranca de
sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar
tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais; Realizar
visitas domiciliares; Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal
aos usuarios do CREAS; Participar de reuniées com o Departamento Municipal
de Promog&o e Assisténcia Social, e com o CRAS, subsidiando a elaboragéo de
propostas de trabalhos; Elaborar plano de intervencéo junto aos usuérios
Curso superior | atendidos na unidade, bem como o acompanhamento das intervencdes
completo com | realizadas; Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
ASSISTENTE 30 habilitacdo na | atendimento integral e de qualidade ao usuério; Elaborar relatérios
SOCIAL CREAS area e registro | circunstanciados acerca da denudncia de violacéo de direitos recebida, e
no 6rgéo encaminhé-los para a rede de protecéo social e ao sistema de defesa de garantia
competente de direitos no ambito municipal; Garantir a plena informac&o e discussao sobre
0s servicos e projetos do DEMPAS e da rede de servi¢os socioassistenciais
respeitando as decisdes dos usuarios de forma a promover sua protecéo social;
Proceder articulagdo com outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento
dos usuarios; Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos
de casos e relatorios sécio-assistencial; Elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protegéo a Crianca e ao
Adolescente, relatérios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos
dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes séciojuridicas, quando necessarios;
Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade; Executar outras tarefas correlatas & fungdo, mediante
determinac&o superior.
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horario pré-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
Ensino perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa organizagéo dos servigos de copa
AUX. DE SERVICO 30 Fundamental e cantina das escolas, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e
ESCOLAR| Incompleto: higiene locais; Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material
Alfabetizado necessario para sua utilizagéo; Executar servigos de limpeza e conservacéo de
instalag6es, mdveis equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determina¢&@o superior.
Ensino Manter a disciplinq nos prédios escolares_; Re_alizar trabalho de co_nferencia de
AUX. DE SERVICO documentos; Arquivar documentos, papéis e impressos; Secretariar trabalhos de
30 fundamental ) . X
ESCOLAR I completo escole_\s, Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinagao
superior.
Ensino Auxiliar todas as atividades.relativas a _merenda _escolar;Mantgr sobre cpntrole 0s
AUX. DE SERVICO 2n fundamental livros e documentos da Biblioteca Publica Municipal; Secretariar o Servigo
ESCOLARIIII completo Municipal de Educacéo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante
determinac&o superior.
Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagao;
AUXILIAR DE Ensino Exe_cutar servigos de Ii,rlrjpeza e conl_servagéo de i?stalagﬁes, moveis, )
SEVICOS GERAIS 20 fundamental quépamsgntos e utensilios en:j geral; Pror;méer a |mpezade consdervadgao externa
CRAS completo do C RAS; Executar servicos de entrega de ocumentos entro dos diversos
orgdos da administragdo, e mesmo externamente; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior.
Ensino
fundamental
AUX. DE SERVICO 24 incompleto —
INFANTIL antiga 42 série | Executar servigos de apoio para o sistema de educagao infantil, incluindo
do 1° grau limpeza, alimentacdo e monitoramento de criangas; Executar outras tarefas
concluida correlatas, mediante determinacdo superior.
Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagao;
Executar servigos de limpeza e conservagéo de instalagfes; Moveis
Ensino equipamentos e utensilios em geral nas unidades de trabalho; Promover a
AUX. DE SERVICO m fundamental limpeza e conservagédo externa do prédio da prefeitura; Executar servigos de
INT./EXTERNO incompleto: entrega de documentos dentro os diversos érgdos da administracéo, e mesmo
Alfabetizado externamente; Zelar pela piscina municipal, principalmente nos dias de maior
movimento, zelando para que ninguém afogue; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinag&o superior.
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Efetuar limpeza e conservagao, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos visando melhorar o aspecto da unidade; Organizar as atividades
pertinentes ao 6rgdo em que atuar; Executar tarefas relativas as anotacoes
administrativas, procedendo de acordo com as normas estabelecidas, para
agilizar o fluxo de trabalho; Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpam recintos e acessérios dos mesmos; Executar instalagées, reparos de
manutengao e servicos de manutengédo em dependéncias de edifica¢des;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes; Zelar
pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacéo dos servicos; Trabalhar individualmente ou em
equipe, com ou sem supervisdo permanente; Auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos
e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar. cultivar e embelezar canteiros em geral; Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento. descarregamento e entrega de materiais e

AUX. DE SERVICO Ensino dori lend d f fisi y t isand tribui
PROMOCAO a4 fundamental mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para a execucao dos trabalhos. Executar consertos de portas, janelas, colocando
ASS.SOCIAL completo d ) - " AP
obradigas, puxadores, fechaduras e trincos e fixando-os nos locais indicados,
visando assegurar a utilizagdo dos mesmos; Atuar nos projetos e atividades
sociais desenvolvidos pela Promocao Social; Realizar entrevistas, investigando e
coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar
possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicol6gica, médica, financeira,
etc. que estejam interferindo no caso em andlise; Prestar atendimento, realizando
visitagdo domiciliar, a fim de verificar in loco a real situagao do individuo e os
problemas levantados, propiciando, assim, um direcionando mais adequado;
Participar de mutirdes, quando necessario, relativos a doagéo de alimentos,
roupas, remédios ou colocando as pessoas em abrigos para resolver caréncias
do momento; Participar de eventos, a¢des e campanhas realizadas pela unidade,
elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através
de analise critica e sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com
isso, melhorar a qualidade de vida da populac¢éo; Ser modelo de conduta,
vestindo adequadamente evitando adornos os quais possam influenciar os
alunos em suas condutas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Efetuar trabalho de telefonista; Auxiliar os trabalhos realizados nos postos de
saude da zona rural do municipio, principalmente o servi¢o burocratico; Orientar
a populacéo carente quanto a higiene como preventivo de doengas,
AUXILIAR Ensino principalmente as verminoses; Inspecionar os alunos dentro dos
ADMINISTRATIVO 30 fundamental estabelecimentos de ensino; Efetuar trabalho de escrituragdo em geral; Auxiliar
| completo os trabalhos inerentes a secretaria da Prefeitura; Auxiliar trabalhos burocréaticos
de pequena complexidade em 6rgaos porventura conveniados com a Prefeitura;
Auxiliar servidores superiores quando solicitados; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior.
Ensino médio Realizar o prévio atendimento aos pacientes nas Unidades Béasicas de Saude;
completo com Encaminhar os pacientes as consultas, atendendo as solicitagdes médicas
habilitacdo em durante a mesma; Realizar procedimentos curativos e preventivos; Realizar
técnico em visitas domiciliares a pacientes que necessitem; Manter em ordem os arquivos de
enfermagem e prontuarios e vacinagdes; Elaborar relatérios semanais sobre as atividades
registro no realizadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe determinadas pelo seu
COREN superior hierarquico.
+certiddo
negativa de
AUXILIAR DE processo junto
ENFERMAGEM ao COFEN
P 30
(Técnico de (Conselho
enfermagem) Federal de
Enfermagem)+
certiddo
negativa de
processo e

débitos junto ao
COREN
(Conselho
Regional de
Enfermagem)
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Executar servigos pequenos de enfermagem, sob superviséo direta de
enfermeiro responsavel, auxiliando no atendimento aos pacientes; Preparar e
organizar os atendimentos por ordem de chegada, para dar sequéncia ao
atendimento de pacientes e priorizar os atendimentos urgentes e emergenciais;
Realizar atendimento pés-consulta, orientando e encaminhando para exames e
local de coletas, leitura e esclarecimentos de receitas médicas; Aplicar vacinas,
requisitando-as a vigilancia e dando sequéncia ao programa de imunizagéo;
Atender programas de hipertenséo e diabetes, entregando medicamentos e
orientando quanto a prescricdo médica, visando assegurar ao paciente

técnico em continuidade ao tratamento; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho,
enfermagem e bem como material de inalagéo, assegurando suas condi¢des para utilizacao;
registro no Efetuar coleta de material para exames de laboratério, garantindo que o material
COREN seja coletado para posterior andlise; Agilizar o atendimento ao paciente,
+certiddo analisando a gravidade do problema; Realizar controle de estoque, de entrada e
AUXILIAR DE negativa de saida de medicamentos, verificando validade e lotes, preenchendo requisicdes e
ENFERMAGEM - processo junto reposigGes de medicamentos na farmécia do ambulatério; Efetuar a arrumacgéo
PA a4 ao COFEN dos consultérios médicos, salas e macas, trocando lengéis, fazendo a limpeza,
(Conselho proporcionando maior eficiéncia no atendimento e melhor conforto a equipe de
(Técnico de Federal de trabalho e pacientes; Participar de campanhas de salde, auxiliando nas
enfermagem) Enfermagem)+ atividades de divulgacéo e controle, visando o éxito da campanha em
certiddo andamento, inclusive com tarefas em locais fechados e abertos; Executar
negativa de servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, registrar
processo e temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para
débitos junto ao exame de laboratoriais; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
COREN utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
(Conselho adequado, para assegurar sua utilizagéo; Preparar os pacientes para consultas e
Regional de exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realiza¢éo; Orientar
Enfermagem) os pacientes sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentagéo em interveng@es cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Ensino médio Atendimento das exigéncias do Programa de Saude da Familia (PSF);
completo com Atendimento das unidades Basicas de Salde Municipal; Executar outras tarefas
habilitacdo em correlatas ao cargo, mediante determinag&o superior.
técnico em
enfermagem e
registro no
COREN
+certiddo
AUXILIAR DE gfggg’sao?ﬁmo
ENFERMAGEM II a0 COFEN
40
P (Conselho
(Técnico de
enfermagem) Federal de
Enfermagem)+
certidao
negativa de
processo e
débitos juntoao
COREN
(Conselho
Regional de
Enfermagem)
Nivel médio
AUXILIAR DE com curso de " o .
LABORATORIO Tegryco em Auxn~|ar o] BIO'QUImICO no que for necessario para o bom desempenho de suas
(Técnico de 30 Arla!lses funcoes; reall_;ar exames simples, apresentandg 0 resgltado para o responsavel
laboratorio) Cllnl_cas e do setor;_auxm_ar 0s médicos no que for necessario; cwdqr da higiene do
Registro no laboratorio, evitando o contagio de doencgas transmissiveis. Executar outras
CRF tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
AUXILIAR Ensino médio o ; ; ;
MATERNAL 30 completo Exercer a atividade de monitoramento e acompanhamento das criangas intra e

extra classe; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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Compreender os cargos gue se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo
para permitir a administracéo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura Municipal; Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamento; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar
ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacéo e langamento, verificando a documentacao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execug¢éo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢cbes de pagamento a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura
Municipal; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao
de contratos, convénios, acordo e atos que geram direitos e obrigacdes
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentos da execucéo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo
dos recursos repassados, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contéabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; Planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Elaborar pareceres,informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es
com unidades da Prefeitura Municipal e outras atividades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacdo profissional.

DENTISTA

20

Curso superior
completo com
habilitagdo na
area e registro
no 6rgao
competente

Atribuicdes inerentes & qualifica¢é@o profissional; Atividades de natureza
especializada, envolvendo a realizagdo de exames, Diagndsticos, tratamentos
clinicos e cirtrgicos de afeccdes e anomalias dentarias dos Servidores
municipais e da populagdo carente em geral; Estudos de planos e programas que
visem a adoc¢ao no municipio de medidas de protecao a saude dentaria da
populagdo urbana, rural e em especial as criangas em idade escolar; Executar
outras tarefas correlatas & funcdo, mediante determinacéo superior.

EDUCADOR

SOCIAL CREAS

40

Habilitac&o no
curso normal
superior ou
habilitagao
plena em
Pedagogia

Abordar o usuério conforme metodologia estabelecida no Projeto Operacional e
proposta Metodolégica do Servico de Abordagem de Rua (busca ativa); Mapear
as areas de concentracdo de populagdo de rua, junto com a equipe técnica,
possibilitando a codificagcéo de novas areas que forem surgindo decorrente da
permanéncia e frequéncia no local; Identificar as areas de concentragdo de
situagdes de Exploracdo Sexual Comercial e Trabalho Infantil de Criancas e
Adolescentes em situagao de risco no &mbito municipal; Coletar dados nas areas
de concentragdo de populacéo de rua, identificando as caracteristica e
classificacéo j& definidas pela equipe técnica; Realizar levantamento
socioterritorial buscando identificar a dinamica relacional entre usuarios, locais de
origem, estado de saude fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e
atender as demandas emergenciais dos usuarios; Participar do planejamento das
acdes junto com a equipe técnica; Preencher os instrumentais, registrando os
dados dos usuarios, possibilitando uma intervencéo continuada; Subsidiar a
equipe técnica com dados e elementos necessarios para a formacao da rede
vincular de apoio; Proceder registros de dados, dentro de sua &rea de atuacao,
para fins de sinopse estatistica; Acompanhar os técnicos nas visitas domiciliares,
guando solicitado; Acompanhar os usuarios a rede socioassistencial, quando
solicitado; Recepcionar e acolher os usuarios do CREAS; Manter atualizados e
organizados os prontuarios do CREAS; Receber e acolher crianca e
adolescentes em situacédo de abrigamento temporério até 2 horas; Atender e
registrar os casos no periodo noturno; Acompanhar adolescentes em
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cumprimento de medidas sdcio educativas em meio aberto; Executar outras
tarefas correlatas & funcéo, mediante determinacéo superior.

ENFERMEIRO |

20

Curso superior
completo com
habilitacdo na
area e registro
no 6rgao
competente
+certiddo
negativa de
processo junto
ao COFEN
(Conselho
Federal de
Enfermagem)+
certiddo
negativa de
processo e
débitos junto ao
COREN
(Conselho
Regional de
Enfermagem)

Responsével por todos os programas de imunizagdo do municipio; Responsavel
pelas salas das vacinas de todas as unidades de Saude Municipal; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinag&o superior.

ENFERMEIRO I

40

Curso superior
completo com
habilitagdo na
area e registro
no 6rgéo
competente
+certiddo
negativa de
processo junto
ao COFEN
(Conselho
Federal de
Enfermagem)+
certiddo
negativa de
processo e
débitos junto ao
COREN
(Conselho
Regional de
Enfermagem)

Atendimento das exigéncias do Programa de Salde da Familia (PSF);
Atendimento das unidades Bésicas de Saude Municipal; Responsavel por todos
os programas de imunizacédo do Municipio; Responsavel pelas Salas das Vacinas
de todas as unidades de Saude Municipal; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, mediante determinagédo superior.

ENFERMEIRO Il

44

Curso superior
completo com
habilitagdo na
area e registro
no érgdo
competente
+certiddo
negativa de
processo junto
ao COFEN
(Conselho
Federal de
Enfermagem)+
certiddo
negativa de
processo e
débitos junto ao
COREN

Participacédo no ensino e capacitagdo dos funcionarios em programas de
educacéo continuada; Organizacgéo e diregdo dos servi¢os de enfermagem e de
suas atividades técnica e auxiliares no servi¢o; Planejamento, organizagéo,
coordenacdao, execugao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
Consultoria, autoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem no
servigo; Consulta de enfermagem; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos da
base e cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescri¢édo de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Prevencao e controle sistematico de infeccao
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, inclusive com elaboragéo de
CCIH, quando for o caso; Prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem,;
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerperal; Educacao
visando a melhoria de saude da populacao; Executar outras atividades correlatas

(Conselho a profissao regulamentada pelo COREN/COFEN, Vigilancia Sanitaria e outros
Regional de orgaos oficiais de saude. Executar outras tarefas correlatas, segundo
Enfermagem) determinacdo superior.
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Auxiliar o Responséavel Técnico na elaboragdo das escalas; Planejar, organizar,
acompanbhar, dirigir e executar assisténcia de enfermagem; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade e gravidade; Realizar a
sistematizacéo da assisténcia de enfermagem; Conferir e zelar pelo perfeito
funcionamento dos equipamentos do setor; Ter controle rigoroso dos
psicotrépicos; Realizar o atendimento de emergéncia nas Unidades Méveis
(Ambulancia); Conferir o carro e a sala de emergéncia; Controlar e acompanhar
0 tempo de espera na recep¢éo; Realizar a triagem e a classificagéo do
atendimento do paciente de acordo com o Protocolo de Manchester ou outro
equivalente como urgéncia relativa, urgéncia ou emergéncia; Cumprir e fazer

ENFERMEIRO ao cumprir o Regimento Interno, o Cédigo de Etica de Enfermagem e demais
PRONTO 40 B ~ . N A : - P
ATENDIMENTO COFEN(Consel Leglslat;oes pertinentes a area; Avalla_lr e elaborar relatérios e est_atlstlcas na
ho Federal de | Unidade do Pronto Atendimento; Participar da passagem e recebimento do
Enfermagem)+ | plantdo com a equipe cujo objetivo é a interagéo do estado dos pacientes e
certiddo andamento do servigo na referida Unidade; Prestar cuidados diretos ao paciente
negativa de sob reviséo holistica atendendo integralmente suas necessidades; Assumir os
processo e pacientes mais graves da Unidade, acompanhando de perto a evolugdo do
débitos junto ao | tratamento; Planejar a alta do paciente, dando treinamento e orientagdo ao
COREN(Consel | paciente e aos familiares quanto aos cuidados necessarios apos a alta e
ho Regional de | continuidade do tratamento; Combater efetivamente a infecgéo hospitalar; Fazer
Enfermagem) registro das ocorréncias diarias; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinac&o superior.
Curso superior Manter responsabilidade técnica sobre os medicamentos existentes nas
p farmécias das Unidades Basica de Saude do Municipio; Controlar os estogues de
completo com di das f scias d idad ‘o de Sadde d
habilitagdo na medicamentos das farmacias das Unidades Basicas de Salde do Municipio;
FARMACEUTICO 30 area e registro Supervisionar a entrega de medicamentos a populagdo; Realizar o atendimento e
no or aog esclarecer duvidas da populagdo quanto a utilizagdo dos medicamentos;
g Promover palestras, cursos e seminarios sobre a area; Executar outras tarefas
competente ; -
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarguico.
Inspecionar periodicamente as obras e loteamentos em andamentos dentro do
municipio;notificar e embargar as obras e loteamentos irregulares e em
desacordo com as Leis Municipais vigentes;elaborar relatérios semanais sobre
FISCAL DE Ensino médio suas atlv[dgdes encam|_nhand0 ao seu superior |med|ato;_(—:‘_fetuz_ar numeragéo de
OBRAS 44 completo novos predl_os e regu_larlzar aque[as que foram alter_adas,ﬁscallzar todas as
atividades ligadas a limpeza, capina,varredura,servi¢os de coleta de
lixo,conservacéo de valas,escoamento de aguas pluviais das ruas e cemiterio
municipal;zelar pelos equipamentos utilizados pelo desempenho dos
trabalhos.Executar outras tarefas correlatas,mediante determinagdo superior.
Executar a fiscalizagao tributaria municipal nos estabelecimentos comerciais,
feiras e mercados; Coibir o comércio ambulante; Fiscalizar e cobrar 0 pagamento
FISCAL 24 Ensino médio de todos os impostos municipais; Orientar os contribuintes quanto ao pagamento
TRIBUTARIO completo correto dos tributos; Promover a apreenséo de mercadorias e o fechamento de
estabelecimentos comerciais irregulares; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.
Executar reunifes e/ou palestras com professores e equipe técnica; Promover
. atendimentos a pacientes com patologias neuroldgicas, portadores de
Curso superior o . T . ) .
deficiéncias e sequelas; Diagnosticar os casos para tratamento e efetué-los;
completo com . . famil b lizado: Visi
FONOAUDIOLOG habilitagio na Prestar orientag&o aos familiares sobre o tratamento a ser realizado; Visitar os
20 estabelecimentos de ensino a fim de detectar problemas; Encaminhar aos

o

area e registro
no 6rgao
competente

profissionais especificos os problemas que ndo forem de sua area; Promover
palestras, cursos e semindrios referente a area; laborar relatérios semestrais
sobre os trabalhos realizados; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico.
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Controlar a entrada e saida de alunos, auxiliando os professores e dando apoio a
secretaria da escola; Recepcionar durante a entrada e a saida os alunos no
portdo da escola, auxiliando na travessia de ruas, visando a seguranca do préprio
aluno; Auxiliar nos servigos da secretaria, anotando alteragdes em prontudrios,
verificando faltas e notas para preenchimento do histérico escolar e boletins;
Controlar retirada de materiais escolares do almoxarifado, solicitados pelo
professor; Substituir o professor em sala de aula, quando da sua auséncia;
Realizar as atividades no mimedgrafo e na maquina xerocopiadora; Circular pelo
patio no recreio e, em algumas ocasifes, promover jogos recreativos, visando
desenvolver a sociabilidade, ordem e seguranga dos alunos; Organizar os livros
nas estantes da biblioteca, facilitando sua localizagao posterior; Acompanhar
professores e alunos em atividades civicas, zelando pela conducéo dos alunos
durante o trajeto; Zelar pelas criangas sob sua responsabilidade; Atuar na
disciplina dos alunos durante o periodo de intervalos; Ajudar nas refeigées e
lanches dos alunos; Auxiliar os trabalhos de Secretéario de Escola; Zelar pela

INSPETOR DE Ensino integridade fisica dos alunos, bem como levar ao banheiro, dar banho, ensinar a
44 fundamental ) A g L
ALUNOS completo comer, a formar filas para pegar a merenda; Conhecer atividades ludicas e de
recreacdo de acordo com a faixa etéria dos alunos e executa-las com alunos nos
horéarios em que os mesmos estiverem nos patios (entrada e intervalos); Auxiliar
os alunos na troca de fraldas, absorventes, banhos e higiene pessoal; Auxiliar na
organizagado e decoracdo de eventos civicos, didaticos e culturais; Permanecer
em pontos estratégicos da unidade escolar, os quais serdo determinados pela
direcéo, evitando aglomerados de funcionarios; As refei¢cdes (café, almogo e
lanche) serdo horéarios determinados pela diregcdo escolar; Dar atendimento
especial e especifico para os alunos portadores de necessidades especiais;
Acompanhar alunos no parque e transporte escolar, quando determinado pela
direcéo escolar; Acompanhar o professor de educagao fisica, quando
determinado pela direcdo escolar; Ser responsavel pela integridade fisica e moral
dos alunos quando estiverem monitorando os demais projetos educacionais
extra-classe; Ser modelo de conduta, vestindo adequadamente evitando
(adornos) que os alunos possam se interessar por tais condutas; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Curso superior | Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
completo com | interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os
MEDICO 40 habilitacdo e no tratamento; prestar servicos no ambito de salde publica, executando
registro no atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo
orgéo prevencéao e recuperacdo da salde da coletividade. Executar outras tarefas
competente correlatas, mediante determinac&o superior.
Curso superior Atendimento das exigéncias do programa da Saide da Familia (PSF);
completo com Atendimento nas Unidades Basicas de Saide Municipal; Executar outras tarefas
MEDICO Il 40 hapilitacéo e correlatas, mediante determinacao superior.
registro no
orgéo
competente
Curso superior Atendimento a pacientes previamente agendados ao Pronto Atendimento que
completo com necessitam de cirurgia; Executar outras tarefas correlatas, mediante
habilitacdo na determinac&o superior.
MEDICO 6 area e registro
CARDIOLOGISTA no 6rgéo
competente e
titulo na area
de Cargiologia
Curso superior Atendimento a pacientes previamente agendados ao Pronto Atendimento que
completo com necessitem dos exames de endoscopia; Executar outras tarefas correlatas,
habilitacao na mediante determinacao superior.
MEDICO érezfl e~registro
8 no 6rgdo

ENDOSCOPISTA

competente e
especializagao
na area de
Endoscopia
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Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes; Participar da equipe multifuncional na elaboracéo de
diagnostico de salde, contribuindo com os dados e informagdes na verificagdo
dos servigos e da situagdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe mdlti profissional
na elaboracéo e/ou adequacgédo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de ac¢des prestadas no servigo de pronto-
atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizagdo da equipe
técnica da unidade de pronto-atendimento; Zelar pela conservagéo, preservagao
e manutencao do patrimdnio, equipamento e materiais de consumo do seu local

PLANTONISTA 44 o de trabalho; Executar suas atividades atendendo as especificidades e
especializacdo idades das unidades d to-atendimento estabelecidas pelas diretri
nas areas de necessidades das unidades de pronto-atendimento estabelecidas pelas diretrizes
P -~ contidas no procedimento operacionais padrdo do servigco Municipal de Saude,
clinica médica, - - . AN
pediatria e comprorr)etendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Ser
puericultura e responsave_l pelos dogs em que tiver na escala de retaguarda fazendc_)
h - transferéncias, assumindo plantdo e atuando nas a¢des de emergéncia que
anestesiologia . ; LN AN .
necessitem de mais profissionais médicos; Acompanhamento em U.T.l moével
guando solicitada pelo Pronto Socorro; Acompanhar pacientes em transferéncias
guando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Diretoria Municipal de Saude e Coordenagao Administrativa do Pronto-
Atendimento; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante
determinac&o superior.
Curso superior Atendimento a pacientes previamente agendados ao Pronto-Atendimento que
completo com apresentem problemas psiquicos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
habilitagdo na mediante determinag&o superior.
N
PSIQUIATRA
competente e
especializagao
na area de
Psiquiatria
Curso superior Emisséo de laudos de Raios-X realizados no pronto Atendimento Municipal;
completo com Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinagdo superior.
habilitagdo na
MEDICO . ?]:)egre érgglstro
RADIOLOGISTA g
competente e
especializagao
na area de
Radiologia
Habilitagdo em Promover o desenvolvimento harmonioso integral da criangca em seus aspectos
Magistério de fisicos, psicolégico, intelectual e social; Promover o acompanhamento e o
Nivel Médio ou registro individual do desenvolvimento da crianga; Responsavel no horario de
MONITOR DE ser graduado duracao da creche pelas necessidades basicas da crianga, alimentagéo, higiene
CRECHE / 40 em curso pessoal, etc; Trabalhar em sintonia com a familia da crianga; Desenvolver
ESCOLA normal superior | atividades ladicas e pedagdgicas usando o desenvolvimento da crianca dentro do
ou habilitagdo Projeto politico Pedagdgico da Diretoria de educacédo do Municipio; Executar
plena em outras tarefas correlatas & fungao, mediante determinagao superior.
Pedagogia
Ensino Executar tarefas de conduzir veiculos escolares da Prefeitura Municipal; Vistoriar
fundamental o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de agua e
incompleto — combustivel, testar os freios e a parte elétrica do veiculo; Zelar pela
antiga 4° série documentacéo do veiculo para apresentar as autoridades competentes; Verificar
do 1° grau os equipamentos de seguranga; Cumprir itinerario estabelecido pelo
concluida, Departamento de Educacgéo e Cultura; Recolher os veiculos, apés a jornada de
carteira de trabalho, & garagem municipal; Executar outras tarefas correlatas, segundo
MOTORISTA ok : ~ :
ESCOLAR 44 habilitacéo tipo determinag&o superior.

‘D’ e
autorizacéo
para condugao
de alunos
dentro das
normas do
Contran
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Ensino Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagao
fundamental superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel
incompleto do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela
antiga 42 séria | documentagé&o do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
MOTORISTA | 44 do 1° grau competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de servigos, verificando o
concluida, itinerario a ser seguido, a localizacéo do estabelecimento para onde serédo
carteira de transportados os funcionarios, pacientes, materiais da Prefeitura; Recolher o
habilitacdo tipo | veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Executar outras
‘D” tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
Ensino Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do
fundamental combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela
incompleto documentacéo do veiculo e do paciente, para apresenta-la as autoridades e
antiga 42 séria pessoas competentes; Recolher o veiculo apds cada viagem ou deslocamento;
do 1° grau Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
concluida,
carteira de
MOTORISTA I 44 habilitacéo tipo
“D” e curso
reconhecido de
direcéo
defensiva,
dentro das
normas do
Contran
Ensino Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de agua e
fundamental combustivel, testar os freios e a parte elétrica do veiculo; Zelar pela
incompleto documentagéo e conservagdo do veiculo; Verificar os equipamentos de
antiga 42 séria segurancga; Recolher o veiculo a cada viagem ou deslocamento e comunicar ao
do 1° grau superior hierarquico alteracdes que o mesmo apresentar; Executar outras tarefas
concluida, correlatas, segundo determinagao superior.
MOTORISTA carteira de
SERV.SAU. 44 habilitacéo tipo
PROM.SOCIAL “D” e curso
reconhecido de
direcéo
defensiva,
dentro das
normas do
Contran
Curso superior | Atribuigfes inerentes a qualificacao do profissional; Orientar o preparo das
completo com | refei¢Bes, quentes ou frias, inclusive preparando e balanceando as dietas a
habilitagdo na | serem ministradas; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo
NUTRICIONISTA . . 5 . f e L
area e registro | correspondem a qualidade, quantidade e as especificacdes das refeigbes a
no 6rgéo preparar; Exercer vigilancia sobre a condimentacé&o e cocgdo dos alimentos;
20 competente Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Q:aetanno

Contatos:

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809



http://www.montesiao.mg.gov.br/
http://caetanno.com.br/editais

Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico

Diretoria Administrativa — Divis@o de Licitagdes

Curso superior
em
Nutricao+certid
ao negativa de
processo junto
ao

www.montesiao.ma.gov.br
Atribuicdes inerentes a qualificagéo profissional; Planejar e elaborar cardapios da
alimentacgao para as escolas e creches municipais; Planejar e prever a compra de
produtos de limpeza, higiene pessoal e farmacéutico para as creches municipais;
Planejar a implantag&o dos servigos de alimentag&o de novas escolas e creches
municipais; Administrar o controle do envio e distribuicdo dos Géneros
Alimenticios para as escolas e creches municipais; Exercer vigilancia sobre a
condimentacao e cocgéo dos alimentos; Planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar e palestras sobre alimentagdo e higiene com vistas a reciclagem e
aperfeicoamento do pessoal da rede oficial de ensino municipal; Orientar e
capacitar os merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar municipal, observadas as normas sanitarias vigentes; Orientar
o preparo das refeigbes, quentes ou frias, inclusive preparando e balanceando as
dietas as serem ministradas; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagao
correspondem a qualidade, quantidade e as especificacdes das refei¢cdes a
preparar; Promover avaliacao nutricional e de consumo alimentar dos alunos,
para posterior intervengao coletiva de maneira a promover a saude; Promover
adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéaria
atendida; Promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando
alunos, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento

CFN(Conselho | individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao dos alunos e da
NUTRICIONISTA Ii 30 Federal de familia; Integrar o Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar com participagdo
Nutricionistas)+ | plena na atengdo prestada a clientela; Efetuar controle periédico dos trabalhos
certiddo executados; Assistir tecnicamente o Diretor Municipal de Educagéo e Esportes e
negativa de 0s responsaveis pelos programas de alimentagdo do escolar, acompanhando e
processo e participando do processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo; Atuar
debitos ao no programa PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar) ou outro da
CRN(Conselho | mesma natureza no dmbito da educacéo; Trabalhar dentro das diretrizes
Regional de estabelecidas pelo CONSEA — Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutrigao) Nutricional; Atuagdo nos programas SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional e outros instituidos pelos governos municipais, estaduais e federais
gue tenham como foco principal ou acessorio a parte de seguranga alimentar ou
nutricional; Atuac&o nos programas das Diretorias de Saude, Promogéo e
Assisténcia Social, Educacao e Esportes que inclui trabalho do nutricionista;
Planejar servigos ou programas de nutricdo que Ihe forem determinados pelos
superiores hierarquicos nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e
outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhora pratica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Prestar orientagdo dietética por ocasiao da alta hospitalar ou durante
acompanhamento ambulatoriais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execugao das atividades proprias; Executar outras tarefas
correlatas, segundo determinagdo superior.
Ensino Executar servigos especificos de jardinagem, orientando os operarios Il, as
fundamental maneiras de podar e cuidar dos jardins; Executar servigos na garagem da
OFICIAL 24 incompleto Prefeitura de lavador e borracheiro, quando necessario; Zelar pela manutencéo
ESPECIALIZADO | antiga 42 série | do cemitério municipal, mantendo limpo, coordenando os sepultamentos;
do 1° grau Executar trabalhos de carpintaria em geral; Executar outras tarefas correlatas,
concluida mediante determinac¢&o superior.
Ensino Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras,
fundamental concreto e outros componentes para possibilitar a construcéo, reformas e reparos
OFICIAL 24 incompleto em obras diversas; Coordenar todas as atividades do Matadouro Municipal,
ESPECIALIZADO I antiga 42 série | sendo responséavel pelo bem funcionamento do mesmo; Coordenar todos os
do 1° grau servigos de jardinagens no Municipio; Executar outras tarefas correlatas,
concluida mediante determinac&o superior.
Ensino Efetuar levantamento de materiais necessarios a execu¢ao das obras a serem
fundamental realizadas;executar servi¢cos de encanador,reparando as redes de agua
OFICIAL . . o .
ESPECIALIZADO a4 |nct_)mp|§to’—_ existentes e de responsablllc_iade da pref(_eltur?.Execut._'s\r outras tarefas
m antiga 42 série correlatas,mediante determinagao superior.
do 1° grau
concluida
Ensino Operar maquina operatriz de pequeno porte,principalmente tratores
fundamental agricolas,executando trabalhos variados,tais como; limpeza de ruas,preparac¢ao
OPERADOR DE m incompleto — de terrenos para o plantio,entre outras;zelas pela manutenc¢éo do equipamento
MAQUINAS | antiga 42 série | efetuando simples reparos de limpeza,lubrificdo e abastecimento;montar e
do 1° grau desmontar implementos para cada operagdo.Executar outras tarefas
concluida correlatas,mediante determinac¢éo superior.
Ensino
fundamental Operar qualquer tipo de maquina opera triz, executando trabalhos de limpeza de
OPERADOR DE m incompleto — ruas, de estradas e preparacao de terrenos para fins especificos; Zelar pela
MAQUINAS I antiga 42 série | manutencao do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacao
do 1° grau e abastecimento; Montar e desmontar implementos para cada operagéo;
concluida e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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Carteira de
Habilitag&o tipo
“0
Serdo dimensionadas de acordo com a lotag&o do servidor; Efetuar atividades
variadas e simples, como: abertura da valas, capinas, limpeza de areas, podas
Ensino de arvores, preparo de terreno, compactacgéo, preparo de massa, preparo de
madeira para construgéo, varricdo de rua e coleta de lixo; manusear
Fundamental . o . : o .
OPERARIO | 44 Incompleto: equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacéo; Efetuar tarefas na
Alfabetizad6 praca de esportes, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias; Zelar pela
garagem, da Prefeitura; Executar tarefas no cemitério local, inclusive enterrando
defuntos; Vigiar os prédios publicos, principalmente a noite; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
Serdo dimensionadas de acordo com a lotag&o do servidor; Efetuar atividades
Ensino simples de jardi_na_gem, ajudando ao Oficial Esgecializado I no que for necessario;
Fundamental Conservar as piscinas, fazendo tratamento de 4gua nas mesmas, com cloro e
OPERARIO I 44 Incompleto: outros produtos quimicos nas dosagens recomendadas ficando também
o responsavel pelos outros servidores que por ventura trabalham também na
Alfabetizado g T ! nna
piscina Municipal; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.
Executar trabalho aos alunos do projeto Semeagao; Participar de reunides para
Curso superior | estudo e planejamento das atividades motoras pertinentes as necessidades de
completo com | cada ciclo de Ensino como também dos casos individuais; Promover atividades
PROFESSOR DE 30 licenciatura gue propiciem desenvolvimento e dominio do esquema corporal concomitante a
EDUC. FISICA plena em integracdo, socializacéo e espirito de cooperagéo; Promover campeonatos e/ou
Educacao competicBes para valorizar o grupo e suas a¢des sem ater-se a individualismo;
Fisica Elaborar relatérios mensais sobre as atividades; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.
Habilitagdo em
Magistério de | Exercer atividades de Magistério da educagao infantil até a 42 série ou 5° ano do
Nivel Médio ou | ensino fundamental, visando a alfabetizagdo de alunos; Planejar e ministrar aulas
ser graduado e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Participar de
PROFESSOR i L L . 4 h : >
30 em curso reunibes pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
MUNICIPAL . ) . . ;
normal superior | problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra - classe, vinculados com
ou habilitagdo | o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunides e
plena em promogdes do estabelecimento de ensino; Executar outras tarefas correlatas,
Pedagogia mediante determinag&o superior.
Exercer a atividade e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e
avaliagao; Participagcdo no processo de integracao de educandos especiais;
Curso superior | Participagdo em reunides administrativas, pedagogicas e modulares; Participacdo
PROFESSOR DE completo com no processo de planejamento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao
EDUC. BASICA 30 licenciatura sistema municipal de ensino; Reger aulas de flauta, e ou, outros instrumentos
EM MUSICA plena em gue possam auxiliar no processo de ensino/aprendizagem; Reger banda marcial
Musica infantil e dos jovens e adolescentes acompanhando-os em apresentagdes;
Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitagdo profissional; Desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo, dentro do Projeto Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino.
Exercer a atividade e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e
avaliacdo; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os
programas oficiais de ensino, o curriculo da educag¢@o municipal, e o PPP (Plano
Politico Pedagodgico) de casa escola; Preparar o aluno, através das mais
diferentes abordagens a valorizar 0 conhecimento como meio para se expressar
. de maneira assertiva e de forma esclarecida; Preparar os alunos mediante
Curso superior técnicas redacionais para avaliagdes, testes e primando pelo aprendizado
PROFESSOR DE completo com holisti . ; ' LI ;
EDUC. BASICA 30 licenciatura lo] |st|cc~> do aIu_no,_ Proporcionar através da traps_dlsupllnarledade mecanismo da
expanséo das ideias dos alunos, sendo a matéria um espaco de criacdo e
EM LETRAS plena em o x . . . ; )
Letras organizacéo das ideologias e endentimento dos alunos; Realizar trabalhos

extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participacédo no processo de integracdo de educandos especiais; Participagdo em
reuniées administrativas, pedagégicas e modulares; Participacéo no processo de
planejamento e avaliag&o, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino; Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitagéo
profissional; Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, dentro do Projeto
Pedagégico da Rede Municipal de Ensino.
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Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos

PROFESSOR completo com intermediario e avancado; Participar de reunides pedagdégicas e administrativas a
MUNICIPAL Il - 30 licenciatura fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
HISTORIA plena em extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
Historia. participacdo em reunides e promog¢des do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
. Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
Curso superior . . o . .
completo com fundamenta_ll, Planejar e ministrar aulas no ensino fundafn_ental nos C|_c|_os _
PROFESSOR licenciatura intermediario e avangado; Participar de reunides pedagodgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il - 30 plena em fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
MATEMATICA M . extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
atematica. SR o = ; o
participacdo em reunies e promog8es do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
Curso superior | Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
completo com | fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos
PROFESSOR licenciatura intermediario e avancado; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il - 30 plena em fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
PORTUGUES Letras extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
(Portugués) participacdo em reunides e promog¢des do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
. fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos
PROFESSOR Curso superior | inermediario e avancado; Participar de reunides pedagodgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il — 30 completo com | i) ge discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
INGLES licenciatura extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
plena em . participagcdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar
Letras(Inglés) | o iras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
Curso superior | fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos
PROFESSOR completo com | intermediario e avangado; Participar de reuniSes pedagdgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il — 30 licenciatura fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
CIENCIAS plena em extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
Ciéncias participagdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
Curso superior | fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos
PROFESSOR completo com intermediario e avangado; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il - 30 licenciatura fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
GEOGRAFIA plena em extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
Geografia participacdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
Curso superior fundamerlltgl; Planejar e ministr_a_r aulas no ensino fundamgntal nos ci_cl_os .
PROFESSOR completo com intermediario e avancado; Participar de reuniées pedagogicas e administrativas a
MUNICIPAL Il - 30 licenciatura fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
ARTES plena em Artes extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participagcdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
Exercer a atividade de Magistério de 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano do ensino
Curso superior | fundamental; Planejar e ministrar aulas no ensino fundamental nos ciclos
PROFESSOR completo e intermediario e avancgado; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a
MUNICIPAL Il — 30 licenciatura fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos
ETICA plena em extra — classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
Filosofia. participacdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
Curso superior | Prestar orientagéo aos servidores, pessoas doentes carentes, de modo que a
completo com psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos especialmente os de
habilitagdo na | natureza neuroética; Prestar servigos de &mbito de salde publica, executando
. area e registro | atividades de esclarecimentos e orientagéo as pessoas de poucos
PSICOLOGO 20 ] P : - ) . .
no Conselho conhecimentos culturais, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar
Regional de as vocacgdes dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais,
Psicologia - orientando-os sobre as profissées com as quais se identifiquem; Executar outras
CRP tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
Curso superior | Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacéo da
completo com necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
PSICOLOGO habilitacdo na | adequado a cada caso especifico; Trabalhar com as familias as relacdes
CREAS 30 area e registro mterpgssoals,_objetlvando |d¢nt|f|car a exnlstenua de gpnfhtos mdmdgeyg e
no Conselho grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
Regional de usuarios; Realizar estudos de caso com os usuérios da unidade; Discutir e
Psicologia - elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencao; Realizar
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atendimento psicossocial, individual e familiar; Realizar visitas domiciliares,
conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com outros
técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistenciais; Definir em conjunto
com a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de Protegéo, visando a superagao da situacédo de
violacéo de direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia, relatorio técnicos informando
sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes
séciojuridicas, quando solicitados; Manter articulagdo com o CRAS do territério
de origem dos usuéarios atendidos no CREAS; Manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; Proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Executar
outras tarefas correlatas & funcdo, mediante determinacdo superior.

RECEPCIONISTA

Ensino médio

Recepcionar as pessoas nos postos de pronto atendimento identificando-as,
averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao
profissional médico e auxiliar os profissionais da saide, acompanhando suas
atividades; Controlar a agenda de consultas e atendimentos e registrando as
marcagdes feitas, para manté-la organizada; Proceder diariamente a limpeza e a
assepsia do campo de atividade médica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirtrgica; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos; Registrar em boletim diario os

(PA) 44 completo atendimentos de cada profissional médico, para levantamento e controle
guantitativo de atendimento; reencher atestados e receituarios, de acordo com a
prescrigdo do profissional médico, para entrega ao paciente; Preencher
requisicéo de material médico mensalmente, facilitando o controle do trabalho;
Colabora com as atividades da unidade de pronto atendimento, tais como., no
atendimento telefénico, recebimento de carteiras de vacinas, levantamento de
prontuéarios, etc., agilizando o atendimento as atividades do setor; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em

SUPERVISOR 2 pedagogia com | Supervisionar os professores nas matérias inerentes a sua area de

ESCOLAR habilitacdo em | atuagdo,acompanhando o aproveitamento do ensino ministrado.Planejar e
superviséo formular o programa de ensino ministrado nas escolas municipais.Executar
escolar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Visitar as familias cadastradas no CadUnico; Procurar as familias que tenham
Certificado de perfil do CadUnico e que nao estdo cadastradas, novos cadastros; Entrevistar e
conclusao do avaliar, previamente a consisténcia das informacgdes fornecidas anteriormente no
ensino médio + | preenchimento dos formulérios; Acompanhar as a¢des de cadastramento e
experiéncia atualizac@o cadastral; Viabilizar o acompanhamento do cumprimento das
comprovada condicionalidades da Saude e da Educagéo; Realizar entrevistas com o objetivo
em programas | de orientar as familias sobre seus deveres e direitos do programa Bolsa Familia e

VISIT DOMIC . L L - - ~
federais na CadUnico; Mobilizar as familias para reunides e a¢des de programas

CADASTRADOR 40 ) P ] L .

PBE area dAa _ complementaygs do Bo_lsa Familia; Realizar visitas apontadas pelo Tribunal de
assisténcia Contas da Unido, atualizar seus cadastros e complementar se foro caso; Apurar
social e possuir | as denuncias, feitas pelos beneficiarios e ou sociedade em geral; A realizacdo
Carteira dos servigos, com o objetivo de atender o publico alvo a que se destina o
Nacional de Programa Bolsa Familia, podera ser exigido no periodo noturno, bem como aos
Habilitag&o sébados, portanto, além do horério de funcionamento do Departamento Municipal
(CNH) de Promogé&o e Assisténcia Social; Executar outras tarefas correlatas & funcéo,

mediante determinac&o superior.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

30 de outubro a 30 de novembro de 2018

PERIODO PARA SOLICITAR ISENGAO DE PAGAMENTO

30 a 31 de outubro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO

02 de novembro de 2018

RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO

05 de novembro de 2018

RESULTADO APOS ANALISE DOS RECURSOS DE PEDIDO
DE ISENCAO
*candidatos com pedido indeferido, podem entéo, até o final do
periodo de inscri¢des, finalizar sua inscrigdo e imprimir o boleto
para efetuar o pagamento.

06 de novembro de 2018

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS

03 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

Até 05 de dezembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E PUBLICACAO DA LISTA DE HOMOLOGACAO
DE TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS

06 de dezembro de 2018

PROVA ESCRITA — TODOS OS CARGOS

Domingo, 16 de dezembro de 2018
Turnos matutino e vespertino

DIVULGAGCAO DE GABARITO PRELIMINAR

17 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
GABARITOS PRELIMINARES

Até 20 de dezembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS E
DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

22 de dezembro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
E DAS PROVAS DE TiTULO

28 de dezembro de 2018

RECURSOS DOS RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
DOS TITULOS

Até 31 de dezembro de 2018

~ RESULTADOS DOS RECURSOS, i
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL E CONVOCAGAO
PARA AS PROVAS PRATICAS

03 de janeiro de 2019

PROVA PRATICA

Domingo, 06 de janeiro de 2019

RESULTADOS DA PROVA PRATICA

08 de janeiro de 2019

RECURSO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

Até 10 de janeiro de 2019

RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

11 de janeiro de 2019

RESULTADO FINALE
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11 de janeiro de 2019
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
(TODOS OS CARGOS EM QUE SE EXIGE NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO / INCOMPLETO)

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Opera¢Bes com conjuntos (unido, interseccao,
diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao. NUumeros Naturais: Conceito. Operacdes com
nameros naturais (adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Conceito
de metade, dobro e triplo; resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagfes; conceito
de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto. Leitura e representacdo de numerais: 0 nUmero em
diferentes situacfes; sequéncia numérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolucédo de problemas
envolvendo adicao e subtracgéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: politicas publicas, organiza¢cdes néo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seusimpactos nasociedade contemporanea.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antdnimos e
homénimos; pontuagdo; substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e
derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo; grau do adjetivo,
numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver;
ortografia; interpretacao de texto.

NIVEL MEDIO E T,ECNICO, ] )
(TODOS 0OS CARGOS EM QUE SE EXIGE, NO MINIMO, NiIVEL MEDIO OU MAGISTERIO)

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventosficticios; dedugé@o de novas informagfes das relages fornecidas e avaliagdo das condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséao e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistasetelevisao).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenahistéria e na
geografia brasileira.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacéo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Fung¢fes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.
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ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL

O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais;
Funcdo do Planejamento: uma acao coletiva; Os Contelddos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fun¢des da Avaliacdo; Principios Béasicos da
Avaliagdo; Superacdo da Reprovagao Escolar; O Professor: formagdo e profissdo. Educacgao,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didéatica e
Metodologia; Disciplina - , autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio- emocionais. Como
lidar com o bullying no @mbito escolar. Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Diretrizes Funcionais
e Legais da Educacgédo Inclusiva; Nogdes sobre as teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. O desenvolvimento
infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; no¢fes de Psicomotricidade; Literatura
Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢do dos conhecimentos matematicos e cientificos
pela crianca. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e espaco pela crianga.

ESPECIFICAS PARA MONITOR DE CRECHE ESCOLA

O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais;
Funcdo do Planejamento: uma acgéo coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo-
Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliagdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; O Professor: formacdo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem.
O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagédo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Desenvolvimento das no¢bes de tempo e espacgo
pela crianga. O ladico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O
papel das Artes na educacao infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacao inclusiva na educacao
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagao.

ESPECIFICAS PARA CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianca: Participagdo na assisténcia a saude da mulher no
ciclo reprodutivo. Participacdo na assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo
e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Participacdo na assisténcia de Enfermagem a
Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distdrbio gastrintestinal, respiratério,
geniturinério, hematoldgico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico, hidro-eletrolitico e metabdlico.
Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Enfermagem Médico-Cirurgica: Aspectos basicos
da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador
de doenca cronica-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de
enfermagem pré e poés operatéria com acdes de enfermagem na realizagdo de curativos.
Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia
de enfermagem nos disturbios e/ou afeccoes imunolégicas e de doencas infecto-parasitarias.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Preparo, esterilizacdo e
acondicionamento de material de uso hospitalar.Enfermagem em Administracao:Aspectos ético e
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legais do exercicio profissional da categoria de Técnico de Enfermagem. Abordagem humanizada
voltado para o atendimento. Programa Nacional da Humanizacdo. Elementos bésicos da
administracéo e suas relacdes com a assisténcia de enfermagem. Legislacdo regulamentadora do
exercicio profissional.

ESPECIFICA PARA CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Coleta e manipulacdo de amostras bioldégicas para exames laboratoriais: 1.1 Preparo do
paciente; 1.2 ldentificagdo de amostras; 1.3 Coleta de sangue venoso, arterial e capilar; 1.4
Obtencéo, conservacao e transporte de amostras biolégicas (sangue, soro, plasma, urina, fezes e
outros liquidos biologicos); 1.5 Anticoagulantes de uso em laboratério de analises (tipos, funcéo,
preparo, utilizacdo). 2. Exames hematoldgicos, liquidos bioldgicos e secrecdes: 2.1 Confecgdo de
esfregacos e coloragcdes em hematologia; 2.2 Procedimentos técnicos para contagem de células no
sangue e em outros liquidos biolégicos; 2.3 Preparagéo e procedimentos técnicos para a realizagdo
da contagem de reticulécitos; 2.4 Preparacdo e procedimentos técnicos para a realizagdo dos
Testes de antiglobulina humana (Coombs direto e indireto); 2.5 Procedimentos técnicos para a
determinagdo de grupos sanguineos; 2.6 Procedimentos técnicos para a avaliacdo da coagulagéo
sanguinea; 2.7 Preparo e procedimentos técnicos para a realizacdo do espermograma. 3. Exames
bioquimicos e urindlise: 3.1 Procedimentos técnicos necessarios para determinacdo de analitos por
sistemas automatizados e manuais; 3.2 Espectrofotometria (leis e controle de qualidade); 3.3
Procedimentos técnicos necessarios para as determinagbes bioquimicas por métodos
colorimétricos, cinéticos, enzimaticos e cromatogréficos; 3.4 Procedimentos técnicos necessarios
para a determinacao de eletrdlitos; 3.5 Desproteinizacao; 3.6 Procedimentos técnicos necessarios
para dosagens urinérias, exame fisico-quimico da urina; 3.7 Preparo e procedimentos técnicos para
a realizacdo de eletroforese; 3.8 Cuidados técnicos na realizagdo de gasometria arterial e capilar;
3.9 Procedimentos técnicos para as determinacdes bioquimicas em liquidos biolégicos; 3.10
Procedimentos técnicos para a andlise de célculos renais e biliares. 4. Exames imunoldgicos: 4.1
Preparagcédo e procedimentos técnicos para a realizacdo de reacdes de precipitagdo, aglutinacéo,
hemdlise, hemaglutinacdo, imunoflorescéncia e imunoensaio; 4.2 Preparacao pré-analitica de
amostras e reagentes para diagnéstico imunolégico. 5. Exames parasitolégicos: 5.1 Preparacao e
procedimentos técnicos para a realizacdo dos métodos Diretos, Hoffmann e MIF (mercurio-iodo-
formol); 5.2 Preparo e procedimentos técnicos para a realizacdo de pesquisa de leucdcitos,
substancias redutoras, sangue oculto e gordura nas fezes; 5.3 Procedimentos técnicos para a
pesquisa de Enterobius vermicularis e rotavirus. 6. Exames microbiologicos: 6.1 Tipos de materiais
utilizados em microbiologia; 6.2 Técnicas basicas utilizadas em microbiologia.

NIVEL SUPERIOR
(TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto; No¢des gerais de gramatica: Fonologia,
ortografia, acentuacao grafica, estrutura e formacéo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego;
substantivos: classificacdo e emprego, flexao de género, nimero e grau, formacéo e analise; artigo;
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexBes; advérbios:
classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicéo;
conjuncoes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracao, periodo; pontuacéo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracdes subordinadas; oracBes coordenadas; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoOes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1)Conceito de proposicdo. Valores l6gicos das proposicées. 2) Operacdes
Légicas Sobre Proposicdes Negacdo de uma proposicdo. Conjugacdo de duas proposicdes. 3)

Contatos:

Qaetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809



http://www.montesiao.mg.gov.br/
http://caetanno.com.br/editais

Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico
Diretoria Administrativa — Divisdo de Licitagdes

www.montesiao.mg.gov.br

Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. 4) Tabelas-
Verdade de Proposicdes Compostas. Construcdo de Proposi¢cbes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicbes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradicdes Definicdo de tautologia. Definicdo de
contradicdo. 6) Equivaléncia l6gica e Implicacdo l6gica Equivaléncia logica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia lo6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicéo
condicional. Implicacdo logica. Principio de substituicAo. Propriedade da implicagdo logica. 7)
Algebra das Proposicdes Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcéo. Leis de Morgan. 8) Argumentos.
Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 9)
Sentencas Abertas. Sentencgas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas
com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n varidveis. 10)
Operacdes Logicas Sobre Sentencas Abertas Conjunc¢éo. Disjuncdo. Negacdo. 11) Quantificadores
Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposigcbes contendo
guantificadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisao).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenahistéria e na
geografia brasileira.

ESPECIFICAS PARA O CARGO DE ADVOGADO DO CREAS:

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias). Lein.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias). Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e
classificacdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagfes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da Constituicdo:
mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e
funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade
de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. Direito
Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade
juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio
juridico: disposicbes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicéo;
termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico;
simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigagfes de fazer e de néo fazer; obrigacdes alternativas;
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacfes civis e naturais, obrigagbes de
meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obriga¢gfes liquidas e iliquidas;
obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das
obrigac¢@es; inadimplemento das obrigacbes. 11.Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais;
extincdo; espécies de contratos regulados no Coédigo Civil. 12.Atos unilaterais. 13.
Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15. Empresario. 16. Direito de
Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; servidoes;
usufruto; uso; habitacao; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Processo
Civil: 1. Jurisdicao: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 2. A¢do: conceito, caracteristicas,
elementos, condicdes da acdo, classificagcdo das acdes. 3. Atos processuais: conceito, forma,
tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdo dos atos processuais; nulidades. 4.
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Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formacéo; suspensao e extingao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Recursos: principios fundamentais, conceito,
natureza juridica, pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos
em espécie. 6. Sumula vinculante: Conceito; Procedimento de edicdo; Procedimento de revisao;
Efeitos; Reclamacao. 8. Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de
cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreensao e justificacdo. 9. Acdes
constitucionais: Rol; Procedimentos. Direito Penal: 1. Conceito de crime - Requisitos, elementos e
circunstancias do crime; llicito penal e ilicito civil; O crime na teoria geral do direito; o tipo penal;
Tipos dolosos e tipos culposos; Fato tipico; Elementos; Conceito, caracteristicas e elementos da
conduta; Formas de conduta; Caso fortuito e forca maior; O resultado; Relagdo de causalidade;
Causa superveniente; Tipicidade; Sujeitos e objetos do crime; Sujeito ativo; Sujeito passivo. 2.
Classificagdo dos crimes; Teorias sobre o dolo; Conceito e elementos do dolo; Dolo no Codigo
Penal; Legitima defesa; Culpabilidade; Menoridade; Menoridade penal; Tempo da maioridade;
Emocéo, paixdo e embriaguez; Concurso de pessoas; Causalidade fisica e psiquica; Requisitos;
Autoria; Co-autoria; Participagdo; Autoria incerta; Multiddo delinquente.

ESPECIFICAS PARA O CARGO DE ADVOGADO:

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcd@o publica. Funcdo administrativa. Funcé@o politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Org&dos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito.
Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundag¢des municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autdbnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos |I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos:
conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagao.
Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢éo.
Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementacédo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extincdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizacbes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacéo.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
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principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTES SOCIAIS:

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais.
Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territorio e
Territorializacdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuacdo com tematicas em
familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéo, protecédo e defesa dos direitos de
criangcas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracdo de estudo
social, relatorio, laudo e parecer. Etica profissional.

ESPECIFICAS PARA CONTADOR:

Conceituacao, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informagdo contabil. 2. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuragcdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. 5.
Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Lancamentos contabeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de
elaboracgéo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas
e métodos de avaliacdo. Tratamento contébil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo
realizavel a longo prazo. Composicédo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-
Investimentos. Formagéo, classificagdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contébil
especifico das participacdes societarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliagcdo, tratamento contébil, processo de avaliacdo a valor justo,
tratamento das baixas e alienacdes. 11. Ativo N&do Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. 14. Tratamento contdbil das provisdes. 15. Patrimdnio liquido: Itens componentes,
evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contébil, classificacdo, formas de evidenciacgéo,
distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria. Mudanga no
tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doacdes
para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos
sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos
produtos vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas.
Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17..
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido: Conteddo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos ,
principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao. 20. Lei n°
6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos
Técnicos do CPC e Resolugcdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absor¢do, Variavel e Padréo.
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23. Apuracédo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mdo de
Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacdo. 24. Custeio varidvel: margem de contribuicdo
unitaria, e analise das rela¢des custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no
Custeio Variavel.25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variacBes favoraveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29..
Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execucdo dos trabalhos de
auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. 34. Documentacdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36.
Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencao de
opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria ( NBC TAS).
CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL:1. CONTABILIDADE
PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e
Etapas da Receita Orgcamentéria. 5. Ingressos Extraorgcamentarios. 6. Despesa Orcamentaria.
Conceito. 7. Classificacéo e Etapas da Despesa Or¢camentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios.
9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores.
11.Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variacdes Patrimoniais quantitativas (efetivas)
e qualitativas. 13. Demonstragfes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. 14. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboracdo Orgcamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos,
Lei das Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida do s entes
federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20.
Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado.
22. Divida e Endividamento. Limites. Reconducéo da Divida para os seus limites. 23. Operagfes de
Crédito. Condigcbes e Vedacgdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder
Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execugcdo Orcamentéria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitacdes. 27. Lei Complementar n°
101/2000 e Lei n? 8.666/1993.

ESPECIFICAS PARA DENTISTA:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade
oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da cérie dentaria. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndéstico, semiologia e tratamento das afec¢des da
maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢fes pulpares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndéstico, semiologia e tratamento das
afec¢bes das glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagédo
de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentérios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevencao
de més oclusbes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungbes tempo romandibulares.
Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais.
Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencéao e aplicacdo. Educacdo em saude: orientacdes sobre dieta, higiene
bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergonébmicos na
clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizacéo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico

Contatos:

@etanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809



http://www.montesiao.mg.gov.br/
http://caetanno.com.br/editais

Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico
Diretoria Administrativa — Divisdo de Licitagdes
www.montesiao.mg.gov.br
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cddigo de ética
odontologico).

ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIROS:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracbes gerais. Calendario de vacinagcado para o Estado
de MG. Vacinacao contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administragdo aplicada & enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo
em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo bésica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema
Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e
controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, diregéao,
controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengcdo em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacédo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas
e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e
Saude.

ESPECIFICAS PARA FARMACEUTICO: 1. Farméacia hospitalar: legislacdo, gestdo dos servicos,
selecdo de medicamentos, logistica hospitalar (programagdo, aquisicio e armazenamento),
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, farmacoeconomia, servico de informacdo de
medicamentos, comissoes interdisciplinares (licitagdo, farmécia e terapéutica, infeccdo hospitalar,
terapia nutricional, terapia antineoplasica); 2. Servicos clinicos e especializados: seguimento
farmacoterapéutico do paciente internado, atencdo farmacéutica, pesquisa clinica,
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, seguran¢a no processo de utilizacdo de medicamentos; 3.
Producdo de medicamentos e demais produtos para saude: organizagao e estrutura de uma central
de manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis, misturas intravenosas, terapia nutricional
parenteral, terapia antineoplasica, biosseguranca e saude ocupacional, gerenciamento de residuos
de saude, garantia e controle de qualidade; 4. Farmacocinética e farmacodinadmica: antineoplasicos,
antieméticos, antimicrobianos, analgésicos opidides, corticdides e imunossupressores; 5.
Legislagéo e Etica Profissional Farmacéutica.

ESPECIFICAS PARA FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicéo
e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacao: 6rgaos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducagcdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias,
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afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos,
diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncéo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional.
Cadigo de ética profissional do fonoaudio6logo.

ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE MEDICO, MEDICO Il E MEDICO PLANTONISTA:

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaraco de Obito. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constitui¢io
Federal. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Béasica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Codigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecg6es mais prevalentes em
atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematologicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, d6sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico.
Anafilaxia e reacbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao de suturas e
drenagem de abcessos. Exame peridédico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema
Agudo de Pulmao. Medidas de Reanimacao Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias
Cardiacas. Transferéncia e Transporte interhospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas. Asma;
DPOC,; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratoria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao
invasivo de vias aéreas; Distlrbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia
Renal Aguda; Infeccdo do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia
Hepatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada;
Diverticulite; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética;
Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotdxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitério, Isquémico e Hemorragico;
AlteracBes Neuroldgicas; Convulsdes; Hemorragia subaracnéide; Infeccbes de pele e do tecido
celular subcutdneo; Dengue; HIN1, Meningites; Leptospirose; Infecgdo Sexualmente
Transmissiveis-(IST); Infec¢@o pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencas Infecciosas
Parasitérias; Doengas de Notificagdo Compulséria; Doencas Cronicas ndo Transmissiveis;
Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/lEmergéncia e Reanimacdo Cardiorrespiratoria;
Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefélico; Traumatismo
raguimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral,
Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exogena; Acidentes por animais Peconhentos;
Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avancado ao
gueimado.

ESPECIFICAS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA:
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, Qerspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitéria e
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Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude . Estratégias de acfes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo priméria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e Fisiologia do aparelho
Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiograma,
Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. Cardiopatias isquémicas (angina
instavel, infarto agudo do miocardio (IAM). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta.
Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensédo arterial
sistémica, Fatores de riscos cardiovasculares, morbimortalidades, incidéncia e prevaléncia.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doengca reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Miocadiopatia dilatada de origem chagasica. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e acianodticas). Avaliacdo pds—cirurgia de revascularizagdo miocardica e
pos—angioplastia pelo teste ergométrico. Avaliagdo pos infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao.
Cardiologia Clinica (1AM, ICC, Sindrome Coronariana). Tratamento Medicamentoso. Diagnésticos
por imagens e interpretacdo de exames bioquimicos e eletrocardiograma, holter e mapa. Codigo de
Etica Médica. Diretrizes Brasileira de Cardiologia, 2016.

ESPECIFICAS PARA MEDICO ENDOSCOPISTA:

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Salde da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio
Federal. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cdodigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Principais exames. Esofagites (pépticas, causticas, especificas);
Neoplasias: (diagnostico); Varizes (classificacdo, diagndstico, tratamento, complicacdes).
Estdbmago: Gastrites (classificacdo, diagnostico); Neoplasias (classificacdo, diagndstico precoce,
diagnostico); Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnostico, tratamento, complicagdes). Duodeno:
Doencas ulcerosas (classific acdo, diagnoéstico, tratamento, complicacdes); Neoplasias; Duodenites
especificas. Outros: Poélipos (classificacdo, tratamento, complicacdes); Diverticulos (classificacéao,
tratamento, classificacdo). Malformag6es. Endoscopia terapéutica.
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ESPECIFICAS PARA MEDICO RADIOLOGISTA:

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Bases fisicas dos métodos de
diagnéstico por imagem -Fundamentos fisicos das radiacbes e efeitos biolodgicos. Raios X:
caracteristicas e producdo. A formacdo da imagem radiogréfica. Controle e qualidade. Filmes
radiogréficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e
planigrafia. Protecdo radioldgica. Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagdo clinica. Meios de
contrastes empregados no diagnostico por imagens: caracteristicas, indicacdes, limitacbes de
emprego e contraindicacbes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle
de qualidade em radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Aparelho respiratério e cardiovascular -Métodos de imagenologia do térax.
Imagenologia do térax normal. Elementos fundamentais na andlise imagenoldgica do toérax.
Imagenologia: das alteragbes intersticiais, alveolares e mistas, das doencas pleuroparietais e
diafragmas, do mediastino normal e patolégico, das doencas infecciosas pleuropulmonares
especificas e inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, das
doencas vasculares pulmonares e hipertensdo pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas
emergéncias, do toérax em pediatria, do térax no paciente critico, na D.P.O.C, do aparelho
cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas les6es valvulares, nas cardiopatias
congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico no trauma e dos
vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos dos pulmdes. Aparelho
digestivo -Imagenologia do abdémen: métodos de exploragdo; do abddmen normal e agudo:
elementos fundamentais na analise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses,
ulceracdes, diverticulos, fistulas, tumores benignos e malignos, compressdes extrinsecas,
alteracdes sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteracdes enddcrinas de: esbéfago, estbmago
e duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias biliares.
Retroperitdnio. Aparelho urinario - Imagenologia do aparelho urinario: métodos. Elementos
fundamentais na andlise da imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das massas
expansivas renais, da bexiga, ureteres e juncfes, da préstata e vesiculas seminais, do aparelho
urinario em pediatria, das lesbes vasculares renais e das urgéncias em aparelho urinario incluindo
trauma. Da exclusdo renal: célculos, calcificacdes renais e nefrocalcinoses, Infec¢des renais
especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e
articulagbes - Imagenologia das lesGes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na
andlise da imagenologia osteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatérias e
infecciosas osteomusculoarticulares, das lesdes tumorais e pseudotumorais; das repercussdes
osteomusculoarticulares, das doencas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das
alteracdes enddcrinas, metabolicas, isquémicas e degenerativas, da tuberculose 0ssea e vertebral,
da doenca de Paget, das lesdes dos musculos, tenddes e ligamentos. Ginecologia e obstetricia -
Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas. Infertilidade feminina. Doencga trofoblatica.
Endometrioses do Utero e anexos (normal e patolégica, da gravidez): diagnéstico, evolugédo e
complicacdes. Avaliagdo ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliacdo ultrassonogréafica do
segundo trimestre. Avaliacdo ultrassonografica do terceiro trimestre. Avaliacdo ultrassonografica o
liqguido amnidtico. Avaliacdo ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais.Gestacdo multipla.
Hidropsia fetal. Mama -Mama normal e alterag@es fisiologicas. LesGes benignas e malignas. Lesbes
inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e irradiada. Mamografia x ultrassonografia.
Ressonancia magnética. Bidpsias. Bi-rads. Neuroradiologia - Imagenologia do S.N.C: métodos.
Elementos fundamentais na analise da imagenologia do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C,
nas doengas vasculares do SNC, nas doengas infecciosas e desmielinizantes, das massas
expansivas do S.N.C, do S.N.C em pediatria, do S.N.C em pacientes criticos e do S.N.C nas
alteracdes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e malformagbes congénitas: doencas
degenerativas e metabolicas. Aparelho genital masculino -Les@es inflamatorias e tumorais da
prostata. Lesdes inflamatérias e tumorais do testiculo e epididimo. Tor¢cdo do testiculo:
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traumatismos. Varicocele. Infertiidade. Cabeca e pescoco - Seios paranasais, nariz, fossa
pterigopalatina, glandulas salivares. Espaco parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe,
base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e mastoides, tireoide e paratireoide.

ESPECIFICAS PARA MEDICO PSIQUIATRA:

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude . Estratégias de acfes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declara¢do de Obito. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Cabdigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde.
Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receita s Médicas. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacées
principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicacfes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicacdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugcbes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“‘Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria
infanto-juvenil.

ESPECIFICAS PARA CARGOS DE NUTRICIONISTAS: Nutricdo Humana: Macro e
micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestagéo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade .
Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em
patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias,
hipertenséo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplésicas, obesidade;
Interacdo Drogas x Nutrientes, etc; . Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados,
carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades
fisico-quimicas dos alimentos; condicdes higiénico-sanitarias e manipulacbes de alimentos;
conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacbes e infeccdes
alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE
(Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo);
Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei Orgéanica de Saude); Lei n°. 8142/90;Doencas
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Carenciais de Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo das Préaticas de Promocéao a4 Saude;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS- SUS 01/2001; POF 2008/2009;
IBGE(Pesquisa de Orgcamentos Familiares). - Fitoterdpicos: Aplicacao na dietoterapia.

ESPECIFICAS PARA CARGOS DE PSICOLOGOS:

Psicologia geral, experimental e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, orientacao
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras
de deficiéncias e seus familiares; acbes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e
sintomas; medicacdo; procedimentos psicologicos; conhecimentos bésicos inerentes a area de
atuacao, e das politicas, acdes e servicos de saude publica a cargo do Municipio; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do comportamento, Gestalt,
Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicologica, servicos de saude mental. Técnicas e
exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos
Humanos. Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Estratégias de pesquisa, as bases
biol6gicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano,
as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, 0s transtornos psiquicos, técnicas de
psicoterapia, transtornos psicopatologicos. Elaboracdo de documentos profissionais. SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social. Atuacédo do psicélogo no ambito social, politicas publicas
voltadas para a area social, programas sociais do Governo Federal e a atuagéo da psicologia frente
a esses programas.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - LETRAS:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acgdo coletiva; Os Conteldos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliagéo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacéo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepc¢do sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegéo
de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producdo Textual, Coeréncia Textual, Coesdo Textual,
Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literéario;
Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Lit

erdria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formacédo e Desenvolvimento da
Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A
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intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacédo de palavras; Figuras de
estilo; Vicios de linguagem.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — MUSICA:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acao coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacao; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Educacao, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de
Aprendizagem. As relagOes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Classificagdo numérica dos intervalos;
Formagéo das Escalas maiores; Campo Harmonico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos
bemdis, Fun¢gbes Harménicas, Resolugcdo harmbnica, Modos Gregos; Formacdo e Nomenclatura de
Triades e Tétrades; Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica;
Classificagéo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagéo de elementos de Dinamica e Forma da
Partitura musical.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Educacao, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepc¢do sobre processos de
Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagcdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento
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Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e
Motricidade. Concepcdes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacao
Fisica. Historia da Educacgéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Cultura corporal
do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades. Perspectivas educacionais através do ladico. As diferentes tendéncias pedagogicas
da Educacao Fisica na escola.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il - HISTORIA:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcdo da Reprovacao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formagé&o dos Profissionais da Educacéo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com Sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Antigo Regime,
Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A conquista e
colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolu¢cdo Francesa. Revolucao
Industrial. Independéncia das 13 col6nias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos
anticoloniais ocorridos no Brasil colonia. As revolucdes liberais e 0s nacionalismos europeus do
século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia
real e as mudancas promovidas na colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolucao
Russa. O periodo entre guerras. Reconstrugdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX.
A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizacdo. O Oriente Médio. O
Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964
no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudancas e continuidades. A
desintegracdo da URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacédo e
regionalizacdo. A Asia e a Africa contemporanea. Historia: teoria e metodologia; conceituacdo e
periodizacao. Principais tendéncias historiogréaficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a
histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradicdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira,
comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil. Conhecimentos sobre
a legislacdo nacional em vigor relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Educacdo Inclusiva. EJA.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il = MATEMATICA:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcéo do Planejamento: uma agéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func@es da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formagédo dos Profissionais da Educacédo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
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institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Conjuntos:
Determinacao de conjuntos. Relacao de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particao de
conjuntos Operac¢des com Conjuntos (unido, interseccado, diferenca e complementar). Conjuntos
numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacdes e propriedades).
Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros e
grandezas proporcionais: Razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo. Porcentagem e juros simples. Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes Algébricas. Valor
numeérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas
operagOes. Potenciacdo e radiciacdo. Relagdes. Fungbes: Fungdo injetora, sobrejetora e bijetora;
Funcdo crescente e decrescente; Funcdo par e impar; Fungcdo composta; Funcdo Inversa;
Representacédo gréfica de uma funcdo. Estudo completo das fun¢des do 1° e 2° graus. Funcéo
modular. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operacoes.
Determinantes: Conceito, célculo e propriedades. Sistema de equacfes lineares; resolucao e
discusséo. Andlise Combinatoria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagdes;
permutacdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo; adicdo e multiplicacao de
probabilidades; dependéncia de eventos. Binbmio de Newton. Progressdes: progressoes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. NUumeros
complexos. Polindbmios e equagbes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polindémios.
Fatoracdo de polinbmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema
de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relacdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. Ap6temas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados,
Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Logica:
Quantificadores. Sentencas e Proposicdes. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposi¢cdes condicionais
e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjuncdo. Nocdes de
Estatistica: Distribui¢cdo de frequéncias e Graficos.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il - PORTUGUES:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcao do Planejamento: uma acéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da Reprovacao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formagédo dos Profissionais da Educacédo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Leitura e
interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e
indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgdo dos sentidos; coesdo e coeréncia;
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Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotacéo, conotacao, figuras de linguagem, polissemia e
ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafo, separacdo silabica; Ortografia ; Acentuagdo tbnica e grafica;
Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacéo, prefixos, sufixos e radicais; Classes de
palavras: identificacado, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos,
vozes), advérbios, preposicbes e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracédo; relacdes sintaticas: coordenacédo e subordinacdo; concordancia (nominal e
verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocacdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira.
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educacgdo. Conhecimentos
sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva. EJA

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il = ETICA :

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acdo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcgdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovagéo
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacado. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem,;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo? O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Existéncia da
ética e da filosofia moral: senso de ética e consciéncia moral; juizo de fato e de valor; ética e
violéncia; Os constituintes do campo da ética. Ser cidaddo — compreendendo a nocao de cidadania,
costumes, principios e normas das relagfes sociais. A questao da democracia e sua importancia. O
respeito as diferencas. A questdo da raca e da etnia. A educacdo, a intolerancia, as religides, o
racismo e a xenofobia. Etica, direitos humanos e violéncia. Raz&o, desejo e vontade; conceitos e
objetivos. A ética das emocgdes.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — INGLES:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formagédo dos Profissionais da Educacédo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sSucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Compreenséo e
analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos
€ pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase
nas formas comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
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irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgéo e subordinacdo (uso de

marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos teéricos e praticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il = CIENCIAS:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acdo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func@es da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Supera¢do da Reprovacao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacédo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgdo e profissdo. Educagéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem,;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. TERRA E
UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; Nocdes basicas de Astronomia; Conquista
espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS BASICOS DE FISICA E QUIMICA: Matéria
e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformacdes fisicas
e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas;
processos de separacdo de misturas; ligagdes quimicas; fungbes quimicas; reagdes quimicas; lei
de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia;
Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos O6pticos; Eletrostatica; Eletrodinamica;
Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios,
vitaminas, &cidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmaética, organoides citoplasmaticos, nicleo celular, citoesqueleto;
Diviséo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e
guimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida;
Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA
:Nutricdo, circulacdo, respiracdo, excrecdo, sistema nervoso e endocrino, reproducgdo, sistema
6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sanguineos: ABO e
Rh; Heranca ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e
Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugcdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias
alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das comunidades bioldgicas;
Desequilibrios ecoldgicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: SalGde e higiene; Doencas
caréncias, doencas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses, verminoses; Doencas
degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os grandes
eventos sobre educagdo ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n°® 9.7595/99);
Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental; Dimens6es humanas das alteracBes globais;
Elementos e qualidade do hébitat urbano; Expressfes da sustentabilidade humana.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il - GEOGRAFIA:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcéo do Planejamento: uma acéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formacédo dos Profissionais da Educacao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
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do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. A natureza
(clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacao e conservacao no Brasil
e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinamica populacional: crescimento
demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo; estruturas etaria e profissional
da populacdo brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questdo Agraria no Brasil; Urbanizacéo
no Brasil e no mundo; Globalizacdo: a revolucao cientifico-tecnologica e a economia em rede; o
papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizacdo da nova
economia e no aumento das desigualdades sociais e espaciais; transformacdes no mundo do
trabalho; Blocos econdémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA;
Globalizacdo cultural: o papel da midia e a padronizacdo do comportamento de consumo A
expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questdo ambiental
contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala planetaria. A nova ordem
internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte-americano; Focos mundiais de tenséo e
conflitos. O terrorismo e as novas ameacas.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il - ARTES:

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Fungdo do Planejamento: uma acao
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagao
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formacéao dos Profissionais da Educacado. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacédo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Educagéo,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula. Histérico do
Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos, pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educacédo; Objetivos
e contetdo do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Papel e formacdo do professor;
Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologias. Conhecimentos especificos das
diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da
arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria
brasileira até a contemporénea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam
dos avancos tecnoldgicos e transformacfes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os
meios de comunicagdo. Histéria da musica; Leitura musical, Par@metros do som, elementos e
produtos da musica; A educacdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e
cultura; Criatividade e processos de criagao.

ESPECIFICAS PARA SUPERVISOR ESCOLAR:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Func¢do do Planejamento: uma agéo coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da

Contatos:

Qaetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809



http://www.montesiao.mg.gov.br/
http://caetanno.com.br/editais

Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico
Diretoria Administrativa — Divisdo de Licitagdes

www.montesiao.mg.gov.br

Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacéo dos Profissionais
da Educagéo. Teorias do curriculo. O curriculo e suas implicagbes didatico pedagdgicas na
Educacéo Infantii e no Ensino Fundamental;. A funcdo social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade contemporanea; A funcdo social da Educacdo Basica; Principios e
parametros que fundamentam as praticas na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental; A
organizacdo dos tempos e espacos e a pratica pedagdgica; A infancia e sua singularidade na
Educacéo Bésica; A pratica do registro, planejamento e avaliacdo; A formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacédo; A Supervisdo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental; A
constituicdo de grupo e as implicagbes no trabalho pedagégico; A Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais no Ambito da Educacdo Bésica; As ldentidades que configuram o Processo Educativo
(criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); A transversalidade e a interdisciplinaridade no
curriculo da Educacéo Basica; Midias e Tecnologias na Educacao.

ESPECIFICAS PARA EDUCADOR SOCIAL — CREAS:

A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo.
Tendéncias Pedagdgicas. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢bes de tempo e
espaco pela crianca. A recreagdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na
educacao infantil. A rotina na educacéo infantil. Educagéo inclusiva na educacéo infantil. Literatura
infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na
educacdao infantil. O ladico na aprendizagem. O Ludico em atividades grupais / no contexto social.
Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Tipos de
abuso e violacao de direitos. Estratégias de intervengcdo profissional com familias, criancas,
adolescentes, idosos, populacdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia
e abuso sexual da crianca e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em
equipe multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Protecdo Social.
Psicologia SocioHistérica. Entrevistas e Grupos. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Promoc&o,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Diagndstico Socioterritorial.
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ANEXO V

REQUERIMENTO
PARA ISENCAO DE PAGAMENTO

Eu )
portador(a) do RG n° e CPF n°
: residente e domiciliado a
Rua )
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ( )

Eu, declaro que sou membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007 e que estou cadastrado (a)
no CadUnico em meu municipio de referéncia. Segue meu Numero de Identificagéo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico:

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ( )
Eu, declaro que estou
desempregado, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392/99.

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Esse requerimento do Anexo V preenchido e assinado;

b) Uma declaracdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do meu Municipio
informando o nimero do meu NIS e comprovando que estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal ou Para o candidato desempregado: todas as
anotacdes da sua carteira de trabalho.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu )
portador(a) do RG n° e CPF n°

, residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ()
Tipo de deficiéncia alegada

Alguma necessidade ou adequacéo especial para o dia da prova?
SIM () Qual?

NAO( )

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

c) Esse requerimento do Anexo VI preenchido e assinado;

d) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)

Contatos:

Q:aetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809
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