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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da
Administracio Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jurema, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscri¢des ao Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no
ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacio pertinente, obedecidas as
disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Numero de Vagas: 19 (dezenove) para provimento efetivo e 18 (dezoito) para cadastro reserva,
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO 1.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada na
Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa contratada através do Processo
Licitatdrio - Tomada de Precos N2 002/2018 - CPL/PMC obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. 0 concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

1.5.  Adistribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  As inscricoes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricio do candidato implicard no
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢oes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais niao
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 de Setembro de 2018 a 21 de Setembro de 2018

2.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a
Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico de Jurema-PI, no periodo das inscri¢des. O
horario maximo para fazer a inscrigdo sera as 17h do dia 21 de Setembro de 2018.

2.3.2. Apés a inscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as inscri¢gdes no
sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término das inscrigoes.

2.3.4. Apos a confirmacgdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade administrativa
pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscri¢io cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 21 de Setembro de 2018,
ndo serdo validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importincia paga em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administracdo
municipal.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, em relacdo as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.consep-pi.com.br e por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 27 de Setembro de 2018, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricoes deferidas, portadoras ou nao de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢cdes, cujo nome do candidato
nao constar na referida relacdo. A relacdo das inscrigdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera
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publicada a parte. Caso ndo constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque
sua inscri¢do como deficiente foi indeferida.

2.7.  Caso ainscrigdo do candidato nio conste na relagio de que trata o item 2.6, 0 mesmo tera o prazo de
48 horas para entrar com recurso sob pena de nio ser acatado reclamacgoes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e Provas e Titulos.

3.2. 0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos do SUS,
SUAS, LDB, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do
Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser realizado em
datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. 0O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de provas antes
de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. A Provade Titulos sera exclusivamente para Professores, que forem classificados até 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas.

3.6. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em Concurso Publico
realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso ou Teste Seletivo no ambito
Estadual e Municipal, é necessario que haja uma previsdo legal para tal isencao. EM REGRA, os Municipios
NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas em concursos publicos ou Testes Seletivos.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e abrangera
os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 14 de Outubro de 2018, a partir das 9:00 h (horario local)
com trés horas de duragio, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das
provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 8 de Outubro de 2018, na sede
da Prefeitura de Jurema e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro) alternativas por
questdo, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Eletricista, Motorista categoria “B”, Motorista categoria “D” (6nibus e Ambulancia) e Coveiro.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.2. Auxiliar de Consultério Odontolégico , Técnico Administrativo, Recepcionista Atendente

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.3. Assistente Social
| DISCIPLINA | N°.QUESTOES | PESO | PONTOS
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Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

Professor Classe “B”, Ed. Infantil / Séries Iniciais, Professor Classe “B” Educacao Fisica, Professor Classe “B”
Histdria, Professor Classe “B” Portugués, Professor Classe “B” Matematica, Professor Classe “B” Geografia
Séries Iniciais, Professor Classe “B” Ciéncias da Ntureza /Biologia

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhec1m?nto de LDB e Fundamentos 10 2.0 20
da Educacio
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.4. Professor Classe “B” Portugués

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Conhec1m?nto de LDB e Fundamentos 10 2.0 20
da Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.4. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica
(transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das mesmas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para realizagio das
provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: cédulas de identidade
(RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e Policias
Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, bem como aquele que nido apresentar documentacido exigida (Documento de identificacio),
conforme item 4.5.

4.7. 0O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé podera sair da sala de aplicacdo de provas
devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisioldgicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico. Os candidatos que se ausentarem da sala de aplicagdo de provas sem a devida autorizacio
serdo automaticamente desclassificado.

4.8.  Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre candidatos e
nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou
similares, gravadores, relégios digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia.
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4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega
do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta) minutos para o
seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do horario de que trata o presente
item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o
candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse
prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TITULOS

4.12.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professores, conforme item 3.5, e valera no
méaximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

g Pontos na Limite de
Titulo a
area Pontos

4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3 3
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2 2
4.12.1.3. Poés-Graduacdo: Especializacdo na 4area pela qual esta 1 1
concorrendo
4.12.1.4. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscricoes, 05 1
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da ’
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
4.12.1.5. Tempo de Servigco no cargo efetivo ou contratado pelo qual 1 3
esta concorrendo. (um ano completo equivalente a um ponto)

Total 10

4.12.2. A comprovagdo do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de Certidao
de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgao publico e devera
ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao delegados poderes por ele ou
copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for
celetista, sendo esta valida apds a comprovacdo da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados deverdo apresentar
a Ata que comprove tal situacdo. Ndo serdo aceitos DECLARACOES como comprovacdo de Tempo de
Servigos.

4.12.3. Os titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagdo de grau do curso
de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentac¢io de Certidao ou Certificado de Conclusio
do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado
junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em fotocopia
autenticada em cartdrio.

4.12.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item
3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato dever3, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VII para envio de
titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverao ser entregues no dia 13 de Novembro de 2018,
das 08:30 as 12:00 na Prefeitura Municipal de Jurema - PI, Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N2 11 -
Centro.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteddos Programaticos encontram-se no Anexo III do presente
Edital.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1.  Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.
6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso):

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;
6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.3.5. Maior Pontuagdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. 0 provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Reptblica e do Decreto n®
70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do
sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de nado ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacgao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragido de ndo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta medica
nomeada pelo Prefeito Municipal de Jurema/PI exclusivamente para este fim, devendo o candidato ao se
apresentar na junta médica, devera estar munido de: Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario
de Urina, Hemograma Completo, Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por
psiquiatra).

i) Apresentar comprovacao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo I do presente Edital;

j)  Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo II deste
Edital.

1) Declaragdo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracdo publica municipal.

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragido de ndo acumulacio ilegal de cargo publico nos termos da Constituicido Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde que

constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos

apresentados.

7.3.  Oscandidatos deverao apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracgdes e 2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagido no

prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as

necessidades da Prefeitura de Jurema - PI.
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7.6.  Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em

igualdade de condicdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam

compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da
classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 42 do

Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602 ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa

condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico, juntamente com o

Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo 1V,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos

atestados ou declaragdes como comprovagio de deficiéncia fisica.

9.4.1. Olaudo devera ser enviado via sedex, até dia 21 de Setembro de 2018, para a CONSEP - Consultoria e

Estudos Pedagégicos Ltda., no seguinte endereco: Rua Coronel César, 2007 - Bairro Picarreira - CEP:

64.055.645 - Teresina - Piaui.

9.4.2. Antes de enviar o Laudo de que trata o subitem anterior, o candidato deverd verificar a

disponibilidade de vagas do cargo para candidatos com necessidades especiais.
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9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera
requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagcdo das
provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. 0 candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em
lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagdo.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nio sera devolvido, assim como nio serdo
fornecidas copias.

9.11. A nado observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato

que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente
ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de material nio
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digital, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que
devera ser comprovado com atestado médico.

j)  Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso até o
terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;
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11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles ocasionados;
11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitagdo expressa das condicdes constantes do presente Edital e
normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site
da CONSEP. Para obter outras informacodes sobre o Concurso o candidato devera ligar para [86] 3223-0822,
de segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e das 14 hs as 17:00 hs.

12.3. 0 prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao oficial no
site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricio;

) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacdo do Gabarito Oficial;

e) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

g) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para
outro e-mail.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados conforme
Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.

12.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.4.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso assegurard o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.7. 0 modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos, que
em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao
presente Edital.

12.8. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a
realizacdo das provas; excepcionalmente, por razdes de segurancga, outros procedimentos de vistoria além
dos descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacao da prova.

12.9. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo da prova devera retirar a bateria do celular.
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E durante a aplicacdo da prova tocar o celular, o candidato sera automaticamente eliminado do

concurso, independentemente se atender ou ndo o celular.

12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.

Os candidatos aprovados serao lotados conforme opc¢ao no ato da inscricao.

O cronograma do concurso consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado pela banca.

0 valor da Taxa de Inscricdo e carga horaria encontram-se no Anexo IL

Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada sera anulada.

Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartio resposta (o espaco

« «

referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as marcagcdes com “X” ou “. “ caso a
leitora ndo faga a leitura automatica).

Jurema (PI), 27 de Agosto de 2018

Elder da Rocha Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
Ne¢de | Cargo Requisitos Necessarios Lotacao Ndamero Cadastro
Ordem de Vagas Reserva
Motorista Ensino Sec. de EQucagao
catecoria ‘C” e Fundamental Municipal/
01 P o Incompleto + CNH Cat. D Secretaria de 04 03
D” (6nibus e ~ ,
A . + Curso de Conducao de Sadde
Ambulancia) .
Passageiros
Total de Vagas 04 03
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne¢de | Cargo Requisitos Necessarios Lotacao Ndamero Cadastro
Ordem de Vagas Reserva
Ensino Sec de
02 Coveiro Fundamental Administracdo 01 02
Incompleto
Ensino Sec de
03 Eletricista Fundamental Administragdo 01 01
Completo
Ensino Sec. de Educacao
Motorista Fundamental
04 categoria ‘B” Completo + CNH Cat. C + 01 -
Curso de Conducao de
Passageiros
Total de Vagas 03 03
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO
Ne de Cargo Requisitos Necessarios Lotacao Ndamero Cadastro
Ordem de Vagas Reserva
Ensino Médio Completo
Auxiliar de + Curso Técnico em
05 Consultério Higiene Bucal+Registro Sec. de Satide 01 01
Odontologico no Conselho Regional '
Competente
06 T.ec'mco . Ensino Médio Completo Sec. de Saude 01 01
Administrativo
07 Recepcionista/ Ensino Médio Completo Sec. de Saude 01 01
Atendente
Total de Vagas 03 03
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ENSINO SUPERIOR
Ne de Cargo Requisitos Lotagdo Ndamero Cadastro
Ordem Necessarios de Vagas Reserva
Curso Superior em
Servigo Social + Sec. de
08 Assistente Social Registro no Assisténcia 01 -
Conselho de Social
Classe Competente.
Professor Classe
“B” Licenciatura Plena
09 Ed. Infantil / em Pedagogia ou Sec. de Educacdo 01 02
Séries Normal Superior
Iniciais
Professor Classe
10 B o Licenciatura P_lena Sec. de Educagao 01 01
Geografia Séries em Geografia
Iniciais
Professor Classe Licenciatura Plena Sec. de Educagiio
11 “B” em ' 01 01
Educacao Fisica Educacdo Fisica
Professor Classe Licenciatura Plena Sec. de Educacdo
12 “B” em ' 01 01
Histéria Histéria
Professor Classe Licenciatura Plena
13 “B” em Sec. Educacao 01 01
Portugués Portugués
Professor Classe Licenciatura Plena
14 “B” em Sec. Educagao 01 01
Matematica Matematica
Professor Classe Licenciatura Plena
“B” Ciéncia da em ~
15 Natureza/ Biologia/Ciéncia da Sec. Educago 01 01
Biologia Natureza
Curso Superior
Engenheiro
Engenheiro Agrénomo + Sec. de
16 ~ . L ~ 01 01
Agrénomo registro no Administragao
Conselho de Classe
competente.
Total de Vagas 9 09
PNE: Pessoa Com Deficiéncia.
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Cadastro Reserva PNE TOTAL
Nivel Fundamental Incompleto 04 03 - 07
Nivel Fundamental 03 03 - 06
Nivel Médio 03 03 - 06
Nivel Superior 09 09 - 16
TOTAL GERAL 19 18 37
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Ne¢de | Cargo Carga Vencimento R$ Taxa de
Ordem Horaria Inscricao
01 Motorista categoria ‘C” e 40 hs R$ 954,00 R$ 50,00
“D” (6nibus e Ambulancia) ’ ’
02 Coveiro 40 hs R$ 954,00 R$ 50,00
03 Eletricista 40 hs R$ 954,00 R$ 50,00
04 Motorista categoria ‘B” 40 hs R$ 954,00 R$ 50,00
05 Auxiliar de an§u1tor10 40 hs R$ 954,00 R$ 70,00
Odontologico
06 Técnico Administrativo 40 hs R$ 1.339,00 R$ 70,00
07 Recepcionista Atendente 40 hs R$ 954,00 R$ 70,00
08 Assistente Social 30 hs R$ 1.500,00 R$ 90,00
Professor Classe “B”
09 Ed. Infantil / Séries 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
Iniciais
Professor Classe “B” R$ 1.227,67
10 Geografia Séries 20 hs R$ 90,00
Iniciais
11 Professor Classe “B” 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
Educacao Fisica 20 H
Professor Classe “B” 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
12 Histéria-20 H
13 Professor Classe “B” 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
Portugués - 20 H
14 Professor Classe “B” 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
Matematica - 20 H
Professor Classe “B” 20 hs R$ 1.227,67 R$ 90,00
15 Ciéncias da Natureza /
Biologia - 20 H
16 Engenheiro Agrénomo 40 hs R$ 3.138,95 R$ 90,00
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ANEXO III
Contetidos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental Incompleto

Alfabeto. Ortografia. Sflaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras.
Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinébnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Fundamental Completo

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjung¢des. Concordancia
nominal e verbal. Sindnimos, anténimos, homo6nimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacio.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgdes. Concorddncia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagado e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, antonimo, homoénimo e paronimo), polissemia e
homonimia. Interpretacio e analise de textos: compreensio de texto literario ou nio-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesio.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagadofrastica; Procedimentos de manutengdo tematica; Progressao tematica. O
vocabulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formagédo do vocabulo; Tipos de derivacido; Processos de Composicao; Outros processos de formacgado de
palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracgdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Oracoes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUumeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro.

Nivel Fundamental Completo

Nocdes de conjuntos; ndmeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as operagoes
fundamentais; nocoes de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de
tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros
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naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

Conhecimentos Regionais

Jurema - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional, Politica local e
regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

0 Brasil e 0 Mundo - Atualidades na Politica e Finangas. Os tltimos acontecimentos na Europa, América
do Sul, Estados Unidos e Brasil.

Conhecimento de Informatica

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias: memoria R.A.M,
memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N©
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Institui¢cdes e Logica de
Financiamento do SUAS / Gestdo da Protegdo Social Basica e Especial: principios e fungdes, servigos,
programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007,
alterado pelo Decreto N27.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educac¢ao

Lei 9394 /96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagoégicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagoégico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagoégico Progressista; Concepcdes da teoria sécio-
construtivista; Planejamento Escolar Elabora¢do de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da agdo educativa; Contribui¢cdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educagdo; Avaliacdo Escolar (concepgoes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagodgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatoério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacio bésica, ptiblicas e privadas.

NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Motorista Categoria ‘B” e “D” (Onibus e Ambulancia)

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢des. O motorista cidadao: procedimentos e atitudes, respeito
ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo III), regras de circulacdo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infragdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo
XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VII e anexo III), placas,
marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) .
Nocdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcao defensiva. Mecanica basica. Nog¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo

Coveiro

Ferramentas utilizadas. Tipos de sepulturas. Validade da aquisicdo dos terrenos. A exumacao. O enterro.
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Nocoes basicas de construcdes. Edificacoes.

Eletricista

Nocdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instalagdes elétricas. Circuitos elétricos.
Circuitos de iluminacdo. Equipamentos e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e
acionamento de circuitos de iluminagdo. Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave boia.
Lampadas incandescentes e fluorescentes. Ligacdo de motores monofésicos e trifasicos. Instrumentos de
medida. Condicdes de seguranca nas instalacdes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais
usados em instalacdes elétricas. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Normas técnicas.

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Técnico Administrativo

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragio de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacbes de tratamentos de personalidades.
Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Noc¢des basicas sobre licitacdes e contratos
administrativos.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de
vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execu¢dao de atividades de higiene bucal; Radiologia:
Radioprotecdo; Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e
automatico; Solugdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do exercicio
profissional do Auxiliar de Satide Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica:
odontograma. Normas de Biossegurang¢a: métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais; desinfec¢io
de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI; Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizacdo da bandeja
clinica.

Recepcionista Atendente

Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Atendimento as necessidades
basicas do paciente. Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto, higiene, assepsia e
seguranca do paciente. Principios basicos de limpeza, desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizagao.
Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social. Indicadores de saude.Relagbes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da
comunicacdo: Emissor e Receptor; Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servigos de
telecomunicag¢des; Comunicagdo escrita: recados, anota¢des e bilhetes; Procedimentos profissionais e
padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cddigos de
servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia moével celular; O processo de comunicacdo. A comunicagao;
fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de
atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor.
Interagdo com o publico interno e externo. Adequag¢do da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento da administracio publica: Orgios, competéncias. Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo
como usudrio e contribuinte.
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NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questao Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
analise ou tratamento do material. Lei Orgénica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacao,
gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usudrios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentagio da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposic¢des gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais, observancia,
penalidade, aplicacio e cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicdes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para
Integracio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Professor Classe “B” - Educacio Infantil /Série iniciais

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica
climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a
biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas
na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusio social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econémica e
inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializacdo brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos
Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll — Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A
Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.
Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacido de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da 4gua, conservagao do
solo, ar e agua, conservacdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano:
sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo
dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio:
energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente. Objetivos da Educacio Infantil;
Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-
escola; A educagdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O principio pedagégico da creche e
da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacio infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de
ensino. Temas curriculares. Formacdo pessoal e social /concepgoes: identidade, autonomia;
aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais;
linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matemadtica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e
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Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da aprendizagem.
Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusido: toda crian¢a tem direito a educacio.
Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da escrita das criancas. Projeto
POLITICO Pedagogico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formagao do professor de
Educacio Infantil. Avaliacdo na Educacao Infantil.

Professor Classe “B” - Educacio Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino
da Educacdo Fisica. Didatica da Educacao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora:
Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satide e atividade fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagogicas
dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e
praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educac¢do Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos
escolares

Professor Classe “B” - Historia

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacao histérica ou a formacio da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da producdo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A
adesdo provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para
Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do
gado da lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnadba. Intentos de modernizacdo
com o advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressao. Histéria do Brasil -
producdo do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era
Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as sociedades mesopotdmicas; o feudalismo; primeira
e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia. Hist6ria Geral:
O Oriente Médio: da Babil6nia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do
mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianiza¢do. A sociedade feudal européia. Da servidao
ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca.
Mercantilismo e colonizagdo. Franga, 1789: qual revolugdo? O século XIX e a ‘primavera dos povos’.
Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolug¢dao de Outubro na Russia. O
Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria
do tempo presente.

Professor Classe “B” - Geografia

Orientacdo e representacdo do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos
horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento
geografico; Globalizacido e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do
espaco mundial; A questao ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de
organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais
do Brasil (urbanizacido e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As
atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor Classe “B” Ciéncias da Natureza / Biologia

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo
e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos
seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da
Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos.
Como a vida é organizada. Comegando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do
corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
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manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.
Fisica. 0 movimento: posicao, velocidade, aceleracao. A forca: a relagdo com o movimento, a relacdo com
a trajetéria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagio com o trabalho e com a
velocidade. O impulso: a relacdo com a forca A quantidade de movimento: a relacio com a velocidade. O
calor: a relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns -
reflexdo, refracdo e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica,
potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicacdes

Professor Classe “B” - Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narraciao e
dissertacao/argumentacdo. Coesao e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicagdo. Prosédia e
semantica: denotacdo, conotacio e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacao e
acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢cdes, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncoes. Formacio de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacao,
classificacdo. Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as
oracoOes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor Classe “B” - Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 12 e 22 grau; fungio exponencial; fungdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises
combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equacdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; fun¢des trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Engenheiro Agronomo

Solos: Capacidade de uso: Adubagao; Conservacao; Agua no solo; Interpretacdo de andlise. Clima: Climas
do Brasil; O clima em relacdo as plantas; Balang¢o hidrico. Plantas: Nutricdo das plantas; Ecologia vegetal.
Mecanizag¢do: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado); Aradura e dragagem;
Plantio e tratos culturais; Aplicacdo de defensivos; Colheita (sistemas mecanicos). Economia Rural:
Planejamento agricola e elaboracdo de Projetos; Avaliacdo de custos e rentabilidade agricola;
Administracdo rural. Sementes e Mudas: Embriologia da semente; Formacdo e conceito funcional de
semente; Colheita, secagem e beneficiamento de sementes; Armazenamento de sementes; Producdo de
sementes e mudas. Fotossintese: Doencas e pragas de plantas cultivadas. Controle de doencas e pragas;
Defensivos agricolas e seu uso adequado.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2018
Municipio: Jurema - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato

Pagina 19 de 23




i\ " Prefeitura Municipal de Jurema
. " CNPJ:01612.585/0001-63

Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11 - Centro
b J ”R [MA Fone/Fax (89) 3591 0005
L)

Cidade de Tndns CEP 64782'000 - JUREMA — PI
ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2018
PREFEITURA DE JUREMA- PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos Resposta Candidato:
Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢cdo nao sera reconhecido, bem
como nao apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por email
conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato

Péagina 20 de 23




® I.\ p

Prefeitura Municipal de Jurema
CNPJ: 01.612.585/0001-63

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11 - Centro
b J ”R [MA Fone/Fax (89) 3591 0005
L)

Cidade de Tndns

CEP 64.782-000 - JUREMA - Pl

Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgido Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento

Data de Admissao Data de Demissao Cargo

Lotacdo

Periodo compreendido nesta certidio

Fonte de Informacdo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licencas Suspensdo | Outras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

liquido de

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

dias.

Lavrei a Certiddo em

Chefe do Departamento de Pessoal

/ / Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem / /
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Jurema - PI
Jurema - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na
prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Nome de candidato: N.2 de Inscricdo: Ndmero
de Documentos Entregues / Num. de Folhas: Cargo:

02- O candidato na entrega de titulos devera efetud-los em um tnico envelope, subscrito da seguinte
forma:

Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Jurema - PI
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Cargo:

03- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

04- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues e
posteriormente lacrados.

05-  Preencher o Formulario em 2 (duas) vias.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:
pe acao 0 PO 0
P.area |Quant. |Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3

Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2

Po6s-Graduacao: Especializacdo na drea pela qual esta concorrendo 1

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que

relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com 05

carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos tltimos cinco ’

anos, contados até a data da abertura das inscrigdes.

Tempo de Servico no cargo pelo qual estd concorrendo 1

TOTAL DE PONTOS

Pontuacido solicitada pelo candidato:

Pontuacdo obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):

, de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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. Prefeitura Municipal de Jurema

CNPJ: 01.612.585/0001-63

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11 - Centro
b J ”R [MA Fone/Fax (89) 3591 0005
L)

Cirdade de Todns CEP 64.782-000 - JUREMA - PI
ANEXO VIII
CRONOGRAMA FIiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 30.08.2018
Periodo de Inscricido 03.09a21.09.2018
Publicacdo das Inscricdes deferidas 27.09.2018
Publicacdo dos Locais de Prova 08.10.2018
Aplicacdo da Prova 14.10.2018
Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 15.10.2018
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apos divulgacio do gabarito
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 29.10.2018
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 30.10.2018
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 31.10.2018
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs apds divulgacio do resultado
Divulgacao do Resultado dos recursos e resultado da 07.11.2018
Prova Objetiva
Prova de Titulos 13.11.2018
Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 16.11.2018
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 48hs apds divulgacio do resultado
Divulgacao do Resultado dos Recursos das Provas de 21.11.2018
Titulos
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 22.11.2018

As datas de divulgacio de resultados poderao serem antecipadas com aviso prévio no site

da CONSEP
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