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RERRATIFICACAO N2 01
CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE JALES — CONSIRJ
RERRATIFICA O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 QUE PASSARA ASSIM VIGORAR:

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ, CNPJ
n2. 04.685.273/0001-78, localizado na Rua Sebastido Martins, n2. 2373, Jardim Samambaia, CEP:
15.700-202 em Jales, Estado de S3o Paulo. TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possa
interessar a abertura de Concurso Publico destinado ao preenchimento das fung¢des constantes no
item 1.5 do presente Edital. O certame sera realizado através do Instituto de Marketing, Assessoria
e Gestdo de Imagem na Empresa Ltda. — Instituto Imagine, e regido pelas clausulas e condicOes
que seguem:

O periodo de validade estabelecido para este certame é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo. O periodo de validade estabelecido para este
certame ndo gera, para o CONSIRJ, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
respeitada a sua classificacdo no certame. O CONSIRJ é regido pelo disposto na Lei n2. 11.107, de
06 de abril de 2005, regulamentada pelo decreto n2. 6.017 de 17 de janeiro de 2007 que dispde
sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos, sendo previsto no Contrato de
Consdrcio Publico do CONSIRJ, nos termos do TITULO V, DA GESTAO ADMINISTRATIVA, CAPITULO
XII, DOS AGENTES PUBLICOS, SECAO Il - Dos empregos publicos, SUBSECAO Il — Do regime juridico,
Artigo 55 - Os empregados do Consodrcio sao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
bem como seguindo o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

A organizag¢ao do certame, recebimento das inscricdes, aplicacdo e avaliagdao das provas,
bem como os recursos, serdao de responsabilidade do Instituto de Marketing, Assessoria e Gestao
de Imagem na Empresa Ltda. — Instituto Imagine, obedecidas as normas deste Edital.

1. DAS FUNGOES E DAS VAGAS:

1.1 O presente certame destina-se a contratacdo para atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico, consistindo em selecdo e classificagdo dos candidatos com
habilitacdo especifica para as fung¢des descritas no item 1.5 deste Edital, mais os que vagarem
durante o prazo de validade do certame.

1.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo de CADASTRO DE RESERVA cujo
aproveitamento se fara de acordo com as necessidades do CONSIRJ , dentro do prazo de validade
do certame.

1.3 As atividades inerentes as fun¢Ges ora convocadas serdo desenvolvidas - conforme
demanda — em locais designados, dependéncias ou ndo do CONSIRJ, visando atender ao restrito
interesse publico.
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1.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Conteudo Programatico e Sugestdes Bibliograficas — Indica a sugestao dos conteldos

para estudos inerentes as provas;
b) ANEXO Il — Descricdo das Funcdes — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes as Fungdes;
¢) ANEXO lll- Cronograma.

1.5 As funcdes, saldrios, vagas e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que segue:

Emprego

Vagas

Remuneragao

Carga horaria

Escolaridade e

20%

Semanal Outras exigéncias
) +
Auxiliar de Servicos RS 1.060,48 Ensino Fundamental
Gerais 07 Insalubridade 40 Horas Completo
20% P
Ensino Superior
Completo em Servico
Assistente Social 01 RS 2.452,90 30 Horas Social +
Registro no CRESS
Controlador de RS 1.060,48 +
o 02 Insalubridade 40 Horas Ensino Médio Completo
Acesso ao Publico
20%
Ensino Superior
RS 2.452,90 +
Completo em
Enfermeiro Padrdo 01 Insalubridade 36 Horas Enfermagem +
20% Registro no COREN
Escriturario 01 RS 1.219,53 40 Horas Ensino Médio Completo
RS 1.324,26 + Ensino Fundamental
Motorista 01 Insalubridade 40 Horas Comp'eto,fDSNH Classe
20%
Ensino Fundamental
Telefonista 04 RS 1.204,86 40 Horas
Completo
q RS 1.265,11 + Ensino Técnico Completo
Técnico de
Enfermagem 05 Insalubridade 36 Horas em Enfermagem +

Registro no COREN

* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item 3 deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame em relacdo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.2. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o interessado devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a funcdo pretendida.

2.4 A inscrigao devera ser efetuada das 00 horas do dia 29 de agosto de 2018 as 22 horas do dia
13 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.institutoimagine.com.br.

2.4.1 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a Funcdo pretendida, devendo observar o
item 1.5.

2.5 CondigOes para inscrigao:

a) ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ser possuidor de CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

c) efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

d) caso o candidato venha a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo para a mesma funcdo mais
de uma vez, ndo havera devolugao e nem transferéncia do valor pago para outra fungao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato.

e) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

g) ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas fungdes;

h) possuir os documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao;

i) apresentar outros documentos que forem exigidos;

j) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem a ela;

k) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

1) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica ressalvada os casos de acumulacdo permitida na
Constituicdo Federal de 1988. N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias,
empresas ou Fundacgbes, conforme preceitua o artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os
empregos eletivos e os empregos em comissao;

m) comprovacdo da documentacdo necessdria de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o certame serd apresentada por ocasido da atribuicdo de funcdo e entregue no
Departamento de Recursos Humanos quando da contratacao;
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2.6 O pagamento da inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria até o dia
14/09/2018.

Funcdo Valor
Auxiliar de Servicos Gerais; Motorista; Telefonista; RS 50,00
Controlador de Acesso ao Publico e Escriturario !
Técnico de Enfermagem RS 60,00
Assistente Social e Enfermeiro Padrdo RS 80,00

2.7 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢do:

a) acessar o endereco eletronico: www.institutoimagine.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente certame;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdao, atentando para a
veracidade da informacao;

f) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

g) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢ao;

h) imprimir o boleto bancdrio gerado no momento da inscricao.

i) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo correspondente, em qualquer agéncia bancdria até 01
(um) dia util apds o encerramento do periodo das inscricdes (atencdo para o hordrio bancario).
Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o
boleto bancdrio gerado na inscri¢ao. O horario bancario devera ser obedecido

2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9 O correspondente pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro cheque,
em qualquer agéncia bancdria.

2.10 A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.11 Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipdtese alguma.

2.12 N3o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.7.

2.13 O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se
comprovado o pagamento até o ultimo dia determinado no item 2.7.

2.14 Nao serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
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estabelecido para tal finalidade.

2.15 Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipdtese havera devolucdo da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.16 A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Certame ndo se realizar e a
responsabilidade pela devolugdo recaird sobre o CONSIRJ. A divulgagdo de eventual cancelamento
do Certame em epigrafe, serd publicado no quadro de avisos do CONSIRJ, no site oficial
(http://www.consirj.com.br/) e no site oficial do Instituto Imagine
(https://www.institutoimagine.com.br/).

2.17 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a sua nao efetivacao.

2.18 A efetivacdo da inscricio somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.

2.19 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, a partir do 3° (terceiro) dia Util apds o
encerramento do periodo das inscrigoes.

2.20 Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd
entrar em contato com o Instituto Imagine (18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias
Uteis, das 9 as 17 horas ou na pagina “CONTATO” no site www.institutoimagine.com.br, para
verificar o ocorrido, respeitado o periodo recursal.

2.21 O Instituto Imagine e o CONSIRJ n3ao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢cdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.22 O descumprimento das instrug¢des para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.23 InformagOes complementares referentes a inscricdo poderdao ser obtidas no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, no caso de alguma duvida ou falta de
informacao, e, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, pelo telefone (18)
3301-5649.

2.24 As informacodes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Imagine o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgoes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

2.25 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
item 2.5 sendo obrigatdria a sua apresentacao no momento da atribuicao de fung¢des, sob pena
de exclusao do candidato do certame.


http://www.consirj.com.br/
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2.26 Ndo devera ser enviada ao CONSIRJ ou ao Instituto Imagine qualquer cépia de documento,
exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste Edital.

2.27 A Comissdo organizadora do certame ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

2.28 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera,
assinalar no site no momento da inscri¢do tal necessidade.

2.28.1 O candidato que ndo o fizer durante esse periodo de inscricbes ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitacdo, ndo terd as condicOes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.28.2 O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

2.28.3 O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo 3 deste Edital - DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2.29 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

2.29.1 Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realiza¢do da prova,
entrar em contato com o Instituto Imagine, por qualquer meio, de segunda-feira a sexta-feira, nos
dias Uteis, das 9 as 17 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

2.29.2 No momento da amamentac¢do, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

2.29.3 N3do haverda compensacdao do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da(s)
prova(s).

2.30 Excetuada a situagao prevista no item 2.30 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Certame.

2.31 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes
fornecidas e nas declaracbes firmadas no processo de inscricdo.

2.32 As inscricGes do processo em epigrafe poderdo ser prorrogadas em razdo de ordem técnica
ou operacional.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente certame sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIl e da Constituicdo Federal/88.

3.2. O candidato que se julgar amparado pelo artigo 37, inciso VIII e da Constituicdo Federal/88,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego publico,
especificadas no ANEXO Il — atribui¢des da funcdo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

3.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 492 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20.12.99, na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e na Lei n2 14.481,
de 13.07.11, e, no periodo das inscricdes, encaminhar ao Instituto Imagine, através do endereco
eletrénico: contato@institutoimagine.com.br com a identificacdo do Processo para o qual esta
inscrito:

a) relatdrio médico recente (até 6 meses) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

3.5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, que implique em
grau acentuado de dificuldade para integrac¢ao social.

3.6 Serd reservado a estes candidatos o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes para cada funcgao.

3.7 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse a 5% das vagas oferecidas.

3.8 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, constantes da listagem geral, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.9 O tempo para a realizagdao da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a que o candidato sera
submetido, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os
demais, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.10 O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo
das provas deverd observar o item 2.29 e seus subitens do titulo DAS INSCRICOES.

3.11 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacdo das provas.

3.12 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 3.4, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.
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3.13 Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

3.14 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo CONSIRJ que atestard a
compatibilidade das atividades exigidas para a fungao, com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, antes de assumir o exercicio da fungao.

3.15 N3o ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

3.16 Sera desclassificado do certame o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou

aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da Fungdao, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

4. DAS PROVAS

4.1 O certame contara com FASES DE PROVAS, conforme tabela a seguir:

FUNCAO Provas N° de Questdes

Prova Objetiva:

Auxiliar de Servigcos Gerais

Telefonista

o Lingua Portuguesa 10
Controlador de Acesso ao Publico
.. Escriturario Matematica 05
Técnico de Enfermagem
Assistente Social Legislacdo 05

Enfermeiro Padrao

Conhecimentos

e o 2
Especificos 0
Prova Obijetiva:
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matemadtica 05
Legislagdo 05
Conhecimentos
- 20
Especificos
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Prova Pratica

4.2 A prova objetiva, para todas as funcdes, de carater classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da Funcdo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo |, que faz parte integrante e insepardvel do
presente Edital.

4.4 A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completado 1h (uma hora), a partir do inicio da realizacdo da
prova.

5. DA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 A realizacdo da prova objetiva serd no municipio de Jales e esta prevista para o dia 30 de
setembro de 2018 a partir das 09 horas. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista
dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

5.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, o Instituto Imagine podera alterar a data e horario previsto da
prova bem como dividir a aplicagdo da prova em mais de uma data. Todas as atualizagdes
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.institutoimagine.com.br.

5.1.2 Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade referida neste item, por
gualquer que seja o motivo, o Instituto Imagine podera aplica-las em municipios vizinhos.

5.2 A confirmagdao da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdao das provas
serao divulgadas conforme previsto no Anexo Ill — Cronograma.

5.3 N3o havera convocacgdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail.

5.4 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

5.5 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario, local e sala para a realizacdo da(s)
prova(s) deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de seu login, no site do Instituto
Imagine (www.institutoimagine.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.6 O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio e local constantes do
respectivo Edital de Convocacao.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes,
ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia
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ou atraso para realizagao de qualquer uma das etapas.

5.8 Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocagdo ou no cadastro do Instituto Imagine, esse deverd entrar em contato por meio do
telefone (18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, para
verificar o ocorrido.

5.9 Nesse caso, o candidato somente podera participar do certame se regularizar sua situacdo nos
termos do item 5.8.

5.10 A inclusdo de que trata o subitem 5.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

5.11. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da
Lei Federal n2 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor azul ou preta;

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizacdo da prova
objetiva, caso o nome nao conste do Edital de Convocagao ou no cadastro de inscritos.

5.13 Somente serd admitido na sala ou local de realiza¢dao da prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “a” do item anterior, desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

5.14 O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagao, conforme disposto
no item 5.12 “a”, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do certame.

5.15 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato poderd participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.16 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

5.17 N3o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
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quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

5.18 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio da prova.

5.19 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato e sua exclusdo do Certame, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecido.

5.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.21 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverad procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver realizando a prova.

5.22 O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 5 e seus subitens devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.23 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do
Candidato”.

5.24 O candidato que nado solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.25 O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletréonico de comunicagdo,
durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes
desabilitados, durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da(s)
prova(s).

5.26 O Instituto Imagine podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.

5.27 Durante a realizagdo da prova, ndao sera admitida comunicagao entre os candidatos, nem
gualquer espécie de consulta ou a utilizacdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotacgdes,
telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol e protetores auriculares.

5.28 O candidato se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd, antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pelo Instituto Imagine; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
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similares, protetor auricular), se couber ou entao deixar em local visivel ao aplicador da prova;
d.1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, sem uso.

5.29 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato poderd ser excluido do Certame.

5.30 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do prdprio candidato, onde deverdao
permanecer até o término da prova.

5.31 E reservado ao Instituto Imagine, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais.

5.32 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.33 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala.

Da prova objetiva:
5.34 No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.35 Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e fungao.

5.36 O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

5.37 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
é 0 Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

5.38 O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na prdpria folha e na capa do caderno de questdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.39 N3o serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da
prova e/ou transcri¢cdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto
Imagine devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

5.40 Na folha de respostas personalizada:
a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
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respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

a.1) O candidato devera preencher a folha de respostas conforme instrugées contidas no préprio
cartdo resposta.

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

b.1) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

c) em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

d) Ndo havera processamento diverso de leitura dptica da folha de respostas. O candidato devera
responsabilizar-se por quaisquer prejuizos advindos de marcacdo incorreta no cartdo resposta.

5.41 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

5.42 O candidato, ao término da prova, deverd sair levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).
Sendo o caderno de questdes e o gabarito preliminar divulgado no web site da organizadora em
até 01 (um) dia util da realizacdo das provas objetivas.

5.43 A saida da sala de prova somente serd permitida apés decorrido 1h (uma hora) do tempo de
duracdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente,
ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

5.44 Deverdao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

Da prova pratica:
5.45. A Prova Pratica tem carater Eliminatdrio e Classificatorio.

5.45.1. Serdo convocados para a prova pratica os 10 (dez) candidatos melhores classificados e os
empatados nessa colocacdo na prova objetiva.

5.46. A prova pratica visa aferir a Capacidade Técnica e a Habilidade por meio de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes ao Cargo. A habilidade
serad avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo embasadas no conteudo e abrangéncia descritos no presente Edital.

5.47. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de do SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
a) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto)
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5.48. As demais informagdes sobre a prova e principios da Prova Pratica sera divulgada
posteriormente em Edital de Convocagao para Prova Pratica.

5.49. O candidato que ndo se fizer presente no local e data designados para a prova pratica, sera
considerado ausente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

5.50. O candidato para o cargo de Motorista deverd portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitacdo na categoria exigida pelo Edital ou superior, sem restricdes e
dentro do prazo de validade.

5.51. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na documentacdo
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse
serd eliminado do concurso.

5.52. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia e resultard na eliminacdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, hordrio e local designados por Edital.

5.53. A realizacdo das provas obedecerd a ordem estabelecida pelos coordenadores.

5.54. Ao fim de sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos sob pena de eliminacao.

5.55. O candidato sera avaliado pelo Aplicador, por meio de itens constantes em uma ficha de
avaliacdo elaborada especificamente para a prova em questao.

5.56. Nao sera permitida, no dia da realizagao da prova, entrada de candidato que tenha ingerido
bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificacao imediata.

5.57. A prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e terd como critério
de avaliacdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade" do candidato, sendo que a
Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas e a agilidade se
traduz no tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital. Nesta fase, serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos. O candidato que
ndo atingir a nota minima sera desclassificado do Concurso Publico.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

Da prova objetiva:
6.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério.
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6.2 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdao da férmula abaixo:
NPO = (NAP x 100) + TQP

ONDE:

NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questoes da Prova
NUmero de Acertos na Prova

6.3 Ndo sera classificado o candidato que ndo obtiver pontuagao.

Da prova pratica:
6.4 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 a 50 pontos.

6.5 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 pontos.

6.6 O candidato ndo habilitado serd eliminado do certame.

7. DA PONTUAGAO FINAL

7.1. Quando nao houver prova pratica para o cargo em questado, a pontuacao final do candidato
serd a nota da prova objetiva.

7.2. Quando_houver prova pratica para o cargo em questdo, a pontuacdo final do candidato serd a
nota da prova objetiva acrescida da pontuagado obtida na prova pratica.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, se necessario serd
utilizado o horario de nascimento;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) maior numero de filhos menor de idade.

8.3 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8.4 Os candidatos classificados serdo enumerados, por Func¢do, em duas listas que serdo

publicadas no site do Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br) no site
www.consirj.com.br, em até 10 dias corridos apds a aplicacdo da prova, sendo:
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a) uma contendo a Pontuacgao e Classificagdao Geral de todos os candidatos;
b) uma somente com a Pontuacgdo e Classificagdo dos candidatos habilitados dentro das regras
deste certame para Pessoas com Deficiéncia, nas respectivas fungdes.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis contados do 12 dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do fato que Ihe deu origem.

9.2 Para recorrer contra qualquer item, o candidato deverd acessar a area do candidato no site do
Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br), entrar na aba “RECURSOS” e seguir os passos la
elencados.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
geral, ou seja, todas as questdes a serem recorridas devem ser contempladas no mesmo recurso e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.4 Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

9.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova sera recorrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

9.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou
a desclassificacao de candidato.

9.7 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagdo no site do Instituto Imagine www.institutoimagine.com.br, na “Area do
Candidato”.

9.8 A interposigao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Certame.
9.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso

daguele em andamento.

9.10 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.11 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Certame,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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11.12 N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A Banca Examinadora e a Comissdo do Certame constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1 O CONSIRJ convocara os candidatos de acordo com seu interesse e em nimero que atenda as
necessidades dos servicos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida. O
candidato aprovado sera chamado conforme as necessidades da Administragao.

13.2 A aprovacdo no certame ndo gera direito ao exercicio.

13.3 A convocacdo dos candidatos aprovados e habilitados para a contratacdo obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo, observando-se Legislacdo vigente.

13.4 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, os candidatos aprovados e classificados
deverdo apresentar documentos originais, que comprovem os requisitos para admissdo e que
deram condi¢cbes de inscricdo; estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.4.1 POR OCASIAO DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) comprovar, que na data da contratacdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto no item 2.5., deste Edital,;
b) entregar declaracdo de que ndo acumula remunerac¢do proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdao Federal;
c) apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
i. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das pdginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil;
ii. Certiddao de Nascimento (quando solteiro ) ou Casamento (quando casado);
iii.  Titulo de Eleitor;
iv.  Certidao de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
v.  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢ao, quando do sexo masculino;
vi. Cédula de Identidade RG;

vii. 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
viii.  Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

ix.  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Xx.  Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

xi.  Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcao;
xii.  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
xiii.  Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos;

xiv.  Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedente s Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo;
xv. Certiddo expedida pelo érgdao competente, se o candidato foi servidor publico,
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afirmando que nado sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
xvi.  outros documentos necessdrios, solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, no
momento da convocagao.

13.4.2 Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato deverda apresentar
todos os exames pertinentes, solicitados pelo médico do trabalho do CONSIRJ, que serdo de
responsabilidade do préprio candidato.

13.4.3 Para LIBERACAO DO LAUDO ADMISSIONAL DO CANDIDATO DEFICIENTE, podera o médico
do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua
deficiéncia a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos.

13.4.4 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para exercicio,
poderdo ser avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo CONSIRJ que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas da fun¢cdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, cuja avaliacdo serd de carater eliminatério para efeito de contratacao.

13.4.5 Quando a avaliacdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 02
dias corridos para interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que
comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

13.4.6 O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu
critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e deverd
apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso

13.4.7 Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo
recurso.

13.4.8 O n3ao comparecimento ao exame médico admissional nas datas agendadas pelo CONSIRJ
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacao do certame.

13.4.9 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as

suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4.9 O ndo atendimento a convocacdao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Certame.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo estar presentes, no local e horério
determinado em Edital de Convocacdo. O candidato que ndo estiver presente (ou devidamente

representado por seu procurador).

13.6 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de Edital na
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IMPRENSA OFICIAL do municipio de Jales-SP, no site www.consirj.com.br, com data, horario e
local onde acontecerd a atribuicao das fungdes.

13.7 Sera considerado desistente o candidato que deixar de assumir o exercicio da fun¢ao em data
determinada.

13.8 O candidato contratado cumprirda o horario de trabalho estabelecido para a respectiva
funcao.

13.9 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no certame, anulando-se todos

os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.10 O CONSIRI solicitar dos candidatos aprovados outros documentos que julgar necessario.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”
e www.consirj.com.br devendo o candidato observar o disposto no item 12.1.

14.3 Toda mencao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14.4 O Instituto Imagine ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este certame.

14.5 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste certame
serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Certame. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Certame, caberd ao Instituto Imagine e, somente a ele, a
realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.6. Salvo a excecdo prevista no item 2.28, durante a realiza¢gdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Certame ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual

for o motivo alegado.

14.7. Todas as informagGes sobre o presente Certame, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
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prestadas pelo Instituto Imagine, por meio do site www.institutoimagine.com.br ou pelo telefone
(18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas.

14.8. A aprovacao e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
preferéncia na contratacdo.

14.9. O Instituto Imagine e o CONSIRJ se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Certame, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no
local de prova.

14.10. Todas as convocacles, avisos e resultados oficiais referentes a este Certame serdo
publicados no site do Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br) e www.consirj.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

14.11. No que tange ao presente certame, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Instituto Imagine.

14.12. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Imagine poderd
anular a inscricdo e a prova, bem como o CONSIRJ, a contratacdo do candidato, uma vez
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade documental.

14.13. O candidato que desobedecer as normas contidas neste edital, ou mesmo, em qualquer
momento do certame, agir para prejudicar o bom andamento do certame, podera ser eliminado
do certame, sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis e sem direito a recurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital, que fica a disposicao pela Internet no endereco www.institutoimagine.com.br, na
IMPRENSA OFICIAL e no site www.consirj.com.br

Jales, 29 de agosto de 2018.

JOSE ROBERTO PIETROBOM
- Diretor Administrativo -
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteudos programaticos relativos as legislacdes poderdo ser obtidos respectivamente nos
seguintes enderegos www.consirj.com.br, www.jales.sp.gov.br e www.camaradejales.sp.gov.br.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3do
literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacOes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consdrcio Publico do CONSIRJ de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de mar¢o de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administragdo
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos e do ambiente de trabalho. Higiene pessoal e coletiva. Nogdes bdsicas de
atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacgdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacoes-problema.

LEGISLAGCAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consdrcio Publico do CONSIR) de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de marco de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteracdes
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posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administragdo
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas do som. Mecanismos da voz. Requisitos bdsicos
para se falar em publico. Higiene vocal. As telecomunicagdes. Sistema telefonico. Central
privada de comutacgdo telefonica. Busca automatica. P.A.B.X. Manutencdo de central privada de
comutacao telefonica. Plano nacional de numeragdo telefénica. Tarifagdo de chamadas
telefonicas. Atuagao da telefonista. O trabalho em equipe como fator de qualidade. Qualidade
no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Historia
do telefone; DDD — DDI; Cddigos especiais de servico telefénico; Telefones de uso publico;
Discagem direta a cobrar; Servicos 0800 e 0300; Atendimento simultaneo; Transferéncia
automatica da chamada; Conhecimento de teclado.

INFORMATICA: Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos de protecdo e
seguranca. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.).

NocOes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

CONTROLADOR DE ACESSO AO PUBLICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3do
literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consdrcio Publico do CONSIR) de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de marco de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteracdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administracao
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
Municipal de Jales N2 3.254 de 16 de maio de 2007. Requisitos basicos para se falar em publico.
Higiene vocal. O trabalho em equipe como fator de qualidade. Qualidade no atendimento ao
publico. Forma de atendimento ao publico. Postura adequada no atendimento ao publico.
NocOes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

ESCRITURARIO
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3do
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literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Significagdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacOes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLAGCAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consércio Publico do CONSIRJ de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de margo de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administracdo
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacdo de documentos: requerimento, parecer, formuldrio,
relatério, memorando, carta, estatuto, convocacdo, oficio, circular, aviso, ata, minuta, edital,
portaria, decreto, atestado, certiddo, despacho, declaracdo, procuracdo e demais atos
administrativos. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Redes de computadores. Conceitos
de protecdo e seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Lei 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e d3
outras providéncias. Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeracdo de pdaginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdao de pdaginas. Noc¢cGes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no
ambiente de trabalho.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Significagdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacOes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacoes-problema.

LEGISLAGCAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consorcio Publico do CONSIR) de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de margo de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administracao
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia Humana; Assisténcia de enfermagem a
pacientes; Conhecimento sobre Sistema Unico de Salude e os programas do Ministério da Saude;
Processo Saude/Doenca; Doencas de notificagdo compulsdria; Promocdo da Saude e Prevengdo de
Riscos e doenca na Saude; ordem e limpeza na unidade hospitalar; sinais vitais; movimentacao e
transporte de paciente; higiene corporal; posicoes e restricdoes de movimentos; coleta de material
para exames; controle hidrico; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e
feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; ética profissional; lei que regulamenta o
exercicio da profissdo; doencas infecciosas e parasitarias. Fundamentos e técnicas de
enfermagem; urgéncia e emergéncia de atendimentos; acdes e planejamento de saude; técnica de
organizacdo do ambiente de trabalho, organizacdao da instrumentacao e esterilizacdo de
equipamentos médicocirurgicos; técnica em aplicacdo de inje¢des intramusculares e intravenosas,
segundo as prescricdes médicas; atencdo a saude da crian¢a e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; atencdo a salde bucal e mental. Atendimento Pré Hospitalar. Hipertensdo
Arterial; Doencas sexualmente transmissiveis; Anota¢des de enfermagem; Terminologia
hospitalar; Controle de infecgdo hospitalar; Aplicagdes quentes e frias; Parada cardiorrespiratéria;
Edema agudo; Manutencgao das condigdes vitais

Nocoes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.
BIBLIOGRAFIA:

CABRERA-PERALTA, C.; CABRERA, M. A. de; CABRERA-ROSA, R. A. & CABRERA-VULO, R. A.
FISIOLOGIA - Base para o diagnéstico clinico e laboral: 2. ed. S3o Paulo: Editora Boreal, 2012
CABRERA-PERALTA, C. FISIOLOGIA OROFACIAL - Aspectos Morfofuncionais Basicos: Sao Paulo:
Editora Aracatubense, 2003

CABRERA, M. A. de; CABRERA-ROSA, R. A. & CABRERA-PERALTA, C. FISIOLOGIA - Aprendendo no
laboratorio: Sdo Paulo: Editora Sarvier, 1998

ASSISTENTE SOCIAL

24



Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Jales
CNPJ 04.685.273/0001-78
Aparecida D'Oeste - Aspasia - Dirce Reis - Dolcindpolis - Jales - Marinépolis - Mesopolis - Palmeira D’Oeste - Paranapua
Pontalinda - Santa Albertina - Santa Salete - Santana da Ponte Pensa - Sdo Francisco - Urania - Vitéria Brasil
Rua Sebastiao Martins, N° 2373 - JD. Samambaia- Jales-SP - CEP 15.700-202
e-mail: consirjconsorcio@yahoo.com.br - Fone/Fax (17) 3632-8747

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Significagdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacoes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consércio Publico do CONSIRJ de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de margo de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administracdo
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Servico Social e a interdisciplinaridade. O papel do assistente
social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, da Crianca e do Adolescente Conselho Municipal
de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social
nas relacdes Inter setoriais.

NocoOes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

ENFERMEIRO PADRAO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equagdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucgdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consorcio Publico do CONSIR) de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de marco de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragGes
posteriores que dispoe sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administracdo
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do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia Humana; Conhecimento sobre Sistema
Unico de Salde e os programas do Ministério da Satde; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de
notificagdo compulsdria; Saude do Trabalhador; Saude da Mulher; Saude do Adulto e Saude da
Crianca; Gestdao em Saude; Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Criangca na Unidade
Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematoldégico,
cardiovascular, enddcrino, neurolégico, e metabdlico. Atengcdao humanizada a mulher, crianga e
familia. Aspectos bdsicos da assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-degenerativa, causas da doenca e
métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatéria com acbes de
enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
disturbios cardiovasculares, renais e respiratdrios, em situacbes de urgéncia/emergéncia e em
Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios e/ou afeccbes
imunolégicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar.
Terapia medicamentosa. Interven¢cdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo e
acondicionamento de material de uso hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional
do Enfermeiro e da equipe de enfermagem. Abordagem humanistica da administracdo. Programa
Nacional da Humanizacdo. Elementos bdsicos da administracdo e suas relagcdes com a assisténcia
de enfermagem. Planejamento da assisténcia: conceito, finalidade e organizacdo. Previsdo de
recursos materiais. Gestdo de pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisdo e lideranca.
Programa de Educacdo Permanente, Estratégia de Saude da Familia. Trauma e politraumatizado,
humanizagdo em urgéncia e emergéncia, queimadura, transporte e remogdao de pacientes,
multiplas vitimas, manobras de salvamento, PCR, Disturbios Psiquiatrico, psicdticos, Regulacdo
médica.

Nocdes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.
BIBLIOGRAFIA:

CABRERA-PERALTA, C.; CABRERA, M. A. de; CABRERA-ROSA, R. A. & CABRERA-VULO, R. A.
FISIOLOGIA - Base para o diagnéstico clinico e laboral: 2. ed. S3o Paulo: Editora Boreal, 2012
CABRERA-PERALTA, C. FISIOLOGIA OROFACIAL - Aspectos Morfofuncionais Basicos: Sao Paulo:
Editora Aracatubense, 2003

CABRERA, M. A. de; CABRERA-ROSA, R. A. & CABRERA-PERALTA, C. FISIOLOGIA - Aprendendo no
laboratério: S3o Paulo: Editora Sarvier, 1998

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto.
Uso do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
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aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema
de equacgdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLAGCAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
Contrato de Consércio Publico do CONSIRJ de 31 de dezembro de 2017. Estatudo do CONSIRJ de
18 de margo de 2016. Lei Complementar N2 16 de 31 de maio de 1993 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o regimento juridico dos servidores publicos civis da Administragao
do Municipio de Jales-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Sinais de transito; regulamento de transito; uso
de veiculos, zelo e conservagdao. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Diregao defensiva. Meio ambiente e cidadania. Nogdes de Primeiros Socorros. Leitura do
painel, alavancas, nivel de éleo, pressdao do dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, nocdes de
controle e conhecimento dos comandos dos veiculos.

NocOes basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DA FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em
condicOes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do
estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Checar o funcionamento dos
equipamentos; Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos danificados, se necessario. Consolidar
todas as alteragGes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Cumpre e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias. Ndo se ausentar do servico até que o responsavel
pelo plantdao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com
todos os funciondrios de todos os setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel.
Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

TELEFONISTA

Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar reposi¢cdo/reparo de equipamentos
danificados, se necessario. Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou
solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Respeitar o horario de trabalho,
comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Ndo se ausentar
do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.
Ter bom relacionamento com todos os funciondrios de todos os setores. Ter boa postura ética,
tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade.
Participar de treinamentos.

CONTROLADOR DE ACESSO AO PUBLICO

Monitorar dependéncias com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades, zelar pela seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos, recepcionar, fornecer informacdes e controlar a movimentacdo de pessoas
em areas de acesso livre e restrito; Utilizar radio ou telefone e prestar informacdes aos drgaos
competentes caso necessario, orientar usuarios dos servicos quanto as rotinas e funcionamento
do orgdo. Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar reposicdo/reparo de
equipamentos danificados, se necessario. Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Respeitar o horario de
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trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Nao se
ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantdo. Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os setores. Ter boa postura
ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servigo e protocolos existentes na unidade.
Participar de treinamentos.

ESCRITURARIO

Digitar seguindo as rotinas estabelecidas para reda¢ao de documentos: requerimento,
parecer, formulario, relatério, memorando, carta, estatuto, convocacgao, oficio, circular, aviso, ata,
minuta, edital, portaria, decreto, atestado, certiddao, despacho, declara¢ao, procura¢ao e demais
atos administrativos, encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos
estabelecidos; Receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servico,
separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao seu superior sobre a mesma; Acompanhar o registro didrio da frequéncia dos
funciondrios, auxiliando a realizacdo das folhas de frequéncia e software de gerenciamento;
Encaminhar convocatérias de reunides; Organizar agenda do servico, marcando reunides e
entrando em contato telefénico para convocacdo, ou solicitacbes aos diversos departamentos
e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; Preparar pautas e relatdrios de
reunides de equipe e acompanhar quando solicitado; Colaborar na producao de relatdrios técnicos
e administrativos e dados estatisticos quando necessdrio; Contribuir com a coordenacdo na
organizacdo dos processos de trabalho (organizacdo de impressos, memorandos, fichas funcionais,
etc.) quando solicitado; Participar do controle de requisicdes e recebimentos de materiais de
escritério e de limpeza, providenciando formuldrios de solicitacdo e acompanhando a entrega dos
mesmos; Registrar motivos que lhe dificultaram ou impediram a realizagdao de seu trabalho,
comunicando-os ao superior em tempo habil; Executar trabalhos de escritério que envolva
responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimento de legislacdo atinente ao servico
publico; Solicitar e manter organizado e atualizado os documentos dos usudrios do servigo; Emitir
pareceres e informacgdes; Auxiliar equipe na implanta¢do de novas normas e rotinas; Proceder aos
levantamentos e registros necessdrios a elaboracdao de relatérios mensais; Protocolar as
correspondéncias internas e oficios recebidos pela unidade e outros documentos; Executar tarefas
afins; Zelar pela organizacdo da Administracdo. Manter em ordem os instrumentos e
equipamentos préprios do exercicio de suas atividades (mesa, computador, impressora, telefones,
fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.). Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar
reposicdo/reparo de equipamentos danificados, se necessario. Consolidar todas as altera¢des
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigco do estabelecimento de saude.
Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantao e
intercorréncias. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele haja transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os
setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e
protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugao de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os procedimentos realizados); Informar ao
Enfermeiro Plantonista aquelas altera¢gGes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial
normal; Preencher os registros cuidadosamente; Atuar profissionalmente dentro de suas
competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Recolher e relacionar
guando indicado os bens materiais, documentos e valores encontrados com a(s) vitima(s)
incapazes de zelar por eles, guardando-os em local apropriado; Zelar pela limpeza e organizagao
do ambiente. Cumprie e seguir os protocolas implantados na unidade. Checar o funcionamento
dos equipamentos; Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos danificados, se necessario.
Consolidar todas as alteraces observadas, procurando sand-las ou solicitar apoio, se necessario;
Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude. Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo com antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias. Nao se ausentar do servico até que o responsavel
pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdao. Ter bom relacionamento com
todos os funciondrios de todos os setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agraddvel.
Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos
danificados, se necessario. Consolidar todas as alteracGes observadas, procurando sand-las ou
solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucoes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Respeitar o horario de trabalho,
comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Ndo se ausentar
do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.
Ter bom relacionamento com todos os funciondrios de todos os setores. Ter boa postura ética,
tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade.
Participar de treinamentos.

ENFERMEIRO PADRAO

Coordenar e Supervisionar a equipe de enfermagem, Registrar fatos e irregularidades
ocorridas no livro de plantdo. Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar
reposicdo/reparo de equipamentos danificados, se necessario. Consolidar todas as altera¢des
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantao e
intercorréncias. Nao se ausentar do servico até que o responsdavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele haja transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os
setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e
protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

MOTORISTA
Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
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codigo sanitario e pelo presente Regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes
de capacitacao e atuagao previstos neste Regulamento; Disposicao pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; habilitagcao
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo
em vigor (Cédigo Nacional de Transito); capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitagdo discriminada, bem como para a recertificagao periddica. Dirigir-se imediatamente ao
local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas
de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcdo defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no
sentido de encontrar o mais rdpido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer
situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a
situacdo no local da ocorréncia; Auxiliar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da
vida e nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo
cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias,
bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da
ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacdo
gualquer necessidade de manutencdao do mesmo; Respeitar o hordrio de trabalho, comparecendo
com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita
dentro da unidade na presenca do motorista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdao, juntamente com o médico e
enfermeiro, anotando e comunicando a coordenac¢do regional a falta ou problemas com os
mesmos; Manter escuta constante do radio de comunicagdao bem como manter contato direto
com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele
turno e a movimentacdao da ambulancia a todo instante; Tratar com respeito e coleguismo os
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe
for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel
pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Acatar as delibera¢des da direcao
técnica Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos
danificados, se necessario. Consolidar todas as altera¢gdes observadas, procurando sana-las ou
solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salude. Respeitar o horario de trabalho,
comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Ndao se ausentar
do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo.
Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os setores. Ter boa postura ética,
tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade.
Participar de treinamentos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacdo do Edital 28/08/2018
Inicio do prazo de inscrigdes 29/08/2018
Término do Prazo do Periodo de Inscrigdo 13/09/2018
Data limite para pagamento das inscri¢es 14/09/2018
Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos 19/09/2018
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos Inscritos 21/09/2018
Divulgagdo da Retificagdo da Relagao dos Candidatos Inscritos

(se houver) Inscritos e Indicacdo do Local e Horario da realizacao 24/09/2018
das Provas

Realizacdo das Provas Objetivas 30/09/2018
Divulgacdo do caderno de questdes da Prova Objetiva 30/09/2018
Divulgacdo de Gabarito da Prova Obijetiva 30/09/2018
Data limite Recursos com relagdo ao Gabarito da Prova Objetiva 02/10/2018
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e Retificacdo e

Homologacao do Gabarito (se houver) 03/10/2018
Classificacdo final 03/10/2018
Data limite recurso da classifica¢do final 05/10/2018
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do Resultado Final 08/10/2018

e Publicacdo da Homologacdo do Certame

* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacOes referentes ao certame serdo realizadas nos sites www.instituto
imagine.com.br e www.consirj.com.br. As publicacdes serdo realizadas também na Imprensa

Oficial Eletronica.
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