1.
1.1.

1.2.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHALZINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a formagédo de
Cadastro Reserva para Admissdo de Carater Temporario — ACT, no
Quadro de Magistério da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho.

O Prefeito Municipal de Pinhalzinho, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢fes do
Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para Admissdo de Carater Temporario — ACT, no
Quadro do Magistério Municipal no ano letivo de 2019, que sera regido por este Edital e pela legislacdo em
vigor.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE,
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
— Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000- http://educapinhalzinho.fepese.org.br/.

A copia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricBes e recepcdo de
documentos em Pinhalzinho e Floriandpolis, cujos enderegos e horarios de atendimento sdo informados
abaixo:

Posto de Atendimento em Floriandpolis

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade

Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: dias Gteis das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Posto de Atendimento em Pinhalzinho

Posto de Atendimento 2- Pinhalzinho
Avenida Sdo Paulo, 1615

Junto ao PROCON do Municipio
Pinhalzinho/SC*
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Avenida-Sao-Paulo,339-Centro
inhalel

Horério de atendimento (a partir de 10 de setembro de 2018): dias Uteis das 7h30 min as 11h30 min e das
13h30 min &s 17h.

Nos Postos de Atendimento de Pinhalzinho e Florianépolis, o candidato ter4 acesso a equipamentos e
orientacdo para a inscricdo e demais atos do Processo Seletivo, mas € unicamente dele a responsabilidade
pelas informacGes e preenchimento dos requerimentos que venha a fazer. O atendimento é limitado ao
pessoal e equipamentos existentes e podera, em determinados momentos, haver a formacéo de filas. Nos
locais de atendimento ndo poderdo ser pagos os boletos dos valores das inscrigbes. No Gltimo dia de
inscricdes os Postos de Atendimento s6 poderao prestar ajuda aos candidatos até as 16 horas.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos 0s demais atos, serdo publicados no sitio
do Processo Seletivo na Internet: http://feducapinhalzinho.fepese.org.br/. Informagdes complementares,
esclarecimentos e ajuda para o preenchimento e envio de documentos também poderdo ser obtidas pelo
endereco de e-mail: educapinhalzinho@fepese.org.br/ ou por telefone: (48) 3953-1000.

Caso assim entenda, o candidato também podera contatar a FEPESE pelo correio:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO: MAGISTERIO DE PINHALZINHO

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima- Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Caixa Postal: 5067.

88040-970  Trindade « Floriandpolis, SC.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para tanto deve
manter atualizado o seu endereco e e-mail. Alteracdes e retificagdes de enderecos poderdo ser feitos, até a
data de publicagio do resultado final, no sitio do Processo Seletivo na Internet:
http://educapinhalzinho.fepese.org.br/. Para tanto o candidato devera clicar no link ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO e proceder conforme as instrucoes ali contidas. Apds a data de publicacdo do resultado final
as comunicac@es deverdo ser feitas diretamente a Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio.

Se desejar enviar qualquer documento via postal, deve fazé-lo com Aviso de Recebimento (AR) e
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX). E de responsabilidade do
candidato a expedicdo com a devida antecedéncia, pois s6 serdo aceitos os documentos entregues a FEPESE
rigorosamente no prazo previsto pelo Edital, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de
direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa postal de documentos:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO: MAGISTERIO DE PINHALZINHO

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima- Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Caixa Postal: 5067.

88040-970 « Trindade « Florianépolis, SC.
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1.9. Nio sio admitidas, apo6s o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.10. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologagédo dos resultados, prorrogaveis por igual periodo.

1.11. A aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo implica a admissdo imediata dos candidatos, que serdo
convocados na rigorosa ordem de classificagdo na medida em que forem abertas novas vagas e de acordo
com a conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio.

1.12. s@o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos no Municipio de Pinhalzinho:

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

agrONE

2. DASFUNCOES TEMPORARIAS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES.

2.1. os cargos (FuncGes Temporarias), formagao exigida, carga horaria e o vencimento mensal estdo descritos
abaixo:

2.1.1  Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO EXIGENCIAS DE VENCIMENTOS

ESCOLARIDADE MENSAIS (R$)

Professor de Artes Curso Superior de Licenciatura plena em Artes. 2.999,25 (40h)

Professor de Ciéncias Curso Superior de Licenciatura plena em Ciéncias. 2.999,25 (40h)

Professor de Educacdo Fisica | Curso Superior de Licenciatura plena em Educagéo Fisica. 2.999,25 (40h)

Professor de Ensino Religioso | Curso Superior de Licenciatura plena em Ensino Religioso e | 2.999,25 (40h)
ou Ciéncias da Religido.

Professor de Geografia Curso Superior de Licenciatura plena em Geografia. 2.999,25 (40h)

Professor de Historia Curso Superior de Licenciatura plena em Historia. 2.999,25 (40h)

Professor de Inglés Curso Superior de Licenciatura plena em Inglés. 2.999,25 (40h)

Professor de Matematica Curso Superior de Licenciatura plena em Matematica. 2.999,25 (40h)

Professor de Portugués Curso Superior de Licenciatura plena em 2.999,25 (40h)

Professor de Educacéo Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo em Educacéo | 2.999,25 (40h)

Infantil Infantil.

Professor de Educacao Habilitado: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia | 2.999,25 (40h)

Especial com habilitagdo em Educacdo Especial.

Professor Anos Iniciais do Curso Superior de Licenciatura plena em Pedagogia com | 2.999,25 (40h)

Ensino Fundamental habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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Professor com Habilidade em | Curso Superior de Licenciatura plena em Informatica* e |2.999,25 (40h)
Informéatica Experiéncia comprovada em manutencéo de computadores.
2.1.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTOS

MENSAIS (R$)

| Agente Educativo | Curso de ensino médio completo. | 1.499,62 (40h) |

2.2. A jornada de trabalho dos Professores das disciplinas especificas e ou habilidades artistico culturais sera de
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais e para os Professores da Educacéo Infantil,
Professores das séries iniciais do Ensino fundamental e Agente Educativo, serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

2.3. As atribuicdes das Fungdes Temporérias estéo relacionadas no Anexo 2 do presente edital.

3. DASINSCRICOES

31. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

3.2.  Ovalor para pagamento da inscrigdo é de:
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 100,00

Para o cargo com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00.

33. A inscricdo devera ser efetuada das 12 horas do dia 10 de setembro de 2018 as 16 horas do dia 10 de outubro
de 2018, unicamente pela Internet, no endereco eletrdnico http://educapinhalzinho.fepese.org.br/.

3.4. 0 candidato poderd se inscrever (para até 3 cargos compativeis com sua formagdo e que ndo conflitem em
horario para a realizagao da prova), desde que efetuem o pagamento dos boletos correspondentes aos valores
das respectivas inscrigdes.

35 A homologacdo da inscri¢do e consequentes atos do Processo Seletivo serdo processados unicamente pela
informacdo prestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

3.6. No momento da inscricdo os candidatos que ndo possuirem a escolaridade/requisitos exigidos para
habilitados, poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, porém no momento da contratacdo deverdo
comprovar os requisitos exigidos no item 1.12.

3.7. A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina devera ser feita, unicamente
quando da apresentacdo dos documentos para a admissdo. A sua ndo comprovagdo implicara a
desclassificacdo do candidato.

3.8.  Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrdnico: http://educapinhalzinho.fepese.org.br/.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

3.21.

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condic¢Bes do certame e certificando-se de que preenche
todas as condigdes exigidas.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line, imprimindo uma copia que deve ficar em seu
poder.

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto com o valor da inscricdo, em qualquer agéncia bancaéria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o
Gltimo dia de inscricdes.

No ato da inscri¢do o candidato devera cadastrar uma senha que permitira, na Area de Acesso Restrito ao
Candidato, até a data de encerramento das inscricOes, retificagdo de eventuais erros de preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo e mudanca de endereco.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar pelo
telefone (48) 3953-1000, até 3 de outubro de 2018, um horério especial de atendimento, informando a ajuda
de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da
razoabilidade, os meios e a ajuda requerida.

O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido, quando
da inscri¢do, no endereco eletrénico: http://educapinhalzinho.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto
original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S6é serdo validados os pagamentos quitados até a data do Gltimo dia de inscrigdes, mesmo que sejam
aceitos pelo estabelecimento bancério em data posterior.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser antecipado
para o primeiro dia Util que anteceder a data do Gltimo dia de inscricéo.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobat6rios
do pagamento do valor da inscricdo.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo/ disciplina, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

O valor da inscricdo, por se destinar a cobertura dos gastos do Municipio de Pinhalzinho para a realizagdo do
Processo Seletivo, ndo sera devolvido por erro, desisténcia ou impedimento do candidato.

A inscricdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento do valor da
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cfes cujo valor da inscricdo tiver sido
pago com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso ou
oculte informacédo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.
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3.22.

4.
4.1.

4.2.

421

4.3.

As inscricBes que preencherem todas as condicBes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
http://educapinhalzinho.fepese.org.br/, na data provavel de 15 de outubro de 2018.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Séo isentos do pagamento do valor da inscri¢cdo no Processo Seletivo:

1. Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), membros de familia com renda
mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

2. Os candidatos doadores de sangue e medula dssea, nos termos da Lei Ordindria N° 17457, de 10 de
janeiro de 2018.

Para usufruirem do beneficio da isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao os candidatos deverdo:

No requerimento de inscricdo marcar a opcao “pedido de isen¢do do valor da inscri¢do”.

Digitalizar e fazer o upload dos documentos comprobatérios exigidos até as 16 horas do dia 20 de
setembro de 2018.

Documentos comprobatérios exigidos:
Pessoa inscrita no Cadastro Unico

Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), com o seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS).

A FEPESE consultarda 0 MDS (Ministério do Desenvolvimento Social) para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

Candidatos doadores de sangue e medula.

Comprovante expedido por entidade coletora, considerando-se somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio de que o
requerente é doador de sangue ou medula.

O nimero de doagGes de sangue ndo podera ser inferior a 3 (trés) dentro do periodo de 12 (doze) meses.

Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload do documento solicitado podera entregar em um dos
Postos de Atendimento ou envia-lo pelo correio com a antecedéncia devida para que seja entregue a FEPESE
até as 16 horas do dia 20 de setembro de 2018.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE - Processo Seletivo Magistério de Pinhalzinho
Pedido de isencdo do valor da inscricéo.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade * Florianopolis, SC
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4.4,

4.5,

4.6.

4.7,

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

S6 serdo examinados os pedidos de isencdo recebidos pela FEPESE até a data e horario determinados no
Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia, mesmo que
tenham sido postados anteriormente.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscri¢do validada, ndo devendo
pagar o correspondente boleto.

Sendo indeferido o pedido de isen¢do, do qual cabera recurso, restard ao candidato o pagamento da inscrigdo
até o ultimo dia de inscrigdes.

Os despachos aos pedidos de isencdo do valor da inscricdo serdo publicados na data provavel de 26 de
setembro de 2018.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo no Processo Seletivo para provimento de funcéo
temporaria cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.
A pessoa com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo a elas reservado percentual de 5% (cinco por
cento) de cada uma das FungBes Temporarias, desde que aprovadas no Processo Seletivo e em face da
classificacdo obtida.
Por se tratar de Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva nao ha o oferecimento imediato de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, no prazo de validade do Processo Seletivo, o primeiro
candidato classificado na lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga eventualmente aberta.
Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.
Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, além dos demais
procedimentos exigidos dos demais candidatos:
1. No requerimento de inscri¢do marcar a opcéo-Vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
2. Digitalizar e fazer o upload do seguinte documento:

Laudo médico , emitido com data posterior a 28 de fevereiro de 2018, atestando a espécie

e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload do documento solicitado, podera envia-lo pelo correio
com a antecedéncia devida para que seja entregue a FEPESE até as 16 horas do Gltimo dia de inscrigdes.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO: MUNICIPIO DE PINHALZINHO

Pedido de inscrigdo vaga reservada pessoas com deficiéncia

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade ¢ Floriandpolis, SC
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5.7,

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.

6.1.

S6 serdo examinados os pedidos de inscricdo para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, cujos
documentos comprobatérios tenham sido recebidos pela FEPESE, por qualquer meio, até o ultimo dia de
inscricGes, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condicfes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio, local de
aplicacdo e pontuacdo minima exigida.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia indicara as condi¢Ges diferenciadas que necessita para a
realizacdo da prova escrita. No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser adquiridos pelo
candidato e submetidos a inspecdo da Coordenacédo do local em que o candidato prestar prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar esta
condicdo no Requerimento de Inscrigdo e fazer o upload ou entregar em um dos Postos de Atendimento ou
enviar pelo correio para a FEPESE com a devida antecedéncia para que seja entregue até as 16 horas do
altimo dia de inscriges, o seguinte documento:

Parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de dilacdo do
tempo ou adaptacéo para a prestagdo das provas.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO: MUNICIPIO DE PINHALZINHO
Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia- pedido de dilacdo do tempo de prova/
adaptacdo da prova prética.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 ¢ Trindade * Florianopolis, SC

Os candidatos classificados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia poderdo ser convocados
para submeter-se a avaliacdo de equipe multiprofissional, nos termos da legislagdo em vigor.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricBes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificagéo geral dos candidatos.

As solicitacBes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de
uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao
fiscal de sala e ou coordenador local da FEPESE.

N&o podera ser oferecida, no dia de aplicacdo da prova, condicdo especial ao candidato que ndo a tiver
solicitado, na forma e prazos determinados neste Edital.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Gltimos.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

6.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
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1. Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do.

2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga.

6.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada, sendo vedada ao responsavel a
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico e ou o porte de armamento. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara
ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada, ndo podendo o (a) cuidador (a) da crianca
permanecer durante a amamentacdo com a candidata. O tempo destinado a amamentagéo ndo sera
descontado do tempo de duracdo da prova.

6.2. Beneficios da Lei 11.689/2008.
6.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo no momento da inscricdo assinalar este requerimento e fazer o upload do
seguinte documento:

Cépia autenticada da certiddo e ou declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.2.2. Na impossibilidade de fazer o upload do referido documento, poderdo entrega-lo em um

dos Postos de Atendimento ou envia-lo via postal, preferencialmente por SEDEX, para ser
entregue a FEPESE até o Gltimo dia de inscricdes.

Endereco exclusivo para remessa postal:
FEPESE — PROCESSO SELETIVO: MAGISTERIO DE PINHALZINHO
Prova exigida para a concessao do Beneficio da Lei 11689/2008

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade ¢ Floriandpolis, SC

6.2.3. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo
examinados se forem entregues até o Ultimo dia de inscricdes, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

7.1.1 Para os cargos com exigéncia de ensino superior:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e eliminatdrio;
Segunda etapa: Prova de titulos, de carater unicamente classificatério.

7.1.2 Para o cargo com exigéncia de curso médio:
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7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio e eliminatério.

As provas serdo aplicadas na cidade de Pinhalzinho, mas na hipotese de ndo haver locais adequados
disponiveis poderao ser aplicadas em cidades vizinhas.

Os horaérios e locais de prova serdao publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet e comunicados por e-
mail enviado ao enderego fornecido na inscri¢do, na data provavel de 18 de outubro de 2018, cabendo ao
candidato, com antecedéncia, verificar a sua localizacdo bem como os meios de transporte e acesso, levando
em conta a possibilidade de engarrafamentos e outras dificuldades de mobilidade no dia da sua aplicacéo.

Sera vedada a entrada dos candidatos que chegarem ap6s o horario de fechamento dos portdes, seja qual for o
motivo alegado para o atraso. O candidato que ndo comparecer ou chegar com atraso a qualquer uma das
provas, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio das provas ou transferir suas
datas e ou horérios. Eventuais alteracfes serdo comunicadas no sitio do Processo Seletivo na Internet, por
mensagem enviada para o e-mail informado no Requerimento de Inscri¢do, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de
natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo.

S8o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacao de documento de identidade quando exigido, impedira o acesso do candidato ao local de
prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento do valor da Inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia, mesmo que
autenticada.

O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser submetido a revista pessoal e ou de seus
pertences, a varredura eletrdnica e a identificacdo datiloscopica.

Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE, até o
ultimo dia de inscri¢des. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo médico que comprove as
informacdes prestadas.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. A FEPESE néo se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

A FEPESE e 0 MUNICIPIO DE PINHALZINHO n4o assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
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7.16.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser aplicada em
outra cidade e ou transferida por qualquer motivo.

DA PROVA ESCRITA

A Primeira Etapa do Processo Seletivo, para todos os candidatos, sera constituida de Prova escrita com
questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio.

A prova escrita tem por finalidade avaliar os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a
aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta
e tera a duracdo de 3horas.

A prova escrita sera aplicada de acordo com o0 seguinte cronograma:

PROVA ESCRITA PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE AGENTE EDUCATIVO E PROFESSOR
DE EDUCACAO ESPECIAL

Data: 20 de outubro de 2018 (sabado).
Cronograma de aplicacédo da Prova:

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portBes de acesso aos locais de prova 18h

2. Fechamento dos portdes (vedado o acesso a partir deste horario). 18h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas. 18h50 min

3. Inicio da resolucéao da prova. 19h

4. Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 20h

5. Final da prova. 22h
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PROVA ESCRITA PARA AS FUNGOES TEMPORARIAS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E PROFESSOR DE INFORMATICA.

Data: 21 de outubro de 2018 (domingo).
Cronograma de aplicagédo da Prova:

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos port6es de acesso aos locais de prova 7h30 min
2. Fechamento dos portdes (vedado o acesso a partir deste horario). 8h10 min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h20 min
3. Inicio da resolucédo da prova. 8h30 min
4. Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 9h30 min
5. Final da prova. 11h30 min

PROVA ESCRITA PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR
DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO. PROFESSOR DE FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE ENSINO DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES E
PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Data: 21 de outubro de 2018 (domingo).
Cronograma de aplicacédo da Prova:

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portBes de acesso aos locais de prova 13h

2. Fechamento dos portdes (vedado o acesso a partir deste horario). 13h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas. 13h50 min

3. Inicio da resolucéao da prova. 14h

4. Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 15h
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8.4.

8.4.1

84.1.1

8.4.2

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

5. Final da prova. 17h

As areas de conhecimento exigidas, 0 nimero de questdes e a pontuagdo que sera atribuida a cada uma, estdo
dispostos nos quadros abaixo:

Cargos (Funcdes Temporarias) com exigéncia de ensino superior

AREA DE N°DE PONTUACAO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO TOTAL

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 9,00

A nota maxima da prova escrita para as fungdes temporarias com exigéncia de ensino superior sera 9,00
(nove) a qual sera somada a nota da Prova de Titulos.

Cargo (Funcédo Temporaria) com exigéncia de ensino médio

AREA DE N°DE PONTUACAO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO TOTAL

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Temas de Atualidade 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

Serdo classificados todos os candidatos que obtiverem nota superior a 1,00 (um) nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os esforgos para a
rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o
fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou o copiard para que todos anotem. O
tempo gasto para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcaces feitas no caderno de questdes
ou por em qualquer outro material.

Ao terminar a prova ou no horéario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Seré atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.
8.17.

8.18.

8.19.

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito definitivo oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificacBes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
Contida em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato.

"o o0 T

Por razdes de seguranca, ndo serd permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou a saida do local
onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o candidato seja desistente ou
tenha sido excluido.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova € 0 cartdo resposta ao mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico do Processo Seletivo, a partir das 20
horas do dia da sua realizag&o.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Né&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova.
Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita na Folha de Respostas, ndo tendo validade quaisquer
anotacdes feitas no caderno de prova ou em qualquer outro local.

Durante a realizacdo da prova é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferogréaficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificacdo.
3. Original do Comprovante do pagamento da Inscricdo guardado no bolso.

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

Durante a prova ndo sera permitido (a):

1. A comunicacdo entre os candidatos;
2. Aconsulta a qualquer obra ou anotacéo;

3. O uso de relogio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletrénico como
maquinas de calcular, computadores e ou outros equipamentos receptor-emissores de sinal
eletromagnético como controles remotos, chaves de ignicdo de automdveis com controle de
abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

4. A saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal e ou portando o Caderno
de questdes ou caderno de prova;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto &gua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

Pagina | 14

*Alterado pelo 1° Termo Aditivo de Retificacdo



8.20.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

8.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato
do Processo Seletivo, sendo atribuida pontuacéo as provas ja realizadas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, para todas funcfes temporarias com exigéncia de
ensino superior, constara da avaliagdo dos certificados do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacéo
ou de diplomas do curso de Mestrado e de Doutorado, na area de formac&o especifica para a qual o candidato
se inscreveu ou em Educacdo, entregues no periodo de inscricdo, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente edital.

9.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou enviar
pelo correio ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE ou no
Posto de Atendimento no Municipio de Pinhalzinho, até o Gltimo dia de inscricéo:

1. Requerimento da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo 3);
2. Cdpia de boa qualidade, de todas as folhas do documento, do certificado ou diploma de curso de
pos-graduacao (especializagdo, mestrado ou doutorado).

9.2.1 caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina devera fazer o upload no site do Processo
Seletivo, ou enviar pelo correio ou entregar pessoalmente ou por procurador, a documentacdo para a
Prova de Titulos em separado para cada uma das disciplinas em gue estiver inscrito.

9.3. Anotana prova de titulos sera a pontuacdo obtida com a anélise do documento apresentado. A pontuagédo
maxima admitida é de 1,00 (um ponto) que serd somada a nota da prova escrita dos candidatos classificados
para o calculo da nota final do candidato.

9.4. Pontuacgo:

DOCUMENTO APRESENTADO PO,NTUAC,AO
MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo na 0,20

disciplina especifica para a qual esta concorrendo, acompanhado do Histdrico escolar.

Certificado ou diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de Especializacdo em outra 0,10

disciplina na area da Educacao, acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado na disciplina 0,50

especifica para a qual esta concorrendo.

Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado em outra 0,25

disciplina na area da Educacéo.

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de Doutorado na disciplina 1,00

especifica para a qual esta concorrendo.

Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado em outra 0,50

disciplina na area da Educacéo.
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9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

10.
10.1.

Demais exigéncias e recomendacdes para a apresentacdo dos titulos.

951

9.5.2

9.5.3

954

955

9.5.6

9.5.7

9.5.8

w

Deverdo ser entregues unicamente coOpias autenticadas de boa qualidade, do verso e anverso do
documento.

Os candidatos declaram que os documentos entregues ndo se constituem Pré-Requisito para o
provimento da funcdo temporaria a que se candidatam.

A constatacdo da violagdo do disposto no item 9.6 implicard na desclassificacdo do candidato ou no
cancelamento da sua nomeagdo caso ja tenha sido emitida.

Os candidatos cujos diplomas ou certificados apresentem grafias divergentes do seu nome a aquela que
preencheu no Requerimento de Inscricdo, declaram para os devidos fins que as divergéncias decorrem
de alteracdo legal (casamento, divorcio, etc.).

Os certificados ou diplomas emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao feita
por tradutor juramentado.

Os certificados ou diplomas de cursos de Mestrado ou Doutorado emitidos no exterior, deverdo estar
validados na forma da lei.

Séo considerados na area da Educacdo, os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educacéo
na Tabela de areas de conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacdo (Anexo 4).

Né&o serdo pontuados:

Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos
na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de
Pds-graduagdo atestando que:

a) O candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de p6s-graduacao;

b) Defendeu e teve aprovada, sem ressalvas, a monografia ou dissertacdo ou tese exigida pelo

regulamento do curso;

c) Foi-lhe concedido o devido grau (especialista, mestre ou doutor);

d) A data de defesa da monografia, dissertacdo ou tese foi posterior a 28 de agosto de 2017.
Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
Os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital;
Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados a disciplina para a qual o candidato esta
inscrito ou a area de educacéo, conforme a relacdo constante no Anexo 4 deste edital;
Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;
Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital;

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sanc¢des legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagcdo nédo sera devolvida.

A FEPESE publicara o Resultado da Prova de Titulos, no endereco eletrdnico do Processo Seletivo, na data
provavel de 9 de novembro de 2018.

DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato sera a obtida de acordo com as formulas constantes dos quadros abaixo:
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Para os cargos com exigéncia de ensino superior:

Sendo:

PF = NPE + NPT

PF= Pontuacao final
NPE= Nota da Prova Escrita
NPT= Nota da Prova de Titulos

Para o cargo com exigéncia de ensino médio:

Sendo:

PF = NPE

PF= Pontuacao final
NPE= Nota da Prova Escrita

10.2. 0Os candidatos por Funcdo Temporéaria/ Cargo/ Disciplina serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacéo final.

10.3. Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-4 para o desempate, 0 disposto no paragrafo Unico do artigo

27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do
Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais), considerada a idade do candidato na

data do primeiro dia de inscrigdes para o presente Processo Seletivo.

10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hip6tese de igualdade de pontuacédo, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

akrwnE

Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Temas de Atualidade (quando couber);
Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital.
Maior idade.

10.5. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

11. DOSRECURSOS

11.1. cabero recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

1.

2.
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Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢céo;
Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

5. Resultado da Prova de Titulos;

6. Pontuacdo e classificacdo final.

Os recursos deverao ser interpostos unicamente pela Internet até as 18 horas do segundo dia Util posterior a
publicacdo no sitio do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato devera:

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo na Internet;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas;

3. Caso assim deseje, o candidato podera fazer o upload de documentos em apoio ao seu
pedido de reconsideragéo.

Caso o candidato apresente mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, s6 sera
analisado o Gltimo transmitido, entregue ou recebido.
No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que
prestaram a respectiva prova.
No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisdrio serd alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.
O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrdnico do Processo Seletivo. Uma
resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba RESULTADO DE RECURSOS E
REQUERIMENTOS. Néo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.
Né&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio.
Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
Ocorrendo a qualquer momento a anulacdo de questbes ou a alteracdo de quaisquer das pontuacfes
publicadas em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, a
pontuacdo e classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para posi¢édo superior ou inferior.

DA NOMEACAO E POSSE
Os atos relacionados a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos classificados sdo de responsabilidade
do Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e serdo regulados por Edital préprio, publicado na forma da lei.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
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1.  Deferir e indeferir as inscricdes;

2. Emitir os documentos de homologac&o das inscri¢des;

3. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;
4.  Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

6.  Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo;

7. Publicar o Resultado Final no sitio do Processo Seletivo na Internet.

14. Do FORO JUDICIAL

14.1. o foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital € o da
Comarca de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

15. DASDISPOSICOES GERAIS

15.1. O edital, avisos e outras publicagdes no sitio do Processo Seletivo na Internet, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas do Processo Seletivo.

15.2. A FEPESE nio fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

15.3. Serio excluidos do Processo Seletivo, por ato da Coordenacdo do Processo Seletivo da FEPESE, os
candidatos que:

1.  Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

2. Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

3. Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificaclo pessoal,

4.  Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

5. Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrdnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacdo do Processo Seletivo;

6. Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais nao permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

7. Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

15.4. Ao se inscreverem os candidatos declaram concordar com a captacdo e gravacdo das suas imagens que
ficardo sob a guarda da FEPESE, bem como a publica¢do dos seus nomes, dados de identificacdo e resultado
das provas a que forem submetidos no site do Processo Seletivo ou por qualquer outro meio determinado pela
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legislagdo. Reconhecem também que a FEPESE e ou 0 Municipio de Pinhalzinho ndo séo responsaveis pela
publicacdo de seu nome, identificacdo e resultados em outros sitios na Internet.

15.5. E vedada a participacdo no Processo Seletivo de membros da Comissdo Organizadora do Municipio de
Pinhalzinho, bem como de funcionarios da Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos- FEPESE.

15.6. 0s casos nio previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do
Municipio de Pinhalzinho e pela Coordenacao do Processo Seletivo da FEPESE.

Pinhalzinho, 31 de agosto de 2018.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
Conhecimentos gerais (comuns a todos 0s cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica de acordo com as novas regras ortograficas.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacédo gréafica. Vicios de linguagem.

TEMAS DE ATUALIDADE

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de cultura, economia, educagdo, esporte, historia, medicina,
politica, sociedade, tecnologia, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, com base no noticiario, reportagens e analises publicados nos jornais
edicOes impressas ou digitais, Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Séo Paulo, Folha de S&o Paulo,
O Globo e revistas Veja, Epoca e Isto é, publicadas de 21 de outubro de 2016 a 21 de outubro de 2018.

Conhecimentos especificos

PROFESSOR DE ARTES

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo: legislagio e
pratica. O conhecimento artistico como producio e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagégicas da educacdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo
de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservacao.
Desenvolvimento humano. Doencas sexualmente transmissiveis e métodos anticoncepcionais

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagoégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagido basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagio Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio - Abordagem
Neuromuscular. Estrutura e Fun¢des Pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fun¢do). Treinamento desportivo e atividades
Fisicas

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagégicas da educacdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Culturas e Tradigcoes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e
tradicao religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: contexto
cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além-morte; Ritos: Rituais; simbolos e
espiritualidades. Valores; Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor; Respeito a
pluralidade cultural e religiosa. Ecumenismo. Respeito e pluralidade cultural e religiosa.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Aspectos geograficos do Municipio de Pinhalzinho; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio
Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagido; Brasil - Diversidade Natural /
Divisdo Geoeconomica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos
em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo
e os Avancos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagégicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

A Pré-Histdria. As sociedades da antiguidade. Formacgdo e superacdo do sistema feudal. As Cruzadas. A
baixa Idade Média. A expansdo maritima e a coloniza¢cdo da América. Naufragos, sacerdotes e desterrados:
primeiros habitantes de Santa Catarina. Mercantilismo. Economia do Brasil Colonia. A Revolucao cultural:
Renascimento, Reforma Religiosa e Humanismo. A formacdo do Estado Moderno Europeu. Revolugao
Industrial. [luminismo. Independéncia dos Estados Unidos. Revolug¢do Francesa. Povoamento Vicentista do
litoral catarinense. O processo de independéncia do Brasil. As lutas internas e externas do periodo
monarquico brasileiro. Escraviddo e resisténcia. Povoamento Acoriano. Imigracdo alem3, italiana e
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polonesa em Santa Catarina. Os conflitos mundiais do século 20. O holocausto judeu. O mundo pés
segunda guerra mundial.

PROFESSOR DE INGLES

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagoégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educac¢ido basica e Base Nacional Comum
Curricular.

A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A
lingua numa perspectiva histérico cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didatico-pedagdgicos. O ensino
das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias
de leitura. Interpretagdo de textos. Temas Transversais.

Importante: As questdes e as alternativas de respostas poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educac¢ido basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Concepgdes de Matematica; Educacdo Matematica; Tendéncias Pedagogicas do Ensino da Matematica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica. A histéria da Matematica. Razdo e
Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros
simples. Campos Numéricos: o sistema de numerac¢io, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais (identificacdo, propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais.
Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema
de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros).
Relagbes métricas no tridngulo. Relagdes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento
de informacao.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

A didatica e a metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Principios de Lingiiistica Geral. Concepg¢des de
linguagem. Variagdes linguisticas. Adequacdo textual: Informac¢do X Argumentacdo. Coeréncia textual.
Coesdo textual. Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia
nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem
escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Interpretacao de textos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodolégicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo Infantil na perspectiva histoérica; O papel social da educagdo infantil; Educar e
cuidar; A organizac¢do do tempo e do espago na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica
na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche
familia; As institui¢cdes de educagdo infantil como espaco de produgio das culturas infantis. Interacao e
Brincadeiras, Direitos de aprendizagem da Ed. Infantil (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Avaliacdo de aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamento de curriculo. Perspectivas
metodolégicas. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Adequagdes
curriculares. Alfabetizacdo e letramento. Diversidade. Politicas publicas para a educacdo especial e
educacdo inclusiva. Conceito de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades. Tecnologias acessivas.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica e Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias e habilidades.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producao de textos. Conceitos Metodologicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. As etapas do
processo de alfabetizagdo. Diversidade textual - Produgao - Direitos de aprendizagem - Avaliagao

PROFESSOR DE INFORMATICA

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagdo brasileira. O
Sistema nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum
Curricular.

Informatica e Educacdo. Informatica na sala de aula. Metodologia de ensino da Informatica. Sistemas
Operacionais e Rede: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracio e codificagdo. Aritmética
computacional. Principios de sistemas operacionais. Edi¢do, arquivo, compartilhamento, impressido de
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documentos e planilhas. Conhecimento da criacdo, edicdo e compartilhamento de apresentacdes
utilizando o Microsoft Power Point. Internet. Criacdo de blogs, paginas e navegacdo. Conhecimentos de
operacgdo de impressoras e scanners.

Atencdo: Poderio ser objeto da prova qualquer das versdes dos softwares em uso no mercado.

Cargo com exigéncia de curso de ensino médio

Conhecimentos gerais (comuns a todos 0s cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacéao
pronominal. Pontuagdo gréafica. Vicios de linguagem.

TEMAS DE ATUALIDADE

Anélise de assuntos relevantes e atuais das areas de cultura, economia, educacdo, esporte, histéria, medicina,
politica, sociedade, tecnologia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, com base no noticiario, reportagens e analises publicados nos jornais
edicdes impressas ou digitais, Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Séo Paulo, Folha de Séo Paulo,
O Globo e revistas Veja, Epoca e Isto é, publicadas de 21 de outubro de 2016 a 21 de outubro de 2018.

Conhecimentos especificos

AGENTE EDUCATIVO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. As
fungdes sociais da escola publica contemporanea. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educacado brasileira. ). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA —
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Direitos de Aprendizagem — Ed. Infantil, DCNEI — Eixo Norteador da
Educacdo Infantil.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES

AGENTE EDUCATIVO

e Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas;

e Participar da constru¢do do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar
acOes pedagdgicas que estejam de acordo com 0 mesmo;

¢ Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, historia da crianca, desenvolvendo agdes do
cuidar/educar;

e Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pelo CEIM que atua;

e Conhecer a legislacdo que rege a Educacdo Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e
deveres;

e Executar todas as acdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

e Colaborar com o professor na avaliacdo descritiva das criancas dando sugestdes.

e Auxiliar o trabalho do professor em todos o0s aspectos;

¢ Receber as criancas quando estas chegarem ao CEIM com a familia;

¢ Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma;

e Cumprir com as regras do CEIM.

e Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relag@es interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagoes;

[ ]

[ ]

PROFESSOR

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

¢ Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores
e legislacdo federal, estadual e municipal.

o Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;

o Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

o Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos competentes,
mantendo-se atualizado;
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e Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes.

PROFESSOR COM HABILIDADE EM INFORMATICA:

¢ Proporcionar nogdes de Informatica Basica; - Atuar no exercicio da atividade docente na area de informatica,
qualificagdo de alunos e professores na rede municipal de ensino e apoio, manutencéo e assisténcia técnica nos
equipamentos da rede municipal de educac&o e cultura.
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REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

ANEXO 3

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo

CPF

N° inscricdo

IMPORTANTE:

Funcdo Proviséria/Cargo / Disciplina:

Habilitado

Nao habilitado

Disciplina em que € licenciado:

Caso néo seja licenciado escreva nenhuma.

| INSTRUGOES

Preencha, com cuidado, todas as informagdes exigidas.
Para entregar organize em uma pasta ou grampeie todos 0s documentos, na seguinte ordem:

1) Requerimento de inscrigéo;

2) Certificado (& aceito um Unico) de curso de pds-graduagéo.

| REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho, requerer o recebimento do titulo abaixo relacionado do qual sou legitimo portador.

Estou ciente de que s6 serd pontuado o titulo que atender as disposicdes das normas editalicias e que a
constatagdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e cdpia apresentada implicara na excluséo do

Processo Seletivo sem prejuizo das sangdes legais.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Certificado ou diploma de Curso de Pés-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).

Instituicdo ministrante:

Ano de conclusao

Area de Conhecimento:

Titulo recebido: Especialista

Pinhalzinho ,

Mestre

de

Doutor

2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 4

TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO - EDUCACAO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

FILOSOFIA DA EDUCACAO

HISTORIA DA EDUCACAO

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCACAO

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL

ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCAGCAO

ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO

EDUCACAO DE ADULTOS

EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAO RURAL

EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS

EDUCAGCAO ESPECIAL

EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://lwww.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
Também serdo considerados- como da area da Educacdo- diplomas e certificados de cursos de Psicopedagogia
Educacional e de disciplinas da grade curricular do ensino fundamental e médio.
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ANEXO 5

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO INICIO FINAL
Publicacédo do Edital 31/08/2018
Periodo de Inscricao 10/09/2018  10/10/2018
Requerimento de isencdo do valor da inscricdo 10/09/2018  20/09/2018
Deferimento dos pedidos de isencdo do valor da inscri¢éo 26/09/2018
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isencdo do valor da inscricdo 27/09/2018  28/09/2018
Despacho dos recursos- pedidos de isencéo do valor da inscri¢do 03/10/2018
Requerimentos de condicdes especiais 10/09/2018  10/10/2018
Entrega de documentacdo: VVagas reservadas pessoas com deficiéncia 10/09/2018  10/10/2018
Entrega de documentacéao para a Prova de Titulos 10/09/2018  10/10/2018
Deferimentos das condicOes especiais 15/10/2018
Homologacdo das inscrigcdes 15/10/2018
Prazo Recursal — Homologacdo das inscricdes e condi¢Ges especiais 16/10/2018  17/10/2018
Resultado dos recursos — Inscri¢fes e condi¢des especiais indeferidas 18/10/2018
Publicacédo dos locais de realizagdo da prova escrita 18/10/2018
Prova Escrita ™) 20/10/2018
**) 21/10/2018
Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar da Prova escrita 21/10/2018
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 22/10/2018  23/10/2018
Publicacédo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 05/11/2018
Resultados das Provas Escrita e da Prova de Titulos 09/11/2018
Resultado final 09/11/2018
Prazo recursal 12/11/2018  13/11/2018
Resultado dos recursos- republicacéo 19/11/2018

(*) 20/10/2018: Prova escrita para as fungdes temporarias de Agente Educativo e Professor de Educagdo Especial

(**) 21/10/2018- Periodo matutino e vespertino: Prova escrita para as demais funges temporarias.
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