ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

THIAGO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO RUFINO, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, Lei Complementar 13/2005 e Regime Estatutario Lei
Complementar 05/2004 e suas alteracées, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento
de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais
contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

04/09/2018 Publicagdo do Edital.

04/09/2018 até as 23horas e 59min
do dia 03/10/2018

Periodo de Inscrigdes.

04/09/2018 ate 03/10/2018 Prazo para anexar documentos para isencao.
04/10/2018 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
05/10/2018 Prazo para recurso contra indeferimento da iseng#o.
08/10/2018 Publicago do julgamento dos recursos contra indeferimento da isengéo.
04/09/2018 a 09/10/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
15/10/2018 Publicagéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicagéo do local da prova objetiva.
16 e 17/10/2018 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.
19/10/2018 Homologacao das Inscricdes.

Realizacéo da prova objetiva.

04/11/2018 . . . -
Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

05 e 06/11/2018 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

Publicagéo do gabarito definitivo.

14/11/2018 Publicagdo da nota da prova objetiva.

Convocacao para realizacdo da prova pratica.

Convocacao para realizacdo da prova de titulos.

Publicacdo do local da prova prética.

16/11/2018 A 20/11/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.
15e 16/11/2018 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacao para realizacdo da
prova prética e de titulos.
19/11/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocacdo para realizacdo da prova pratica e de titulos.
25/11/2018 Realizacdo da prova pratica.
27/11/2018 Publicacdo da nota da prova prética, de titulos e classificagdo provisoria.
28 e 29/11/2018 Prazo para recurso contra nota da prova prética, de titulos e classificagdo
provisoria.
03/12/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica, de titulos e
classificagdo provisoria.
03/12/2018 Publicacéo do resultado final para homologagao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcédo/ area de atuacdo, carga
horéaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de
maio de 2005 e descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.riorufino.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico n® 01/2018, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
Homologacéo Final.

| 3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - RIO RUFINO
VAGA PCD

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e 0 respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serad
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
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3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

04/09/2018 a 03/10/2018.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do néo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.
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4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. A Prefeitura Municipal de Rio Rufino e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacfes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horario descrito no item 7.1.
4.8.2.2. N@o havera compensacao de tempo em favor de amamentagéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL/SERIES INICIAIS R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 80,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 03/10/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
minima 4,0 (quatro) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para os cargos de nivel fundamental/séries iniciais serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota minima 2,0 (dois) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para os candidatos, aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1.1. até o 15°
classificado, de caréater classificatdrio (salvo condicGes de eliminagdo expressas no edital) para os candidatos aos cargos
de motorista e operador de equipamentos. As normas para realizacdo da prova prética estdo no anexo IV deste
edital.

6.4.1. Caso o décimo quinto candidato empate com o(s) subsequentes, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma nota do décimo quinto candidato classificado.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem ha prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Pablico, bem como os candidatos ndo convocados para a realizagdo da prova pratica.

6.5. Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor, de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
classificados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital, As normas
para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de motorista e operador de equipamentos a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a
formula final serd PO X 0,50 + PP X 0,50 = NF

6.7.1. Para o Cargo de Professor sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO X 0,70 + PT X 0,30 = NF
6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE
2018. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM
30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETAE TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA EM DOIS PERIODOS DEPENDENDO DO NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A CONVOCACAO PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
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7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 — 30 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/SERIES INICIAIS

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
MATEMATICA 10 11 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 16 A 25 0,40
LEGISLACAO 05 26 A 30 0,30

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Puablico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias sO ser& permitido apds a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestéo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitérios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
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7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de
provas e ou cartéo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA 0 (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/SERIES INICIAIS.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matemaética;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
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Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscric¢éo;

8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova pratica;
8.1.7. Da convocacéo para realizacéo da prova de titulos;
8.1.8. Da nota da prova pratica;

8.1.9. Da nota da prova de titulos;

8.1.10. Da classificacao Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Rio
Rufino.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
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9.1.18 - Comprovante de endereco;
9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Rio Rufino/SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragdo.

10.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicacfes oficiais do Municipio de
Rio Rufino e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.riorufino.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em listas separadas, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VI — AtribuicOes dos cargos.

Prefeitura Municipal de Rio Rufino, 04 de Setembro de 2018

THIAGO COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA
Agente Administrativo CR -- Obijetiva 40h Ensino Médio Completo. 1.092,40
Ajudante de Servigos Publicos 01+CR -- Obijetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais. 973,32
Artifice de Obras e Servicos Publicos| 01+CR - Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais. 973,32
Assistente Social 01+CR -- Obijetiva 40h Ensino Superior em Servico Social e inscrigdo no respectivo conselho da classe. 2.493,86
Auxiliar de Servigos Gerais — 01+CR - Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais. 973,32
Servigos de Limpeza em Geral
Contador 01+CR -- Obijetiva 40h Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho da 2.493,86
classe.
Enfermeiro 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Superior em Enfermagem e inscri¢do no COREN/SC 2.493,86
Engenheiro Agronomo CR -- Objetiva 40h Ensino Superior Completo na &rea, devidamente inscrito no respectivo conselho da 2.493,86
classe.
Farmacéutico 01+CR -- Objetiva 20h Ensino Superior em Farmécia e inscricdo no respectivo conselho da classe. 1.246,93
Fiscal de Obras e Posturas 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Médio Completo. 1.248,58
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 01+CR - Objetiva 40h Ensino Médio Completo. 1.248,58
Fisioterapeuta CR -- Objetiva 40h Ensino Superior Completo na &rea, devidamente inscrito no respectivo conselho da 2.493,86
classe.
Médico Veterinario 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e inscricdo no respectivo conselho 2.493,86
da classe.
Merendeira 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais. 973,32
Motorista CNH “C” 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais com CNH categoria “C”. 973,32
e
Prética
Motorista CNH “D” 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais com CNH categoria “D”. 973,32
e
Prética
Nutricionista 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Superior em Nutri¢do, devidamente inscrito no respectivo conselho da classe. 2.493,86
Operador de Equipamentos 01+CR - Objetiva 40h Ensino Fundamental, Séries Iniciais com CNH categoria “C”. 1.092,40
e
Pratica
Professor 01+CR -- Objetiva 20h Ensino Superior Completo em Pedagogia. 1.227,67
e
Titulos
Professor de Educagdo Fisica paral 01+CR -- Objetiva 20h Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (Bacharel) com registro no CREF. 1.227,67
academia
Psicdlogo 01+CR -- Objetiva 40h Ensino Superior em Psicologia, inscrito no respectivo conselho da classe. 2.493,86
Técnico em Administracéo 01+CR - Objetiva 40h Ensino Médio com Habilitagdo em Formacéo Especifica Técnica. 1.641,07
10
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Técnico em Enfermagem 01+CR - Objetiva 40h Ensino Médio Técnico e registro no 6rgdo competente. 1.092,40
Técnico em Salde Bucal 01+CR -- Obijetiva 40h Ensino Médio com Habilitacdo em Formagao Especifica Técnica. 1.092,40
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, Sinbnimos
e Antdnimos.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Rufino

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
Compostos.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Rio Rufino

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da Reputblica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmMpOStos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocOes de seguranca para Internet. Nocgdes basicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Rio Rufino
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CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas. Conhecimentos Basicos sobre Licitagbes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo publico, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogoes gerais de
relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; NocGes Bésicas de
Processos e Procedimentos Licitatorios; Noces de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a
licitacdo na modalidade de pregédo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.° 8.662/93
(Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°.
8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade
Social: Titulos I, I e 11l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da
adogdo.

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variages patrimoniais qualitativas e
guantitativas, o exercicio social e as demonstracBes financeiras, a estrutura do balangco patrimonial, a estrutura da
demonstracdo do resultado do exercicio. Mateméatica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa,
TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Pudblica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica - receita orcamentaria e extra or¢camentaria. Receitas
Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacéo.
Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geracao e Execucio da Despesa Plblica. Etica no ambiente de
trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fun¢des da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica; Lei Complementar n°® 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das
receitas tributarias. LOA, LDO, PPA.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacdo-rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacao e
operacionaliza¢do de Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e
de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saide do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral & Saide do Portador de Sofrimento Mental.
Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da popula¢do vegetal. Fluxos de energia e
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nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional & agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doencas: Damping-off; Podrid6es de raiz e colo; Manchas
foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na
regido de S&o Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitérios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento
e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacéo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da
irrigacdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortaligas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e
tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Criaces: Espécie e individuo. Aptiddo, funcéo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de
producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducéo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da
criacdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves.
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.

FARMACEUTICO: Dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. Interacdes farmacologicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmécia popular;
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de
Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Nogoes de servigos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo
"inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nocdes
de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Nocdes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposi¢des minimas do Plano
Diretor, Zoneamento e indices Urbanisticos, Cadigo de Obras e Edificacdes, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento do
Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento
do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406-02). Controle de
acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas
de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.° 5.985-04). Licenga para Edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenga para Reforma e Reconstrugdo, Licenga para Demolic6es, Controle sobre o uso
e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nog¢des de legislacdo tributaria; lancamento; a arrecadacdo
cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servicos; Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribuigdo de melhoria.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Surto, Epidemia, Pandemia e Endemias. Dengue: Definicdo, Historico;
Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
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Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Pulblica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco
Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Portaria n® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirlrgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Praticas
zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. Noc¢des de epidemiologia, vigilancia sanitaria e
salde publica. Execucdo, aplicacBes, e todo conteldo relacionado as praticas de inseminacdo artificial. Conteidos
relativos a atividades fiscalizagéo e inspecéo de produtos de origem animal para a promogéo da saude publica - Aspectos
Gerais de Biossegurancga, Epidemiologia e Andlise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Caddigo
Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de
suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e
diagnoéstico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencéo, controle e diagnostico das enfermidades de equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.-
Inspecdo Sanitéria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitério e Bem Estar Animal.- Residuos e
Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de
Amostragem). ToxinfecgOes e IntoxicacBes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de
Identidade e Qualidade de Produtos. Lei n°®5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucdo n° 722, de 16 de agosto de 2002.

NUTRICIONISTA: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do
nutricionista. Educagdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promogéo e
educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populagdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n° 3.124, de 28
de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PROFESSOR: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizagdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac&o das Relag¢des Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. Portaria MEC n° 1.144/2016 e Regido pela Resolu¢cdo FNDE n° 17/2017 referente ao Programa Mais Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA PARA ACADEMIA: projeto terapéutico singular; educacdo em saide; o
educador no tratamento das doencas cronicas ndo transmissiveis; salide da pessoa idosa e atividade fisica; Politica Nacional
de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Fundamentos da
Educacdo Fisica; Objetivos da Educacédo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacéo fisica aplicadas na
saude. Desenvolvimento Humano - aprendizagem psicomotora; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida e
atividade fisica; tratamento, Prevencéo e promocdo de sadde; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
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Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencao Basica, no &mbito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28
de marc¢o de 2006.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagao em servigos de
salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepc¢do, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacfes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ADMINISTRACAO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacfes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo publico, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes gerais de
relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nogdes Bésicas de
Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestdo Pablica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a
licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas a¢des em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
PosicOes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacOes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas
decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas.
Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de satde da familia.
Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranca contra radiacdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas
infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Relagdo
dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das
doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doencga/determinantes/ condicionantes em salde bucal;
Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolégico. Processamento de materiais odontoldgicos.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; ldentificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da
agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada,
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técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

ITEM 01 - MOTORISTA CNH “C”

I - A prova prética sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 08h00min. O local da prova pratica
serd publicado juntamente com a convocacao para realizar a prova pratica.

Il - Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Il - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas.

IV - A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo/equipamento/méaquina utilizado, avaliando sua
habilidade ao operar 0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

V - Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
descontados
Faltas Graves 1,0 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direc¢do.
- subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacdo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranga ou deixar de solicitar o uso do cinto dos passageiros.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.
- Ndo soube bascular a cagamba (no caso de avaliagdo em cagamba)
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
- Fazer conversdao com imperfeicao.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, dleo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.
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‘ - Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento. ‘
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Nao usou roupas ou calgados adequados para a pratica de direcao

Os veiculos utilizados para as avaliacdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupcao.

ITEM 02 - MOTORISTA CNH “D”

| - A prova pratica sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 08h00min. O local da prova pratica
sera publicado juntamente com a convocagao para realizar a prova pratica.

Il - Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Il - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas.

IV - A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade
ao operar 0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

V - Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pgntos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
escontados
Faltas Graves 1,0 14
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direcéo.
- subir na calgcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢&o.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
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entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga ou deixar de solicitar o uso do cinto dos passageiros.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- N&@o Abriu ou fechou a porta na parada e ndo aguardou o0 passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em

movimento.
Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, 4gua, 6leo, painel).

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na rea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembargue.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao

condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliagdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupcao.

ITEM 03 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

A prova prética sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 08h00min. O local da prova préatica sera
publicado juntamente com a convocacgdo para realizar a prova prética.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova em cada equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a tarefa em até 03 minutos apos ligar a maquina.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
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cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,0 ponto

Meédias 0,50 ponto

Leves 0,25 ponto

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa
- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.
- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou o equipamento provocando nele movimento irregular

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nfo usou cinto de seguranca
- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de agua e nivel de 6leo.

A prova pratica sera aplicada em uma retroescavadeira (E1) e um trator de pneu (E2). A soma final da nota do
candidato sera dividida pelo niUmero de equipamentos, sendo PP = E1 + E2/2.

PP = PROVA PRATICA

E = EQUIPAMENTO

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos, deverdo apresentar carteira
de habilitagdo categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacgdo até 0 momento da interrupcao.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 16 a 20 de
NOVEMBRO DE 2018, pelos candidatos aprovados e convocados.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICAGAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS — TIMBO — SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO 01/2018 — RIO RUFINO
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que nédo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.

Il. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicbes do cargo correspondente & respectiva inscricdo ou ndo serdo
computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que néo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hip6tese alguma outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacéo final.

VII. Seréa aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaraces de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sao acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializacio — Latu-Sensu 4,0 pontos a
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos b
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos c
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execucdo de servigos calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Auxiliar na construgéo
de palanques e andaimes e outras obras. Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-
las em aterro sanitario. Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucBes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na
instalacdo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranca na execucgéo de tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucfes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribui¢oes
afins.

ARTIFICE DE OBRAS

Compreendem a executar servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral marteleteiro, usinagem de asfalto,
carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como de montagem
de armag0es de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros viveiros e horticultura em praga, parques, jardins
e demais logradouros puablicos municipais; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario. Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na
instalacdo, revisdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execucao de tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuices
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais;

- Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

- Coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Planejar, instrumentalizar e avaliar os processos de controle das acdes realizadas nas unidades de salde;

- Elaborar campanhas de prevencdo da area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

- Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associacfes
comunitarias entre outros segmentos;

- Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracgdo, coordenagéo e execucéo de programas, projetos e
servicos nas areas de salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e

rende entre outros;

- Participar, junto com profissionais da area de salde, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacao;

- Coordenar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social
do Municipio;

- Promover acgdes de geracdo de trabalho e renda junto a populacdo do Municipio em conformidade com a Lei Organica
da Assisténcia Social e do Estado da Crianca e do Adolescente;

- Desenvolver acgles educativas e soOcias educativas nas unidades de salde, unidades de educacdo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social;

- Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios, e de emissao de laudos técnicos que
identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

- Promover a prevencdo ou a solucdo de problemas identificados por meio de métodos e técnicas especificas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de
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assisténcia social da Prefeitura;

- Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social da em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

- Cumprir e fazer cumprir os objetivos e diretrizes da Assisténcia Social de acordo com o Plano Plurianual da Assisténcia
Social;

- Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessério, visando dotar uma ampla visdo da realidade
biopsicossocial a qual esta inserido o individuo;

- Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

- Desenvolver, em parceria com outras areas, programas que possam otimizar a reinsercéo social, familiar e comunitéria
do portador de sofrimento psiquico;

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
outros;

- Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

- Orientar o usuario com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcbes empregaticias;

- Estabelecer contato e negociacBes com palestrantes ou assessores para a realizacdo de eventos promovidos pelos
Conselhos Municipais e pela Secretaria Municipal,

- Elaborar um conjunto de gestores e membros dos Conselhos Municipais a proposta orcamentaria dos Fundos
municipais, a fim de incorpora-los ao orgamento das Secretarias e ao orgamento da Prefeitura Municipal,

- Participar na organizacdo de eventos tais como palestras, seminarios, conferéncias e reuniées do Conselho Municipal
entre outros, a fim de contribuir para a formulacédo e avaliacdo das Politicas Sociais;

- Planejar atividades de formagdo e capacitacdo de conselheiros, de representante de entidades assistenciais e de
servidores da Prefeitura buscando fortalecer a atuacao destes e do Sistema de Descentralizado e Participativo das Politicas
Publicas;

- Treinar, capacitar, estimular e motivar recursos humanos para a cooperacdo e constituigdo dos diversos processos de
trabalho, envolvendo gestores, servidores. - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado,
em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas,
tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; Varrer e lavar calcadas bem como molhar plantas e
jardins, segundo orientacédo recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s
de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Executar servigos
de coleta e entrega de correspondéncias, e servi¢os burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; Preparar e servir
café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e
cortando alimentos, sob supervisdo; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e
cozinha; Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como
transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; Executar
outras atribuigdes afins.

MERENDEIRA

Merendeira: Atividade de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de cozinha, lavacéo,
limpeza e conservacdo da unidade em que servir, e no preparo de alimentacdo, comprovada experiéncia e habilidade na
area Alfabetizada.

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local de trabalho, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

- preparo de refei¢fes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo de nutricionista;
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- Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao supervisor imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Limpeza e arrumacéo da unidade onde servir;

- Executar outras atribuices afins.

MOTORISTAI

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte
de pacientes juntamente com profissionais da area da salde zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Dirigir caminhdes, caminhBes guincho, carretas, caminhdo
basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; Verificar
diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo observando o estado dos pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; Zelar pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto dos pacientes e demais passageiros; Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; Orientar 0
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Verificar se a documentacdo do veiculo estd completa, para apresentd-la as autoridades competentes,
guando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutencao preventivas do veiculo; Anotar segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servico , deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator agricola, rolo compactador, moto niveladoras,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavacéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execugdo; PO6r em prética as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar
reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL-TSB: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgifo-dentista no tratamento
odontoldgico; Participar do treinamento de atendente de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de
satde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da
salde bucal do paciente, assistindo-o em consultorio, no laboratério de protese odontoldgica; Participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doencas bucais; Proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico; Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; Efetuar tratamento
de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO I
Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Atender o publico,
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informando sobre tributos, processor e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar requerimentos de
imoveis relativos a construgdo, demoligdo, legalizacdo e outros; Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Atender as chamadas
telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou receber informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informac6es, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacBes atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissGes
ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da Populacdo; Identificar as opiniGes, necessidades e
problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participacdo de grupos da populagéo
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitéaria; Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacdo das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitéarias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes, notificacGes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢fes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogao de atividades de
informacGes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢Bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condi¢Oes de asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitérias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necesséarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a salde; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacao de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; \erificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalagcdo, ao horario e a organizagdo; Verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Verificar, além das
indicacdes de seguranca, 0 cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacgéo, deposito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Orientar a populagdo quanto ao
depdsito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou prestando orientacGes
pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas; Receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o

27
AEESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO

pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violacdes
as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
masica, entre outras; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalactes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
carta de habitacdo (habite-se); Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar o colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material em via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; Verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacBes do mesmo estdo cumpridas;
Auxiliar no cadastramento de vias puablicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a
manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagfes; Emitir as licengas
previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagcdo provisoria de agua, licenca para
ligacdo de luz em areas verdes, dentre outras; Emitir certiddes de existéncia e de demoli¢do de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢do; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacdo diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicBes compativeis com sua
especializagdo profissional.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Auxiliar na organizacgdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo plano de contas, o sistema de livros e
documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contébil e orcamentério;

- Coordenar a analise e a classificagdo contbil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho de defesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes;

- Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive os diversos impostos e taxas;

- Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

- Auxiliar e supervisionar a elaboragéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados
na Prefeitura;

- Informar processos dentro de sua area de atuag&o, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéao
dos servicos contabeis;

- Organizar relatérios sobre a situacdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢go ou ministrando
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aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem 0s
servigos prestados pela Prefeitura;

- Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Utilizar de equipamentos de proteg&o individual bem como pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas;

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes; verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura,
pressdo artéria, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Auxiliar Médicos e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Prestar auxilios diversos no
atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros
similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injec6es intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricéo
médica; Aplicar vacinas, segundo orientacéo superior, instruindo, quando for o caso, as maes quanto a reacfes possiveis e
datas de revacinagdo; Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; Ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, conforme prescricdo médica, por vias musculares, endovenosas, oral e por inalagdo; Preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apds a consulta, sobre os exames a serem feitos; Coletar material para
exames de laboratorio e instrumentar, se necessario, intervengdes cirurgicas em geral, oftalmoldgicas e uroldgicas,
atuando sob supervisdo do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos
pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca; Lavar e esterilizar instrumentos médicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas
de vacinacdo; Orientar 0s pacientes em assuntos de sua competéncia; Auxiliar no atendimento da populacdo em
programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de duas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; Coordenar o 6rgédo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e supervisiona o0s servicos e unidades
de Enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de
servicos; Capacitar e supervisionar 0s agentes comunitarios de salde; Prescrever assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de vida; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; Atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica de Saude;
Realizar anélise do comportamento epidemiolégico das Doencgas de Notificagbes Compulsoria; Planejar, coordenar e
controlar as Doencas de notificagdes Compulséria no municipio; Investigar os ébitos de mulheres em idade fértil e dbitos
maternos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doencas diarreicas agudas; Investigar os casos de
eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacBes especiais; Participar do planejamento, da execugéo e da
avaliacdo da programacdo de salde; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da programacdo da salde; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas da salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de
salde; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde; Prevenir e realizar o controle sistemético da
infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de prevengéo
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar
assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; Participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolucéo do trabalho de
parto; Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Participar de
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo e da familia e da populacéo;
Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema e de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde; Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; Participar dos programas
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de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
e bromatologicas; participam da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PARA ACADEMIA:; Cumprir plano de trabalho, Elaborar programas e
projetos , relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de
projetos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; Estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos com menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas a Secretaria em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade, em Programas como: NASF, ESF, Salde Mental, Grupos do CRAS, etc...; Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar de projetos de inclusdo; Executar outras
atribuicdes afins.

PSICOLOGO (40 Horas): Atividades da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com profissionais de servico social
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicoldgico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situagOes resultantes de enfermidades; Articular-se com a area de educagdo visando
parcerias em programas voltados a prevencao das DST/AID, drogas, orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir informacg6es a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Articular-se com a area de acédo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao
social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir informacfes a respeito de usuarios, contribuindo
quando necessario com a equipe de saude para a elaboracdo de projeto terapéutico interdisciplinar; Realizar visita
domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta
inserido o individuo; Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracao e
execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercdo social para usuérios; Realizar
outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de psicologia do trabalho: Participar do
processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer
atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execucdo e da
avaliacdo de programas; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
analise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicol6gica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente
com outros profissionais da area da saude ocupacional, para a melhoria das condi¢bes ambientais, materiais e locais de
trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicol6gicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de
servidores; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram
no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes
empregaticias; Receber e orientar o0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo
gue ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacao profissional.
Atividades da psicologia educacional: Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio aos professores e
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pedagogos, quando necessario; Aplicar técnicas e principios psicolégico apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimento sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; Participar na elaboragéo de planos
e politicas referentes ao sistema educacional visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino;
Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o0 tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para o tratamento com outros
especialistas; Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucédo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem; Elaborar projetos de capacitacdo a rede
de ensino em relacdo a orientacdo sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros; Elaborar programas de
educacdo continuada para educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de
aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com a sua area
geografica; Elaborar e participar de campanhas de prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, drogas
e gravidez precoce, entre outras; Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizagdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de
psicologia social: Atuar junto a organizacfes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fendbmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas m centros comunitarios e equivalentes, para
buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural; Elaborar e
participar de campanhas de prevencdo na area da acdo social em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; Encaminhar para assisténcia psicolégica individuos que apresentem distlrbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social; Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboracéo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especifico de pessoas; Participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracédo e
execucdo de programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
Articular-se com a area de educagdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das transmissiveis -
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescentes; Realizar visita domiciliar (\VV.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psicossocial a qual esté inserido o individuo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
realizacéo profissional. Atividades de psicologia da satde: Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de satde
coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros,
visando através de tecnicas psicologicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevencdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Realizar referéncia e contra referéncia seguindo as normas
técnicas definidas para este processo; prestar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado; Prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em
DST/AIDS e satde mental que esteja hospitalizado; Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da saude
em geral, em articulagdo com os grupos de saude coletiva; Participar, articulando-se ao Programa de Salde da Familia
(PSF), da execucdo de atividades envolvidas com questdes de satde mental, inclusive participando do treinamento das
equipes do PSF através de reunides de supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; Exercer
atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas
psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre
equipes, preparando-as adequadamente para situacGes emergentes, no dmbito da equipe ou paciente-familiar; Prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado de pré ou pos-cirurgico, gestante entre outros; Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre
gue necessario, para ampliar a visdo da realidade psicossocial a qual estd inserido o usuério; Articular-se
interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para a elaboracdo e execucdo de programas de
prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinsercdo social para usudrios; Realizar outras atribui¢Oes
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compativeis com sua especializacdo. Atividades de psicologia juridica: Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de
criancas, adolescentes e adultos em conexdo aos processos juridicos seja por deficiéncia mental, insanidade, testamentos
contestados, aceitacdo em lares adotivos, posse e guarda de criancas, determinacdo da responsabilidade legal por atos
criminosos; Elaborar laudos e pareceres que poderdo ser juntados aos processos, sempre que se solicitar uma providéncia
ou haja necessidade de comunicar-se com 0 juiz durante a execugdo da pericia; Participar eventualmente de audiéncias
para esclarecer aspectos técnicos em psicologia que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do
trabalho pericial psicol6gico, tais como juizes, curadores e advogados; Elaborar laudos, relatorios e pareceres,
colaborando com a ordem juridica e com o individuo envolvido com a Justica, através da avaliacdo da personalidade deste
e fornecendo subsidios ao processo judicial quando solicitado por autoridade competente, podendo realizar consultas aos
processos e coletar dados considerados necessarios para a elaboracdo do estudo psicolégico; Realizar atendimento a
criangas envolvidas em situacdes que chegam ao Juizado da Infancia e Juventude, visando a preservacdo de sua salde
mental, bem como prestar atendimento e orientacdo a seus familiares; Participar da elaboracdo e execugéo de programas
socioeducativos destinados as criangas que estdo nas ruas e em conflito com a lei; Prestar assessoramento a autoridades
judiciais no encaminhamento a terapias psicoldgicas, quando necessario; Realizar atendimento psicolégico através de
trabalho comprometido com a busca de decisdes proprias na organizagdo familiar dos que recorrem as Varas de Familia,
Infancia e Juventude para a resolucdo de questfes; Colaborar na formulacéo e implantagdo das politicas de cidadania e
direitos humanos; Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento da psicologia aplicado ao campo
do Direito; Assessorar na formulacgdo, revisdo e execucado de leis, relacionadas a area da infancia e adolescéncia; Atuar em
pesquisas e programas de prevencdo, prote¢do e socio educativos, construindo ou adaptando instrumentos de investigacao
psicologica; Atuar como perito judicial nas varas civeis, criminais, da justica do trabalho, da familia, da crianga e
adolescente, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem anexadas em processos; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes 0s exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de
processos que levem a incapacidade funcional; promover e desenvolver acdes de educacdo em saude; realizar
atendimento hospitalar, home-care, UTI’s e em sua area de atuagio; Realizar atividades na area da saude do trabalhador,
participando da elaboracédo e execucédo de atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe do Programa de Salde da
Familia, atuando com profissional da area; Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CONTADOR: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e
patrimonial, técnica na area administrativa, financeira, recursos humanos, compreendendo a analise da execucao
orcamentaria, financeira, contabil e elaboragdo da prestacdo de contas mensal, trimestral, semestral e anual realizadas,
balancetes e balancos, relatério de despesas e receitas e execugdo orgamentaria, suporte aos sistemas informatizados de
contabilidade, E-Sfinge, Lei de Responsabilidade Fiscal registros e demonstragdes contabeis; Demais atividades
relacionadas a contabilidade publica; outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recurso existentes; Proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva humana; Atuar na prevencdo de riscos de agravos & salde com origem ambiental tais como doengas de veiculacao
hidrica; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Realizar a
inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais;
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Inspecionar processamento e a industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal; Fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; Realizar atendimento clinico em animais de
pequeno, médio e grande porte; Realizar cirurgias veterinarias; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Prestar assessoramento as pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizacdo de técnicas
adequadas e modernas que venham a proporcionar menor impacto na satde e no ambiente, bem como para viabilizar e
garantir-lhes a producdo e a manuten¢do do processo produtivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas
pertencentes ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucéo de
problemas

bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

- Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagéo;

- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

- Emitir e assinar receituario agronémico;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentac&o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao manual de boas praticas. Supervisionar o0 armazenamento, analisar amostras dos produtos de
alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar e acompanhar a correta
aplicacdo de cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educacdo Infantil, e demais escolas municipais a fim de
garantir uma alimentacédo balanceada. Realizar outras atribuicdes compativeis com a especializacao profissional.

PROFESSOR: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacéo e implementacédo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos com menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizagdo das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunibes com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivacdo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educacdo; Executar outras
atribuicdes afins.
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