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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM

DATA

ATIVIDADE

01 03.09.2018 Lancamento do Edital e Publicacao
05.09.2018 a . . -
02 15.10.2018 Periodo de inscricdo.
11a : . : ~ . o~
03 18.09.2018 Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscri¢ao
04 25.09.2018 Resultado Preliminar do pedido de isencdo de taxa
26e ~ . . ~
05 27.09.2018 Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenc¢do de taxa
06 02.10.2018 Resultado Definitivo do pedido de isenc¢do de taxa
07 15.10.2018 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigo.
15.10.2018a ~ . .
08 30.10.2018 Prorrogacdo das inscri¢des
09 30.10.2018 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢io.
Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscri¢gdes deferidas) e formulario
10 15.11.2018 .
para recurso contra o referido resultado.
11 19.11.2018 ResulFado prellmm.ar das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.
16 a ~ . S .
12 19.11.2018 Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas
13 20e Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢cdes na condi¢do de pessoas PNE
21.11.2018 e/ou pedidos de atendimento especial.
14 21.11.2018 Homollogagao de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo
15 21.11.2018 da prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia e endereco
das escolas.
16 25.11.2018 12 fase -APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. (ENSINO SUPERIOR - Manha
T E CARGOS DE PROFESSOR- Tarde)
12 fase -Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para
17 26.11.2018 .
recurso contra o referido resultado.
27e a . . o
18 28.11.2018 12 fase -Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.
19 02.12.2018 22 fase - APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS. (NIiVEL MEDIO - Manha
T e FUNDAMENTAL - Tarde)
22 fase - Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio
20 03.12.2018 .
para recurso contra o referido resultado.
04 e a - . .
21 05.12.2018 22 fase - Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.
22 20.12.2018 Dlvlulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.
23 21.12.2018 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).
24 27.12.2018 Dlvullgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.
28.12 a Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas eventual
25 : erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
01.01.2019 C . - R
solicitacdo de cépia do gabarito individual.
26 03.01.2019 Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da prova objetiva.
27 03.01.2019 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pos-recursos.
28 04.01.2019 Periodo de convocacdo para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda Municipal)
29 04.01.2019 Periodo de convocacdo para o Prova discursiva de Procurador
30 04.01.2019 Periodo de convocacdo para entrega de Titulos para o cargo de Professor
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31 13.01.2019 Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
08e ~ . .
32 09.01.2019 Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos (Cargos: Todos de Professor)
33 13.01.2019 Prova Discursiva para o cargo de Procurador
34 15.01.2019 Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
16e i T ; -
35 17.01.2019 Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
36 15.01.2019 Resultado Preliminar das Provas de Titulos
16 e . P
37 17.01.2019 Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Todos os cargos de Professor)
38 21.01.2019 Resultado Preliminar do Resultado das Provas Discursivas para o cargo de Procurador
22 e . .
39 23.01.2019 Prazo para Recurso contra o Resultado das Provas Discursivas para o cargo de Procurador
40 22.01.2019 Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
41 22.01.2019 Resultado Definitivo das Provas de Titulos
42 28.01.2019 | Resultado Definitivo das Provas Discursivas para Procurador
43 29.01.2019 Divulgacdo do Resultado Final
30e .
44 31.01.2019 Prazo para Recurso contra o Resultado Final
45 01.02.2019 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO
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ERRATA N °003 - RETIFICACAO AO REQUISITO DOS CARGOS 144,151 E 152

A Comissao Organizadora do Concurso PUBLICA a seguinte alteracao no Edital.
Comissdo Organizadora do Concurso

Onde se lé:

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em NUTRICAO+ Residéncia
na area na area + Registro no Conselho de
Classe Competente.

144 NUTRICIONISTA 02 - 02 40h 2.000,00

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL+
Residéncia na area na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  PSICOLOGIA+
Residéncia na area na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

151 ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 30h 2.000,00

152 PSICOLOGO 01 - 01 40h 2.000,00

Leia-se:

Diploma, devidamente registrado, de
144 | NUTRICIONISTA curso superior em NUTRICAO+ Registro | 02 | - 02 40h 2.000,00
no Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL+

151 ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho de Classe 01 - 01 30h 2.000,00
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de

152 | PSICOLOGO curso superior em PSICOLOGIA+ Registro | 01 | - 01 40h 2.000,00

no Conselho de Classe Competente.
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ERRATA N °002 - ALTERACAO NO CARGO 133 e CRIACAO DO CARGO 155

A Comissdo Organizadora do Concurso PUBLICA a seguinte alteracdo referente ao
cargo 133, bem como a criacao do cargo 155, ficando os demais dispostos do Edital inalterados.

Comissdo Organizadora do Concurso

Onde se lé:

133

ENFERMEIRO OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
Especializagdo na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

05

06

30h

2.000,00

Leia-se:

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +

133 ENFERMEIRO OBSTETRA . 1. ~ . . 03 03 30h 2.000,00
Especializagdo na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de

155 | ENFERMEIRO curso superior em ENFERMAGEM +1 ,, 03 30h 2.000,00
Registro no Conselho de Classe
Competente.
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AMACHADO DE AsSIS

Publicado em 15/10/2018

PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES - CONCURSO DE
RAPOSA - MA

CONCURSO PUBLICO DE RAPOSA - MA

AVISO DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES

A Comisséo Organizadora do Instituto Machado de Assis, no exercicio de suas competéncias,
PRORROGA o prazo de inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
RAPOSA - MA, aberto pelo edital n°® 01/2018, no periodo de 04 de setembro a 30 de outubro
de 2018, sendo este também o ultimo dia para pagamento da inscrigao.

Informa aos candidatos que ja efetuaram o pagamento de inscrigdo que a confirmagao oficial
da mesma dar-se-a através das INSCRICOES DEFERIDAS.

Por fim, adverte aos candidatos que quaisquer duvidas referentes ao concurso poderao ser
esclarecidas através de um dos canais de atendimento de comunicacgao.

E-mail oficial: ima.concursoraposa@outlook.com
Telefone: (86) 3025-1017

Todos os direitos reservados © Instituto Machado de Assis
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2018 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA- MA, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva para todos os cargos , provas de Titulos (somente para os cargos de Professor) , Prova Discursiva
para Procurador e Teste de Aptiddo Fisica para Guarda Municipal, obedecendo as disposigées legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagéo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O unico endereco de e-mail valido para comunicacées a respeito
do certame é ima.concursoraposa@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017, com horério de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragao e validacdo do edital, inscrigao, gera¢do do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo
das provas, recebimento, julgamento e divulgacio de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo
com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunica¢des acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.concursoraposa@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias do
presente concurso.

1.2.2 0 atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscrigdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor, Procurador do
Municipio e Guarda Municipal sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e
eliminatério com pontuacdo de 0 a 40, e a segunda fase de acordo com o determinado nos anexos VII, VIII e [X. Para os demais

cargos, a selecdo se dara em Unica fase, composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatério com
pontuacao de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em duas datas diferentes.
1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério do municipio de Raposa - MA.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso terd validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Raposa - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgGes concernentes ao
objeto do concurso:
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Anexo I - Cronograma de execug¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.
Anexo III - Contetidos programaticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - Das Regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das Atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da Avalia¢io dos titulos para os cargos de professor

Anexo VIII - Do Teste de Aptidéo Fisica

Anexo IX - Da Prova Discursiva para o Cargo de Procurador

Anexo X - Do Formulario de Solicitacdo de Isengdo de Taxa (RETIFICADO)

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. 0 candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436,de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagio, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagio ou ndo acumulacio licita de cada cargo ptblico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo municipio de Raposa
-MA

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pelo municipio de Raposa - MA

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participag¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.
3.2. Periodo de Inscrigdo: 05.09.2018 a 15.10.2018.
3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscrigcdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancério.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 15.10.2018 ndo sera aceita.
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3.6. As informacdes prestadas nas solicitagcdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.concursoraposa@outlook.com na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3025-1017

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. (RETIFICADO) Sera concedida ISENCAO da taxa de inscricio, por forca do disposto nos diplomas estaduais: Lei n® 10.338,
de 19 de outubro de 2015, e pela Lei n? 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 25.731, de 30 de
Setembro de 2009, que prevé hipéteses de isencdo da taxa de inscrigdo para determinadas hipéteses, conforme anexo X do edital.
3.8.4. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. A partir de 14/11/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico d o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais
e horarios para realizacdo das provas.

3.8.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
3.8.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.8. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovac¢do, 5% (cinco) por cento do exato ndimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identificd-la na ficha de inscri¢cdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n°. 40, participarado do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os

candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.
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n_n

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O nao
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscri¢cdo juntamente com a documentacgio descrita no item
4.4,“a” e enviar até o dia 15.10.2018, para o e-mail ima.concursoraposa@outlook.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia -
Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgao, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pelo municipio de Raposa - MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificacdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

4.8.0 municipio de Raposa - MA seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
do municipio de Raposa - MA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Raposa - MA.
5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de miultipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatério

e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e
conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 18.11.2018, no horario de 09h (nove horas) as
12h (doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.
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5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer

outros materiais de consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir

essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢io o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, com o toque de celular, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva, levar ao banheiro aparelho celular ndo lacrado no
inicio da mesma;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corre¢io de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplica¢do de sua prova nos ultimos 30

(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do

caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,

nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e

aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se

processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagido de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela

prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagido da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela

Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a

todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um

fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo

[ deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que

ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de

qualquer outra pessoa.

5.20. Nao serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a

amamentacgdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas. nem por danos neles causados PY
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5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos contra o resultado

do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo I serd divulgada no enderego eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos

candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste

Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
* Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NiVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
e Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Bésica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL PROFESSOR/SUPERVISOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
* Todos ) 0s Carg{os. de Professor e Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Supervisor Pedagogico Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Superior Saude Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
=  Procurador do Municipio Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Médico Veterinario Informatica 05 1,0 05
= Contador
= Assistente Social Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= Psicdlogo
=  Fiscal Sanitario
TOTAL 40 40
6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizacdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br
®
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VIL DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posicdo que esteja em até UMA vez o numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados.

7.2. 0 candidato n3o habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de.

7.4. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo

durante o periodo de estagio probatoério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por

interesse e conveniéncia do municipio de Raposa - MA.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n®

10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagio de
questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
8.4. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.concursoraposa@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questio. Cada questio ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um tnico e proprio e-mail.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como dnica e Gltima instincia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisGes, razido pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 nio serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.

o
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8.14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serido dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Raposa, no site e mural da Prefeitura Municipal de Raposa - MA e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissao no Diario Oficial do Municipio de Raposa.
10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da
Classificacao Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nao inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. 0 laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serio devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Municipio de
Raposa, que estabelecera o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial
enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo municipio de Raposa - MA.

) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.
10.7.Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicao
ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. N3o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagio para apresentacdo de documentagao.
10.9. Apd6s a nomeacio, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que o municipio de Raposa -
MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagao publicado no Didrio Oficial do Municipio de Raposa e no site do Instituto
Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicoes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementardo o presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de Raposa - MA, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacio do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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11.4. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagio do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagoes, avisos e resultados ficardo a cargo do municipio de
Raposa - MA e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Raposa, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe ao municipio de Raposa - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario
para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

11.7. 0 preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades do municipio de Raposa - MA
11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagio do local em que estiver prestando provas
e solicitar a correcio.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

11.10. O municipio de Raposa e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagido dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital
e da Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de Raposa - MA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgagio oficial.

11.14. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissido Organizadora do Certame e, quando
for o caso, pelo municipio de Raposa - MA e pelo Instituto Machado de Assis, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. 0 municipio de Raposa e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a esta Selecgdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do Instituto Machado de Assis e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Raposa, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Raposa - MA, 03 de setembro de 2018.

Thalyta Medeiros de Oliveira
Prefeita Municipal
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DATA

ATIVIDADE

01 03.09.2018 Lancamento do Edital e Publicacao

02 015501?02200118851 Periodo de inscrigio.

03 11 a18.09.2018 | Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscrigdo

04 25.09.2018 Resultado Preliminar do pedido de isencdo de taxa

05 26 e27.09.2018 | Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencdo de taxa

06 02.10.2018 Resultado Definitivo do pedido de isencdo de taxa

07 15.10.2018 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricéo.
Divulgacdo da relagdo provisdéria dos candidatos inscritos (inscricoes deferidas) e

08 07.11.2018 o i
formulario para recurso contra o referido resultado.

09 08.11.2018 Resultadf) preliminar (.ias inscricoes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial.

10 08 € 09.11.2018 | Prazo para apresentacdo de recursos das inscricoes indeferidas

11 092a12.11.2018 Prazo para recurso contra .resultado prt.eliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

12 14.11.2018 Homollogagéo de i.nscrigéo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

13 14.11.2018 aplicacdo da prova apés analise dos recursos de indeferimento de inscri¢io, concorréncia
e enderego das escolas.

14 18.11.2018 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

15 19.11.2018 Divulgacdo dos gabar.itos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario proprio para
recurso contra o referido resultado.

16 20e21.11.2018 | Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

17 05.12.2018 Di\{ul.ga(,‘éo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

18 06.12.2018 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

19 10.12.2018 Divulgacdo d(? Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuladrio para recurso
contra o referido resultado.
Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas

20 11.12.2018 eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitacdo de cdpia do gabarito individual.

21 12.12.2018 Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova objetiva.

22 12.12.2018 Divulgacdo do resultado das provas objetivas p6s-recursos.

23 13.12.2018 Periodo de convocacdo para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda Municipal)

24 13.12.2018 Periodo de convocacgdo para o Prova discursiva de Procurador

25 13.12.2018 Periodo de convocacdo para entrega de Titulos para o cargo de Professor

26 16.12.2018 Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)

27 17 ¢ 18.12.2018 | Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos (Cargos: Todos de Professor)

28 16.12.2018 Prova Discursiva para o cargo de Procurador

29 19.12.2018 Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)

30 20e21.12.2018 | Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)

31 27.12.2018 Resultado Preliminar das Provas de Titulos

32 28a31.12.2018 | Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Todos os cargos de Professor)

33 27.12.2018 Resultado Preliminar do Resultado das Provas Discursivas para o cargo de Procurador

34 28a31.12.2018 | Prazo para Recurso contra o Resultado das Provas Discursivas para o cargo de Procurador

35 27.12.2018 Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)

36 03.01.2019 Resultado Definitivo das Provas de Titulos

37 03.01.2019 Resultado Definitivo das Provas Discursivas para Procurador

38 07.01.2019 Divulgacdo do Resultado Final

39 08.01.2019 Prazo para Recurso contra o Resultado Final
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| 40 [ 09.01.2019 [ PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO,

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E LOTAGCAO DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO MUNICIPIO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 110,00
NIVEL SUPERIOR (PROCURADOR JURIDICO) R$ 150,00

LOTAGAO : GABINETE DO PREFEITO

VAGAS -
= (=)
. =
: E B
=) = A
a CARGO . < ~ 4 = Z
o REQUISITOS NECESSARIOS = 2| < < o
S =5 =] I & 4
= Z © & &=
< [ = < >
o

Diploma, devidamente registrado, de
101 | PROCURADOR JURIDICO curso superior em DIREITO + Registro | 01 | - 01 | 40h 4.000,00
no Conselho de Classe Competente

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislagdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

VAGAS <
I~ o
. =
(=) = Z
S =) =N
a CARGO . S —~ = = 2
O REQUISITOS NECESSARIOS L <« < &)
=) = IR = T} 4
= Z O & &=
< [ = < >
<
102 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 04 - 04 40h 954,00

AUXILIAR OPERACIONAL DE .
103 SERVIGOS DIVERSOS -AOSD Ensino Fundamental Completo 05 | 01 06  40h 954,00

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em  CIENCIAS

104 CONTADOR 01 - 01 40h 2.000,00
CONTABEIS + Registro no Conselho
de Classe Competente

105  MOTORISTA CAT. D/E Ensino Médio Completo + CNH =, o, 400 150000
categoria D/E

106 | VIGIA Ensino Fundamental Completo 04 - | 04  40h 954,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacio Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VAGAS <
& o
q =
) 5 Z
= CARGO o g«
= REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 = =
(=) & m| e IT] z
= 2 ©O & =
< A = < >
(=]
107 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 09 | 01 10 40h 954,00
AUXILIAR OPERACIONAL DE .
108 SERVICOS DIVERSOS-AOSD Ensino Fundamental Completo 14 | 01 | 15  40h 954,00
109 = MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo 14 | 01 15  40h 954,00
110  MOTORISTA CAT. D/E Ensino Médio  Completo + CNH ;5 /10 4on 120000
categoria D/E
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA curso superior em Licenciatura Plena PISO
111 o650 ANO em Pedagogla ou I,\Io-rmal Superlgr ou 14 01 | 15 40h NACIONAL
Curso de nivel médio na modalidade
Normal
Diploma , devidamente registrado, de PISO
112 | PROFESSOR 6° AO 9° ANO - ARTES curso superior em Licenciatura em 02 - 02 40h . o0
ARTES
Diploma, devidamente registrado, de
113 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - CIENCIAS curso superior em Licenciatura em 03 03 40h PISO
CIENCIAS/BIOLOGIA/QUIMICA NACIONAL
/FISICA
Diploma , devidamente registrado, de
114 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - . Li iat 03 ) 03 40h PISO
EDUCAGAO FiSICA curso superior em Licenciatura em NACIONAL
EDUCACAO FISICA
Diploma , devidamente registrado, de
115 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - ENSINO . Li iat 02 ) 02 40h PISO
RELIGIOSO curso superior em Licenciatura em NACIONAL
ENSINO RELIGIOSO
Diploma , devidamente registrado, de
116 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - . Li iat 02 ) 02 40h PISO
FIOLOSOFIA curso superior em Licenciatura em NACIONAL
FILOSOFIA
Diploma , devidamente registrado, de
117 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - . Li iat 02 ) 02 40h PISO
GEOGRAFIA curso superior em Licenciatura em NACIONAL
GEOGRAFIA
. . Diploma , devidamente registrado, de
118 PROFESSOR 67A09%ANO - curso superior em Licenciatura em 03 | - 03 40h PISO
HISTORIA . p NACIONAL
HISTORIA
Diploma , devidamente registrado, de PISO
119 PROFESSOR6° A0 9°ANO - INGLES  curso superior em Licenciatura em 03 - 03 = 40h = . oo,
INGLES
Diploma , devidamente registrado, de
120 PROFESSOR 6° AO 9° ANO - . Li iat 04 01 05 40h PISO
MATEMATICA curso superior em Licenciatura em NACIONAL
MATEMATICA
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Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura Plena PISO
121 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL em Pedagogla ou l,\Io_rmal Superlpr ou 01 - 01 40h .\ oNap

Curso de nivel médio na modalidade

Normal(Magistério) + Curso na Area.

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura Plena PISO
122 | PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL em Pedagogla ou l,\Io.rmal Superlpr ou 09 - 10 40h .\ oNAr

Curso de nivel médio na modalidade

Normal(Magistério).

Diploma, devidamente registrado, de

curso superior em Licenciatura Plena

em Pedagogia ou Normal Superior ou PISO
123 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS , 1 . 02 - 02 40h

Curso de nivel médio na modalidade NACIONAL

Normal (Magistério) + Curso de Libras

com carga horaria minima de 120 h

Diploma, devidamente registrado, de PISO

curso superior em Licenciatura Plena NACIONAL
124 SUPERVISOR PEDAGOGICO em Pedagogia + Habilitacgdo em | 07 | 01 08 40h +

Supervisdo Escolar ou Especilizagdo GRATIFICA

em Supervisao Escolar. GAO
125 | VIGIA Ensino Fundamental Completo 19 | 01 | 20 40h PISO

NACIONAL

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS <
) ()
. E
o 5 Z
S 5 = o
a CARGO . < ~ = = s 2
> REQUISITOS NECESSARIOS 4 L = o« =]
(=] =] = = [T} 4
= 2 ©O & =
< ~ F 4 >
o
126 = AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 03 | - | 03 | 40h 954,00
‘ . Ensino Fundamental Completo** +
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE p
127 (Area : Vila Nova) Residir na Area Conforme Lei N2 | 01 = - 01  40h 1.014,00
' 11.350/2006
128 | AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo 01 | - 01 40h 1.014,00
129 | AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 02 | - | 02| 40h 954,00

AUXILIAR OPERACIONAL DE .
130 SERVICOS DIVEROS - AOSD Ensino Fundamental Completo 07 | 01 08  40h 954,00

131 | DIGITADOR Ensino Médio Completo 04 01 05 40h 954,00

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
BACHARELADO em EDUCACAO FISICA
+ Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

132 EDUCADOR FiSICO 01 - 01 40h 1.500,00
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133

ENFERMEIRO OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
Especializacdo na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

03

03

30h

2.000,00

134

135

136

137

138

139

140

141

FARMACEUTICO

FISCAL SANITARIO

MEDICO AUDITOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

Certificado, devidamente registrado,
de  conclusao de curso de
BACHARELADO em FARMACIA +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de Curso Superior em
qualquer area.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Residéncia na area + Registro no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em MEDICINA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

01

01

01

01

01

01

01

06

01

01

01

01

01

01

01

01

07

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

24h

2.000,00

954,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

6.000,00

142

MEDICO VETERINARIO

Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em  MEDICINA
VETERINARIA+ Residéncia na 4rea +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

01

01

40h

2.000,00

143

144

145

146

MOTORISTA CAT.D/E

NUTRICIONISTA

PORTEIRO

VACINADOR

Ensino Médio CNH

categoria D/E

Completo +

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em NUTRICAO+
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo + Experiencia
Comprovada na area.

03

02

02

02

03

02

02

02

40h

40h

40h

40h

1.200,00

2.000,00

954,00

1.000,00
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CODIGO

147

148

149

150

CODIGO

151

152

CODIGO

153

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVEROS - AOSD

ELETRICISTA

VIGIA

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

CARGO

GUARDA MUNICIPAL

VAGAS
REQUISITOS NECESSARIOS § §
= Z
< A
Ensino Médio Completo 02 | -
Ensino Fundamental Completo 05 | 01
Ensino Fundamental Completo +
. . 02 -
Experiencia Comprovada na Area
Ensino Fundamental Completo 0z | -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS
REQUISITOS NECESSARIOS E ()
s £
< A
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL+
; 01
Registro no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICOLOGIA+
; 01 -
Registro no Conselho de Classe
Competente.
GUARDA MUNICIPAL
VAGAS
REQUISITOS NECESSARIOS 35| £
s £
< A
Ensino Médio Completo 04 | 01

TOTAL

02

06

02

02

TOTAL

01

01

TOTAL

05

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

CARGA HORARIA

30h

40h

CARGA HORARIA

'S
o
=

VENCIMENTO
R$

954,00

954,00

954,00

954,00

VENCIMENTO
R$

2.000,00

2.000,00

VENCIMENTO
R$

1.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VAGAS
=
-
g ER-
(=]
2 CARGO a - = Z
= REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 Z g &
o = = = IT] Z
= 2 © & =
< A =~ s >
. . Diploma , devidamente registrado, de
154  PROFESSOR67AQ9%ANO - curso superior em Licenciatura em 02 | - 02  40h PISO
PORTUGUES 1555 NACIONAL
PORTUGUES

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
Registro no Conselho de Classe 2.000,00
Competente.

155 ENFERMEIRO 03 - 03 30h

(*) De acordo com o Art. 62, & 12, da Lei n® 11.350/2006, o candidato admitido com Ensino Fundamental, devera comprovar a
conclusdo de Ensino Médio no prazo méaximo de 03 anos.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (RETIFICADO

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nogoes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracio.
Muiltiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocoes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AOSD): Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitdrias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucio das limpezas antes relacionadas;
normas de seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo
individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagio de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao
programa de alimentagdo escolar - cozinhas, producdo de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e
estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, 4gua, chimarrdo) no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separacio, coleta e destino adequado; Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢cdo da alimentagdo escolar, nas escolas da rede
municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis,
equipamentos, inclusive de informatica.

MERENDEIRA: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizag¢io do local de trabalho; No¢des basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeices
em geral; Guarda e conservacgdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nog¢des basicas de limpeza.

VIGIA/PORTEIRO: Procedimentos de Comunicagio; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos; Conhecimento
Basico da Fungao; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nogdes
de Hierarquia; Relagées Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nog¢des
de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones ptiblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protecido individual (EPI).
ELETRICISTA: Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢des de escala, leitura de planta baixa, leitura de
projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranca nas instalacdes elétricas prediais. No¢des de Corrente elétrica,
Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em
eletricidade. Transformadores. Nogdes de alta e baixa tensdo. Para-raios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario
de Sauide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde:
(Cadastramento das familias); Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitdrio;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental).
Saude Bucal; Alimentacido e Nutricdo. A saide nas diversas fases da vida: Transforma¢ées do Corpo Humano.
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Planejamento Familiar. Gestacdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizag¢ao. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianga. Amamentacdo. Critérios de
Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas mais Comuns na Infiancia. Acidentes e Violéncia a Crianca.
Puberdade e Adolescéncia. Direito e saide do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educa¢do em saude. Dengue.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacio.
Acentuacdo. Sind6nimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MOTORISTA CATEGORIA D/E: Cédigo de Transito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagio para o transito, processo habilitacdo do
condutor. Categorias de habilitacao. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. IPVA, DPVAT. Penalidades.
Infragdes. Crimes de transito. Disposi¢des finais e transitdrias. Anexo I do CTB conceitos e defini¢cdes. Anexo Il do CTB
Sinalizac¢do. Direcao defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregao preventiva e corretiva. Causas
de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Tipos
de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a centrifuga e forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de seguranga. Inspecdo do veiculo. Veiculo:
equipamentos e acessorios. Primeiros Socorros.

DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagao e Cépia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e fcones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Sele¢do de Células; Férmulas e Expressdes Matematicas; Referéncias
Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usudrio; Gerenciamento de
Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Prote¢do e Ocultagao de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacdo de Paragrafo; Insercdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numerag¢do; Tabula¢do; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas;
Modos de Visualizagio; Cabecalho e Rodapé; Numeracgdo de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificacdo Ortografica;
Localizagdo e Substituigdo de Texto; Impressido; Modelos.

AGENTE DE ENDEMIAS: - Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006;
Nogdes basicas de epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos; Vigilancia em saide da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana,
Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite;
Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinagio da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.
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AUXILIAR DE FARMACIA: Operacbes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituragido e extragdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢des na
manipulagio farmacéutica. Obtengio e controle de agua purificada para farmacia com manipula¢do. Armazenamento
e conservacdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sdlidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagio farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia
com manipulagdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Codigos e simbolos especificos de Saidde e Seguranca no Trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentacdo: organiza¢do de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragiao de
relatdrios e registros. Nogdes de tipos de organizacio. No¢des de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. No¢des sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo
de equipes. Elaboragdo e manutencio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacio telefonica. Meios de Comunicacéo.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos. Agenda.

VACINADOR: Conceitos fundamentais de Imunizacdo PNI- Programa Nacional de Imunizacio Calendario Nacional de
Vacina Aspectos Basicos e Conservacdo dos imunobiolégico. Rotina na Sala de Vacina de uma Unidade de Satde
Atribuicoes Funcionais da Enfermagem Inerentes a Vacinacdo Imunolégicos Especiais e em Situagdes Especificas.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia,
antissepsia, desinfecg¢ao, processos de esterilizacdo. Conservac¢io de Vacinas de Soros (cadeia de frio).

GUARDA MUNICIPAL: Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagio, anulagio e revogacio; Prescricao.
Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. No¢des de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia
sdo do Cédigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal N2 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 12 ao
99, Lei Federal N2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art.
98 ao 114. Lei Federal N2 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as altera¢des na legislacao que
tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscri¢do no Concurso regulado por este Edital.

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR / SUPERVISOR

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagao.
Acentuacio. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagao publica; 3. Tendéncias e Concep¢des Pedagogicas; 4. Projeto Politico Pedagégico 5. Politicas
de valorizagao dos profissionais de educagao no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; 7.
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e organiza¢do; 8. Ensino Fundamental:
estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educagao Infantil: diretrizes politicas, desafios e implanta¢do das
Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educacgio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Histéria da Educacio e da Pedagogia. Tendéncias Pedagégicas: Filosofia, Sociologia e
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Psicologia da Educacdo. O papel do supervisor na escola: conceituacdo e evolugao histdrica; caracteristicas e tipos;
principios e objetivos. Fun¢des do supervisor. Organizacdo do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar -
conceitos, competéncias e o cotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importéancia e requisitos
gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino.
Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais. Legislagdo: Conceitos
Basicos da Educagdo Nacional contidos na LDB 9394 /96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional atualizada.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
atualizado.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996
- Dispde sobre o Fundo de manutengao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepgdes de Educagio e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacio de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acio:
planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
Concepgdes de crianga, infancia e educagio infantiL. Teorias do desenvolvimento. Fun¢io atual da Educacao Infantil:
educar-cuidar - formacgao pessoal e social da crian¢a na creche e na pré- escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educacdo Basica.Processor de Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas
interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da
crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1 AO 5 ANO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacgdo. Teoria e Pratica da
Educacgdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da
educacdo basica. Principios e fins da educa¢do nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagcdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos
filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho
docente. Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relagées, operagdes com
conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagéo simples
e permutacio simples sem e com repeti¢io. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes entre polindmios; Equagio
do 2¢ grau; Inequacio do 2° grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagdo de uma
sequéncia; Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Fungdo afim; grafico de uma
funcdo afim; varia¢do de sinal da fung¢do afim; funcdo quadratica; grafico da fungdo quadratica; maximo e minimo da
funcdo quadratica; variagao de sinal da funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros,
Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e
contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagées no triangulo retangulo, arcos e angulos,
seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e identidades, transformagdes, equacoes,
inequagdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificagio, resolucio e discussdao. POLINOMIO: Operacdes, raizes,
teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e
representacio grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciacdo; A fun¢do exponencial;
Equacgao exponencial; Inequacdo exponencial; Logaritmo: fun¢do logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS
E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgao, regra de trés simples e composta.
ESTATISTICA: Nocdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de
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atualizagdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagdo e Educagio
Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO - PORTUGUES: A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes de
linguagem: linguagem como expressao do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicac¢do e linguagem
como interacdo; As fung¢des da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrio e variedades Linguisticas; Niveis de
Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do
léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfoldgico, sintatico,
semantico e pragmatico; Processo de formacao de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos:
regéncia, concordancia e colocacio pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade:
coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de
significacdo da palavra: denotacdo e conotacdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto
narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto séciohistérico e analises de textos nos diversos estilos
literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.
PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO- INGLES: Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na
Educacdo Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past
tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present
Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present
Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns,
Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO - CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas,
minerais e o meio-ambiente. O solo e 0 meioambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos
da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacio dos seres vivos. Como a vida
¢é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o
ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos
da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos.
A manutencido da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FILOSOFIA: 1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do
pensamento filos6fico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condi¢des histoéricas e as relagdes com a filosofia nascente. 2.
As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o [luminismo e o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da
filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica,
Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimita¢cdes das
respectivas areas. 5. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relacdo com as ciéncias. A tematica da razao:
semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filosé6fico. As atitudes que
despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. 6. A Filosofia como instrumento de ampliacdo da
compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a
traducdo do saber filoso6fico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de contetidos; 8. O Ensino de Filosofia:
avancos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. 9. A Filosofia como componente da drea de Ciéncias
Humanas no curriculo do ensino médio. 10. O papel social do Fil6sofo no mundo contemporaneo; 11. Histéria da
Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: O Movimento Histérico da Renovagido Pedagégica no Brasil (Tendéncias
Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - N° 9394/96. Parametros Curriculares em acao,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos. Avaliagdo da
Aprendizagem: Instrumentos de Avaliacdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagégico.
A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino.
O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua
aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-
aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender
quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissio). Politicas Educativas, organizacio escolar e descentraliza¢io. Curriculos e o aprender a viver
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juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagogicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto
pedagégico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos, métodos; Educagdo inclusive e
Educacdo Especial: Principios que fundamentam a pratica pedagégica na Educacio Especial e a Educacgdo Inclusiva;
Tecnologia Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento
Neuropsicomotor; Defini¢cdes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas habilidades/superdotacgdo e
Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia
Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual
(cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira; AEE
para Estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudntes
com altas habilidades/superdotagido. Aspectos Pedagodgicos na Escolarizacdo dos estudantes publicos - alvo da
Educacdo Especial; Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliagdo da Aprendizagem na
Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade Curricular; Plano de Atendmento Educacional Espeializado.Temas Transversais.
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade:
Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansao do Cristianismo e o papel da Igreja.
Feudalismo: Formacgao, estrutura, relacdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formacdo
das Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napoleonico. O
Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolugio
Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A II Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizagio da
Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formagio
dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligadrquico na América Latina. O Populismo na
Ameérica. A Revolugdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratiza¢do da América Latina. Brasil Pré-
colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedicdes e o sentido da colonizagdo. Organizacdo administrativa da
colonia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os
Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do
Grao-Para e Maranhdo (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Maranhdo. Os Movimentos
Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhio a Independéncia. O Primeiro Reinado. O
Periodo Regencial. A Balaiada no Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a
Proclamacgao da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo
Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizacdo no
Brasil. A Reorganiza¢do dos Movimentos Sociais. Maranhdo: das oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande
capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais
dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil:
Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA: ORGANIZAGAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO:
Espaco, paisagem, lugar, regido e territorio; O espaco geografico e a materializagdo dos tempos histdricos; No¢des de
astronomia; Localizacdo e orientagdo; Projecdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas
representacdes; Cartografia tematica; Cartografia e a evolugdo tecnolédgica; Regionalizacdo do espago geografico.
AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagdes
entre seus subsistemas - litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do relevo
terrestre e sua ocupacdo pelo homem; As condi¢bes naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio
ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condigdes
ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAIS E A (RE)ESTRUTURAGCAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e
expansao territorial brasileira; A questdo agraria e a organizac¢io do espago no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de
interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturagdo soécio espacial; Desigualdades sécio espaciais;
Urbanizacdo e a estruturacdo do espacgo geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espago geografico; Setores
produtivos e a organiza¢do da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunica¢do e transportes no
mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E
ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional;
Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacao ;As redes sociais e sua influencia nas relacées econdmicas, sociais
e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira.
ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizacdo e situa¢io. O ambiente natural: composigio
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacido e hidrografia. Dominios
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morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populagdo. Producdo, circulacdo e
consumo de bens e mercadoria. A urbanizacio, a regionalizagio e as relacdes internacionais brasileiros e maranhenses.
PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espago rural e urbano: delimitagio, diversidade, composigio,
formas de ocupagio e aproveitamento, evolucdo e modernizac¢io. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecuaria, agroindustria, localizac¢do industrial, relagdes de trabalho no campo e na cidade.
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA: Histérico; Caracteristicas e Importancia Social;
Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacado Fisica no curso noturno; A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicacio, expressao, lazer e cultura; Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: Concep¢ao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construcio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natagdo; Coletivos: Futebol de
campo; Futsal; Basquete; Volei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manutengdo da saude; Aerobica e
musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; De preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos
e lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA:
Objetivos; contetidos; metodologia e avaliagio escolar. Educagio Fisica e educagdo especial. PRINCIPIOS
NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCACAO FiSICA: Inclusdo; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexao
critica do esporte; Problematiza¢ao de valores estéticos.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressio; Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacio,
reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcio visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacdo profissional do professor. Analise da fungio do
professor de arte diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concepg¢oes de Arte: do pensamento antigo
ao pésmoderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢des artisticas
(coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do
Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produc¢des e produtores dos principais
periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e
finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo
nas diferentes dreas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do
ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais:
Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes
histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na
Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial.
As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de
vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais,
0 cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo
Contemporaneo.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO: Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino
religioso e a participagdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradi¢oes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O
ensino religioso/teologias. 6 A origem do fen6meno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n° 9.394/96.
8 Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - 1. Aspectos linguisticos da Libras: soletragdo manual ou datilologia; fonética
e fonologia dos sinais; estrutura morfolégica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciacdo e pragmatica;
escritas de sinais. 2. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 3. Legislacdo nacional referente a
LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e modos de tradugado e interpretagao. 5. Histéria da Educacao de
Surdos da antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuagdo do tradutor e intérprete
educacional. 7. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Traducdo
e Estudos da Interpretacdo. 9. Cultura e identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.

QUADRO 4- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -SAUDE
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DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacgio.
Acentuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogao e recuperacdo da satiide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

EDUCADOR FiSICO: Educacio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que
se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espago-temporal, coordena¢do motora ampla e motricidade fina, ritmo,
equilibrio, coordenacio viso-motora, Aptidio motora, Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educacido especial, Criacdo de espacos de inclusdo social, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas
corporais, Nutricdo e saude, Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em
equipamentos publicos, Avaliacio fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliacdo fisica; No¢des de educacdo em sadde, praticas corporais,
nutricdo e sadde, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido
com a sociedade e o cidad3o. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos

ENFERMEIRO OBSTETRA: 1. Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide da Mulher. 2. Programa de Humanizagao
do Pré-Natal e Nascimento. 3. Sistema Unico de Satide na atengio a mulher como sujeito da cidadania. 4. Atengio
obstétrica e neonatal qualificada e humanizada baseada em evidéncias cientificas. 5. Anatomia e fisiologia do processo
gravidico-puerperal. 6. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério - consulta de enfermagem, acdes de prevencao e
deteccdo de riscos e agravos. 7. Diretrizes gerais e operacionais da Rede Cegonha. 8. Gravidez de alto risco - doengas
obstétricas e intercorréncias clinicas. 9. Atuagdo do enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia obstétrica.
10.Assisténcia a mulher portadora de DST e virus HIV no periodo gravidico-puerperal. 11.Assisténcia a mulher vitima
de violéncia no periodo gravidico-puerperal. 12. Assisténcia imediata ao recém-nascido e neonato. 13. Assisténcia a
puérpera na unidade de assisténcia hospitalar - alojamento conjunto e aleitamento materno. 14. Mortalidade materna
e neonatal. 15. Atencdo Primaria a mulher no periodo gravidico-puerperal - a¢des educativas, atividades grupais e
visita domiciliar. 16. Direitos reprodutivos, sexualidade, planejamento familiar e reprodu¢do humana. 17. Direitos da
mulher no periodo gravidico-puerperal. 18. Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem. 19. Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem. 20. Medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 21. Administragdo de
medicamentos. 22. Imunizacgao.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais - Digestdo, Absorg¢ao,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Func¢do, Necessidades e Recomendacdes de Nutrientes,
Necessidades e Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestério, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutrigao nos variados
ciclos da vida infincia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e
hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
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Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizagio, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma
de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacio e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacio de
Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des.
Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacdes
Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricdo — Boas Praticas de Fabrica¢do, Qualidade e controle de qualidade.
Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN - Resolugdo CFN n2 334/2004 - Resolugdo CFN n? 390/2006 -
Resolucdo n2 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE - Resolu¢cdo CFN n2 465/2010 - Portaria n® 326, de 30 de julho de
1997 da ANVISA - Resolug¢ao RDC 275 de 21 de outubro de 2002 da ANVISA.

FARMACEUTICO: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdao
de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nio estéreis: analise de
formulagdes; manipulagio de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢des extemporaneas; unitarizagao
de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacao por dose unitaria;
preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formula¢des de grande volume; controle microbiolégico,
controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagio de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de
controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos fArmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicac¢do; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmicia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: I. Temas de Obstetricia: 1. Embriologia e desenvolvimento fetal. 2.
Modificagdes fisiologicas da gestacdo. 3. Abortamento espontaneo, habitual, séptico e recorrente. 4. Infeccdes e choque
séptico (de causa obstétrica). 5. Emergéncias Obstétricas. 6. Etica e Bioética ligadas ao Género em Ginecologia e
Obstetricia. 7. Gestacao ectépica. 8. Doenga trofoblastica gestacional. 9. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 10.
Assisténcia ao parto. 11. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12. Avaliacdo da vitalidade fetal e conduta
nas intercorréncias. 13. Inducdo e condugdo ao parto. 14. Assisténcia ao puerpério. 15. Puerpério pataldgico. 16.
Distocias mecanicas, discinesias e apresentagdes andmalas. 17. Prematuridade. 18. Gestacdo prolongada. 19.
Gemelidade. 20. Doenga Hemolitica Perinatal. 21. Ruptura prematura das membranas ovulares. 22. Hemorragias da
segunda metade da gestacdo. 23. Sindromes hipertensivas na gestacdo. 24. Avaliacdo do crescimento fetal e restricao
de crescimento intrauterino. 25. Coagulopatias e distirbios tromboembdlicos. 26. Morte fetal intra-ttero. 27. Diabetes
na gestacdo. 28. Infec¢cdes congénitas. 29. Interrupgdo legal da Gestagao. 30. Infeccgao do trato urindrio. 31. Doengas e
intercorréncias clinicas na gravidez. 32. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. 33. Malformacdes fetais e
aconselhamento em Medicina Fetal. 34. No¢des gerais (indicagdes e interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia
e dopplervelocimetria. II. Temas de Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2.
Fisiologia menstrual - controle neuroenddcrino. 3. Esteroidogénese. 4. Semiologia ginecoldgica. 5. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. 6. Malformagdes genitais e ginatresias. 7. Planejamento reprodutivo e contracepgao. 8.
Amenorréias. 9. Sangramento genital. 10. Hemorragia uterina anormal. 11. Vulvovaginites. 12. Doengas sexualmente
transmissiveis. 13. Doenca inflamatéria pélvica. 14. Dor pélvica cronica. 15. Incontinéncia urindaria e defeitos dos
assoalhos pélvicos. 16. Mioma uterino. 17. Endometriose. 18. Dismenorréia. 19. Sindrome Pré-Menstrual. 20.
Climatério. 21. Doengas Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal e Reprodugdo Assistida. 23. Emergéncias
Ginecolégicas. 24. Doencas malignas da mama. 25. Propedéutica mamaria. 26. Cancer de colo uterino. 27. Cancer de
endométrio. 28. Tumores anexiais. 29. Cancer de ovario. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores ginecolégicos. 32.
Bases e Técnica da Cirurgia Ginecoldgica. 33. Complicagdes podsoperatérias. 34. Procedimentos cirtrgicos
minimamente invasivos. 35. Endoscopia ginecoldgica - procedimentos histeroscépicos. 36. Endoscopia ginecolégica -
procedimentos laparoscépicos. 37. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO PEDIATRA: 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recémnascido em sala de parto.
1.3. Distirbios metaboélicos do recém-nascido. 1.4. Infec¢bes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentag¢io no 12 ano de
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vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). 2.6.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratagcdo. 2.8. Diarreia crénica. 2.9. Refluxo gastro-
esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infecg¢do pelo HIV. 2.14.
Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infec¢des respiratorias.
2.19. Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome nefrdtica. 2.24.
Sindrome nefritica. 2.25. Infecgdo do trato urinario. 2.26. Afec¢des cirargicas na infancia. 2.27. Diabetes e cetoacidose
diabética. 2.28. Afec¢des da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na
adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imunizag¢des no adolescente. 2.34. Doengas
exantematicas da infancia. 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recémnascido em sala de
parto. 1.3. Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infecgdes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentac¢ido no 12 ano de
vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e nio cianogénicas). 2.6.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratagdo. 2.8. Diarreia cronica. 2.9. Refluxo
gastroesofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infec¢do pelo HIV.
2.14. Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infec¢des
respiratorias. 2.19. Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome
nefroética. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infeccio do trato urinario. 2.26. Afecgdes cirdrgicas na infancia. 2.27. Diabetes
e cetoacidose diabética. 2.28. Afeccbes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31.
Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imuniza¢6es no adolescente.
2.34. Doengas exantematicas da infancia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardfaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia,
diagnoéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Hipertensao arterial: fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo préoperatoria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas; hematoldgicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atenc¢do Béasica. Lei n2. 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogado de Sadde.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgao de Satide. SUS - Principios e Diretrizes. No¢oes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Diagndstico das doencas da pele: Principais tipos de lesdo, disposiciao das lesdes, distribuicdo das
lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema
numular, dermatites crdénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico.
Infec¢cbes da pele: Doencas estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa,
infeccbes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccées por
dermatofitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptirfase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose,
Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupg¢des
eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reag¢des inflamatérias da pele: Erupg¢des por drogas,
Necroélise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupg¢des bolhosas:
Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagio: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras
por pressdo. Alteracdes da pigmentacdo: Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoéria,
Hiperpigmentacdo. Alteracdes da sudorese: Milidria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide.
Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO AUDITOR: 1) Defini¢des de auditoria. 2) Assisténcia média complementar. 3) Cédigo de ética médica. 4)
Resolucdo do conselho regional de medicina, n? 1.466/96. 5) Normas técnicas para andlise de procedimentos
cirurgicos e ambulatoriais. 6) As glosas e as cobrancas indevidas. 7) Auditor médico do Sistema tinico de Satude (SUS).
8) Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagao; fundamentagao; motivos.

MEDICO PLANTONISTA: Sistema Unico de Satde - SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a satide da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos
cirurgicos de pequeno porte. Elaboracio em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promocdo,
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prevencao e recuperacdo da saide. Planejamento e programacdo em satude. Implementac¢do do sistema de referéncia
e contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenca Sexualmente
Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental - Reforma
Psiquiatrica.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informaética 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacgio.
Acentuacdo. Sind6nimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

FISCAL SANITARIO: Satide Publica e Ambiente: histérico e evolugdo. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis.
Principais indicadores de saude sécio-econémicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitdria. Vigilancia sanitaria e
ambiental e sua importancia para a satde publica. Nog¢des de vigilancia epidemioldgica. Procedimento para realizagio
de uma investigacao epidemiolégica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e ambiental a nivel
municipal, estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigildncia de contaminantes quimicos
ambientais. Metodologia basica para realizacao de avaliacdo de riscos ambientais.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doengas de notificacdo
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo
atomica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nog¢des basicas de Inseminagdo
Artificial.

CONTADOR: Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboragdo das demonstragdes
contdbeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagdo. Orgamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do or¢camento de desempenho. Principios
orcamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade social. Or¢amento na
Constituicao Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo
da receita e da despesa orgcamentaria Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacio; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis:
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previsdo da receita, fixacdo da despesa, realizacdo da receita e despesa; Demonstrativos Contabeis: Balango
Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais; No¢des de SIAFI
- Sistema de Administragio Financeira da Administracio Publica Federal Lei n? 4.320/64. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - APROVADAS PELAS RESOLUCOES DO CFC NOS. 1.128/08 A
1.137/08 E ALTERACOES POSTERIORES. ETICA NO SERVICO PUBLICO. Contabilidade Geral: Principios de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e posteriores
atualizagdes); Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Contas patrimoniais e de
resultado; Regime de escrituracdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, fun¢des, funcionamento das contas e plano
de contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contdbeis (Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo de Resultados e
Demonstracido dos Fluxos de Caixa); Analise das demonstragdes contabeis por meio de indices;. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Geral (NBC TG’S). Reten¢des de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos
ligados a Etica do Profissional Contabil. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condi¢des e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e san¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Manual da Despesa Publica do Tesouro Nacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢Ges transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratéoria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administracdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injunc¢do e agdo popular. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢ao constitucional no direito brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢6es constitucionais da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicao e atribui¢des. Processo legislativo. Or¢gamento e
controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizacdo. Competéncia. Fungdes
Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional
dos servidores publicos. Econdmica e social na Constitui¢do. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade
social. Educacdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagio dos 6rgios e fun¢des da
Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagio e delegacio de
competéncia. Organiza¢do administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos
administrativos. Formacdo - elementos, procedimentos administrativos; validade; eficacia; auto-executoriedade.
Atividade discricionaria da Administracao Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato administrativo. LEI N.
8.666/93 E POSTERIORES ALTERAGOES E LEI N© 10.520/02 - PREGAO. Policia administrativa - conceito, e requisitos
de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessao, autorizacio e permissido de
servigo publico. Bens publicos - disciplina legal. Limita¢des do direito de propriedade: desapropriacgao, requisicao e
serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Fun¢ao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento
efetivo: provimento, estagio probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Ptblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia.
Interpretacdo e aplicagdo. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e
contribui¢des municipais. Regulamenta¢do na legislacdo tributdria municipal. Autuag¢des. Processo administrativo
tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Jurisdigdo e competéncia. A¢do:
conceito, natureza juridica. Condigio e classificacdo das agdes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos
processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagao
processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. Resposta do réu: excegdo, contestagao,
reconvencdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrucao e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa
julgada material e formal. Processo de execugdo. Mandado de Seguranca. Acdo popular e agdo civil publica.

LEI DE ORGANIZACAO ]UDICIARIA DO MARANHAO. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA N2 8.429, DE 2 DE
JUNHO DE 1992 , ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL LEI N¢ 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA-MA
CNPJ: 01.612.325/0001-98
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacgao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico
Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agio profissional na politica de
Saude; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lein.28.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lein2.8.742/93); Lei n2.8.842 /94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psic6logo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a Comunicagio as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional
e seus métodos de trabalho; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;; Codigo de Etica profissional do Psicélogo,
Norma Operacional da Assisténcia, SUAS e LOAS.
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