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RETIFICACAO 01/2018 AO EDITAL 15/2018 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO 01/2018 ao Edital 15/2018
— Concurso Publico 01/2018, conforme segue:

ONDE SE LE:
TERAPEUTA OPERACIONAL, em todos os itens e anexos deste edital.
LEIA-SE:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ONDE SE LE:

AGENTE DE TRANSITO: Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢io ao
Meio Ambiente. Cidadania. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil- Titulo [; 1.2. Titulo II/Capitulo I; 1.3. Titulo
[II/Capitulo IV. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianca ¢
do Adolescente ECA; Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 9503 de 23/9/1997 e alteracdes-
Codigo de Transito Brasileiro.

LEIA-SE:

AGENTE DE TRANSITO: Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢io ao
Meio Ambiente. Cidadania. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil- Titulo [; Titulo II/Capitulo I; Titulo
[II/Capitulo IV. Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianca e
do Adolescente ECA; Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 9503 de 23/9/1997 e alteragdes-
Codigo de Transito Brasileiro.

Os demais itens permanecem inalterados.

Municipio de Pomerode, 27 de Setembro de 2018.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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EDITAL 15/2018
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrugoes especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

19/09/2018 Publicagdo do Edital.

19/09/2018 até as 23horas € 59min
do dia 18/10/2018

Periodo de Inscrigdes.

19/09/2018 até 18/10/2018 Prazo para anexar documentos para isengao.
19/10/2018 Publicacao das iseng¢des deferidas e indeferidas.
22 ¢ 23/10/2018 Prazo para recurso contra indeferimento da isen¢ao.
24/10/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isengéo.
19/09/2018 a 26/10/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.
30/10/2018 Publicagdo do rol dos inscritos Deferidos ¢ Indeferidos.
Publicacdo do local da prova objetiva.
31/10/2018 ¢ 01/11/2018 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscrigao.
05/11/2018 Homologag¢ao das Inscrigdes.
Realizaciao da prova objetiva.
11/11/2018 . - . e . ,
Publicacio do gabarito provisorio (apos as 18 horas).
12 e 13/11/2018 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.
Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.
Publicagdo do gabarito definitivo.
21/11/2018 Publicagdo da nota da prova objetiva.
Convocacio para realizacao da prova pratica.
Convocacio para realizacao da prova de titulos.
Publicagdo do local da prova pratica.
22/11/2018 A 27/11/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.
22 ¢23/11/2018 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocagao para realiza¢do da
prova pratica e de titulos.
26/11/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocacdo para realiza¢do da prova pratica e de titulos.
02/12/2018 Realizacio da prova pratica.
06/12/2018 Publicagdo da nota da prova prética, de titulos e classificagdo provisoria.
07 e 08/12/2018 Prazo para recurso contra nota da prova pratica, de titulos e classificacao
provisoria.
12/12/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica, de titulos e
classificagdo provisoria.
12/12/2018 Publicagdo do resultado final para homologagao.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
1
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intempéries e por decisdo da Comissdao Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alterag¢des através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, com fun¢ao/ area de atuagao, carga
horéria semanal, formagao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo L.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.pomerode.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologacdo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do concurso, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes, bem como a Lei Complementar Municipal n°
269/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia qtil apos o encerramento das
inscricdes, para a empresa no seguinte enderego:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - POMERODE
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, contendo a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicao
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagao.

d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial nao o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declara¢dao de que fica impedido de usufruir da condigdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.
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3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condig@o participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica ¢ mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

19/09/2018 a 18/10/2018.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢@o e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatoérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscri¢do s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cao confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢gdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condig¢des estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
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Publico.
4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou do aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Pomerode e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricao, via infernet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderio se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢ao, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagao e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.
Sem estar de posse de qualquer aparelho eletronico.

4.8.2.2. Nao havera compensagdo de tempo em favor de amamentagao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 80,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS$ 90,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagcdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagoes, podendo ser:
1 — Doagdes realizadas no Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, devendo comprovar 01 (uma) doagao anual,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei municipal n® 1.999/2007)
2 — Doagoes realizadas fora do Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei estadual n°
17.457/2018).
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢io no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. Para os candidatos que se encontram na condicdo de DESEMPREGO, deverao comprovar por meio da Carteira de
4
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Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaracao firmada pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de que nao ¢
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que nao ¢ detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato devera ANEXAR copia da carteira de trabalho, autenticada, contendo a pagina
dos dados pessoais, pagina que contenha o ultimo emprego e demissdo e a pagina em branco subsequente, juntamente
com as copias anexar ainda a declara¢do constante no anexo VII deste edital.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 18/10/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicagoes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Ser@o considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para os candidatos, aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 20° (vigésimo)
classificado, de carater classificatorio (salvo condig¢des de eliminagao expressas no edital) para os candidatos aos cargos
de Arquiteto, Assistente de Farmacia, Atendente em Consultéorio Dentario, Engenheiro Civil, Pedreiro, Técnico em
Agrimensura e Técnico em Informatica. As normas para realizacio da prova pratica estio no anexo IV deste
edital.

6.4.1. Caso o 20° (vigésimo) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que nao comparecerem na prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados para a realizacdo da prova pratica.
Serdo eliminados também da prova pratica, os candidatos que obtiverem nota inferior a 0,00 (zero).

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Cirurgido Dentista Comunitario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral, Médico Clinico Geral Comunitario, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador Municipal, Professor, Psicélogo, Terapeuta
Operacional, de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos classificados na prova objetiva, cuja
nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital, As normas para realizacdo da prova de titulos
estdo no anexo V deste edital.

6.6. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Arquiteto, Assistente de Farmacia, Atendente em Consultério Dentario, Engenheiro Civil,
Pedreiro, Técnico em Agrimensura e Técnico em Informatica a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a
féormula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF

6.7.1. Para os Cargos de Cirurgiao Dentista Comunitario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Médico Clinico Geral Comunitario, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador Municipal, Professor, Psicologo, Terapeuta Operacional serda PO
=70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100%.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 11 DE NOVEMBRO DE
2018. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM
30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA EM DOIS PERiODOS, DEPENDENDO DO NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 11A20 0,25
MATEMATICA 10 21A30 0,25
LEGISLACAO 10 31A40 0,25

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizag¢@o da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos ¢ 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢ao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, a ingestao de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartio resposta, solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horario ¢ local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serado considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracoes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdao de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
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alteragoes — Estatuto do Idoso;
Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

5° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengio;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocagdo para realizagdo da prova pratica;
8.1.7. Da convocagao para realizagdo da prova de titulos;
8.1.8. Da nota da prova pratica;

8.1.9. Da nota da prova de titulos;

8.1.10. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a sua
publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administragdo, no Municipio de
Pomerode.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgdo ldgica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento ¢ carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaragao de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

9.1.17 - Declaragao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

9.1.18 - Declaragdo se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce comércio;

9.1.19 - Declaragao se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;
9.1.20 - Certidao negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

9.1.21 - Documentos comprobatorios dos requisitos do cargo.

9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Pomerode/SC.

9.3. A classificag@o neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacao automatica. A decisdo de
nomeacao ¢ de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocagdo ¢ nomeacgdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagao determinard prazo para apresentar a documenta¢do necessaria, exames de satde e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Pomerode e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.pomerode.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Concurso Publico far-se-a em listas separadas, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.
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11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstidncias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente

também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo II — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos;

11.5.6. Anexo VII — Declaragdo para candidatos na condig¢@o de desempregado.

Municipio de Pomerode, 19 de Setembro de 2018.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente de Transito 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio completo e CNH categoria AB. RS$ 2.004,00
Arquiteto 01 - Objetiva | 40h | Nivel Superior completo em Arquitetura, devidamente registrado no o6rgao RS 3.312,32
e competente, e registro no Conselho Regional da categoria.
Prdtica
Assistente de Farmacia 01 - Objetiva | 40h | Ensino médio completo, Curso de atendente de Farmacia ou Similar e CNH RS 2.004,00
e categoria B.
Prdtica
Atendente em Consultério Dentario 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo, Diploma ou certificado de Curso de Atendente em R$ 1.678,30
e Consultorio Dentario, devidamente registrado no 6rgdo competente e Registro
Pratica no Conselho Regional da categoria.
Auxiliar de Classe 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo. RS 1.491,16
Auxiliar de Educagao Infantil 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo. R$ 1.491,16
Cirurgido Dentista Comunitario 01 - Objetiva | 40h | Nivel superior em Odontologia, devidamente registrado no 6rgdo competente, R$ 9.320,36
e Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Titulos
Enfermeiro 01 - Objetiva | 40h | Nivel superior em Enfermagem, devidamente registrado no 6rgdo competente, R$ 3.312,32
e Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Titulos
Engenheiro Civil 01 - Objetiva | 40h | Nivel Superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no orgdo R$ 3.312,32
e competente, registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Prdtica
Fisioterapeuta 01 - Objetiva | 30h | Nivel Superior em Fisioterapia, devidamente registrado no 6rgdo competente, R$ 3.312,32
e Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Titulos
Médico Clinico Geral 02 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, devidamente registrado no 6rgdo competente e RS 7.357,60
e Registro no Conselho Regional da categoria.
Titulos
Médico Clinico Geral Comunitario 02 - Objetiva | 40h | Nivel Superior em Medicina, devidamente registrado no 6rgdo competente, RS 14.521,29
e Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B
Titulos
Médico do Trabalho 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em Medicina do R$ 7.357,60
e Trabalho, devidamente registrado no 6rgdo competente. Registro no Conselho
Titulos Regional da categoria e CNH categoria B.
Médico Ginecologista/Obstetra 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em RS 7.357,60
e Ginecologia/obstetricia, devidamente registrado no 6rgao competente e Registro
Titulos no Conselho Regional da categoria.
Médico Infectologista 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em Infectologia, RS 7.357,60
11
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e devidamente registrado no 6rgdo competente e Registro no Conselho Regional
Titulos da categoria.
Médico Pediatra 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em Pediatria, RS 7.357,60
e devidamente registrado no 6rgdo competente e Registro no Conselho Regional
Titulos da categoria.
Médico Psiquiatra 01 - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em Psiquiatria, R$ 7.357,60
e devidamente registrado no 6rgdo competente e Registro no Conselho Regional
Titulos da categoria.
Pedreiro 01 - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental e CNH categoria B R$ 1.491,16
e
Prdtica
Procurador Municipal 01 - Objetiva | 40h | Nivel Superior em Direito, devidamente registrado no orgdo competente. RS 8.785,33
e Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Artes 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica Até R$3.360,98
e 40h
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Lingua Inglesa 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica Até R$3.360,98
e 40h
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Ensino Religioso 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica Até R$3.360,98
e 40h
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Lingua Portuguesa 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica Até R$3.360,98
e 40h
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Lingua Alema 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica Até R$3.360,98
e 40h
Titulos
Psicologo 01 - Objetiva | 40h | Nivel superior em Psicologia, devidamente registrado no o6rgdo competente, R$ 3.312,32
e registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria "B".
Titulos
Técnico em Agrimensura 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio completo, Curso Técnico em Agrimensura, devidamente RS 2.189,83
e registrado no 6rgdo competente e CNH categoria B.
Pratica
Técnico em Informatica 01 - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo, diploma ou certificado de Curso de Técnico em R$ 2.189,83
e Informatica, devidamente registrado no 6rgao competente ¢ CNH categoria B.
Pratica
Terapeuta Operacional 01 - Objetiva | 30h | Nivel Superior em Terapia Ocupacional, devidamente registrado no o6rgéo R$ 3.312,32
e competente, Registro no Conselho Regional da categoria e CNH categoria B.
Titulos
12
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*Para os cargos de professores poderdo ser contratados com carga hordria de até 40 (quarenta) horas, que serd estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a

remuneragdo serd proporcional d carga hordria.

ENTENDA-SE:
CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA
AC=AMPLA CONCORRENCIA

PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras, Sinonimos
e Antonimos, Interpretagao de Texto.

MATEMATICA:
Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Pomerode. Aspectos econOmicos,
politicos, historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuag@o e pontuacgdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redagio da Presidéncia da Repiiblica: CAPITULOS I - 11 e III.

MATEMATICA:

Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples ¢
compostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracao e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet. Nog¢des basicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuag@o e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redagio da Presidéncia da Repiiblica: CAPITULOS I - 11 e III.

MATEMATICA:

Adigao, Subtracdo, Multiplica¢do e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragao e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranga para Internet. Nogdes bésicas de navegacdo na
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Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecao antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensoes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE TRANSITO: Normas gerais de circulacao e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao
Meio Ambiente. Cidadania. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Titulo I; 1.2. Titulo II/Capitulo I; 1.3. Titulo
[II/Capitulo IV. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianca e
do Adolescente ECA; Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 9503 de 23/9/1997 e alteragdes-
Codigo de Transito Brasileiro.

ARQUITETO: Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado;
Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas
aplicacdes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Antropometria ¢ Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao
projeto de Edificagdes e Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico de edificios residenciais,
institucionais ¢ industriais; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. Tecnologia das edificagdes e pratica
profissional: Materiais ¢ Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes; Planejamento e Orgamento de Obras;
composicao de custos. Topografia; Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Instalagdes elétricas, telefonicas, de dados e hidro-sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle
Ambiental das edificagdes: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Actstica arquitetonica;
Conforto luminico, Ilumina¢do Natural e Artificial, Eficiéncia Energética e Automagdo Predial. Urbanismo e meio
ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica,
estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado Imobiliario e
Politica de Distribui¢do dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo € no paisagismo
(Agenda 21 e Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. Historia e andlise critica da
arquitetura: Arquitetura sua evolu¢ao historica no Brasil e no mundo; Nogdes de Preservacao, Conservagdo e Restauragao
de bens culturais e do patrimdnio histérico; Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a restauracao
de edificios e conjuntos historicos. Conservagao e restauracdo; Metodologias das intervengdes; Técnicas de conservacao e
restaurac@o; Historia e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo. Representagdo grafica e informatica aplicada a arquitetura:
Fundamentos de Desenho Geométrico ¢ de Geometria Descritiva; Sistemas de representacdo grafica: ortogonais e em
perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de desenho técnico; Desenho Arquitetdnico;
Conhecimentos em Computacao Grafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicacao Visual;
Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edicdo de textos, imagens, planilhas
eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagao. Uso de ferramentas CAD e BIM. Regulamentacdo e pratica
profissional: Legislacdo regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART e
RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos. Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor e a
atividade do arquiteto. Responsabilidade técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista; Orcamento;
Viabilidade Economica; Licitagdo na administragdo publica; Planejamento, assessoria e fiscalizagdo de obras.

ASSISTENTE DE FARMACIA: Importincia das relagdes humanas e da comunica¢do: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragcdo, nome genérico
ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conserva¢ao dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais ¢
instalacdes. Nogoes de medicamentos. Nocdes farmacologicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribui¢do de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacé€uticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ATENDENTE EM CONSULTORIO DENTARIO: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal. Denti¢cdo humana; Atribuigdes da equipe de saude bucal no programa
de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranga, controle de infecgdo, prevengdo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos; Seguranga contra radiagdo;
Imunidade/Imunizagido; Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis.
Carie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutri¢ao, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de educagdo em saude.
Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais. Prevengao/controle de riscos. Processo Satde-Doenca/determinantes/
condicionantes em satde bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontologico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programagao e Gestdo em satde; Ficha clinica; Identificagdo
dos dentes, organizagcdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE CLASSE: Conceitos, Legislacdo e Historico da Educagdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases
Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Libras, LDB, PCN Parametros Curriculares Nacionais. Legislacdo da educacao
basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo; ¢ ECA (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente); -. DIDATICA
GERAL.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Conceitos, Legislagio e Historico da Educagdo Infantil; Metodologia
Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacao Infantil, LDB, PCN Parametros Curriculares
Nacionais. Legislacdo da educagao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo Federal, na parte referente a Educac¢io; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -. DIDATICA GERAL.

CIRURGIAO DENTISTA COMUNITARIO: Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, Cadernos de Atencio
Bésica (17, 19, 28, 35 e 40), Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria ¢ Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doengas
periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores odontogénicos;
Manifestagdes orais de doencgas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo,
moldagem e cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios ¢ materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para
a organiza¢cdo da Aten¢do Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocgao de Satde.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio, indicagdo
e contraindicacdo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacao e
operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagcdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude
¢ de Enfermagem em Saude Coletiva: Administragdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Satde da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Satide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral a Satde do Trabalhador: Legislacao, Patologias. Assisténcia Integral a Satide do Portador de Sofrimento Mental.
Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de satde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa

16
qUGESSE

" CONCURSOS



9] ESTADO DE SANTA CATARINA
A MUNICIPIO DE POMERODE

Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 ¢
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto ¢ Execug@o de estruturas em concreto armado
(ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucao de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e execucdo de
impermeabilizacdes. Tecnologia de revestimentos cerdmicos. Conforto acustico (Polui¢ao sonora: medi¢do e avaliagao de
ruidos; projeto de tratamento actstico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto ¢ fundacgdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizagao de canteiros de obras ¢ planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representagdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboragdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagdes,
contengoes, elétrico, telefonico e 1dgica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versao Corrigida:2005. Desempenho em Edificagdes
- ABNT NBR 15575:2013. Instala¢des de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na constru¢dao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliagdao de Bens imoveis, Or¢amentacdo ¢
Probabilidade. Orcamentag@o e programagio de obras de edificacdo. Sistemas de informagao aplicados a gestao de obras
de edificagdo Engenharia economica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢ao de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia
Hidrolégica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade
da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto ¢ manutengdo de agudes, barragens e canais. Manejo de residuos solidos domésticos,
industriais e de servigos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliagdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000. Legislacao especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugado CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
os critérios basicos para o uso ¢ implementagdao da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugado CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da dgua para consumo humano e secus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de
2005 - Dispoe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condig¢des e padroes de langamento de efluentes. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentagdo: caracterizacdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagdes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucao de terraplenagem: operacdes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constitui¢ao, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) ¢ flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacao estrutural e projeto de
refor¢co de pavimentos (PRO 11/79 ¢ PRO 269/94). Avaliagdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nogoes de pontes, contengdo de taludes. Composi¢des
de custos de materiais e servigos, especificagdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendagdes para o reforgo, reparacdo, conservagdo e seguranga da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n® 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Cadernos de Aten¢do Basica (39, 33, 31, 28,
27, 25 e 19), Apoio Matricial; Consultas compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educagdo em Saude; Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Fisioterapia
Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento neuropsicomotor normal e seus desvios no lactente (diagnostico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més); Fisioterapia Cardiopulmonar; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurologica; Sistema Unico de Satide: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
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Politica Nacional de Humanizagao; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencao Basica
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no
ambito do SUS; Politica Nacional de Promocao de Satde; Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

MEDICO CLINICO GERAL: Protocolos de encaminhamento da Atengdo Basica para a Atengdo Especializada,
Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 28,32,33,34,35,36,37,38 ¢ 40),
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Satide Mental, Saude da Mulher, Saude do
Homem, Satde da Crianca e do Adolescente, Saude do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Saude:
Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO: Protocolos de encaminhamento da Atengdio Bésica para a Atengio
Especializada, Protocolos da Atengdo Basica: Satde das Mulheres, Cadernos de Atengdo Basica (n°
28,32,33,34,35,36,37,38 e 40), Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS:
atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Satde Mental,
Saude da Mulher, Saide do Homem, Satude da Crianga e do Adolescente, Saude do Idoso, Pré-natal, Atengdo Domiciliar.
Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no
ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

MEDICO DO TRABALHO: FEtica e legislagio profissional. Relagio médico-paciente. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirrgicas. Mecanismos de
acdo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Medicina do Trabalho: A Seguranga e Satide no Trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga ¢ a Satude no
Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n°. 81 -
Inspeg¢@o do Trabalho (Decreto n°. 95.461/87, de 11/12/1987); Convengdo n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos
profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157/91, de 02/06/1991); Convengao n°. 148 -
Protegao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagao do ar, ao ruido, as vibragdes no local de
trabalho (Decreto n°. 93.413/86, de 15/10/1986); Convengdo n°. 155 - Seguranga de Satide dos Trabalhadores (Decreto
n°. 1.254/94, de 29/09/1994); Convengado n°. 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127/91, de 22/05/1991).
Doencgas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho
sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de satide - doenga dos trabalhadores; situacao atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Leis (8.080/90 ¢
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Generalidades: Relagio Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e
Obstetricia. Nogoes de Psicologia Clinica aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo
menstrual normal e suas alteragdes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM;
climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcao. Terapia de Reposi¢ao hormonal. Diagndstico e conduta nas
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Infec¢des vaginais. Diagnostico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificagdo e propedéutica elementar.
Distopias genitais- identificacdo. Diagndstico e conduta nas infec¢des urinarias. Diagnostico e conduta nas doencas
sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas
do ovario. Diagnoéstico ¢ conduta nas afec¢des benignas da mama. Diagnostico nas afecgdes malignas ginecologicas:
mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnoéstico clinico e
laboratorial do estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteracdes
emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal
Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestagdo normal -
seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificagdo de risco obstétrico. Caracterizacao da hipertensao
e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento evitdvel e inevitdvel. Diagnostico
e conduta na placenta de inser¢do baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagnoéstico e conduta no
abortamento habitual. Diagndstico e conduta nas alteragdes de liquido amnidtico. Diagnostico e conduta na rotura
prematura pré termo de membranas ovulares. Diagnostico e conduta na gestacdo pos data e na prematuridade.
Diagnostico e conduta nas gestagcdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes
gestacional. Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues,
Toxoplasmose. Orientagdo para amamentacdo. Orientacdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatorios.
Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade.
Vigilancia Epidemiologica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agressao
¢ defesa nas doengas infecciosas. Imunologia das doencas infecciosas. Solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Célculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade pos-teste. Manifestagoes
clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das
doencgas infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia.
Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associagdes. Emprego em situagoes especiais. Uso profilatico. Infecgdes
causadas por virus. Viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infec¢des pelos Herpesviridae.
Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infecgdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias.
Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgdes por microbactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp. Infecgoes
por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infeccdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta
Inflamatoria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites ¢ supuracdes intracranianas. Infec¢do urinaria. Pneumonia,
abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢des causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infec¢des causadas por protozodrios. Maléaria. Doenga de Chagas.
Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infecgcdes causadas por helmintos. Esquistossomose
mansoOnica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfec¢des. Tétano.
Botulismo. Difteria. Coélera. Toxiinfec¢des alimentares. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Infec¢des transfusionais.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose
infecciosa. Diarréias infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais
peconhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infecgdes
Hospitalares. Complicagdes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doengas Infecciosas. Profilaxia das
doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de
biosseguranca. Cuidados universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes. Imunizagdes em
médicos e profissionais de Saude. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacao da Atengao Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocao de Saude.

MEDICO PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disturbios metabdlicos do recém-nascido. -
Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infeccdes neonatais. - Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento
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materno. - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. -Preveng¢do de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipagdo. - Convulsdo. - Desidratacdo e terapia de
reidratacdo oral. - Diarreias. - Disturbios nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria:
principios basicos e doagdo de érgdos. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 ¢
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO PSIQUIATRA: Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude
de ampliacdo de acesso. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma
Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Satide Mental Comunitéria: defini¢ao, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria
convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao
(infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Unico de Satde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdao. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Satde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece
a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Ateng¢do Basica, no ambito do SUS. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de
2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituigdo Federal: 1.1) Dos principios
fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizagdo politico-
administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da administragdo publica; 1.4) Da organizagdo dos poderes: a) Do Poder
Legislativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder Judicidrio; d) Das fungdes essenciais a Justi¢a; 1.5) Da tributacao e do
orgamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das finangas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b)
Da educagao, da cultura e do desporto; ¢) Do meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101,
de 4 de maio de 2000 e alteragoes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de
dezembro de 1999 e alteragdes. 5) Lei Organica do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito ¢ Fontes de
Direito Administrativo. 2) Administragdo Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes
Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar, poder hierdrquico, poder regulamentar. 4) Atos
administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigcos Publicos; 7) Licitagdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade
Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de
1967 e alteragdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragdes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de
1962 ¢ alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 ¢
alteragoes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragdes. 18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes.
19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragdes. 20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. 21) Lei n.
11.079, de 30 de dezembro de 2004 ¢ alteracdes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes. 23) Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO CIVIL 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteragdes). 2) Codigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas
juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negocio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos
ilicitos; d) Prescri¢dao e decadéncia; ¢) Da prova. 2.4) Direito das obrigagdes: a) Das modalidades das obrigacdes; b) Da
transmissdo das obrigacgdes; c) Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; d) Do inadimplemento das obrigagdes; e)
Dos contratos em geral; ) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. 5) Lei n. 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteragdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Cddigo de Processo Civil: 1.1) Das normas
processuais civis. 1.2) Da fun¢do jurisdicional: a) Da jurisdicao e da acao; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperagdo internacional; ¢) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b)
Do litisconsoércio; ¢) Da intervengdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; e) Do Ministério Publico; f) Da
advocacia publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos
processuais; b) Da comunicagdo dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribui¢ao e do registro; e) Do valor da
causa; 1.5) Da tutela provisoria: a) Disposi¢cdes gerais; b) Da tutela de urgéncia; ¢) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da
formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo: a) Da formacdo do processo; b) Da suspensdo do processo; c¢) Da
extingdo do processo. 1.7) Do processo de execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucao; ¢)
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Dos embargos a execugdo; d) Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnacao das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteragdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes; 4) Lei
n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. 6) Lei n. 8.906, de 04
de julho de 1994 e alteragdes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributdrio Municipal. 4) Lei 8.137, de 27 de
dezembro de 1990 e alteragdes. DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes
contra a Administra¢ao Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; b) Crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; ¢) crimes contra a administragcdo da justica; d) crimes contra as
finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e
infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2) Cédigo de Processo Penal: 2.1) Da agéo penal; 2.2) Da acio civil; 2.3)
Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a
otica do teatro, da musica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espago;
A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e dan¢a. Estudo da
arte ¢ de sua manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, c€nicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas;
Composicao, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas
visuais, cénicas e musicais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacgdo das Relagoes
Etnico-raciais (histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUA INGLESA: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do
inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
socio internacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Rela¢des Etnico
raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente & Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - ENSINO RELIGIOSO: Organizacdes religiosas; Lugares Sagrados;
Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.
Legislacdo da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituigio Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUA PORTUGUESA: Concepgdes de linguagem; A lingua como
forma de interagdo; Géneros textuais orais ¢ escritos e ensino; Oralidade, escrita ¢ ensino; Fala e leitura, escrita e ensino;
Leitura e produgdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacdo grafica; - classes gramaticais, sintaxe, morfologia, fonologia - Concordancia Nominal ¢
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacio; e
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ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUA ALEMA: A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo. Dimensdes comunicativas do alemao.
Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do alemdo. O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de textos em alemao, morfologia da lingua alema. Lei n° 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacgdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de
saude; Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teodricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sist€émica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percepgao, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satide Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional,
Recrutamento de RH: conceito e execucao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de
recursos humanos; Selecao de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de seleg@o: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas: fundamentos das medidas
psicolégicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM AGRIMENSURA: Topografia: generalidades: medidas angulares e lineares; poligonagio; sistema de
posicionamento global (gps); georreferenciamento de iméveis rurais (legislagdo e normas); levantamento patrimonial e
cadastral (calculo de areas e conversoes topograficas); planta cadastral. Estradas: reconhecimento; infraestrutura;
nivelamento. Geodesia: conceitos basicos; forma e dimensdes da terra; posicionamento de um ponto; sistema geodésico
nacional. Cartografia: conceitos basicos e evolucdo historica; cartas ¢ mapas (conceitos basicos e utm); convergéncia
meridiana e declinagdo magnética; transformacdo de coordenadas; fases da produgdo cartografica; sistemas de
informacgdes geograficas (conceitos basicos); fotogrametria e sensoriamento remoto nogdes basicas; fotografias e cameras
aéreas; mosaico; ortofotos; foto-indice e cobertura fotogramétrica; estereoscopia; restituigdo fotogramétrica e
aerotriangulacdo; sensores orbitais e interpretagdo de imagens. Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas,
Representagdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de
Medicdo, Precisdo e Acuracia, Orientagdo, Azimute ¢ Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicdes de distancia:
diretas ¢ indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo, Método de Caminhamento, Levantamento e
Calculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento
Angular, Azimutes, Céalculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de Fechamento Linear, Correcao do Erro
Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introdugéio ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento
Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representagao do Relevo.

TECNICO EM INFORMATICA: I - ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 1.1 Comunicac¢io de dados; 1.2
Visdo geral da arquitetura OSI; 1.3 Visdo geral de LANs e WANSs; 1.4 Visdo geral da arquitetura TCP/IP; 1.5
Enderegamento da arquitetura TCP/IP; 1.6 Meios fisicos e tecnologias de transmissao; 1.6.1 Meios fisicos cabeados; 1.6.2
Padronizagdo do cabeamento estruturado; 1.6.3 Norma de cabeamento de redes; 1.6.4 Elementos do projeto de
cabeamento estruturado; 1.6.5 Tecnologias de redes sem fio; 1.6.6 Tecnologias alternativas de meios fisicos; 1.7
Ferramentas para confeccao e certificagdo de cabos de par trangado; 1.7.1 Alicate de crimpagem; 1.7.2 Testador de cabos;
1.8 Ferramenta para construgdo de diagramas de rede . IT - ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 2.1 Introducdo a
organizacdo de computadores; 2.2 Sistema de interconexdo; 2.3 Sistema de memoria; 2.4 Memoria secundaria; 2.5
Unidade central de processamento; 2.6 Sistema de entrada e saida. IIl - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: 3.1
Cuidados no manuseio e utilizagdo de pecas e equipamentos de microinformatica; 3.2 Visdo geral dos componentes
fisicos dos microcomputadores; 3.3 Montagem e Instalagdo de microcomputadores; 3.4 Configuracao fisica e logica de
microcomputadores; 3.5 Instalagdo de sistemas operacionais, drivers e outros softwares; 3.6 Técnicas e estratégias de
manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores; 3.7 Especificacao de equipamentos de microinformatica. IV —
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SOFTWARES: WINDOWS: 4.1. Visao geral da familia Windows; 4.2 Instalacdo e configuragdo do sistema operacional
Windows Server; 4.2.1. Introducao e instalagdo do Active Directory no Windows; 4.2.2. Instalacdo e configuragdo de
ferramentas Administrativas; 4.3. Administracdo e gerenciamento de contas de usuarios e recursos; 4.3.1. Criagdo e
configuragdo de contas de usuarios e grupos no Active Directory; 4.3.2. Criagdo de unidades organizacionais 3.3. Perfil de
usuarios; 4.3.4. Scripts de logon; 4.3.5. Quotas para usuarios; 4.3.6. Administragdo de templates; 4.4. Criagdo de redes
cliente-servidor; 4.4.1. Login através de estagcdes de trabalho cliente; 4.5. Gerenciando acesso a recursos; 4.5.1.
Permissoes NTFS; 4.5.2. Compartilhamento e protegdo de recursos de rede; 4.5.3. Controle de acesso a objetos do Active
Directory; 4.5.4. Delegacdo de Administragdo; 4.5.5. Pastas off-line. OFFICE 365: 4.6 Edigoes de texto; 4.7 Planilhas. 4.8
Apresentacoes.

TERAPEUTA OPERACIONAL: Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS:
atitude de ampliag@o de acesso. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquidtrica. Politica de Saude Mental
- Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento
sobre reducdo de danos e politica nacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satude Publica. Administragdo em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia,
a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia ¢ Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de
2002. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo
Basica, no ambito do SUS. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgédo de
Saude. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n® do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

ARQUITETO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018. Para realizagdo da prova pratica-objetiva serdo expostas
10 situacdes referentes a atuacdo do Arquiteto perante a projetos relacionados a obras publicas, situagdes de legislagdo ao
Plano Diretor, problemas enfrentados a execugdo de obras ou falhas em projetos de prédios publicos sendo que para cada
situacdo serao dadas alternativas, a fim de que o candidato identifique a opgao adequada a ser adotada na execucgdo ou
reforma. A avaliagdo consistird em prova objetiva com exposi¢ao de casos praticos, sendo que para enunciado serdo
fornecidas quatro alternativas. A nota maxima para a prova pratica sera 10,0 (dez) pontos, onde cada situagao exposta tera
o valor de 1,0 (um) ponto. A duragdo méaxima da prova sera de 02 (duas) horas.

Considerando que o objetivo ¢ avaliar o conhecimento do candidato, bem como a efetiva percepcdo acerca das
possibilidades diante de um caso concreto, no que diz respeito a assuntos recorrentes na atuagdo do Arquiteto em relacio
a obras Publicas, as legislagdes abaixo indicadas poderao ser cobradas em sua integralidade.

As questdes poderao abranger temas:

- Compatibilizagdo entre projetos;

- Planejamento e controle de obras;

- Projetos estruturais, elétricos, hidros sanitarios;

- Execucdo de obras;

- Patologias em obras;

- Embargos de obras pelos orgdos FATMA ¢ IBAMA;

- Lei de licitagdes e contratos 8.666/93 e suas alteracdes.

- ABNT NBR 9050

Para a realizag@o da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificagao.

ASSISTENTE DE FARMACIA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 e constituir-se-4 na execucao de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo
do referido teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
bem como as atribui¢des do cargo, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos/matériais
utilizadas, avaliando sua habilidade ao realizar o mesmo, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, ¢ no decorrer da realizagdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
Nao conhece materiais ou equipamentos 1,0
Nao se apresentou com roupas ¢ calgados adequados. 1,0
Nao apresentou postura e comunicagdo no atendimento 2,0
Nao aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada 1,0
Nao organizou o ambiente apds terminar a tarefa 2,0
Nao teve cuidados com os materiais, remédios, equipamentos 1,0
Nao executou a tarefa adequadamente 3,0
Nao reconheceu parte ou a totalidade do que lhe foi solicitado 2,0
Nao terminou a tarefa no tempo estipulado. 3,0

Para a realizagdo da prova o candidato devera apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificacao.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 e constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo
do referido teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
bem como as atribuigdes do cargo, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/instrumentos/materiais utilizadas, avaliando sua habilidade ao realizar o mesmo, seu aproveitamento,
técnica e produtividade.

A obtengao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, ¢ no decorrer da realizacdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
Nao se apresentou com roupas ¢ calcados adequados. 1,0
Nao Identificou equipamentos, ferramentas corretamente. 1,0
Nao aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. 1,0
Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa 1,0
Nao organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa. 1,0
Nao usou corretamente os equipamentos de trabalho, manuseio dos equipamentos. 1,0
Nao teve cuidados com os equipamentos. 1,0
Nao executou a tarefa adequadamente. 3,0
Nao terminou a tarefa no tempo estipulado. 3,0

Para a realizagdo da prova o candidato devera apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificagao.
ENGENHEIRO CIVIL

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 Para realizacdo da prova pratica-objetiva serdo expostas
10 situagOes referentes a atuagdo do Engenheiro Civil perante a projetos relacionados a obras publicas, situagdes de
legislacdo ao Plano Diretor, problemas enfrentados a execugdo de obras ou falhas em projetos de prédios publicos sendo
que para cada situagdo serdo dadas alternativas, a fim de que o candidato identifique a op¢ao adequada a ser adotada na
execucdo ou reforma. A avaliagdo consistird em prova objetiva com exposi¢ao de casos praticos, sendo que para
enunciado serdo fornecidas quatro alternativas. A nota maxima para a prova pratica sera 10,0 (dez) pontos, onde cada
situacao exposta tera o valor de 1,0 (um) ponto. A duragdo maxima da prova sera de 02 (duas) horas.

Considerando que o objetivo ¢ avaliar o conhecimento do candidato, bem como a efetiva percepgdo acerca das
possibilidades diante de um caso concreto, no que diz respeito a assuntos recorrentes na atuacdo do Engenheiro Civil em
relagdo a obras Publicas, as legislagdes abaixo indicadas poderdo ser cobradas em sua integralidade.

As questdes poderdo abranger temas:

- Compatibilizagdo entre projetos;

- Planejamento e controle de obras;

- Projetos estruturais, elétricos, hidros sanitarios;

- Execucdo de obras;

- Patologias em obras;

- Embargos de obras pelos 6rgaos FATMA e IBAMA;

- Lei de licitagdes e contratos 8.666/93 e suas alteracdes.

- ABNT NBR 9050

Para a realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificagdo.
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PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 e constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo
do referido teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
bem como as atribui¢des do cargo, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos/ferramentas
utilizadas, avaliando sua habilidade ao realizar o mesmo, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

A obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, ¢ no decorrer da realizacdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
Nao conhece as ferramentas 1,0
Nao se apresentou com roupas e calgados adequados. 0,5
Nao usou Equipamentos prote¢ao EPI. 1,0
Nao aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. 0,5
Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa 0,5
Nao organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa 2,0
Nao teve cuidados com os equipamentos € outras pessoas 1,0
Nao apresentou postura corporal durante a execucdo da tarefa 1,0
Nao executou a tarefa adequadamente 1,0
Nao terminou a tarefa no tempo estipulado. 2,0

Para a realizag@o da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificagao.

TECNICO EM AGRIMENSURA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 ¢ constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos para a execu¢do da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagao
do referido teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
bem como as atribuigdes do cargo, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/materiais/aparelhos utilizadas, avaliando sua habilidade ao realizar o mesmo, seu aproveitamento, técnica
e produtividade.

A obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, ¢ no decorrer da realizacdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
Nao se apresentou com roupas ¢ calgados adequados. 1,0
Nao Identificou os equipamentos corretamente. 1,0
Nao aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. 1,0
Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa 1,0
Nao organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa. 1,0
Nao usou corretamente os equipamentos de trabalho, manuseio dos equipamentos. 1,0
Nao teve cuidados com os equipamentos. 1,0
Nao executou a tarefa proposta em sua totalidade. 3,0
Nao executou a tarefa adequadamente. 3,0
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| Nio terminou a tarefa no tempo estipulado. | 3,0 |

Para a realizacdo da prova o candidato devera apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificacao.

TECNICO EM INFORMATICA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018 ¢ constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 03 (trés) horas para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo
do referido teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
bem como as atribui¢des do cargo, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos/ferramentas
utilizadas, avaliando sua habilidade ao realizar o mesmo, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

A obtengao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10,0 (dez) pontos, ¢ no decorrer da realizacdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
Nao se apresentou com roupas ¢ calcados adequados. 1,0
Nao Identificou os equipamentos corretamente. 1,0
Nao aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. 1,0
Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa 1,0
Nao organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa. 1,0
Nao colocou a maquina em funcionamento 3,0
Nao configurou a maquina de forma correta. 3,0
Nao instalou programas e ou componentes corretamente. 3,0
Nao executou a tarefa adequadamente. 3,0
Nao terminou a tarefa no tempo estipulado. 3,0

Para a realizagdo da prova o candidato devera apresentar documento oficial com foto, sob pena de desclassificagao.
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ANEXOV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverio ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 22 a 27 de
NOVEMBRO DE 2018, pelos candidatos aprovados e convocados.

OBS: NAO SERAO RECEBIDOS ENVELOPES PRESENCIALMENTE, OU POR QUALQUER OUTRA
FORMA DE ENVIO, SENAO POR SEDEX/AR.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1- SEDEX/AR

2 — COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS — TIMBO - SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO 15/2018 - POMERODE
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que nio possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.
II. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serdo
computados.
II1. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V. Nao havera em hipotese alguma outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.
VI. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuagao final.
VII. Serdo aceito para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao.
VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou
identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagao.
XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializagdao — Latu-Sensu 4,0 pontos a
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos b
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos c
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO: Orientar ¢ prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito. Inspecionar e
exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao codigo de Transito. Autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias previstas na legislacdo, notificando os infratores,
conforme preconiza o Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes vigentes municipais, estaduais e¢ federais.
Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito. Prestar colaboracdao a outros entes e 6rgaos publicos, como Policia Militar, Policia
Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Rodoviaria Estadual e outros 6rgaos do poder judiciario. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Zelar
pelo cumprimento da legislagdo e normas de transito, planejando e operando o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, visando promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca nas vias e logradouros publicos. Comunicar
ao orgdo competente as irregularidades porventura constatadas. Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios,
providenciando guincho para rebocar veiculos. Efetuar atendimento de acidentes de transito sem vitima. Colocar
sinalizacdes de alerta e emergéncia (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos). Promover
medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulacao.
Executar a fiscalizagdo de veiculos que fazem o transporte regulamentado pelo municipio, como por exemplo, transporte
escolar, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizag@o viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
circulagdo ou comprometer a seguranca do transito. Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgidos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagao prévia do
orgao de transito competente. Efetuar vistorias e andlises das solicitagdes relativas ao sistema de transito e de transportes,
bem como das necessidades dos projetos correspondentes. Contribuir com o levantamento de dados e de sinalizagdo na
area de transito e de transportes. Elaborar estatistica anual de indice de acidentes de transito no municipio, elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Efetuar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel. Participar de projetos e
programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo de transito. Auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo coordenando e executando programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Contribuir com treinamentos ¢
palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da institui¢ao e outras entidades. Participar de grupos
de trabalhos e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio. Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos ¢ receber dentincias apresentadas por municipes com relacdo aos
servicos de transito e de transportes. Cumprir escalas de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico. Auxiliar na
demando do servigo administrativo. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ARQUITETO: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edifica¢des, conjuntos arquitetonicos, monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano-regional. Elaborar planos e projetos associados
a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informac¢des. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE DE FARMACIA: Executar as tarefas conforme orientagio dos farmacéuticos, [Acompanhar os processos
de compras de medicamentos e insumos farmacéuticos e quando necessario solicitar a aquisicdo dos mesmos; Realizar as
atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo e distribui¢do dos medicamentos e insumos
farmacéuticos na Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacias das unidades de satde; Realizar os processos de
controle fisico dos estoques de medicamentos e insumos farmacéuticos, organizando-os nas prateleiras/armarios da
farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutencdo do estoque da Central de
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Abastecimento Farmacéutico ¢ farmacias das unidades de saude; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos e dar o destino correto para os produtos com prazo de validade expirado. Executar servigos de
carregamento e descarregamento de produtos; Atender os usudrios, verificando e fornecendo os medicamentos e
insumos farmacéuticos sob supervisdo do farmacéutico; Utilizar os sistemas informatizados necessarios para o
registro de entrada e saida dos medicamentos e insumos farmacéuticos. Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras,
balcdes, armarios e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; Apoiar a divulgagdo de
informacgao sobre medicamentos, participando de atividades educativas sobre o uso adequado de medicamentos. Executar
outras tarefas correlatas.

ATENDENTE EM CONSULTORIO DENTARIO: Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas.
Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intra-orais.
Preparar o paciente para o atendimento e auxiliar no atendimento. Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria. Promover isolamento do campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico.
Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.
Proceder a conservacdo ¢ a manutencdo do equipamento odontoldgica. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE CLASSE: Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos com deficiéncia e/ou TEA (Transtorno
do Espectro Autista). Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na
unidade escolar; Seguir a orientagdo dos professores da Sala e de outros profissionais especializados que acompanham
este(s) aluno(s). Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunica¢ao Aumentativa Alternativa e Tecnologia Assistiva
fornecidos pelos profissionais do ensino especializado e sob orientagdo do professor da Sala. Colaborar com o professor
na realizacdo de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno. Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua
alimentacao, de acordo com as orientagdes do profissional especializado que o(s) acompanha(m). Auxiliar o(s) aluno(s)
em sua higiene conforme orienta¢des do profissional especializado que acompanha o(s) mesmo(s), de acordo com as
particularidades de cada aluno. Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomogdo: conduzir a cadeira de rodas, apoia-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientagdes do
profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s). Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagao
com os demais alunos da Unidade escolar. Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacédo Fisica, estimulando-o a
exercicios assistidos. Buscar orientagdes pedagogicas especificas do aluno(s) com deficiéncia(s) diretamente com os
professores da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Resolver questdes administrativas diretamente
com a chefia imediata — Gestor Escolar e/ou Especialistas da Secretaria de Educacdo e Formagdo Empreendedora (SEFE).
Conhecer o historico do(s) aluno(s), buscando informag¢des nos relatdrios anteriores. Socializar e discutir com os
professores da Unidade escolar qualquer informacdao em relagdo ao(s) aluno(s), recebida pela familia ou por outros
profissionais.

Permanecer, quando necessario, com os alunos durante o horario do almogo nas UES que tenham o turno integral e
bilingue.

Na auséncia do(s) aluno(s) com deficiéncia:

Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha, colaborando nas atividades pedagdgicas com toda turma.
Permanecer na unidade educativa desenvolvendo atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais de
acordo com o planejamento do professor e das orientagdes da orientagdo ou dire¢ao escolar. Receber orientagcdes dos
professores da sala AEE. Acompanhar outro(s) aluno(s) com deficiéncia de acordo com a necessidade do dia. O auxiliar
do(s) aluno(s) com deficiéncia ndo podera substituir o professor regente no sentido de planejar atividades pedagogicas
para os alunos com deficiéncia ou para o grupo. Ndo ministrar as aulas para este ou outros grupos, mas devera colaborar
no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de aula, acompanhando as atividades junto ao(s) aluno(s)
com deficiéncia conforme o planejamento do professor. Participar das atividades de acordo com a organizagdo da
Unidade Educativa e as diretrizes curriculares vigentes. Todo auxiliar de educagdo especial exercera a fungdo de auxiliar
volante quando for necessario, conforme avaliagdo dos professores da sala do AEE. O auxiliar volante é o profissional
que acompanha, na escola, mais de um aluno com diagndstico de deficiéncia ou TEA. Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Acompanhar o (a) professor(a) nas atividades pedagogicas realizadas com
as criangas. Auxiliar o (a) professor(a) nas providencias, controle e guarda do material pedagogico. Auxiliar o (a)
professor(a) e responsabilizar-se, na auséncia do(a) mesmo(a), pelos objetos individuais da criancga. Auxiliar a crianga,
prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades. Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas
refeicdes. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas no Centro de Educagao Infantil. Fazer trocas de
fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario das criangas. Auxiliar em passeios ¢ idas ao Parque. Auxiliar no

31
qUGESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

i
>0 [
By T

recreio ¢ intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua seguranca. Participar em todas as aulas como auxiliar de
cuidados as criangas. Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos. Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de
brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

CIRURGIAO DENTISTA COMUNITARIO: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a aten¢do integral em saude bucal
(promogao e protegao da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF.
Realizar supervisao técnica do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF, além das demais previstas nos regulamentos do Ministério da Saude.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo. Elaborar o processo de enfermagem, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem,
visando a promog¢do, prevengdo, preservacdo e recuperagdo da satde. Planejar, coordenar e organizar campanhas de
satide, como campanhas de vacinagdo e outras. Supervisionar a equipe de enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos usudrios. Executar procedimentos de enfermagem cabendo-lhe privativamente os de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes. Participar na elaboracdo, execugio e avaliagdo dos planejamentos municipais de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia. Fornecer medicamentos valendo-se de prescricdo médica,
odontologica, farmacéutica, nutricional ou de enfermagem. Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade. Requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios a fim de prover insumos para
assegurar o desempenho adequado do servico de enfermagem. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou
servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a
atividades de sua area de competéncia. Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada
por empreiteiras, relacionadas a construgdo, ampliagdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras
obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, orcamento de
custos, técnicas da execugdo e outras obras. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencao, tratamento e recuperagao de sequelas, na
unidade de satide ou no domicilio do paciente. Executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas. Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em
funcdo do seu quadro clinico. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples.
Fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade funcional. Participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptacado fisica ou
mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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MEDICO CLINICO GERAL: Clinicar ¢ medicar pacientes. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita.
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros.
Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas. Aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva. Realizar primeiros cuidados nas urgé€ncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim. Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Promover a imunizagdo de rotina, das
criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco. Identificar ¢ encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Satde da Familia. Realizar agoes
educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino ¢ de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames peridodicos nas unidades de referéncia. Contribuir e participar das atividades de Educacio
Permanente dos Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Atendentes de
Consultorio Dentario e Técnicos em Higiene Dental. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF e as demais previstas nos regulamentos do Ministério da Saude. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar avalia¢io clinica (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e outros) de
todos os servidores publicos; prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de
trabalho. Elaborar e executar programas de protegao a saude dos trabalhadores. Participar de campanhas de prevencao aos
acidentes de trabalho. Definir os exames complementares solicitados, conforme as NR's. Proceder a realizacdo de exame
médico para constatacdo ou nao de doencas profissionais. Propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a
correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental. Realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos
complementares. Esclarecer e orientar os servidores publicos quanto ao diagnostico e prescricdo de medicamentos.
Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos servidores publicos, a fim de reduzir a incidéncia de
acidentes e de doencas profissionais. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar
relatorios periodicos de suas atividades. Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do servidor e sugerir
medidas. Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo. Realizar os procedimentos de
readaptagdo funcional instruindo a administragdo da instituicdo para mudanca de atividades do servidor. Participar
juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a satide do servidor, analisando
em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Planejar ¢ organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas e/ou parasitarias causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos e outros microorganismos.
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Realizar solicitagdo de exames diagnésticos especializados pertinentes. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doencga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo. Elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltados a comunidade em geral. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO PEDIATRA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar avaliagio clinica e psiquiatrica, Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢ao social, de acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as vitimas
de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes. Trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de
suas familias. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio. Preencher adequadamente os prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro
de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo. Elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal. Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO: Executar servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma e execucdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificacdes, de forma a possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Executar servigos de constru¢do de bocas de lobo, instalagdo de meio-fio, assentamento de tubulagdes e galerias. Efetuar
o assentamento de batentes, portas ¢ janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio ¢ de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo. Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em
geral. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, independentemente de outorga
de procuracdo, realizando os servigos de instru¢cdo e acompanhamento processual, preparacao, elaboragao e postulacao de
peticdo inicial, contestagdo, manifestagdo, reconvengao, oposi¢io, alegacao final, recursos, sustentagao oral, dentre outras
inerentes a atividade privativa da advocacia. Executar a Divida Ativa de qualquer natureza. Realizar atividade de
assessoria e consultoria ao Poder Executivo. Acompanhar, exarar parecer e visar processos administrativos e licitagdes.

Elaborar, confeccionar e revisar projetos de lei e decretos municipais. Desempenhar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS: Docéncia no Ensino Fundamental. Ministrar aulas. Participar da
elaborag@o do Projeto Politico Pedagégica da escola. Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagogica
da rede municipal de ensino. Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacdo de suas
necessidades, quando necessario. Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de
trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Manter em
dia o diario eletronico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para acompanhamento
dos pais ou responsaveis.

PSICOLOGO: Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidas pela Administragdo Ptblica Direta e
Indireta, Entidades e organizag¢des populares dos municipios em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e legislagdo municipal, visando auxiliar na promocao da melhoria
da qualidade de vida da populagdo; possibilitar a compreensao do comportamento humano individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos teoéricos e técnicos da psicologia, com objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos em sua histéria pessoal, familiar e social vinculando-as também a condigdes
politicas, histdricas e culturais; buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento
psicologico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estdo vinculados realizando diagndsticos psicolédgicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das institui¢des em geral, para elabora¢dao e execucdo dos programas de prevengdo, assisténcia, apoio,
educacdo e outros; diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social elucidando conflitos e
questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do municipio, subsidiando decisdes e a¢des, bem
como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade a
valorizac¢do e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicologica aos educadores, educandos no processo ensino-
aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos , utilizando principios e métodos da psicologia,
executando projetos como processos de recrutamento e selecdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a
analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros; colaborar
para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos por meio do acompanhamento
técnico através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros sempre que necessario; elaborar, adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacdo juntamente com os profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das
politicas de saude mental, social do trabalhador e outros; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas; colaborar com a formagao e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios ¢
participando de programas de treinamento em servico; contribuir com os conhecimentos de sua area de atuagdo,
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultorios, hospitais e outros; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares realizando estudos, exposi¢gdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnicos-cientificos para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; preparar informes e documentos referentes
a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres € outros;
desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, em areas
previamente demarcadas utilizando-se de instrumentos de aferi¢do como Teodolitos, instrumentos de afericdo de
niveis, compassos, e outros adequados a realizagdo do trabalho. Analisar levantamentos topograficos, cadastros
topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de calculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar
as areas de corte, aterros, transporte, apurar o volume de terra, rocha, e os tracados de nivel, avaliando, determinando
demandas de movimenta¢do e langamento de materiais como concreto, asfalto dentre outros. Orientar, fiscalizar a
locagdo correta de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, na construg¢do de estradas nas areas
urbanas ou rurais, vias de acesso, construgdes em areas do Municipio. Orientar o correto tragado, alocando em mapas de
caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagdes civis de qualquer natureza que dependam
de autorizagdo da Municipalidade. Dominar a aplicacdo de softwares especializados em calculos topograficos,
geodésicos. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

35
qUGESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

TECNICO EM INFORMATICA: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware
e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior. Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico.
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo para asseguras
a pronta localizacdo de dados. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TERAPEUTA OPERACIONAL: Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar. Desenvolver oficinas terapéuticas,
de criatividade e livres (enfoque mais artesanal). Desenvolver oficinas de gera¢do de renda. Realizar avaliagdo,
tratamento, reabilitagdo de pessoas com diversas demandas na area da satde fisica e mental (psiquica). Estimular e
desenvolver novas compreensdes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais através de recursos graficos,
expressivos e ludicos. Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional. Oferecer um potencial
terapéutico comum ao contexto grupal, possibilitando a expressdo e a comunicagdo, promovendo a autonomia e auto-
expressao centrada nos objetivos do tratamento. Estimular a independéncia nas atividades de vida didria (A.V.DS)
proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participagdo em concursos e exposi¢des. Avaliar os trabalhos realizados, promover atividades socio-recreativas. Participar
de programas voltados para a saude publica. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Orientar, coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Providenciar a distribuicdo de mensagens recebidas
por fax para os respectivos destinatarios. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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ANEXO VII
DECLARACAO PARA CANDIDATOS DESEMPREGADOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.2 do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - Que ndo é profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nao
esta contemplado com o seguro-desemprego.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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