MUNICIPIO DE CAXAMBU — RJ M
PREFEITURA MUNICIPAL I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N®01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes especiais destinadas a realizacdo do
Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para
habilitacdo, os valores dos respectivos salarios, o niimero de vagas e a jornada de trabalho
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuicdes dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacBes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Caxambu - MG admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacéao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigcéo.
Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricdo, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.3.1.0s candidatos que nado disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet deveréo
seguir as orientacfes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscricédo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricéo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricao -
compreendido de 06/11/18 a 05/12/18, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscricéo, sua
condigéo para disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.




1.6. Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicho Federal seréo
reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.
1.7. Conforme o 82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que ndo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

1.8. A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira contratacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a
terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

1.9. Os candidatos aprovados no cargo de Agente de Combate as Endemias poderdo ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Caxambu.

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital sequem o Horario deBrasilia.

1.11. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de
Atos da Prefeitura e da Camara de Caxambu e nos demais meios 27/09/18
de Comunicacao definidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Periodo de inscri¢ao 06/11 a 05/12/18
_Data_ Ilmlte para pagamento do boleto bancario do valor da 06/12/18
inscricdo
Data para verificar se a inscri¢éo foi deferida 10/12/18
Prazo para inscricdo dos isentos (presencial e postal) 06 a 08/11/18
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 26/11/18
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 27 a29/11/18
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 04/12/18
Aplicacéo das provas objetivas 20/01/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da

; A 21/01/19
Prefeitura e da Camara
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 22 a 24/01/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas
objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos 11/02/19
sites
Disponibilizacédo do cartdo-resposta para consulta, através do site 11/02/19
www.ibam-concursos.org.br na opc¢éo Area do candidato
Re_cu_rsos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas 12 a 14/02/19
objetivas)
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/02/19
Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo 22/02/19

2. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagédo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato
dacontratacédo, sera eliminado do Processo Seletivo.



2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente.

2.8. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
itens 2.1 a 2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacgao quando da data de contratacao.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu, em face do
numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para 0S
candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientacao que
se segue.

3.3. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera
assegurada nos termos da Lei n° 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3.1. Ao candidato abrangido pela legislacao acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscricéo.

3.5. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 06/11/18 a 05/12/18,
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de
Atendimento,definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 06/11/18 a 05/12/18, para
olnstituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope
devera constaro nimero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta
concorrendo e as seguintes informacdes:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/ MG
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RICEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em
letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito de constar na lista de deficientes
e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Caxambu.

3.7.1. Caberd a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuices do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida néo
venha agravar ou comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo
Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de




especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de Caxambu, em até 3 (trés) dias
Uteis subsequentes a divulgacéo do resultado, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial no dia do Processo
Seletivo devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4
e seus subitens.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.11, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicGes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo
médico no prazo estipulado no item 3.5, se aprovado no Processo Seletivo Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

4. INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
4.1. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 06/11/18 a 05/12/18, pela Internet, através
do sitewww.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
sera cobrado a titulo de inscri¢do o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).
4.2. O candidato deverd consultar o sitewww.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 0h00 do dia 06/11/18 e 23h59 do dia 05/12/18.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécieou através de Internet
Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO
OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Caxambu néo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o boté&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros certames.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 06/12/18, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1.Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apo6s o dia 06/12/18.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacéo,contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-




concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo nao sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.

4.7.2. Aogerarocartdodeconfirmacgéodeinscricidoocandidatodeveraverificarseadataeo horario
da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso hajaalguma divergéncia
o candidato devera entrar em contato com olBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacédo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.

4.10. As inscricGes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do sitewww.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Caxambu néo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada
por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.13. Apbs o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracdo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Processo Seletivo Pablico, bem como na hipétese de alteracao
da data do Processo Seletivo, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao
indeferida descabendo qualquer outra hipdtese de devolugao.

4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucédo do valor de inscrigéo.

4.15. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 10/12/18 apds as 14h00, através do
sitewww.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricao
foi deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 7
do presente Edital.

4.16.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou
ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de
08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet,sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, no Postode
Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n® 15, Centro — Caxambu/ MG, no horario



de 9h00 as 17h00, de segunda asexta-feira.
4.19.1. O Posto de Atendimento ndo funcionaré no dia 15/11/18.
4.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de
ponto facultativo e recesso concedido pelo Prefeito Municipal.
4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagbes do atendente do posto. N&do serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado
de realizar sua inscrigcdo ou ndo saiba manusear microcomputador
4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens.
4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
4.23. ApGs o preenchimento do Formulario de inscri¢cdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.
4.23.1. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg¢éo de imprimir do navegador.
4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitensdeste Edital.

4.25. Isengéo

4.25.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor de inscricéo, exceto para
os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.890 de 31 de agosto de 2009, bem como
aos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referidovalor, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

4.25.2. O candidato contemplado pela Lei Municipal n®1.890, de 31 de agosto de 2009,
deverd apresentar no ato da inscricdo os comprovantes das duas doacdes de sangue
realizadas dentro do periodo de 12 (doze) meses.

4.25.2.1. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado e pelo
Municipio.

4.25.2.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexado ao
Requerimento de Isencéo constante do Anexo Va), disponivel no site do IBAM.

4.25.3. Fara jus a isencdo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.25.4. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso



de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAMatravés do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacédo das provas.

4.25.5. O candidato que requerer a isencédo, por razfes de limitagbes de ordem financeira,
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a
solicitacdo determinada no site e preencher o Requerimento de Isencdo, constante do
Anexo V b) deste Edital disponivel no site do IBAM.

4.25.6. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 4.25.1, os candidatos dever&o proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19,
no periodo de 06 a 08 de novembro de 2018, acessando a opgdo Cargos disponiveis
nolink do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG e escolher
0 cargo para o qual deseja pleitear isencéo. Logo em seguida, o candidato devera preencher
o Formuléario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Processo Seletivo;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencéo, constante do Anexo V(Aou B),
gue melhor defina sua situacdo. O formulario estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacg&o do concurso.

4.25.7. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (Boleto Bancario,
Requerimento de Isencdo e comprovantes de doagfes, no caso de doador de sangue) no
Posto de Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n° 15, Centro - Caxambu,
nohorariode9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR,
para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caxambu,
localizado na Praca Dezesseis de Setembro, n° 24, Centro — Caxambu/ MG. CEP.: 37440-
000.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Caxambu se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.9. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25.10. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancéario, terd sua isencao cancelada.

4.25.11. Nao serao aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracfes das
informac@es prestadas.

4.25.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.25.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao do
valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 4.25.6, ndo garante ao interessado
a isencao de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por
parte da Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu.
4.25.14. O resultado da analise da documentacéo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caxambu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
26/11/18, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.25.15. Néo sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de inscricao via fax ou via email.
4.25.16. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 7 deste Edital.




4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.
4.25.18. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apds a fase de recursos,
podera participar do Processo SeletivoPublico, desde que efetue o pagamento do boleto
bancario da inscricao ja realizada até o dia 06/12/18.

4.25.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida, apds a fase de recursos, e
gue nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do
mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, seréo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.5. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas Objetivas

5.2.1. A realizacao das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 20
de janeiro de 2019, comabertura dos portdes as 9h00 e fechamento as 10h00 para inicio
das mesmas, a partir da autorizacdo da Coordenacédo Geral do IBAM, sendo de 3 (trés) horas
a duracéo da prova.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Caxambu, reservam-se o direito
de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizacéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br), constara
do cartdo de confirmacao de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcéo
Area do candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu.
5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Caxambu e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacao do Processo Seletivo.
5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caxambu ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacédo
de inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2
(duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartédo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao néo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.




5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.2.7.2. Nao serédo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo, impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua
posse. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
gue sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagcam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Processo Seletivo - durante o periodo de inscricao - através
de comunicacéo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagao da prova ap6s 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizacao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.



5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21 de janeiro de 2019, no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu
(www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

6. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacbes a
seqguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados apo6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario
de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF e criar o recurso, através da opc¢ao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o
numero do recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario
de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar
o formulario em PDF com a fundamentacdo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario por questéo recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso
devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca,a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nédo se responsabilizara por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM através da
Area do candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta
por parte do candidato.

7.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos disponivel pela
Internet devera preencher o Formulario de recurso, constante do Anexo IV deste Edital e
entregar para registro no Postode Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n° 15,
Centro - Caxambu, nohorariode9h00 as 17h00, de segunda asexta-feira.

7.3.1. O recurso devera ser preferencialmente digitado, podendo ser escrito a mao se a
digitacdo for inviavel. Em qualquer caso, do recurso deve constar 0 nome completo do
candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla
dos motivos e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O
referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

7.3.2. O candidato que recorrer de forma presencial ter4 acesso a resposta do seu recurso
na Prefeitura Municipal de Caxambu, em data a ser divulgada no site de concursos do IBAM.
7.4. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nédo estiver fundamentado ou for




apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou
outro meio que nédo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo _marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabatrito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l4gica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacdo do recurso (recurso on-line);
f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.9. Ser4d dada publicidade as decisbes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Cémara Municipal de Caxambu.

7.10. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nmero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apos o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Camara Municipal de Caxambu e posteriormente nos meios de comunicacdo julgados
convenientes pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do Processo Seletivo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacéo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caxambu, mediante a apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.



9.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por
ato do Prefeito de Caxambu.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Puablico serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Caxambu, de acordo com a ordem de classificag&do
por cargo, através de Edital de Convocacdo que sera publicado no site
www.caxambu.mg.gov.bre na Imprensa Oficial do Municipio.A convocacdo também sera
realizada através de telegrama.

9.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br)
e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacaopara
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.8 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (cé6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21anos (copia e original);

- Quitacdo com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigactes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cépia e original);

- Declaracgéo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatdrio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Cartdo do SUS;

- Comprovante de residéncia na area de atuacao, no caso do cargo de Agente Comunitario
de Saude;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

9.4.5. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.6. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovado e convocado pela
Prefeitura, devera comprovar que reside na area da comunidade em que ird atuar desde a
data de publicacdo do Edital.

9.4.6.1. Serdo considerados para fins de comprovacdo de residéncia os documentos a
seguir especificados:

- somente serao aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, acompanhados da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo
conforme Anexo VI, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na
Area Documentacgdo do concurso.

- no caso de locacdo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar cépia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas.

- no caso do comprovante de residéncia estar em nome do conjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmao e avls, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo
conforme Anexo VII, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na
Area Documentac&o do concurso.




9.4.6.2. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

9.4.6.3. Os casos extraordinarios que surjam serao avaliados e julgados pela Comissao de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu.

9.4.6.4. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu podera, em
gualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos subitens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) ndo atingir o minimo de pontos exigidos por disciplina ou obter nota zero em alguma
disciplina;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.7. Os candidatos, aprovados e convocados, passardo por CURSO DE FORMAGCAO
INICIAL, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Caxambu, conforme regulamentacéo a
ser expedida.

9.7.1. O Curso de Formacéo Inicial tera carga horaria compativel com a formacédo desejada
e conforme a regulamentacdo a ser expedida.

9.7.2. Todo material, utilizado no Curso de Formacéo Inicial sera de responsabilidade do
Municipio.

9.7.3. Considerar-se-a aprovado no Curso de Formacgédo Inicial o candidato que obtiver
aproveitamento em notas e frequéncia minimas, de acordo com os padrdes estipulados em
regulamentacgdo a ser expedida.

9.7.4. O candidato que ndo concluir o curso de formacdo com aproveitamento conforme
especificado no item 9.7.3 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.8. Aplica-se ao Agente de Combate as Endemias e ao Agente Comunitario de Saude o
disposto nas Leis Municipais n® 1.820, de 26 de fevereiro de 2008 e n° 1.883, de 26 de junho
de 20009.

9.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, tais como se
acham estabelecidas.

9.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Processo Seletivo Publico, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido
pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu, a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura
ocorram durante sua realizacao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Caxambu, apdés a
homologacdo do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.




9.13. A Prefeitura Municipal de Caxambu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)Endereco nédo atualizado;

b)Endereco de dificil acesso;

c)Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d)Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Caxambu, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentacao relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a
legislacao especificae o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII
gue o acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Util, apds a
publicacdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Camara Municipal de Caxambu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente em jornal
diario de grande circulacédo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.bre do Mural Oficial de Atos da
Prefeitura e da CamaraMunicipal de Caxambu.

Caxambu, 27 de setembro de 2018.

Diogo Curi Hauegen
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

JORNADA
DE
AREA DE ATUAGAO/ TOTAL REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO

AREA GEOGRAFICA DE VAGAS (ESCOLARIDADE/ (HORAS BASE

FORMAGAO) SEMANAIS)

CARGO cODIGO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

UBS ABEL MURTA DE
100 GOUVEA: Trancador, 01
Jardim Paulo Maia.

UBS SAGRADO
CORACAO DE JESUS:
Caxambu Velho, Talisma,
101 Vila Santo Anténio, Vila 02
Verde I, Il, lll, IV, Campo
do Meio, Saré e Jardim
Vera Cruz.

UBS JUDITE MACIEL
102 |DIAS: Santa Rita, Alto CR Nivel Fundamental Completo e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Santa Rita, e Jardim Alice. gﬁfﬁ;ﬁ;ﬁ&ﬁi@gﬁgﬁﬁg
UBS HILDA DA SILVA de publicacao do’EditaI.

103 NOGUEIRA: Sar!ta CR

Tereza, Bosque e Jardim
das Nacbes.

UBS REGINA LUCIA
AZARIAS DA SILVA: Sao
Januério, Ferraz Caldas,
Jardim Imperial, Jardim
Alvorada, Padre Léo,
Santa Cruz, Novo
Horizonte e Jardim
Exposicgao.

40h R$ 1.227,41

104 CR

. Vigilancia, prevencéo e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 105 controle de doengas e 03 Nivel Fundamental Completo. 40h R$ 1.227,41
promocao da saude.

CR = Cadastro Reserva
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Fundamental Completo

Agente Comunitario de Saude

Descricdo suméria: desempenhar atividades de prevengdo de doencas e promoc¢édo da saude,
mediante ac¢fes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde.
Atribuic¢des tipicas:

utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

promover acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, os
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;

estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar de a¢8es que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas que
comprovam a qualidade de vida;

executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacao superior.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

No trabalho de controle vetorial, 0 ACE é o profissional responsavel pela execucao das atividades
de combate ao vetor realizado nos imdveis, devendo:

atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de
pontos estratégicos (PE);

realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacao técnica;

identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros;
executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientac¢éo técnica,;

registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes
as atividades executadas;

vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de
acordo com as orienta¢cfes da Secretaria Municipal de Saude;

atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;

promover reunies com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acgbes de
prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua area;

reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengcdo Primaria em Saulde, para trocar
informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estao
sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao;

comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares;

registrar, sistematicamente, as ag¢fes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.




Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N®01/2018
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
o Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias. Matematica 10 05 50 15
10 05 50 15

Portugués
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ANEXO 1ll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDQS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS TECNICO-PROFISSIONAIS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes.
Atributos da Primaria a Salde. Estratégia Saude da
Familia. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. A
familia e o trabalho do Agente Comunitario de Sadde.
Problemas comuns na pratica do Agente Comunitario de
Saude. Nocgbes de vigilancia em salde. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nocdes
sobre saneamento bésico. Amamentacao. Vacinagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Salde. Departamento de Atencdo Bésica. O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude —
Brasilia: 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/m
anual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Guia
Pratico do Agente Comunitario de Salde -
Brasilia: 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/gu
ia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 3.ed.,
Brasilia: Ministério da Saude, 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 3.ed., Brasilia: Ministério da Saude,
2006

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. A
Atencdo Priméaria e as Redes de Atencdo a
Salde — Brasilia: CONASS, 2015. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Vigilancia em Saude. - Brasila: CONASS,
2011.Pag. 10-12 e 80-174 Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude.
Atencéo Priméria e Promocgéo da Saude— Brasilia:
CONASS, 2011. Pag. 10-76 Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo A
Saulde. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Atencédo Basica. Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — 4. ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica n
acional_atencao_basica_4ed.pd

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgéanica
do SUS), que dispbe sobre as condi¢cbes para a
promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, e
legislacdo correlata. Brasilia: Cémara dos
Deputados, Edigbes Céamara, 2015. — (Série
legislagdo; n. 155)

| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Etica e cidadania. 2. Nogdes sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. Avaliacé@o de &reas de risco ambiental e
sanitério. 4. Vigilancia e educagdo em saude. 5. Nocdes
de Epidemiologia e saneamento. 6. Promog¢éo da salde e
Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes
das doengas). 7. Mapeamento e territorializacao.
8. Estratégias de avaliacdo em saulde. 9. Sistema de
informacdo em salde. 10. Participacdo e mobilizagao
social. 11. Conhecimento basico sobre doencas como
leishmaniose, coélera, dengue, doenca de chagas,
esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
esporotricose, malaria e febre amarela. 12. Biologia dos
vetores: identificacdo. 13. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses.
14. Pesquisa Entomolodgica. 15. Manuseio de inseticida e
uso de equipamentos de protecdo individual.
16. Organizacdo e operagdo de campo. 17. Doencas
transmitidas por alimentos e agua.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ARGOLO, A. M.; FELIX, M.; PACHECO, R.; COSTA, J.
Doencas de chagas e seus principais vetores no
Brasil. Fundacdo Oswaldo. 12 edi¢do, Rio de
Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008. 63p.
BRASIL. Guia de Leptospirose: Diagnoéstico e
manejo clinico. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2009. 34p.

. Leis Federais: 8.080/1990 e 8.142/1990.

. Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar
americana. Ministério da Saulde, secretaria de
vigilancia em salde - 22 edicdo atual — Brasilia,
2007, 180p.

. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose
visceral. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia, 2006. 120p.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
8. ed. rev. Brasilia, Ministério da Salde, 2010.
Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas

infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

. Manual de vigilancia epidemiologica da febre
amarela. Brasilia, 1999. 60 p.

. Ministério da Salde. Portaria 2914 de 12 de
dezembro de 2011. Brasilia, DF, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saulde. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. — 1. ed. Atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 204 de 17 de
fevereiro de 2016.Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de salude
publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
18 de fevereiro de 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em

Salde. Guia de Vigilancia de epizootias em

primatas ndo humanos e entomologia aplicada a

vigilancia da febre amarela, Departamento de
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Vigilancia das Doengas Transmissiveis — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FUNASA. Dengue instrugdes para pessoal de combate
ao vetor: manual de normas técnicas. Ministério da
Saude. 32 edicao revisada — Brasilia, 2001. 84p.

NUCLEOS COMUNS:

PORTUGUES

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos (verbais e ndo verbais);
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos. 2. Aspectos morfologicos e semanticos das
palavras: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das
classes gramaticais; mecanismos de flexdo dos nomes e
dos verbos. 3. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenac@o e subordinacdo; concordancias verbal e
nominal. 4. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. Sao Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

VIANA, Antonio Carlos. Guia de redacéo: escreva
melhor. S&o Paulo: Scipione.

MATEMATICA

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes.
Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Opera¢des com
nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo
adicéo, subtracéo, multiplicagdo, diviséo e potenciacao.
4. Mudltiplos e Divisores: Minimo Mdultiplo Comum.
Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5.
Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum.
Decomposicdo em fatores primos. 5. NuUmeros
Fracionarios: Fragfes equivalentes. Simplificagdo de
fracdes. Reducdo ao Menor Denominador Comum.
OperacgBes de soma, subtra¢do, multiplicacdo e diviséo.
6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura.
OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgédo. Divisdo proporcional. 8. Regra de
trés simples e composta, Porcentagem: Operagfes para
uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais.
9. Sistema Monetéario Brasileiro. 10. Sistema de
Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-
multiplos. Operagbes para uso no dia a dia.
11. Fatoracdo e Produtos Notéveis. 12. Equacbes e
sistemas de equagBes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. 13. Equacdes do 2° grau. 14. Geometria
Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relag8es métricas
no triangulo retangulo. 15. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Analise e interpretacédo bésicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARROSO, J. M. Matemética — Projeto Arariba. Sdo Paulo:
Moderna, 2014.

DANTE, Luiz Roberto — Projeto Telaris Matematica — 6°/7°/8°/9°
ANO - 22 edig&o — Editora Atica — 2015

IEZZI, G. & DOLCE, O. & MACHADO, A. Matematica e
Realidade. 6°/7°/8°/9° ANO. Atual Editora - 2013.

SAMPAIO, Fausto Arnaud - JORNADAS. MAT - 6°97°/8°/9°
ANO - 12 edi¢éo — Editora Saraiva — 2013.



