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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°© 01/2018

O Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regidao — CRBM-5 faz saber que realizarg,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico, destinado a
contratacgao, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ou outro que venha a
ser determinado, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas alteracdes, legislagoes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, inclusive no que se refere
ao periodo de experiéncia, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do

Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrugOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) ou outro que venha a ser determinado, dentro do prazo de validade
de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério do Conselho Regional de Biomedicina da 52 Regidao/CRBM-5.

1.1.1. Havera um periodo de experiéncia probatdria de 45 dias para o(a) candidato(a)
contratado(a), prorrogavel uma Unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo
Unico, do artigo 445, da CLT.

1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu

desempenho avaliado, mediante avaliacao de uma comissao interna.

1.1.3. Em cada avaliacao de desempenho o candidato devera atingir a média minima
“6”, caso nao atinja essa média, na primeira avaliagdo nao passara para o segundo
periodo de experiéncia probatoria, e, na segunda avaliacgdo nao tera seu contrato

efetivado.



1.1.4. Uma vez aprovado nas avaliacdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia

sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos

termos da lei.

1.2. O Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regiao — CRBM-5 concede os salarios

especificados para os Cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o valor da inscricao, o codigo da opcao, o cargo, o nivel, o nimero de

vagas, o salario inicial, a carga horaria diaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de

lotacao e a cidade de realizacao das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . - - - - Cidade de
Cod. Cargo Vagas A[“ pl_a Vagas Cota Salario In|c’|a_l € Requ|5|t_o S Minimos Cldade_de Realizagao da Valor das Inscrigoes
Concorréncia PCD - Carga Horaria Exigidos Lotacao
Racial Prova
- R$ 1.196,47 Ensino
Aucxiliar de 4 Porto
101 Servicos Gerais 1 - - 40 hore_ns Fundamental Alegre Porto Alegre R$ 35,00
semanais Completo
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas - - - - Cidade de
Cod. Cargo Vagas A,'.“ pl_a Vagas Cota Salario In|c’|a_l € . I_!equmt_o S Cldade~de Realizagao da Valor das Inscrigoes
Concorréncia PCD N Carga Horaria Minimos Exigidos Lotacao
Racial Prova
Agente
Administrativo
/Equivalente ao _ _ R$1.800,00 Ensino Médio Porto
201 cargo de 1 40 horas . Completo Alegre Porto Alegre R$ 44,00
Auxiliar de
Escritorio Junior
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vagas - - - Cidade de
Cad. Cargo Vagas A[n pl_a Vvagas Cota Salaii Imc’ua_l € Requisitos Minimos Exigidos Cudade~de Realizacdo da Valor das Inscrigoes
Concorréncia PCD g Carga Horaria Lotacao
Racial Prova
- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em biomedicina, em
qualquer das habilitacoes,
fornecido por instituigdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente.
. - Estar devidamente inscrito
301 Bi::::’:zlico 1 - - 40 hif:.s“;?\l\?’aznais e em situacgdo regular Porto Alegre Porto Alegre R$ 62,00
perante o Conselho Regional
de Biomedicina.
- Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “B”
- Disponibilidade para
viagens rotineiras na
jurisdicdo do CRBM-5 e,
eventualmente, em todo o
territério nacional
- Ensino Superior Completo
R$1.800,00 para em Comunicagdo Social (com
20 horas semanais/ habilitacdo em jornalismo),
Havendo necessidade Jornalismo, Relacdes
A do CRBM-5, a carga Publicas
302 ézﬂ‘s::i"c? gz 1 - - horaria podera ser - Carteira Nacional de Porto Alegre Porto Alegre R$ 62,00
< aumentada para até | Habilitagdo na categoria “B”
40 horas semanais, - Disponibilidade para
mediante acordo viagens rotineiras na
entre as partes jurisdicdo do CRBM-5 e em
todo o territorio nacional




1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Serdo concedidos os beneficios discriminados abaixo, para cada cargo de acordo com as

condigOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho da categoria:

1.6.1. Auxilio-alimentacao;
1.6.2. Vale-transporte;
1.6.3. Auxilio-refeicao; Concedido somente para os cargos com carga horaria de 40

horas semanais.

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecerd ao Acordo Coletivo de Trabalho do
CRBM-5, vigente a época da contratagao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as

condicOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,

e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14,

deste edital;



2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pelo Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regidao
— CRBM-5;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do CRBM — 52

REGIAO, no entanto, demitido por justa causa.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 01 de outubro as 10h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 22 de outubro de 2018, conforme o horario

oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)

candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma



doacdo voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estarao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servigo adicional,
relacionado ao respectivo certame, deverda selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes);

3.2.4.2. Para realizar a doacdo para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opcao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse
em efetuar a doacgao, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serdao cobrados via
boleto bancario, juntamente com o valor da inscrigao, que devera ser pago até o

vencimento.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdao verificadas por ocasiao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo ao CRBM-5 e ao Instituto Nosso Rumo o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele

que prestar informacg0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de
outubro de 2018, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.



3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o CRBM-5 nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,

falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;



3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e o CRBM-5 nao se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-
se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 26 de outubro de 2018, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao

abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao



das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 29 a 30 de outubro de 2018, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “"Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,
clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“"Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condigOes,
exceto amamentacdao, o candidato devera encaminhar, por meio de Sedex, durante o
periodo de inscricdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12
meses contados do Ultimo dia da inscricdo, identificando no envelope: nome, cédigo do
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — Conselho Regional de
Biomedicina — 52 Regiao — CRBM-5 - EDITAL 01/2018, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX, estipulado no
item 3.11. deste capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscricoes;



3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizard as provas.

3.11.4.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;
3.11.4.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.4.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao.

3.11.6. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas
devera, a partir das 17h de 26 de outubro de 2018, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.6., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da

solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink



proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 29 a 30 de outubro de 2018,

e seguir as instrucoes ali contidas.

3.11.7.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para admissao que nao apresentar 0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o concurso tera anulado todos os atos

praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condigOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 — § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade

do Concurso Publico, desde que essa percentagem resulte em numero inteiro.



4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a

compatibilidade com o cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacdao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e
44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA -

52 REGIAO — CRBM-5, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;



e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 -
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope (Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regiao — CRBM-5 — Concurso
Publico 01/2018), os documentos a seguir:

4.9.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova;



a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.9.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24;

4.9.3. O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens ndo tera a condigao especial atendida

ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

411. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data provavel de 26 de outubro de 2018, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigoes, incluindo o
enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao
Decreto Federal n© 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida
podera interpor recurso no periodo entre 29 e 30 de outubro de 2018, através do

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.11.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 14 de novembro de

2018, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.



4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrugdes constantes

deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de

aprovados.

5. DA COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12,990/2014

5.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, normatizada pela
Orientacdo Normativa n° 03, publicada do DOU de n® 147 — Secdo 1, pagina 54, em 2 de
agosto de 2016, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo cujas vagas ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

5.2. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem
no ato da inscricao para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para
uma avaliagdo que ocorrera antes da elaboragao do Resultado Final, onde sera verificada a

veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

5.3. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do

candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

5.4. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serao

avaliados por meio do método da observacao simples da regido dos bracos (biceps braquial).

5.5. A Comissdo avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem
fotografica e filmagem do candidato, da regiao do rosto e dos bracos (biceps braquial), para

compor o processo de avaliagao.

5.6. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou

em parte, no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.



5.7. Submetido a avaliacdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na

autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.8. A divulgacdo da convocacao dos candidatos habilitados esta prevista para 14 de
dezembro de 2018, as 10h00, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir,
deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no Conselho
Regional de Biomedicina — 52 Regiao — CRBM-5 — Concurso Publico 01/2018 ¢, em

seguida, selecionar “Local da Avaliagao Presencial da Cota Racial”.

5.9. A data prevista para Andlise Presencial da Cota Racial é o dia 19 de dezembro de
2018, em locais e horarios a serem informados.

5.10. O resultado provisério da Analise da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato, na data prevista de 28 de dezembro de 2018, no endereco
www.nossorumo.org.br, clicando em “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e
clicando no Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regiao — CRBM-5 — Concurso
Publico 01/2018 e, na sequéncia, na opcao “Resultados”.

5.11. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, entre os dias 02
e 3 de janeiro de 2019, nos termos no Capitulo 13. DOS RECURSOS.

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no
periodo de 01 a 02 de outubro de 2018, seu pedido de isencao do pagamento do valor

da inscricdao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

6.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 6.1 sera possibilitado ao candidato

que:

6.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico;

6.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de

isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de



inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

6.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

6.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

6.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax,

correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

6.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgaréa o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 08 de outubro de 2018, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a

confirmacao de inscrigao.

6.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 09 e 10 de outubro de 2018, pelo

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.6. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 16 de outubro de 2018, mediante acesso
com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de

isencao do pagamento do valor da inscricao.



6.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado até o dia 23 de outubro de 2018, sendo esta a data limite

para o pagamento da inscricao.

6.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
101 — Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
L . | Matematica 10
201 — Agente Administrativo Objetiva ¥, L
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Objetiva — -
Legislagao Especifica 5
301 - Fiscal Biomédico Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme capitulo 10 deste Edital -
Titulos Conforme capitulo 11 deste Edital -




Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10

Objetiva - -
302 — Assistente de G L Nogdes de Informatica 5
ssistente de Lomunicacao Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme capitulo 10 deste Edital -
Titulos Conforme capitulo 11 deste Edital -

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

7.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, na data prevista de 25
de novembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial da
Unido e da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 8.1. e seus subitens deste capitulo;



8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do Concurso Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 14 de novembro de 2018, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova;

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista de 26 de outubro a Oh até 27 de outubro de 2018 as 23h59,
sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha,

realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Inscricdio e Corregao

Cadastral” e seguir as instrugoes do site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdoes/corregoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2 e suas alineas deste
Edital.
8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao de cargo e/ou condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as



17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Obijetivas.
8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 8.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a



permitir a identificacao do candidato com clareza;

8.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em odrgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

8.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

8.4.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no concurso publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;



8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrnico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:



8.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcao.
8.7.1.1. Nao serao computadas questOes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de
Assistente de Comunicacao e Fiscal Biomédico, cuja duracdo sera de 4 (quatro)
horas.

8.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao, exceto para
os candidatos aos cargos de Assistente de Comunicacao e Fiscal Biomédico,
que deverao devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questoes, a Folha de Respostas
da prova objetiva e a Folha de Respostas da prova dissertativa somente apds

decorridas 2 (duas) horas do horario de inicio da prova;

8.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, exceto para os cargos de
Assistente de Comunicacao e Fiscal Biomeédico, cujo tempo minimo de
permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas;

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.



8.10.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”,

deste capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

8.10.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para

realizagao das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;



8.10.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;
8.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.2. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato

no Concurso Publico.

8.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.



8.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data prevista de 26 de novembro de 2018 as 10 horas.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questOes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

10.1. A Prova Dissertativa tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-

pratico, uso adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de

argumentacao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.



10.2. Somente serao avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e
previamente classificados nas Provas Objetivas, cuja concorréncia seja para os cargos de
Assistente de Comunicacdao e Fiscal Biomédico, conforme itens de julgamento
estabelecidos no Capitulo 9 deste edital.
10.2.1. Somente serao avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e
pré-classificados na Prova Objetiva até a 402 (quadragésima) posicdo, incluidos os

candidatos empatados com a pontuacao do candidato classificado na 402 posicao;

10.2.2. No caso de empate, na 402 posicao, serdo avaliadas as Provas Dissertativas de

todos os candidatos na mesma situacao;

10.2.3. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcao das Provas

Dissertativas serao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. Serao analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a
capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a

conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.3.1. Serao atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdo (2 pontos), Coesdo e

Coeréncia (2 pontos) e Técnica (6 pontos);
10.3.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

10.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que atingir nota

igual ou superior a 6 (seis) pontos;

10.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Dissertativa,
estabelecida no subitem 10.3.3, sera eliminado do Concurso Publico.
10.4. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

10.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dissertativa, o candidato devera

formular um texto com extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

10.5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova

Dissertativa.

10.5.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de

preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hip6tese alguma,



o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova

Dissertativa pela Banca Examinadora.

10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos casos em que o candidato:

a) Fugir a proposta apresentada;

b)  Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h)  Nao respeitar a extensdo minima ou maxima definida no caderno de questdes.

10.7. Tabela de critérios de avaliacdo da Prova Dissertativa:

| criTERIOS || ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA || POoNTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e

Coesdo e - - . .
Coeréncia utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza 2
e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideragao.
Técnica O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo 6
desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto.
| TOTAL || 10

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de Fiscal Biomédico e Assistente de Comunicacao
habilitados nas provas objetiva e dissertativa, conforme estabelecido nos Capitulos 9
e 10 deste Edital, poderao encaminhar os seus documentos relativos aos Titulos somente

para fins de critérios de desempate.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricao, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de



Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricao;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

11.2.4. A entrega dos documentos relativos aos Titulos ndao é obrigatoria. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N30 serdo aceitos documentos originais ou copias

simples.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicao do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

11.4.2. Os titulos de Pdés-Graduacdo (especializacdao) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatoria para um curso de especializagao;

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados

pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao



dada pelo 6rgdao competente.
11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo
sera considerado como Titulo.
11.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos

documentos de Titulos.

11.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.9. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.

11.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.11. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndo sendo somada a nota da

prova objetiva a pontuacao.

11.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagao dos tl'tylos, desde 50 50 Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colacdo de grau e que

estejam acompanhados de copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

de apresentacdo dos titulos, desde
que relacionado a AREA DO
CARGO.

3,0 3,0

Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o niimero de horas e o
periodo de realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticagdo e
da carga horaria, devem mencionar a data da colagao
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c¢) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS



12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva, acrescida da nota da Prova Dissertativa. (quando houver/for habilitado)

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagao: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e duas especificas, para os candidatos com
necessidades especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial da Uniéo.
12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagao da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Especifica (quando



houver);

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;

12.7.7. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

12.7.8. Obtiver maior numero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Dissertativa (quando houver);

12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.11. Sorteio.
12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota

Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberdao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;



12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao Conselho
Regional de Biomedicina — 5° Regiao — CRBM-5, o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacgao de

todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao;

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricdes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitacdes de condicOes especiais para a realizagao da prova;
resultado provisorio referente a andlise presencial da cota racial; indeferimento das inscrigao
com solicitacao de isencdo, divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulgacdo dos resultados
provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova Obijetiva;

resultado provisério da Prova Dissertativa

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacGes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da

13.2.2.1. Divulgacdo do resultado das solicitacgdes de isencdo do valor da

inscricao;



13.2.2.2. Divulgagao das inscri¢oes efetivadas;

13.2.2.3. Divulgacdo das inscricdes reservadas as pessoas com necessidades

especiais;

13.2.2.4. Divulgagao das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao

das provas;

13.2.2.5. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

13.2.2.6. Divulgagado da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Objetiva;

13.2.2.7. Divulgacao da Analise Presencial da Cota Racial;

13.2.2.8. Divulgagado da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Dissertativa;

13.2.2.8. Divulgacdo da lista de resultado provisorio contendo a nota da

Avaliagdo de Titulos.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.2

e seus subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

13.6. Nao serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.



13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
acima.
13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
13.9.2. Fora do prazo estabelecido;
13.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
13.9.5. Contra terceiros;
13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao logica e que nao corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;



13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5.

14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contrataciio. Ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO —
CRBM-5 reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CONSELHO
REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 serdo contratados conforme
preceitos da CLT, ou outro regime legal que venha a ser determinado.

14.4. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial da Unido — DOU — e o candidato
devera se apresentar ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO
— CRBM-5 no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;



e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitagao das obrigagOes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Caderneta de vacinacdo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagao ou por outro érgao com delegagao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros
documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracao e o
historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento;

m) Copia da Declaracdao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo
exercicio fiscal;

n) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas;

p) Comprovante de Residéncia;

q) Certidao de Antecedentes Criminais;

r) Certidoes Negativas (Civel e Criminal), emitidas na jurisdicdo do Estado em questao;

s) Declaragdao Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

t) Declaracao de Cargos anteriores.

u) Para o cargo de fiscal biomédico: Comprovante de inscricdo no Conselho de
Biomedicina;

v) Para o cargo de fiscal biomédico: Comprovante de regularidade perante o Conselho de
Biomedicina.

x) Carteira nacional de habilitacao na categoria exigida para o cargo;

14.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;



14.5.2. Caso haja necessidade, 0 CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 52
REGIAO — CRBM-5 poder3 solicitar documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisdbes do Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5, de carater eliminatério para efeito de

contratacdo, sao soberanas e delas ndao cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do

Concurso Publico.

14.7. Nao serdao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
do CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera
somente pela Portaria do CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 52 REGIAO
— CRBM-5;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52
REGIAO — CRBM-5, no Edital de Convocacdo, implicard a sua desisténcia, que sera
formalizada por meio de Portaria, e permitira a convocacdao imediata do préximo

classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdao para a contratacao no local
determinado pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 52 REGIAO —
CRBM-5, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do

Concurso Publico.



14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5, conforme o
disposto nos itens 15.9 e 15.10, do Capitulo 15, deste Edital.

14.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de contratacao e que ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente concurso
serao publicados no Didrio Oficial da Unido, divulgado na internet no endereco eletronico

WwWw.nhossorumo.org.br.

15.2. Serao publicados no Digrio Oficial da Unido apenas os resultados finais de cada etapa e
os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndao serdao publicados
resultados provisdrios ou intermediarios, sendo estes de divulgacao exclusiva no
site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido

apenas por meio do nimero do CPF e senha.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido,
com excecao aos candidatos que contrataram o servigo adicional para adquirir este

documento em forma de certificado de aprovacao.

15.4. O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 e o
Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em

quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovacdo no concurso nao gera direito a convocacdao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



15.7. Caberd ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 a
homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por

cargo ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial da Unigo.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5, na Rua Ernesto
Fontoura, 1479 — salas 306/307 — CEP: 90230-091 — Sdo Geraldo — Porto Alegre — RS,

pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob

pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.
15.11. O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 e o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5, por

decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no



todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1, deste Edital.
15.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para

admissao e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

15.14. O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 e o
Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagOes referentes a este Concurso.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

15.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.

15.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso do
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO — CRBM-5 e pelo Instituto

Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Porto Alegre, 27 de setembro de 2018.

DR. RENATO MINOZZ0O
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO - CRBM-5



ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manutengao, limpeza e organizacao do estabelecimento. Fechar e abrir portas, janelas e
portOes, acender e apadar as luzes, ligar e desligar aparelhos elétricos em geral. Controlar o
estoque e requisitar, quando necessario, a reposicao dos materiais de higiene e copa.
Limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das dependéncias. Manter limpos os vidros
das janelas. Varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias, depositando e
acondicionando os detritos em sacos plasticos. Auxiliar, quando necessario, no transporte de
mesas, arquivos, armarios, utensilios e outros materiais usados nas instalages. Prestar
auxilio em atividades externas, quando solicitado pelo superior hierarquico. Executar tarefas
externas de baixa e média complexidade, como entrega de documentos e equipamentos.
Preparar e servir café e agua aos funcionarios, visitantes e demais membros do CRBM-5.
Manter organizada e limpa a cozinha, inclusive seus utensilios e acessorios. Manter arrumado
e em boas condicdes de conservacao o material sob a sua guarda. Arrumar banheiros e
toaletes, limpando e reabastecendo-os para conserva-los em condicdes de uso. Cuidar e
procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e responsabilidade
e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Executar outras atividades
correlatas.

Receber e conduzir documentos, processos e outros expedientes, entregando-os nas
diversas unidades de trabalho, através de protocolo prdprio. Operar microcomputador,
utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros. Digitar textos, documentos, memorandos, oficios,
correspondéncias, tabelas, cartazes etc. Operar sistema de envio e recebimento de e-mails.
Alimentar e atualizar sistemas de banco de dados, inclusive no que diz respeito ao sistema
de gerenciamento eletronico de dados, solicitando inclusive correcoes e melhorias aos
departamentos técnicos de cada sistema. Digitalizar documentos e proceder a sua
classificacao e insercdao nos sistemas proprios do CRBM-5. Zelar pelo sigilo dos dados sob
sua guarda, quando a situacdo assim o requerer. Efetuar orcamentos para compras,
observando-se o que dispOe a legislagao pertinente. Prestar apoio aos demais setores do
CRBM-5, bem como as ComissOes permanentes e temporarias. Auxiliar na organizacdao de
eventos, reunides e atividades desenvolvidas pelo CRBM-5. Preencher fichas, formularios,
planilhas e mapas, conferindo as informagbes e os documentos originais. Arquivar
documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracao de
correspondéncias, entre outros. Auxiliar na organizacao e manutencao de arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a consulta. Operar equipamentos de telefonia,
segundo rotina e treinamento recebido. Efetuar a entrega de documentos, correspondéncias
e materiais diversos, interna e externamente, segundo orientagdoes recebidas. Executar
servigos externos, de acordo com ordem de sua chefia imediata. Executar trabalhos de
ligagao, transmissao e recebimento de mensagens por telefone. Prestar informagdes sobre
localizagdo de setores e pessoas. Manter atualizada a relagao de telefones dos diversos
setores do CRBM-5 e outros necessarios ao servico. Zelar pelos equipamentos eletronicos e
demais itens que compde o patrimonio do CRBM-5, solicitando os servicos de manutencao
quando necessarios. Prestar informagdes ao publico em geral. Atender ao publico em geral e
a visitantes, recebendo documentos e prestando informagdes, conforme determinagao do
superior hierarquico. Atender e fazer ligacoes telefonicas internas e externas, prestando
informagdes e anotando recados. Promover a divulgagao de informagdes e eventos. Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho. Controlar visitantes. Encaminhar visitantes
para os funcionarios do 6rgao. Responder perguntas gerais sobre o 6rgao ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder. Enviar e receber



correspondéncias ou produtos. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), efetuar a andlise e conferéncia de documentos, organiza-los e distribuir
para o destinatario. Executar arquivamento de documentos. Executar trabalhos de digitacdo.
Atualizar os mailings. Controlar as chaves. Realizar atividades externas, registrar
informacdes. Utilizar o computador e impressoras do 6rgao, intercomunicadores, radios e
sistema de alto-falantes. Utilizar o fax. Manter atualizados os controles inerentes a funcao
conforme normas internas. Emitir e receber ligacbes telefonicas e anotar recados
direcionando para os departamentos. Agendar reunies, confirmar presencas em eventos.
Manter em ordem e limpo o local de trabalho. Atuar com ética no exercicio da funcdo: zelar
pela imagem profissional, imagem do 6rgao, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores. Zelar pela boa conservacao dos equipamentos de trabalho observando normas

internas de utilizacao e acessibilidade das ferramentas. Executar outras atividades correlatas.
301 — FISCAL BIOMEDICO

Realizar diligéncias fiscalizatdrias a instituicdes de salde, publicas e privadas, industrias e
demais estabelecimentos cujas atividades sejam pertinentes a atuacao profissional. Fornecer
orientacao especifica ao exercicio profissional do biomédico. Apurar denuncia. Apresentar
relatérios com graficos e tabelas. Realizar atividades de carater administrativo. Preparar,
organizar, atualizar e elaborar documentos pertinentes a area. Elaborar relatdrios e
pareceres técnicos internos. Executar outras atividades correlatas. Realizar viagens rotineiras
no territorio de jurisdicdo do CRBM-5 (RS e SC) e, eventualmente, no territdrio nacional;

302 — ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Criar e finalizar pecas graficas de comunicacdo, utilizando os principais softwares de
editoracao e diagramacdo. Avaliar e acompanhar a producado grafica de impressos. Produzir
textos para publicacdes institucionais, campanhas internas ou externas e pecas para midia
impressa e eletrénica. Produzir diversos tipos de textos. Redigir atos administrativos
pertinentes. Promover a comunicacao interna da instituicao, por meio da informacao e da
divulgacdo. Auxiliar nos processos de andlise, diagndstico e avaliacdo dos programas,
projetos e acOes inerentes a sua area de atuacao. Auxiliar na proposta de edicdo de normas
e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes. Manter atualizado material
informativo de natureza técnica. Prestar assessoria e/ou consultoria nos assuntos
pertinentes. Elaborar, redigir e desenvolver material para divulgacao oficial e publicidade
institucional. Apurar e produzir releases e publicar editoriais para imprensa escrita, radio e
televisdo. Atualizar o uso de técnicas de narracao e recursos de audio. Capturar reportagens
da midia escrita e falada disponiveis na internet para producdo de clippings. Produgao e
edicao dos boletins internos e externos e realizar a divulgagao dos boletins. Produzir e
divulgar fotos de reunides ou qualquer outro evento de interesse do Conselho. Manter os
registros, documentos e as informacdes da area continuamente atualizadas. Organizar e
atualizar o mailing especifico de radio, TV e jornais. Produzir textos, audios e videos para
divulgar as acoes e programas em midia eletronica, redes sociais e veiculos de comunicacao.
Assessorar a Diretoria e a Geréncia nas questdes de comunicacdo e imprensa. Executar
acoes referentes a qualquer demanda de Comunicacao oriundas de outros Departamentos.
Produzir contetido para todo e qualquer veiculo de comunicacdo do CRBM-5. Monitorar redes
sociais e noticias de assuntos de interesse do CRBM-5. Organizar eventos. Realizar cobertura
jornalistica de eventos, reunides, solenidades, e demais atividades. Elaborar pecas de
material jornalistico, institucional, de campanhas eventos etc. Producao e envio de releases.
Atendimento a imprensa. Redacgdo, condensacdo, titulagdo, interpretacao, correcao ou
coordenacao de matéria a ser divulgada, bem como, o planejamento, organizagao
e administracdo técnica destes servicos. Revisdao gramatical e ortografica de textos.
Planejamento, organizagao, direcao de eventos e agdes. Organizacao e conservagao de
arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a elaboracdao de noticias, a
execucao da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo, para fins de divulgacao.
Execucao de desenhos artisticos ou técnicos de carater informativo, bem como materiais




graficos para divulgacdo em midias sociais e site do CRBM-5. Alimentacgdo do site e midias
sociais oficiais do CRBM-5 com comunicados e noticias. Alimentacdo e atualizacdo de
sistemas de informac0es. Participacdo em equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de
trabalho. Criacdao, manutencao e consulta a banco de dados. Direcdo defensiva de veiculos
oficiais, quando da participagao de eventos e atividades relacionadas a estes. Executar
outras atividades correlatas.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagao.
Acentuacao. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e
substantivo. Aumentativo e diminutivo. Divisdo silabica. Classificacdo da divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacao verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacgao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagao do 1° grau. Sistema
de equacgdes do 19 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacoes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de realizagao da prova, em meios de comunicacao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Histéria e Geografia do Brasil.

NIVEL MEDIO COMPLETO
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagao e subordinagao. Colocagao pronominal.



MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersegao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao e
potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracao, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios.
Equacdes e InequagOes: equacdes do 10 e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagoes e
permutagOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em
tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcoes: operacdes com fungoes
de 10 e 20 graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2°
grau. FungOes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de
conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. PowerPoint 2013
e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome,
Mozilla e Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Sigilo e ética profissional. Exceléncia no
Atendimento. Boas Praticas no Servico Publico. Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimonio publico. Redacao Oficial: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial. ComunicagOes
Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagoes. Identificagdo do Signatario. O
Padrao Oficio. Rotinas de Protocolo. Rotinas de Expedicao. Seguranca da Informacao.
NocOes de Documentacao e Arquivo. Rotinas de Arquivo. Técnicas de arquivos. Arquivologia.



Documentacao: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocagao, edital,
memorando, oficio, orem de servico, portaria, requerimento, resolucao, decreto. Nocdes de
administracdo para gestdo de processos. Elaboracao de relatoérios. Lei n® 8.666/93.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacao das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuagdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as
oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo.
NUumeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdao, divisao e
potenciacao. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operacdes com polinGmios.
Equacdes e Inequacdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretagao de graficos. Sistemas de
equacgOes de 1° e 29 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacoes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdbes métricas e trigonométricas em
tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com funcdes
de 1° e 20 graus. Graficos de fungles de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcao de 2°
grau. FungOes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdao de
conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE COMUNICACAO
NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. PowerPoint 2013
e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdao de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:



estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome,
Mozilla e Internet Explorer, Corel Draw 2018, Photoshop, Illustrator.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Fundamentos e histdria das técnicas
publicitarias. Bases conceituais de midia. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e
sua utilizacdo: IVC. Publico alvo e classificacOes. Estratégias e planejamento de midia. Teoria
e técnica de propaganda institucional e mercadoldgica. Insercdes em jornais comerciais:
conceitos fundamentais, aplicacoes basicas e método de cdlculo. Conceitos basicos em midia
impressa e digital. Direcdo de Arte. Sistemas de Gerenciamento de Cor. Processos Graficos.
Producdo Grafica. Fotografia. Producdo Audiovisual. Produgao Multimidia. Tecnologias
Digitais para Projeto Grafico: softwares Adobe Illustrator, InDesign, Photoshop e CorelDraw.

PARA O CARGO DE FISCAL BIOMEDICO

LEGISLACAO ESPECIFICA
ANVISA RDC302. Leis Federais: 7.017/82, 7.135/83, 6.686/79 e 6.684/79. Decreto n°

88.439/83. Todas as Resolucdes do CFBM, principalmente: 214/12, 200/11, 198/11, 197/11,
175/09, 174/09, 169/09, 154/08, 141/07, 140/07, 139/07, 136/07, 115/05, 78/02, 83/02,
50/00, 2/95 e 1/94, além de suas respectivas atualizacdes e/ou substituicdes. Sugestao de
sites para consulta: www.crbm5.gov.br, www.cfbiomedicina.org.br e www.anvisa.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores
que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacao
de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais
técnicas bioquimicas. Avaliacdo da fungdo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas.
Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido
Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacdo em
bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas.
Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacdo
laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses.
Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urinalise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames
laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas
infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para
bactérias e fungos. Principio das coloracdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Nocoes de diluicdo. Aplicacoes das técnicas de biologia molecular no
diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade.

DISTRIBUIGCAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



