MUNICIPIO DE IVATE

ESTADO DO PARANA.

EDITAL N°. 001/2018.
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018.

REPUBLICADO - CORRECAQO DE DATA:

REGULAMENTO ESPECIAL
E
ABERTURA DAS INSCRICOES.

O Prefeito do Municipio de IVATE/PR, no uso de suas atribuicdes
autoriza a abertura das inscricdes do Concurso Publico de N° 001/2018, para o preenchimento das
vagas existentes até o momento da confec¢éo deste Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que
vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico + (mais) (CR) Cadastro
de Reservas, para admissdo de pessoal, para atender as necessidades da Administracdo Municipal
denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e de Emprego Publico e institui normas
reguladoras, mediante condigfes estabelecidas neste Edital e da outras providéncias.

Este Concurso Publico serd elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRAC}AO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME, situada
na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ N° 09.007.053/0001-09 - vencedora do Processo
Licitatério - Tomada de Pre¢co N°. 003/2018 - Tipo Técnica e Preco.

N&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais de provas e
horarios e demais eventos por telefone ou por e-mail, o candidato devera acompanhar rigorosamente as
publicacbes no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, Org&o Oficial
do Municipio de Ivaté/PR e nos Sites: http://www.ivate.pr.gov.br/ e http://www.ruffoconcursos.com.br

Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico serdo publicados nos

enderecos eletrdnicos abaixo relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Org&o Oficial do Municipio
de Ivaté/PR e afixado no Painel de Editais da Prefeitura Municipal.

ENDERECOS:

Site da RUFFO:
http://www.ruffoconcursos.com.br/

E-mail da RUFFO:
ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura.
http://www.ivate.pr.gov.br/

Endereco para correspondéncia da RUFFO:
Rua Mato Grosso, N°. 5159, CEP N°. 87.501-400, Zona ll, na Cidade de

Umuarama/PR.

Endereco para correspondéncia da Prefeitura:
Av. Rio de Janeiro, N° 2758, CEP N° 87.525.000 na Cidade de
Ivaté/PR.

Art. 1° - RESOLVE:

1.1- Tornar publico o Edital (Regulamento Especial) destinado ao
Concurso Publico de N° 001/2018, de “Provas Objetivas, Provas Préaticas e Titulos” para o
1
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preenchimento das vagas dos Cargos e Empregos Publicos baixados por este Edital e para CR
(Cadastro de Reservas).

1.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.2.1- Fazer inscricdo somente se o candidato for efetuar o pagamento do
boleto bancério.

1.3- O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo
Especial do Concurso nomeada através do Decreto N° 095 datado de 22/05/2018.

1.4- Neste Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e
grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo publico.

1.5- O Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas para
seu quadro de servidores e formacdo de cadastro reserva, sendo que, ao nimero de vagas abertas
por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal
efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.6- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacBes dos Editais e demais disposi¢des referentes a este concurso publico.

1.7- Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologac¢éo da classificacao oficial final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.8- A denominacéo dos Cargos e Empregos Publicos, da quantidade de
vagas ofertadas, da jornada semanal de trabalho, do valor do salario inicial, do valor da taxa de
inscricdo e o grau de escolaridade sdo os constantes no ANEXO I, que fazem parte integrante deste
Concurso Publico.

1.9- Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais serdo
disponibilizados no endereco eletrdnico http:/iwww.ruffoconcursos.com.br/ e http://www.ivate.pr.gov.br/

* Demonstrativo dos Cargos Publicos — Anexo I;

* Descrigoes das Atribuigées — Anexo lI;

e Conteudos Programaticos das Provas— Anexo llI;

* Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Anexo IV.

Art. 2°- DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO:
- 2.1. Este Concurso Publico seré realizado em 03 (trés) etapas:

2.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS.
- Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos
os Cargos e Empregos Publicos.

Disciplinas. Quantidade de questdes e peso de cada questao. Total de 40 questdes.

Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.

Matematica 05 x 2.5 =12.50 pontos.

Conhecimentos Especificos 25X 2.5 = 62.50 pontos.

Total: 100 pontos. 40 questdes no total.

2.3. SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE TIiTULOS.

De carater classificatéorio, para os Cargos Publicos abaixo
relacionados e somente para 0os candidatos aprovados nas provas objetivas.

N° DENOMINACAO DOS CARGOS
01 Arquiteto

02 Assistente Social

03 Dentista

04 Enfermeiro
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05 Farmacéutico

06 Medico Veterinario

07 Nutricionista

08 Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 20 horas

09 Professor de Educacéo Infantil 40 horas

10 Profissional de Educacéo Fisica

11 Psicélogo

2.4. TERCEIRA ETAPA - PROVAS PRATICAS:

De carater classificatorio e eliminatério, para os Cargos Publicos
abaixo relacionados e somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

N° DENOMINACAO DOS CARGOS
01 Motorista
02 Operador de Maquinas
03 Técnico em Informética
04 Tratorista

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura deste
Edital (Regulamento Especial) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1- Nao havera devolugdo do valor pago da taxa de inscricdo nos

seguintes casos:
3.1.1.1- Se o candidato pagar o valor maior ou menor;
3.1.1.2- Pagar fora do prazo previsto;
3.1.1.3- Nao comparecer e/ou chegar atrasado no dia das provas;
3.1.1.4- Nao preencher todos os requisitos exigidos na ficha de inscri¢ao.

3.1.2- O candidato ao preencher a FICHA DE INSCRICAO, se ndo
colocar o nome e sobrenome completo, o numero do RG e do CPF, ndo ter4 sua inscricdo
homologada e também ndo serd aceito atualizacdo de dados apdés a publicagdo do Edital de
Homologacéo das Inscrigdes.

3.1.3- Depois de homologadas as inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracdo de nomes e mudanca do Cargo e/ou do Emprego Publico.

3.1.4- Somente havera devolucéao do valor pago da taxa de inscricdo se
houver suspenséo ou anulacao do Concurso Publico.

3.2- Ser4 admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no enderecgo
eletrénico http://www.ruffoconcursos.com.br solicitado no periodo entre 0hOOmin do dia 05/10/2018
até as 23h59min do dia 10/11/2018, observado o horério oficial de Brasilia.

3.3- O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser pago até o
dia 13/11/2018.

3.4- O pagamento da taxa de inscricdo sera recolhido através de boleto
bancério emitido no ato da inscricdo em nome da Prefeitura Municipal de Ivaté/PR.

3.5- O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.6- O pagamento do boleto bancario apds o vencimento ou a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor a menor do estipulado implica o indeferimento da inscricéo.

3.7- Quando da emissao do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos
que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no referido boleto
bancario ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste sentido.
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3.8- As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apoés a
comprovacao de pagamento do boleto bancério.

3.9- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver
dentro do periodo de inscricdo e se comprovada a sua efetivacdo de pagamento até o ultimo dia
previsto para o pagamento do boleto bancério.

3.10- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitagao das normas e condi¢des neste Edital (Regulamento Especial).

3.11- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissédo, bem
como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfazer a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.12- O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo atenda a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as
etapas deste Concurso Publico, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.13- No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opcéo pelo
Cargo Publico que pretende se inscrever.

3.14- O Candidato antes de imprimir o boleto bancario, devera certificar-
se de que preencheu todos os requisitos exigidos na ficha de inscricdo e de que realmente ira efetuar o
pagamento do boleto bancario.

3.15- NO ATO DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE

INSCRICAO, O CANDIDATO ESTA DECLARANDO:

¢ Que conhece as exigéncias deste Edital;

¢ Que esta ciente das atribuicdes e outros requisitos do Cargo Publico para o
gual pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

e A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condices;

e A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por
meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento.

e O pagamento apds a data de vencimento, ou o pagamento em desacordo
com o valor determinado no ANEXO | — Demonstrativo de Cargos implica na ndo efetivagédo da inscri¢ao.

3.16- PARA SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA FAZER,

NO PERIODO DE INSCRICAO:

e Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link"
correlato ao Concurso Publico N°. 001/2018 da Prefeitura Municipal de IVATE/PR;

e Ler naintegra o Edital (Regulamento Especial) e seus Anexos;

e Preencher a Ficha de Inscricao (Formulario) no Site, do qual declarara estar
ciente das condic8es exigidas e das normas expressas no Edital e seus Anexos;

e Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢&o;

e Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento.

3.17- Nao sera aceito pagamento do boleto bancéario por meio de cheque,
depodsito em caixa eletrénico, pelo correio, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.18- O candidato somente poderd fazer alteragbes de dados na sua
Ficha de Inscricdo (Formulario) antes de efetuar o pagamento do boleto bancario.

3.19- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital e seus Anexos.

3.20- A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo pelo candidato, e pagamento do boleto
bancério.

3.21- O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela internet
implicara na nédo efetivagdo da inscricao.

3.22- A partir da data da publicacdo da homologacédo das inscricbes o
candidato devera conferir nos sites da Prefeitura e da RUFFO as inscricbes homologadas (efetivadas).

3.23- Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar
em contato pelo E-mail da Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido.

3.24- A Empresa contratada e a Prefeitura, ndo se responsabilizardao por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25- O candidato que deixar para efetuar a sua inscricdo no ultimo dia,
se responsabilizara por eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

3.26- O comprovante de inscricdo do candidato sera a FICHA DE
INSCRICAO emitida pelo sistema no ato da efetivacdo da inscricdo, acompanhada do boleto bancério,
devidamente quitado.

3.27- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de inscri¢édo, para
posterior apresentacdo no dia da realizacéo da prova objetiva ou quando solicitado.

3.28- Ao efetuar a inscricdo, o candidato imprimira uma Ficha de
Inscricdo, a qual deverad ser apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um
documento oficial de identificacdo com foto recente, podendo ser: RG, Carteira de CNH, Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.29- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagédo
das provas, apenas com documento de identificacdo oficial com foto recente, caso conste o nome do
candidato na lista de Inscricbes Homologadas.

3.30- A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes nos documentos
de inscricdo, bem como a apresentagédo de documentos falsos, importara no cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos.

3.31- Encerrado o prazo das inscricbes sera publicada nos Sites da
Prefeitura e da RUFFO e no Jornal Orgéo Oficial do Municipio e no Painel de Editais da Prefeitura, a
relacdo das inscri¢cdes deferidas e as indeferidas, com a indicacdo dos nomes e 0s respectivos nimeros
de inscri¢ao.

3.32- Apds a publicagdo das inscricbes deferidas e as indeferidas, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da respectiva publicacéo, o candidato interessado, podera recorrer, ou
impugnar inscri¢des, em requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente da Comisséo Especial
do Concurso, indicando precisamente as razées do recurso ou da impugnagao.

3.33- O Candidato ao concretizar a sua inscricdo, automaticamente
estard declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicbes do Cargo
Publico a que se inscreveu e, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

3.34- Os eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigbes
de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologacéo das inscricdes, se ndo constatados e
requeridos pelos proprios candidatos a sua corre¢cdo, ap0s a homologacdo das mesmas, seréo
submetidos a apreciagdo das Comissdes do Concurso, desde que esta ocorréncia entenda ser de mero
erro material, que ndo prejudique a identificacdo do candidato e poderdo ser corrigidos no dia da
aplicacdo da prova objetiva em “Folha Ata”.

3.35- Néo serdo direcionadas vagas para pessoas Afrodescendentes e
Indigenas, por motivo que na Legislagdo do Municipio, ndo contém reservas de vagas para esta
finalidade.

3.36- Os candidatos Afrodescendentes e indigenas poderéo se inscrever,
mas concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

Art. 4°. CANDIDATOS ISENTOS DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO:

- Em conformidade com a Lei Federal N° 13.656 de 30/04/2018.

4.1- Séo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o:

I- Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional;

- E assegurada a gratuidade de inscricdo em concurso publico & pessoa com
deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro
Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu Municipio de residéncia.

[I- Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao
devera ser comprovado pelo candidato no periodo definido, nos termos do edital do concurso.
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4.2- Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar

informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o item 4.1 estard sujeito a:

I- Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

II- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacéo do resultado e antes da nhomeag&o para o cargo;

[ll- Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacao.

4.3- Pessoas com deficiéncia ou ndo, que comprovem estar inscritas
no Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

4.3.1- As Inscricdbes para as pessoas com deficiéncia ou ndo que
comprovem estar inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
em nome do candidato, da mae, do Pai ou do responsavel devidamente comprovado.

4.3.2- Sera admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no endereco
eletrbnico http://www.ruffoconcursos.com.br, igual aos demais candidatos. Somente deixardo de
imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancério;

4.3.3- Os candidatos cadastrados no Programa acima citado, antes da

publicacéo deste Edital;

4.3.4- Os candidatos deverdo enviar as fotocOpias dos seguintes
documentos por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br

e Ficha de Inscricdo do candidato emitido no Site
http://www.ruffoconcursos.com.br;

¢ Requerimento - Modelo ANEXO 1V, preenchido e assinado pelo requerente;

e Fotocépia do Cartdo de ldentificacdo Social — NIS atualizado;

e Fotocopia da RG;

e Fotocopia do CPF;

e Fotocédpia do comprovante de residéncia que esteja em seu home ou em
nome dos seus pais ou cénjuge;

e Fotocopia do comprovante que ja tenha recebido no minimo 01 (um)
beneficio antes da publicacdo deste Edital de N° 001/2018 (Regulamento Especial), que justifigue o pedido da
isencdo da taxa de inscri¢do - (Boleto Bancario).

[ ]

e 4.4- S80 isentos do pagamento de taxa de inscricdo neste
concurso publico:

e Para os candidatos doadores de MEDULA OSSEA em entidades

reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera enviar fotocdpia de documento comprobatério que comprove que é
doador, emitida antes da publicacdo deste Edital de N° 001/2018 (Regulamento Especial);

e Ficha de Inscricdo do candidato emitido no Site
http://www.ruffoconcursos.com.br;
Requerimento - Modelo ANEXO 1V, preenchido e assinado pelo requerente;
Fotocdpia da RG;
Fotocdpia do CPF.
Documento comprobatério que comprove que é doador de MEDULA OSSEA;

e Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar que realizou duas
doacdes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data de publicacdo deste Edital, em conformidade
com a Lei Estadual N° 19.293 de 13/12/2017.

4.5- Os documentos deverdo ser ESCANEADOS com boa resolucéo e
enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br direcionado ao Presidente da Banca/Comisséo
Examinadora para a sua analise e aprovacao, até o dia 26/10/2018.

4.6- Os pedidos recebidos apés a data acima prevista serdo
considerados intempestivos e seu pedido consequentemente indeferido.

4.7- Apés andlise dos pedidos sera efetuada a Homologacdo das
Inscri¢cdes deferidas.

4.8- Os candidatos que nao constar seus nomes no Edital de
Homologacédo das Inscrigdes, estes deverdo entrar em contato com o Presidente da Comissédo/Banca
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Examinadora através de e-mail ruffo.concursos@bol.com.br, para ter conhecimento do motivo do
indeferimento de seu pedido.

4.9- O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido devera
imprimir o boleto até 10/11/2018 e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto Bancéario) até
13/11/2018, caso contrario, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.10- Os candidatos que se fizerem jus a isencdo da taxa de inscri¢ao,
participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere:
e Aos contelidos e os critérios de aplicagdo das provas objetivas e praticas;
e Ao horério, data e ao local de realizacdo das provas objetivas e das provas
praticas;
e Ao horario de apresentacdo das provas de titulos e seus critérios de
avaliacéo;
Nota minima exigida igual a todos os demais candidatos.
A avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
o Critérios de convocacédo e nomeacao igual aos demais candidatos.

Art. 4.11. CANDIDATOS ISENTOS DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO - QUE TRABALHARAM NAS ELEICOES:

Em conformidade com a Lei Municipal de N° 734/2018, datada de
22/08/2018:

Dispde sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publicos, no ambito do Municipio de Ivaté/PR, para os eleitores convocados e nomeados,
gue tenham prestado servigo eleitoral no Municipio de Ivaté/PR.

Art.1° Isenta do pagamento de valores a titulos de inscricdo nos
concursos publicos realizados pela Administragcdo Puablica direta e indireta, autarquias, fundagdes
publicas e entidades pelo Poder Publico Municipal, os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacao, execug¢ao e apuragao de
elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos na condicao de:

I- Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

II- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Ill- Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV- Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V- Designado para auxiliar os trabalhos da justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparacgdo e montagem dos locais de votacao.

§ 2°- Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do

pleito e considera-se cada turno como uma eleicéo.

Art.2° Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado ter4 que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito, ou referendo),
consecutivos ou néo.

Paragrafo primeiro: O que diz a Lei: A comprovacao do servico prestado
seri efetuada através da apresentacdo, no ato da inscricdo, de documento expedido pela Justica
Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

Paragrafo segundo: Como a eleicédo deste ano podera ter segundo turno
para Governador do Estado e para Presidente da Republica, solicitamos aos candidatos que aguardem
os resultados da eleicdo, para que confirme se havera segundo turno ou ndo, para que os candidatos
possam cumprir 0 que estd determinando o Art.2°.

Paragrafo terceiro: Se houver segundo turno, os candidatos terdo até o
dia 31.10.2018, para enviar os documentos ESCANEADOS para: ruffo.concursos@bol.com.br,
solicitando a isenc¢éo da taxa de inscricéo.
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Art. 3° Documentos que deverdo ser ESCANEADOS e enviados:

e Ficha de Inscricdo do candidato emitido no Site
http://www.ruffoconcursos.com.br;

e Requerimento - Modelo ANEXO 1V, preenchido e assinado pelo requerente;

e Fotocopia da RG;

e Fotocopia do CPF;

e Documento comprobatério do Cartorio Eleitoral de Ivaté/PR, que comprove
gue vocé trabalhou nas eleices dos dias 07/10/2018 e 28/10/2018;

e Titulo de Eleitor.

Art. 4° Apds recebermos os documentos para andlise e aprovacao,
iremos publicar o Edital de Homologacéo das inscricdes deferidas e das indeferidas. Os candidatos
gue ndo constar seus nomes no Edital de Homologacdo, estes deverdo entrar em contato com o
Presidente da Comissdo/Banca Examinadora através de e-mail ruffo.concursos@bol.com.br, para ter
conhecimento do motivo do indeferimento de seu pedido.

4.9- O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido devera
imprimir o boleto até 10/11/2018 e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto Bancario) até
13/11/2018, caso contrario, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

Art. 5°. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA,

AUSENCIA, LIMITACOES SENSORIAIS e NEUROFIBRAMATOSE:

5.1- Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 - Alterada
pela Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitacbes sensoriais, a cota de 05 (cinco) por cento dos cargos e/ou
empregos publicos, cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia,
auséncia ou limitagcdes sensoriais de que sdo portadoras.

5.2- Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes a serem preenchidas, mas concorrerdo de igualdade com os demais
candidatos.

5.3- Detectada falsidade na Ficha de Inscricdo e ja nomeado no cargo
publico para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena
disciplinar é a de exoneracao.

5.4- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente conhecidos e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade de integracdo social.

5.5- Os candidatos portadores de deficiéncia auséncia ou limitagcdes
sensoriais participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere:

¢ Aos contelidos e os critérios de aplicagcao das provas objetivas;

e Aos conteudos e os critérios de aplicagdo das provas préticas;

¢ Ao horério, data e ao local de realizacdo das provas objetivas e das provas
praticas;

e Ao horario de apresentagdo das provas de titulos e seus critérios de
avaliacao;

¢ Nota minima exigida igual a todos os demais candidatos;

¢ A avaliacao e aos critérios de aprovacao;

¢ Critérios de convocacao e nomeagao igual aos demais candidatos.

5.6- O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
da prova objetiva, devera preencher o campo especifico no Requerimento de Inscricdo e a Comisséo
Especial do Concurso analisara a viabilidade de atendimento a solicitagéo.

5.7- As vagas definidas para os portadores de deficiéncia, que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.8- Aos candidatos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de
se inscreverem, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissédo Especial para estes fins, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das atribuictes.
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5.9- Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas objetivas, além de figurarem nas listas de classificados, teréo
seus nomes publicados em relagéo a parte, observados a respectiva ordem de classificagdo.

5.10- O candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia ou néo.

5.11- O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo, perdera todos os
seus direitos.

5.12- O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da aplicacdo das provas objetivas e praticas, devera requeré-lo, ao preencher a
sua ficha de inscri¢do, indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

5.13- Por ocasido da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia
devera declarar:

e Que conhece as exigéncias deste Edital;

e Que esta ciente das atribuicdes do cargo publico para o qual pretende se
inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

¢ A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢bes.

5.14- Os candidatos que se declararam no ato da sua inscricdo, como
sendo portador de alguma deficiéncia, auséncia ou limitagbes sensoriais, 0 seu nome sera digitalizado
no mesmo Edital, mas em duas listas de homologacdo. Na primeira contendo todos os inscritos e na
segunda listagem somente aqueles que se declararam contendo algum grau de deficiéncia.

5.15- No momento da publicacdo deste Edital, ndo serdo direcionadas
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagbes sensoriais, por motivo que neste
momento, estdo sendo abertas poucas vagas por Cargo Publico, ndo dando coeficiente.

Paréagrafo unico: Conforme a necessidade da Administragdo Municipal for
necessitando de novas convocacdes e dando coeficiente de 5% (cinco por cento) para aquele determinado cargo
publico, ser4 convocado o primeiro da lista dos aprovados que se declararam como portador de alguma
deficiéncia, auséncia ou limitagBes sensoriais, até o prazo de validade deste concurso publico.

Art. 6°. DOS CANDIDATOS:

6.1- S&o condi¢bes e requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico
da Prefeitura Municipal, os quais deverdo ser exigidos no ato da convocagéo e exibidos até o ato da
posse e, na falta de comprovacao, sera impedida a posse do candidato:

e Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal;

e Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeagéo;

e Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo para 0s

candidatos do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigagfes junto & Receita Federal;
Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

e Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo e area
de atuacdo, mediante laudo médico em inspecéo e avaliagdo médica, de carater obrigatério e eliminatorio, a ser
realizada por profissionais especializados, podendo ainda ser solicitados exames complementares, a expensas do
candidato, a ser determinado pela Administracéo da Prefeitura Municipal;

e Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam
Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de Classe,
quando for o caso;

e Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu
condenacdo criminal, transitada em julgado onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05
(cinco) anos;

e Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno
exercicio de seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

e Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno
exercicio de seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime administrativo (Contra o Patrimbnio e
Administracéo Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e
trabalhado nos dltimos 05 (cinco) anos;



e Apresentar declaracdo emitida pelo préprio candidato (Reconhecido Firma em
Cartorio) de que nao esta recebendo proventos de aposentadoria de Cargo e/ou Emprego Publico, e/ou Cargo da
funcéo publica, ressalvados os Cargos Publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

e Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima
discriminados serdo exigidos, apenas dos candidatos convocados;

¢ Na3&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;

e A Prefeitura Municipal fornecera a relacdo dos demais documentos e exames
médicos aos candidatos que deverdo ser apresentados até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da admissao;

e Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da
documentacao exigida no momento da admisséo, implica na abdicagdo da vaga.

6.2- O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado através
de Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceita¢do ou ndo do Cargo Publico e sua
apresentacdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o candidato ter se
manifestado sobre a aceitacdo do Cargo Publico.

6.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico,
guando da sua convocacgdo, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do
candidato para o final da ordem de classificacdo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada,
totalizando 02 (duas) chamadas.

6.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer
para assumir a sua vaga sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

6.5- O nado comparecimento do candidato e a ndo entrega do
requerimento de deslocamento, implicard automaticamente a desclassificacdo do candidato desde a
primeira chamada.

6.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua
nomeacgdo, para os Cargos Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em
exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera
avaliagdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperacdo e postura ética.

6.7- O candidato no ato de sua convocacgao, aos Cargos Publicos em que
se exige a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo), além de ndo estar cumprindo a penalidade de
suspensdo ou cassacgao do direito de dirigir, devera apresentar certiddo emitida pelo DETRAN, de que
ndo possui no seu prontudrio de habilitacdo 20 (vinte) pontos vigentes, ou seja, infracdes ocorridas
nos ultimos 12 (doze) meses.

6.8- O candidato que, no ato da convocacdo, apresentar 20 (vinte)
pontos vigentes na sua CNH, ndo serd desclassificado do Concurso Publico, mas podera requerer o
deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado novamente por mais 01
(uma) vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a ordem de classificacdo e a exigéncia do
item anterior.

6.9- O candidato dever4 manter atualizado o seu enderego, e-mail e
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

6.10- O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
guanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.11- O candidato devera observar atentamente as publicacdes de Editais
gue confirmardo as datas, horarios e locais de realiza¢éo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagéo das respectivas provas.

6.12- Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ndo sera
permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais de aplicagdo das provas, ainda que
possua o respectivo porte.

Art. 7°. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O

CANDIDATO QUE:

7.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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7.2- Fraudar a identificacdo pessoal quando do ingresso na fase da
aplicacdo das provas;

7.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser
descortés com os membros das Comissdes ou com o Fiscal de Sala;

7.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscricdo no gabarito ou de
gualquer forma identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade;

7.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto agua
envasada em embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscri¢éo;

7.6- Realizar qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre 0s
candidatos;

7.7- Estar de posse ou utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, relégios, 6culos escuros, bonés,
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicacao, ainda que desligado;

7.7.1- Os candidatos que estiverem portando algum dos objetos
relacionados no item acima, estes, deverdo ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao
adentrar a sala de provas e retirados na saida.

7.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

7.9- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da Equipe de
Fiscalizacdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura;

7.10- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de
questdes e/ou o gabarito (folha de respostas);

7.11- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o
andamento dos trabalhos;

7.12- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas do Concurso Publico ou com autoridades presentes.

7.13- Se ocorrer qualquer dos fatos acima descritos, sera registrado em
Ata o fato ocorrido ficando o candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Art. 8°. DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

O Candidato podera interpor recurso:

8.1- As inscri¢des ndo homologadas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
apos a divulgacéo do Edital da Homologacao das Inscri¢oes;

8.2- Interpor recurso contra as questdes das provas objetivas dispora de
02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da sua aplicacao;

8.2.1- O candidato que n&o realizar o embasamento de seu recurso com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, tera seu
recurso indeferido.

8.2.2- Apbés o0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiverem na correc¢éo inicial;

8.3- Interpor recurso contra a corre¢cao dos gabaritos dispora de 02 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgag&o das notas obtidas pelos candidatos;

8.4- Interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos dispora
de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacéo;

8.5- Interpor recurso contra o resultado das provas praticas, nestes casos
0s prazos serdo divulgados no Edital de convocacéao dos candidatos;

8.6- Serdo rejeitadas as revisbes e/ou recursos que ndo estiverem
redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma
determinados;

8.7- O recurso devera conter argumentacdo logica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, direcionado ao
Presidente da Comissdo Examinadora,

8.8- Informagdes que deverdo conter nos recursos:

¢ Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

Indicacdo do Concurso e do Cargo Publico que esta concorrendo;

¢ Indicacdo da matéria da prova e das questdes envolvidas;

e Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo;

e O candidato que nao realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, tera seu recurso indeferido.

e Na3&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e os que ndo
contenham todos os dados acima descritos;
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e Todos o0s recursos acima mencionados deverdo ser enviados ao Presidente
da Comissdo/Banca Examinadora por e-mail no endereco: ruffo.concursos@bol.com.br

e Na&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, correio
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital.

Art. 9°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO

PUBLICO:

9.1- As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de IVATE/PR;

9.2- As provas objetivas serdo realizadas no dia 13/01/2019.

9.3- Poderdo também ser realizadas em dois dias, se a quantidade de
inscricbes homologadas forem nimero superior ao que comporta os Estabelecimentos de Ensino do
Municipio, se isso ocorrer, serdo aplicadas nos dias 13/01/2019 e 20/01/2019.

9.4- Ap6s a publicacdo do Edital de Homologacdo dos Inscritos, sera
publicado o Edital com 0 ENSALAMENTO.

9.5- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o dia exato, o local,
endereco, periodos, nimeros de salas e os horarios para a aplicacdo das Provas Objetivas.

9.5.1- Para os cargos publicos de Professor 20 horas e Professor 40
horas, as provas objetivas serdo aplicadas em periodos diferentes (Manha e Tarde).

9.6- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou
aproximacdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um so6 peso,
2.5 (dois pontos e meio), para cada questao.

Disciplinas. Quantidade de questdes e peso de cada questdo. |Total de questdes.
Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.

Matemética 05 x 2.5 =12.50 pontos.

Conhecimentos Especificos |25 x 2.5 =62.50 pontos.

Total: 100 pontos. 40 questdes no total.

9.7- As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas, sendo uma so correta.

9.8- A prova objetiva tera a duragédo improrrogavel de 03h30m (trés horas
e trinta minutos).

9.9- Os candidatos que acabarem de realizar as Provas Objetivas, s6
poderéo deixar a sala de provas depois de decorrida 2h (duas horas).

9.10- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo podera
portar e utilizar o uso de corretivos de nenhuma espécie.

9.11- Os responsaveis pela aplicacdo das provas objetivas, ndo se
responsabilizardo por objetos deixados ou extraviados em sala de aula.

9.12- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das salas
de aula, durante a aplicacdo das provas objetivas, estabelecer discussdes orais em torno das questdes
ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos
aplicadores e as Comissfes do Concurso Publico.

9.13- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, ou outro documento original oficial que
contenha foto recente, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de registro
de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com prazo méaximo de 90 (noventa) dias
do ocorrido e com apresentagdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a
pessoa, e na ndo apresentacdo do documento e das testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas cépias de documentos, ainda que
autenticadas.

9.14- O candidato que efetuar mais de uma inscricdo e o seu devido
pagamento em cargos diferentes, devera no dia da aplicacdo da prova objetiva, comparecer ao local e
sala de prova da opc¢&o que escolher a realizar a prova do cargo pretendido.

9.15- Se houver coincidéncia do dia e horario de realizacdo das provas, 0
candidato ndo podera sair de uma sala apos o término daquela determinada prova e se dirigir a outra
sala para a realizagéo de prova de outro determinado cargo.

9.16- O candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo dia para
cargos publicos distintos desde ocorra em dois periodos de provas e cargos diferentes.

9.17- Apoés a conferéncia do envelope de provas (envelopes lacrados),
apresentado pelo fiscal de sala e por todos os candidatos presentes, o envelope seré aberto e o fiscal
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de sala entregara aos candidatos trés documentos sendo: 1. um caderno de questdes, 2. um gabarito e
3. uma ficha de identificacéo.

9.18- Os gabaritos e as fichas de identificacdo conterdo numeros. Estes
nameros sdo iguais nos dois documentos (gabarito e ficha de identificacao).

9.19- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificac@o, colocando o0 seu home por extenso, data de nascimento e o numero da inscrigao.

9.20- As fichas de identificacdo seréao recolhidas, acondicionadas em um
envelope, que apoés sera fechado, com as assinaturas do Representante da Comissdo Especial do
Concurso, Representante da Comissdo/Banca Examinadora, do Fiscal de Sala e de, no minimo, 03
(trés) candidatos da sala e posterior colocadas hum malote lacrado.

9.21- O malote lacrado contendo o0s envelopes sera entregue ao

Presidente da Comissédo Especial do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do ATO
PUBLICO.

9.22- Os gabaritos ndo poder&o conter outra forma de identificagao.

9.23- Terminada a aplicagdo das provas, os gabaritos serdo recolhidos e
acondicionados em um envelope que sera lacrado, e ter4 as assinaturas do fiscal de sala, dos 03 (trés)
ultimos candidatos e um dos membros da Comissdo Especial do Concurso Publico e um dos membros
da Comisséo/Banca Examinadora e apés sera acondicionado num malote lacrado.

9.24- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qgualguer modo, danificar o seu gabarito, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da correcao.

9.25- Os Candidatos poderdo levar os cadernos de questdes, apls a
entrega dos gabaritos ao fiscal de sala.

9.26- Apos o término da aplicacdo das provas objetivas o representante
da Comissdo/Banca Examinadora recebera dos fiscais de salas os malotes lacrados contendo os
envelopes com os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para correcdo, sem qualquer identificagédo
de nome, até o dia do ATO PUBLICO.

9.27- Nao serad computada a questdo que tenha mais de uma marcacao
no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.28- Somente sera permitido o preenchimento do gabarito feito pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacéo de terceiros.

9.29- Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do gabarito por erro do
candidato.

9.30- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com
autorizacao prévia e na companhia de um fiscal de pétio, em casos especiais.

9.31- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo sera
permitida a permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais dependéncias do
recinto.

9.32- Durante a realizacao das provas objetivas, somente sera permitido
0 uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem
gualquer inscrigéo.

9.33- Nao havera segunda chamada para aplicacdo das provas objetivas,
das provas praticas e nem para a apresentacao dos titulos.

9.34- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as
provas objetivas, deverdo permanecer na sala, para o término dos trabalhos e assinarem a Folha Ata e
acompanhar o lacre do envelope dos gabaritos e posterior o fechamento do lacre do malote.

9.35- Serd concedida fiscalizagdo especial ao candidato portador de
deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente comprovado
junto a Comissao Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de saude, de realizar a
prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por escrito, no ato da inscricao,
indicando claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se
necessarios.

9.36- A néo solicitacdo de condicbes especiais implica a sua néo
concessao no dia da realizacdo das provas objetivas, com ressalva para 0S casos supervenientes ao
ato da inscricdo que serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, juntamente com a
Comissao/Banca Examinadora.

9.37- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas tornar-
se-ao publicos por Edital, no primeiro dia, ap0s a sua aplicacdo, nos Sites da RUFFO e da Prefeitura e
no Painel de Editais da Prefeitura e apds, publicados no Org&o Oficial do Municipio.

9.38- Apds a aplicagédo das provas objetivas, no Edital que publicara as
respostas dos Gabaritos serdo divulgados o local, a data, e o horario para a identificacdo dos
candidatos em ATO PUBLICO.
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9.39- Ficam convidados para dele participarem, os Candidatos,
Vereadores, Municipes, Comissédo Especial e o Presidente da Comissao Especial que estard de posse
dos malotes contendo os envelopes lacrados onde se encontram as fichas de identificagéo, para que
sejam conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser langados em Folha Ata.

9.40- Em seguida sera publicado por Edital o resultado das provas
objetivas.

9.41- Nos casos de empate na classificacdo do resultado, terédo
preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

4°- Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5- Por sorteio.

9.42- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua
elaboracdo até a data de sua aplicacéo, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da Comissao/Banca
Examinadora, representante da empresa contratada.

9.43- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serédo
confiados, apos seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, 0s quais serdo
mantidos até a aprovacdo do Concurso pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, findo o qual,
serdo incinerados.

9.44- Néao serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou
certiddes relativas a classificacdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal
fim os resultados publicados no Jornal (Orgéo Oficial da Prefeitura).

9.45- Ser& considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que
na multiplicacdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.46- Sera considerado aprovado nas provas praticas, o candidato que
na multiplicacdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.47- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

9.48- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos
cargos publicos que esta sendo solicitado prova de titulos serdo as notas obtidas nas provas objetivas,
mais a somatoéria das notas obtidas com os titulos.

9.49- Se o0 candidato ndo tem titulos a apresentar, ele nédo é
desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

9.50- A nota do resultado oficial final dos candidatos aprovados para os
cargos que esta sendo solicitadas provas praticas serao as notas obtidas nas provas objetivas mais a
somatéria das notas obtidas nas provas praticas e dividido por 02 (dois), para se obtiver a média do
candidato aprovado.

9.51- Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Prova
Prética, sera considerado AUSENTE e desclassificado do Concurso Publico.

9.52- Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na realizacéo da Prova Pratica, seréo considerado desclassificado do Concurso Publico.

9.53- Somente irdo realizar as prova de titulos e praticas, os candidatos
aprovados nas provas obijetivas.

9.54- A nota do resultado oficial final, para os cargos publicos que nao
esta sendo solicitadas provas de titulos e nem a prova prética, serdo as notas obtidas nas provas
objetivas.

9.55- A data, local, periodo, horério e os critérios de avaliagéo e a forma
de como sera aplicada a prova pratica, estardo contidos no Edital de convocacdo dos candidatos
aprovados.

9.56- A data, local e horario para a apresentagdo dos titulos estardo
contidos no Edital que publicara as notas das provas objetivas.

9.57- A forma de apresentacéo e os critérios de avaliagdo das provas de
titulos estardo contidos neste Edital no ARTIGO 13.

INTRODUCAO DE COMO SERA APLICADA AS PROVAS PRATICAS:
A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos
em casos concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das
suas atividades constantes que sera definido no Edital de Convocacao dos Candidatos.
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PARA MOTORISTA:

A prova pratica para o cargo de MOTORISTA consistira na realizacdo de
teste de volante que podera ser em ONIBUS, CAMINHAO, AMBULANCIA e VEICULOS DE PEQUENO e
MEDIO PORTE e consistird em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em
local determinado e marcado, com tempo maximo a determinar para a sua realizacdo e respeitando
sempre a Legislacdo do Transito.

Antes de iniciar cada um dos testes préaticos o avaliador far4 um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao Maquinario
que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

PARA OPERADOR DE MAQUINA;

A prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA consistira de
execucao de manobra a ser determinado e executado em cada equipamento, e poderdo ser usado as
guatro maquinas: 1- Pa carregadeira; 2- Retroescavadeira; 3- Patrola (Motoniveladora) 4-
Escavadeira Hidraulica, avaliando-se o atendimento os critérios a ser estabelecidos consistindo em
ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar tarefa prépria do equipamento/maquina,
com tempo a ser determinado para a realizacao de cada maquina/ equipamento e respeitando sempre a
Legislacédo do Transito.

Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao
Maquinério que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na opera¢do, o mesmo serd impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

PARA TRATORISTA:

A prova pratica para o cargo de TRATORISTA consistira de execucao de
manobra e servigos a ser determinado para ser executado no equipamento/maquina, avaliando-se o
atendimento os critérios que irdo ser estabelecido e consistindo em ligar o equipamento, dirigir até o
local determinado e executar tarefa prépria do equipamento, com tempo a ser determinado em locais
da Zona Urbana e também poderd ser solicitado trabalhos a serem realizados na Zona Rural e
respeitando sempre a Legislacdo do Transito.

Antes de iniciar cada um dos testes préaticos o avaliador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato, relativamente ao Maquinario
que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

PARA TECNICO EM INFORMATICA:

A prova serd avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de
digitagéo seréo observados caractere a caractere, comparando-se com o texto original, considerando-
se erro de digitacdo toda e qualquer divergéncia com o texto original, seja de ortografia ou formatacgéo.
Poderdo também ser exigidos conhecimentos em manutengdo basica de computadores, sistema de
rede, montagem de computadores e impressoras, troca de pecas quando necessario e configuracées
de sistemas e aplicativos nos computadores da rede Municipal.

Antes de iniciar cada um dos testes préaticos o avaliador far4 um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao
Maquinério que ird realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na opera¢do, o mesmo serd impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

LOCAL E CRITERIOS PARA A AMAMENTACAO:

9.57- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas objetivas dispor4 de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente com
uma fiscal de sala.

9.58- Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

9.59- A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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9.60- Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gque tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.61- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da crianca,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo de sua prova.

Art. 10. DA REALIZACAO DO ATO PUBLICO:

10.1- Os candidatos serdo informados através do Edital que ira publicar
0s gabaritos o dia, local e horério do Ato Publico.

10.2 No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas Comissoes:

e A Comisséao Especial do Concurso e a Comissdo/Banca Examinadora;

e O Presidente da Comissdo/Banca Examinadora portando os gabaritos
corrigidos com as devidas notas, e somente com o nimero de identificagdo;

e O Presidente da Comissdo Especial, portando os malotes lacrados e os
envelopes lacrados contendo as fichas de identificacao;

e Abrirdo os malotes e os envelopes e se fara a juntada de cada gabarito com a
respectiva ficha de identificaco, para a identificacdo dos candidatos.

e Adivulgagéo do resultado ocorrera em até 03 (trés) dias.

Art. 11°. DAS ATRIBUICGES:
Sao as contidas no anexo Il.

Art. 12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no anexo lll.

Art. 13. FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS:

13.1- As fotocépias dos documentos comprobatérios dos titulos deverao
ser protocoladas na data, local e horério, previsto no Edital de Homologacéo das notas obtidas nas
provas objetivas, na AREA ESPECIFICA em que o candidato se inscreveu.

13.2- A somatoéria maxima da pontuacdo dos titulos fica fixada no valor
maximo de 10 (DEZ) PONTOS para os itens: 13.3, 13.4 e 13.5, ndo podendo, em hip6tese alguma, ser
ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na somatdria ultrapassem, e
serdo contados da seguinte forma:

13.3- Diplomas e/ou Certificados de Concluséo de P6s-Graduagao Lato
Sensu, em Nivel de Especializacdo 2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou Certificado
apresentados. (Serdo considerados no maximo 02 (dois) Diplomas e/ou Certificados apresentados
neste item), até o limite maximo de 04 (quatro pontos);

13.4- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Mestrado - 06 (seis)
pontos, (podendo ser somados os Diplomas e/ou Certificados relacionados no item anterior, até o limite
maximo de 04 (quatro pontos);

13.5- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Doutorado 10 (dez)
pontos, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma, ndo sendo necessario apresentarem 0s
Diplomas e/ou Certificados relacionados nos itens anteriores.

13.6- Diplomas e/ou Certificados de Conclusédo, deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial e os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo
desconsiderados.

13.7- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que ndo contiverem
no anverso/verso ou historicos anexos a parte, fornecidos pela Instituicdo responséavel pela emissédo dos
documentos, bem como a grade curricular, ndo seréo aceitos.

13.8- A pontuacgéo alcancada com os titulos serd somada com as notas
obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual ou superior a 50.00
(cinquenta) pontos, isto dos Cargos Publicos que foram solicitados provas de titulos.

13.9- A prova de titulos ndo é eliminatoria, mas sim classificatéria, ou
seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato ndo tem nada a
apresentar, ele ndo € desclassificado, apenas deixa de pontuar.

13.10- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias
autenticadas em Cartorio de Tabelionato de Notas com data de até no maximo 120 dias.
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13.11- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverao conter
a carga horéaria.

13.12- Nao havera segunda chamada para a apresentacao dos titulos.

13.13- As fotocoOpias deverdo ser colocadas em envelope lacrado,
com os seguintes dizeres:

- Nome completo do candidato;

- Nimero da Inscricdo do candidato;

- Nome do Cargo Publico que concorreu;

- Relacdo contendo os tipos de documentos apresentados;

13.14- N&o serd aceita outra forma de apresentacgéo.

13.15- Os Diplomas e ou Certificados de Graduacdo, ndo sera aceitos
como titulos.

13.16- Os Diplomas e Certificados de Pés-Graduacao, necessariamente
devem atender ao contido na Resolucdo N° 01 de 08/06/2007, do MEC que estabelece as normas para
o funcionamento de Cursos de Pds-Graduacgéo Lato Sensu, em Nivel de Especializacao.

Art. 14°. OBRIGAGCOES DAS PARTES:

14.1- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Fornecer, a Empresa Contratada, a documentacdo e os dados necessarios a execucao dos
servigcos contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informacgdes especificas
gue visem a esclarecer ou orientar a correta prestagéo dos servigos;

2. Aprovar e publicar os Editais, Portarias e outros documentos referentes a este Concurso;

3. Promover a divulgacéo do Concurso no Jornal Orgéo Oficial e no Site da Prefeitura Municipal;

4. Definir cronograma para a realizagéo do Concurso Publico;

5. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comisséo Especial do Concurso;

6. Comunicar a contratada todas as alteracdes e documentos recebidos por parte de algum 6rgao
fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

7. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das provas objetivas,
protegendo-os de situacdes de risco;

8. Respeitar toda a normatizacdo pertinente & protecdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

9. Providenciar as instalacdes necessarias com infraestrutura adequada para a aplicacdo das provas
objetivas e pagamento de aluguel de salas dos locais de provas, caso necessario;

10. Providenciar o local, instalacdes e maquinarios necessérios com infraestrutura adequada para a
aplicacdo das provas praticas;

11. Providénciar uma ambulancia com pessoal de apoio nos dias das aplicagbes das provas objetivas e
das provas praticas.

14.2- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Elaborar os Editais, Portarias, Decretos, Atas e outros documentos do Concurso que se fizerem

necessarios durante o processo, submetendo-os a aprovacdo da Comissao Especial do Concurso;

2. Elaborar os Contetidos Programaticos;

3. Elaborar o Edital de Homologacdo dos candidatos inscritos, contendo nomes e o numero de

inscricao, e fazer as listas de presenca, bem como as listas de distribuicdo dos candidatos por locais

de provas — ENSALAMENTO;

4. Elaborar e imprimir os cadernos de questbes das provas objetivas, de acordo com o0s

contetdos programaticos definidos;

5. Providenciar a contratacdo e treinamento de Coordenadores, Fiscal de Sala e Pessoal de apoio

sendo exigido no minimo, um Coordenador por prédio e um Fiscal por sala;

6. Aplicar as Provas Objetivas e Préaticas no Municipio de IVATE/PR;

7. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que irdo aplicar as Provas Objetivas e as

Provas Préticas;

8. Manter um representante durante a realizagdo do Concurso, que prestara assisténcia a

Comissao Especial do Concurso e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

9. Encaminhar & Contratante para divulgar no Site da Prefeitura Municipal e no Orgdo Oficial, o

gabarito, apds o término da aplicagdo das provas objetivas;

10. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

11. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a sua contagem;

12. Fornecer a contratante, um relatério em 02 (duas) vias, assinado pelo representante da

empresa contratada, contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de
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classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, (contendo, em ambos, nomes, n°. de inscri¢ao,
CPF e notas);

13. Entregar as Fichas de Inscricbes dos candidatos no encerramento do Concurso Publico ao
Departamento de RH do Municipio;

14. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) até a aprovagéo do concurso junto ao TCE/PR;

15. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecao aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

16. Respeitar toda a normatizacéo pertinente aos atos de pessoal, editadas pelo TCE/PR;

17. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam efetuar suas inscri¢oes.

Art. 15°. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1- O resultado das provas objetivas, das provas préaticas, das
avaliacdes dos titulos e o resultado oficial final e os demais atos referentes a este Concurso Publico,
serdo divulgados no Site da RUFFO, no Site da Prefeitura, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal
Orgéo Oficial do Municipio, “Jornal Umuarama llustrado”.

15.2- O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da publicacdo do resultado oficial
final.

15.3- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, através de publicacdo prévia e ampla.

15.4- Apés a publicagdo do Edital da Homologagdo das Inscrigdes,
tornar-se-do publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe Técnica da Empresa
(Comissao/Banca Examinadora).

15.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os
Editais e demais publicagbes referentes a este Concurso Publico no Site da RUFFO, no Site da
Prefeitura, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal Orgéo Oficial do Municipio, “Jornal Umuarama
llustrado”.

15.6- ApOs a publicacédo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o
interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um
requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissdo Especial, indicando precisamente
as razbes do recurso ou da impugnacgéo, sob a pena de preclusdo ndo mais cabendo recurso para
discutir o contido neste.

15.7- As davidas eventualmente existentes e 0s casos 0missos heste
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

15.8- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de
Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, Orgdo Oficial do Municipio de Ivaté/PR e
nos Sites: http://www.ivate.pr.gov.br/ e http://www.ruffoconcursos.com.br

Gabinete do Prefeito Municipal de lvaté, Estado do Parana, aos 28
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Univaldo Campaner
Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE IVATE

ESTADO DO PARANA.

ANEXO 1.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018.

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
UADRO GERAL.

GRAFICO DEMONSTRATIVO.

Cargos Publicos - vagas - carga horéar

ia semanal - vencimentos - taxa de inscricdo e 0 grau de escolaridade.

Denominacdo dos Vagas | Carga Salério Taxa Grau de Escolaridade~

Cargos Publicos. Horéria. Inicial. de Insc. Exigido na Convocagéo.

01 - Agente 01 40 horas | R$1.387,72 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo

Administrativo. com conhecimento em
Informatica.

02- Arquiteto. CR 20 horas | R$2.702,99 | R$ 100,00 Curso Superior Completo em
Arquitetura com Registro junto
ao Conselho de Cla§se.

03- Assistente Social. 01 30 horas | R$3.293,33 | R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classe.

04- Auxiliar de 02 40 horas | R$1.457,97 | R$70,00 Ensino Médio Completo mais o

Enfermagem. Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN.

05- Cuidador (a) da Casa | 02 40 horas | R$1.320,84 | R$70,00 Ensino Médio Completo.

Lar

06- Dentista. CR 20 horas | R$4.112,93 | R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classq.

07- Enfermeiro. 01 40 horas | R$3.546,57 | R$ 100,00 | Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classq.

08- Farmacéutico. CR 20 horas | R$1.912,99 | R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classe.

09- Gari. CR 40 horas | R$1.117,84 | R$60,00 Alfabetizado.

10- Médico Veterinario CR 20 horas | R$1.912,99 R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classe.

11- Motorista. 01 40 horas | R$1.570,07 | R$ 80,00 Ensino Fundamental Incompleto
mais a Carteira Nacional de
Habilitagdo “D” ou ‘jE”.

12- Nutricionista. CR 20 horas | R$1.912,99 R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classe.

13- Operador de Maquina. | 01 40 horas | R$1.570,07 | R$80,00 Ensino Fundamental Incompleto
mais a Carteira Nacional de
Habilitacdo " C, D ou E".

14- Orientador (a) Social. | 01 40 horas | R$1.387,72 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo.

15- Psicologo. CR 40 horas | R$3.726,12 | R$ 100,00 Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro no
Conselho de Classe.

16- Técnico em CR 40 horas | R$1.457,97 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo e mais o

Informatica Curso Técnico em Informatica.

17 - Telefonista CR 40 horas | R$1.387,72 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo.

18- Tratorista 01 40 horas | R$1.117,84 | R$60,00 Alfabetizado e Carteira Nacional

de Habilitacdo "C, D ou E".




CARGOS PUBLICOS.

QUADRO DO MAGISTERIO.
GRAFICO DEMONSTRATIVO.

19- Professor dos Anos 02 20 horas | R$1.230,18 | R$ 70,00 Ensino Médio na Modalidade
Iniciais do Ensino Magistério/Normal Superior e/ou
Fundamental. Pedagogia e suas equivaléncias.
20- Professor de 01 40 horas | R$2.460,37 | R$ 100,00 | Ensino Médio na Modalidade
Educacéo Infantil. Magistério/Normal Superior e/ou
Pedagogia e suas equivaléncias.
21- Profissional de CR 40 horas | R$2.829,43 | R$ 100,00 | Licenciatura plena para quem se
Educacao Fisica. Inicio no formou em Educacéo Fisica até o
Nivel B. ano de 2008 e licenciatura mais

bacharelado com o devido
registro no Conselho de Classe
para os formandos ap6s o ano de
2009.

_EMPREGO PUBLICO:
GRAFICO DEMONSTRATIVO.

22 — Agente de Combate as | 03 40 horas | R$1.353,88 | R$ 70,00 | Ensino Médio Completo, mais os

Endemias. requisitos previstos nos termos
da Lei Federal N° 13.595, de
05/01/2018.

DO REGIME DE TRABALHO.

¢ Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Cargos
Publicos de Provimento Efetivo, quando da sua convocacédo, serdo regidos pelo Regime de Previdéncia
Geral - INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

e Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Empregos
Publicos, quando da sua convocacao, serdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pelo
Regime de Previdéncia Geral - INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Edital
da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, Orgdo Oficial do Municipio de Ivaté/PR e no Site:
http://www.ivate.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Paran4, aos 28 dias do
més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Univaldo Campaner
Prefeito Municipal.


http://ivate.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE IVATE
ESTADO DO PARANA.

ANEXO II.

ATRIBUICOES.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018.

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

01- AGENTE ADMINISTRATIVO.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais: Comprovado conhecimento em informatica.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracéo,
coordenando as diretrizes e politicas definidas;

- Orientar e proceder tramitagcdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagfes quando necessario;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas
gréficos, instru¢des, normas, memorandos e outros;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando
célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros;

- Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacdo e racionalizacdo de trabalho,
acompanhando sua aplicacao;

- cabera aos agentes administrativos promover e efetuar os langamentos de créditos tributarios e ndo
tributarios, inclusive aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural — ITR, e 0 respectivo convénio;

- Executar outras atividades afins e correlatas e demais atribuigcdes pertinentes a profissao.

02- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Requisitos adicionais: REQUISITOS NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N.° 13.595 de 05/01/2018:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o Ensino Médio Completo.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricédo das atividades:

O exercicio das atividades de Agentes de Combate as Endemias estdo previstas e sdo regidas nos
termos da LEI FEDERAL N.° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006. O Agente de Combate as
Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

- Executar outras atividades afins e correlatas e demais atribuicfes pertinentes a profissao.




03- ARQUITETO.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Arquitetura com o Registro junto ao Conselho de

Classe.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho de Classe.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

- As atribuicbes e atividades do cargo de ARQUITETO com carga horéria de 20 horas semanais,

integrardo o Anexo XXl da Lei Complementar 71/2015, de 20 de janeiro de 2015, e serdo as

seguintes:

¢ Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, de loteamentos de areas urbanas;

o Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas e apreciar as solicitagfes de loteamentos;

¢ Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral, bem como acompanhar a execucao de parques,

pracas, jardins e outros;

Participar de programas de preservacéo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquitetonica;

Elaborar projetos de escolas, creches, unidades de salde, hospitais e outros edificios publicos;

Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

Fazer orgcamentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral;

Planejar e orientar a construcao e reparos de monumentos publicos, bem como projetar, dirigir e

fiscalizar os servigcos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura paisagistica;

Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;

Emitir parecer sobre questfes de sua especialidade;

e Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

¢ Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, e outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

e Executar outras atividades afins e correlatas e demais atribuigcbes pertinentes a profissao, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

04- ASSISTENTE SOCIAL.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Servigo Social.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho de Classe.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagéo,
manutencgdo e ampliagcdo de servi¢cos na area de desenvolvimento comunitario;

- Prestar assisténcia no ambito social, individuos e familias carentes, entidades sociais e grupos
organizados, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os aos setores competentes para atendimentos;

- Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentacéo, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

- Assessorar tecnicamente entidades assistenciais orientando-as através de treinamentos especifico,
técnicos comunitarios e nogdes bésicas de alimentagéo, higiene, salde e educacao;

- identificar problemas psico-econdmico social de individuos, através de observacdes, atividades
grupais, entrevistas e pesquisas visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

- Promover reunibes com equipe técnicas vinculadas & area, para debater problemas, propor
solucdes e elaborar estudos sobre implantacdo e manutencéo de programas, repasse de subvencoes ,
prioridade de agédo, integracdo no trabalho interno, definicio de metas, objetivos e metodologia de
acao;

- Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento aos mesmos;

- Elaborar laudos, e relatorios, quadros necessarios;
- Executar outras tarefas correlatas.




05- AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico em Enfermagem.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricao das atividades:

- Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e
outros;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientacdo para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas, imuniza¢des e outros;

- Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

- Realizar acdes de saude em atividades externas & Unidade de Saude, como: creches, unidades
escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais,
apos avaliacdo da equipe de Saude;

- Orientar pacientes, prestando informag¢des relativas a higiene, alimentagdo, utlizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

- Realizar entrega de medicamento e solicitar sua reposi¢ao e Executar outras atividades correlatas.

06- CUIDADOR (A) DA CASA LAR.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Requisitos adicionais: - Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados;
Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

¢ Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que Ihes forem confiados;
Cuidar de bebés, criancas, jovens e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentag&o, higiene
pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida, especialmente aqueles acolhidos
pela Casa Lar;

e Cuidar da aparéncia e higiene pessoal de bebés, criangas, jovens e adolescentes, bem como
observar os horérios das atividades diarias destas criangas, jovens e adolescentes;

e Ajudar e auxiliar os bebés, as criancas e os jovens e adolescentes que necessitarem, no banho,
alimentagéo, no andar e nas necessidades fisiologicas;

o Estar atento as agdes das criangas, jovens e adolescentes aos pais ou responsaveis e relatar o dia-
a-dia destes menores;
Educar as criancas e os adolescentes nos deveres da casa e servicos comunitarios;

e Manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia, bem como desestimular a agressividade das criancas e
adolescentes;

e Cuidar da alimentacao e da saude dos bebés, criancas, jovens e adolescentes, especialmente os
abrigados na Casa Lar;

e Zelar e cuidar do ambiente domiciliar e institucional da Casa Lar.

e Executar outras tarefas correlatas.

07- DENTISTA.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Odontologia.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Odontologia.
Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia, restauracao. -




Extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacédo de
higiene e educac¢éo odonto-sanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolucao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servi¢cos
odontoldgicos, prevendo recursos;

- Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacoes;

- Programar, coordenar e supervisionar servicos odontol6gicos;

- Executar servicos de radiologia dentéria. - Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando
a sua utilizacao, solicitando reposicéo para continuidade dos servicos;

- Cumprir plantdes quando designado e Executar outras atividades correlatas.

08- ENFERMEIRO.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Participar na formulagéo, superviséo, avaliacao e execucao de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacéo e outros;

- Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal
de enfermagem, estabelecimento de normas e organizag&o de servigos operacionais de enfermagem,;

- Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e verificando
necessidades. Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
guando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
guanto a tratamento, medicamentos e dietas;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacao de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirargicas;

- Executar outras atividades correlatas.

09- FARMACEUTICO.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Farmacia.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricao das atividades:

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente;

- Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes
para o desenvolvimento das atividades;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle da
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com visitas ao resguardo da saude publica;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracédo de ordem de servico, portaria e
outros;

- Efetuar a dispensacao de medicamentos, seguindo receituario médico;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Executar outras atividades correlatas.




10- GARI.

Escolaridade Exigida: Alfabetizado.

Requisitos adicionais: N&o ha.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricdo das atividades:

- Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo;

- Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado;
- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios,
ginasios esportivos;

- Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servi¢o de limpeza;
- Zelar pelo uniforme utilizado no servico;

- Executar outras atividades correlatas.

11- MEDICO VETERINARIO.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricao das atividades:

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de
vacinas, feiras de exposicdo e outros, para controlar qualidade e condicdes sanitarias e
prevenir surtos de doencas;

- Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para analises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se
necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal;

- interdicao de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

- Emitir pareceres para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais;

- Participar da elaboragcao de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a
qualidade e conservacao dos mesmos e condigdes de higiene do local, com vistas ao
resguardo da saude publica;

- Desenvolver pesquisas veterinarias, para produgdo de material biolégico e deteccao de
zoonoses, coletando e analisando amostras animais - sangue, mina, fezes e outros -, com
o fim de combater e prevenir doencas;

- Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

- Executar outras atividades correlatas.

12- MOTORISTA.

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria " D" ou "E".

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricédo das atividades:

- Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cédigo Nacional de
Transito;

- Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios,
quilometragem e itinerério percorrido, para fins de controle;

- Verificar as condi¢des de uso do veiculo, com relacdo a combustivel, &gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento;

- Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

- Realizar, eventualmente, viagens a servico da Prefeitura;

- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizacdo do veiculo, especificando em formulario
proprio a quilometragem efetuada, usuérios, percursos e outros dados;

- Executar outras atividades correlatas.




13- NUTRICIONISTA.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Nutrig&ao.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Nutrigc&o.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricdo das atividades:

- Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo. Participar de
programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos;
- Acompanhar e orientar a alimentacao servida em creches e 6rgaos da Prefeitura Municipal;

- Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;
- Propor a adocao de normas, padrbes e métodos de educacéo e assisténcia alimentar, visando a
protecao materno-infantil;

- Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;

- Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacao e apresentacéo de cardapios;

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os
alimentos;

- Executar outras atividades correlatas.

14- OPERADOR DE MAQUINAS.

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitagéo categoria "C, D ou "E".

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢éo e compactacéo de terra;

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o
horébmetro, para efeitos de controle;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como
para manutencdo adequada da maquina;

- Zelar pela conservagcdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execucao da obra;

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apés o final de cada obra;

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas.

- Executar outras atividades correlatas.

15- ORIENTADOR (A) SOCIAL.

- Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo;

- Experiéncia comprovada: N&o ha.

- Requisitos adicionais: - Conhecimento basico sobre a legislacéo referente a politica de Assisténcia
Social, de direitos sociassistenciais e direitos de segmentos especificos;

- Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagdo do CRAS e CREAS;

- Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

- Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacao de risco.

- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e

garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco

social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia,

autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimens®@es individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢cbes

intergeracionais;

- assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;




- Realizar abordagem de rua ou busca ativa no territorio;

- atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacoes;

- apoiar e participar no planejamento das ac¢odes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execucao das atividades;

- apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacéo das acbes das Unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das ac¢oes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacfes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar das atividades de capacitacao e formagao continuada dos profissionais do SUAS.

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc;

- Executar outras atividades afins e correlatas e demais atribuigfes pertinentes a profisséo.

16- PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL- 20 HORAS.
Escolaridade Exigida: Ensino Médio na Modalidade Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e
suas equivaléncias.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

DESCRICAO SUMARIA

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetddos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que déao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.




DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta pedagodgica,;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o0 melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse
em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Selecionar
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacgdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagodgico da escola; Orientar 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacado; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar
pela manutengéo e conservacédo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar e Executar outras atividades
correlatas.

17- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio na Modalidade Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e
suas equivaléncias.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

DESCRICAO SUMARIA

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetddos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigBes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagogicas que déao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

COMPETE AO EDUCADOR INFANTIL, NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES:

1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de O (zero) a 5
(cinco) anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao
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educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a
crianca matriculada na educacéao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e
repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situacbes em que a crianga possa construir sua
autonomia; Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizacdo da autoestima,
solidariedade e seguranca emocional da crianca; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Zelar pelas instalacdes, materiais, maquinas e
equipamentos utilizados; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar
no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir
com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo
Publica Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la por meio de
cursos, leituras, reunides pedagdgicas, grupos de estudos e/ou trabalhos; Incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte e Executar outras atividades correlatas.

18- PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - 40 HORAS.

- Escolaridade Exigida: Licenciatura plena para quem se formou em Educagdo Fisica até o ano de
2008 e licenciatura mais bacharelado com o devido registro no Conselho de Classe para os
formandos apds o ano de 2009.

- Experiéncia comprovada: Nao ha.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

COMPETE AO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

- As atribui¢cdes do cargo de Profissional de Educacéo Fisica, que poderéo atuar tanto em sala de aula,
guanto fora dela, em projetos esportivos, serdo as seguintes:

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar
e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidad&o
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social;
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; Planejar e ministrar
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagoégica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagoégicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos daarea educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragcédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunibes interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Selecionar
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
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cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo
e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencdo e conservacao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades
correlatas; Desenvolver e estipular a pratica de esportes; Desenvolver a pratica fisica do atleta;
Acompanhar as equipes do Municipio de Ivaté, em suas participa¢cdes nos jogos providos pela Unido,
Estado e Federagbes ou ainda entidades qualquer; Dar participacdo fisica a todos os atletas e
iniciantes de diversas modalidades do Municipio; Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizagcao de
eventos esportivos; Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que nao resultem, futuramente,
em ma formagdo fisica; Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizacdo, quando de
contusdo fisica; Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicacdo & fungdo que exerce,
comportando-se como verdadeiro mestre; Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer;
Desenvolver recreagao orientada para comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

19- PSICOLOGO.

Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Psicologia.

Requisitos adicionais: Registro Profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia.

Experiéncia comprovada: Nao ha.

Descricdo das atividades:

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagfes e comportamentos
individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunibes clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagnéstico e tratamento a ser
dispensado;

- Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacdo social do individuo;

- Atuar na correcdo e prevencado de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrfes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndstico e tratamento de enfermidades;
- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de
pessoal;

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

20- TECNICO EM INFORMATICA.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e mais o Curso Técnico em Informatica.

Requisitos adicionais: Curso Técnico em Informética.

As atribuicdes e atividades do cargo de TECNICO EM INFORMATICA com carga horéria de 40 horas

semanais, integrardo o Anexo XXIl da Lei Complementar 71/2015, de 20 de janeiro de 2015, e serdo

as seguintes:

e Ser responsavel pelos servicos gerais de informatica do Municipio de Ivaté;

e Realizar a aquisicao e instalagéo de certificados digitais necesséarios ao Poder Executivo;

e Programar em linguagens para a web;

¢ Realizar a manutenc¢éo do site da Prefeitura Municipal de Ivaté e disponibilizacdo de contetdo em
linguagens de programacéo para web, de acordo com as legisla¢gbes pertinentes;

¢ Disponibilizar no site da Prefeitura Municipal de Ivaté conteudos referentes as despesas, processos
licitatérios, leis, noticias relacionadas a Administracdo e demais relatorios de acordo com a Lei de
Acesso a Informagéo n°® 12527/2011 — Portal da Transparéncia;
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Realizar cadastro de atos para publicacdo no site utilizando também programa;

¢ Instalar, reinstalar e desinstalar programas;

Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores, bem como versdes e realizar
manutengdo em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, licitacdo, patrimonial e outros que
venham a ser utilizados para registro, controle e manutencéao das atividades do Poder Executivo;
Realizar a instalacao e atualizacdo de softwares do servidor da Prefeitura Municipal,

¢ Realizar copia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados no Poder
Executivo, mantendo atualizado banco de dados periodicamente;

e Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacbes
disponibilizadas pelos sistemas de informacéo e realizar guarda de copia de seguranca de todos os
documentos e arquivos digitais do Poder Executivo Municipal,

e Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao e diagnosticar problemas de software, a partir de
informac0®es recebidas de servidores, buscando solucao para 0s mesmos;

¢ Disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizagdo de programas;

e Enviar e receber e-mails referentes a sua area de atuacgéao e realizar e receber ligacdes referentes a
sua area de atuacdo;

e Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética;

Executar outras atividades correlatas.

21- TELEFONISTA.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais: Nao ha.

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricdo das atividades:

- Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;

- Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgoées.
- Estabelecer comunicagfes internas, locais ou interurbanas;

- Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;

- Receber chamados por atendimentos urgentes de ambulancia, comunicando-se por radio px ou outro
- meio, registrando dados de controle;

- Prestar informacdes relacionadas com a reparticéo;

- Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando as listas telefénicas, de funcionarios e rol de
nameros (teis para o 6rgao;

- Realizar controle das ligagfes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
- Executar outras atividades correlatas.

22-TRATORISTA.

Escolaridade Exigida: Alfabetizado.

Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C, D ou E".

Experiéncia comprovada: N&o ha.

Descricao das atividades:

- Dirigir tratores providos ou ndo de implementos, transportando materiais ou cargas, observando as
normas do Cédigo Nacional de Transito;

- Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha propria os horérios,
itinerario percorrido, para fins de controle;

- Verificar as condi¢cdes de uso do trator, com relacdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessérias, para o seu perfeito funcionamento;

- Zelar pela conservacao do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do trator, especificando em formulério
préprio as horas trabalhadas, usuérios, percursos e outros dados;

- Executar outras atividades correlatas.

11



Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacéo no Painel de Edital
da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, Orgao Oficial do Municipio de Ivaté/PR e no
Site: http://www.ivate.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Parana, aos 28
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Univaldo Campaner
Prefeito Municipal.

12


http://ivate.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE IVATE
ESTADO DO PARANA.

ANEXO lIl.

Integrante do Concurso Publico de N° 001/2018.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA.

Para os Cargos Publicos - Referentes em Nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuacao grafica; Divisdo silabica;
Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formacéo das palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Numeral; Conjuncéo; Advérbio; Pontuacdo; Andlise sintatica:
Termos essenciais da oracdo (sujeito, predicado, predicacao verbal, classificacdo dos verbos quanto a
predicacdo e predicativo); Termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado,
objeto direto pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos
acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordéancia verbal;
Concordancia nominal; Emprego das palavras “que, se e como”; Oragbes subordinadas substantivas,
adverbiais e adjetivas; Ora¢fes coordenadas sindéticas e assindéticas.

Para os Cargos Publicos: — Referentes em Nivel de Ensino Médio, Professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20 horas, Professor de Educacao Infantil 40

horas e Profissional de Educacao Fisica.

Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros vocélicos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formacdo das palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Numeral; Conjuncdo; Advérbio; Pontuacdo; Andlise sintatica:
Termos essenciais da oracao (sujeito, predicado, predicagdo verbal, classificagdo dos verbos quanto a
predicacdo e predicativo); Termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado,
objeto direto pleondstico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos
acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal;
Concordancia nominal; Emprego das palavras “que, se e como”; Oragbes subordinadas substantivas,
adverbiais e adjetivas; Ora¢fes coordenadas sindéticas e assindéticas.

Para os Cargos Publicos: - Referentes em Nivel de Ensino Fundamental Completo e

Incompleto.

Palavras hombénimas e parbnimas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Divisdo silabica;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Estrutura e formacdo das palavras; Verbo; Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Conjuncao; Advérbio; Numeral; Pontuacao; Sujeito e suas classificacdes; Predicacao verbal,
Aposto; Vocativo; Concordancia verbal e nominal; OragBes coordenadas sindéticas e assindéticas;
Verbos transitivos e intransitivos.

Para os Cargos Publicos: - Referentes em Nivel Alfabetizado.

Sinénimos e antbénimos; Palavras hombnimas e parénimas; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais; Divisao silabica; Acentuacao gréfica; Ortografia; Estrutura e formacgao das palavras;
Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Conjuncédo; Advérbio; Numeral; Pontuagéo; Sujeito e suas
classificagcdes; Predicados e suas classificagdes.

MATEMATICA.

Para os Cargos Publicos em Nivel de Terceiro Grau.

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; NUumeros fracionarios; NUmeros decimais; NUmeros racionais;
NUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacao; Propriedades dos
radicais; Monémio e polindbmio; Produtos notaveis; Equacdes e inequacdes do 1.° e 2° graus; Sistema
de equacgbes do 1.° e 2° graus; Equacéo do 2.° grau; Equacéo irracional; Equacéo biquadrada; Teorema
de Pitagoras; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa; Sistema
monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume;
Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas no triangulo retangulo e
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trigonometria no triangulo retangulo); Funcdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta);

Geometria; Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagbes); Geometria
analitica (sistema de coordenadas cartesianas); Equacdo da reta e da circunferéncia; Nocdes
Bésicas de Estatistica: dados, tabelas, graficos e medidas de disperséo; Porcentagem; Juros simples e
juros compostos; Fungbes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equag¢Bes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Equacfes
polinomiais; Equacdo algébrica; Progressédo Aritmética e Progressdo Geométrica (P. A. e P.G.) e
NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos: — Referentes em Nivel de Ensino Médio, Professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20 horas, Professor de Educacao Infantil 40

horas e Profissional de Educacao Fisica.

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; NUumeros fracionarios; NUmeros decimais; NUmeros racionais;
NUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacao; Propriedades dos
radicais; Monémio e polindbmio; Produtos notaveis; Equacdo e inequacdes do 1.° grau; Sistema de
equacbes do 1.°grau; Equacdo do 2.° grau; Equacao irracional; Equacdo biquadrada; Teorema de
Pitdgoras; Raz&o e proporgcéo; Regra de trés simples e composta; Sistema monetério; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Fungdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo
e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (s6lidos geométricos e suas
planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas -cartesianas; Noc¢des de geometria
analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); No¢cGes Bésicas de Estatistica: dados,
tabelas, graficos e medidas de dispersdo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes
linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equac¢Bes exponenciais e logaritmicas; Matrizes;
Determinantes; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Polindmios; Equacdes algébricas;
Progressao Aritmética e progressdo Geométrica (P. A. e P.G.) e NUumeros complexos.

Para os Cargos Publicos em Nivel de Ensino Médio.

NuUmeros naturais; NUumeros inteiros; NUmeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros racionais;
NuUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacédo e radiciacdo; Propriedades dos
radicais; Monémio e polinbmio; Produtos notéveis; Equacdo e inequagdo do 1.° grau; Sistema de
equacbes do 1.°grau; Equacdo do 2.° grau; Equacao irracional; Equacdo biquadrada; Teorema de
Pitdgoras; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Fungdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo
e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas
planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas -cartesianas; Noc¢Oes de geometria
analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); No¢Oes Basicas de Estatistica: dados,
tabelas e gréficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes: linear, quadratica,
exponencial e logaritmica; Equagfes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Andlise
combinatéria; Bindmio de Newton; Polinbmios; Equacdes algébricas; Progressdo Aritmética e
Progressao Geométrica (P. A. e P.G.) e NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos em Nivel de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.
Operagdes com nimeros naturais; Operacdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais; Area e
perimetro das figuras planas; Porcentagem; Sistema Métrico Decimal; Medidas de capacidade; Medidas
de massa; Medidas de tempo; Medidas de temperatura; Juros simples e Equagdo do 1° grau:
Resolucéo de equacdes e de problemas.

Para os Cargos Publicos em Nivel de alfabetizado.

Operagdes com nimeros naturais; Operacdes com fracdes; Opera¢des com nlimeros decimais; Area e
perimetro das figuras planas; Porcentagem; Sistema Métrico Decimal; Medidas de capacidade;
Medidas de massa; Medidas de tempo e Juros simples.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01- AGENTE ADMINISTRATIVO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio - Quadro Geral;

Lei Orgénica do Municipio;

Lei N°. 8.666/1993 e suas alteracdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002 Pregéo;

Decreto Federal N° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Registro de Precos;

Lei n°11.107, de 6 de abril de 2005.

Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,

Lei Complementar N°. 95 de 26 de fevereiro de 1998;

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

e Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagédo, invalidacdo e revogagdo, Auto
executoriedade, Ato simples, complexo e composto; Licitac6es: Modalidades, tipos principios, Licitagcao
dispensada, dispensavel e inexigivel ; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos;
Contratos Administrativos: Idéia central sobre contrato, formalizagdo e execucdo; Funcgdes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos sobre Processo
Administrativo; Direitos e deveres; Etica e Cidadania; Nogdes em arquivos e protocolos, nogdes de
atendimento ao publico e telefone; Redigir oficio, portarias, decretos, edital, resolu¢do, comunicacao
interna, protocolo, cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.

INFORMATICA.

e Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Configuracao de dispositivos.

Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizagéo de pastas e arquivos;

- OperacOes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacéo, edicdo, formatacao e impressao;

- Criacdo e manipulacéo de tabelas;

- Insergéo e formatacao de gréaficos e figuras;
- Geragdo de mala direta.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicéo, formatagcéo e impressao;
- Utilizag&o de formulas e funcoes;

- Geragao de graficos;

- Classificacéo e organizacao de dados.

Internet:

- Producao, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);
- Recursos de sites de busca;

- Certificacdo digital;

- Infraestrutura,

- Protocolos.
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02- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos:
1. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; 2. Nog¢Oes

basicas do Sistema Unico de Saude, Vigilancia Epidemioldgia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; 3.
Legislacé@o e politicas nacionais; 4. Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que disp8em sobre as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; 5. Saude publica e saneamento
basico; 6. Saude ambiental (abastecimento de &agua, esgotamento sanitario, residuos sdlidos,
drenagem, controle de artropodes, alimento, protecdo ambiental, polui¢cdo, higiene ambiental); 7.
Controle social; 8. Visita domiciliar, 9. Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas; 10.
Doencas ambientais provocadas por vetores e meios de controle; 11. Zoonoses; 12. Equipamentos de
protecdo individual; 13. Doencas de notificacdo compulséria; 14. Endemias e epidemias; 15. Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmisséo, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagnostico, tratamento, biologia e habitos do
vetor; 16. Animais Peconhentos; 17. Epidemiologia; 18. Processo salude doenca e seus
determinantes/condicionantes; 18. No¢des de ética e cidadania; 19. Promocao de saude; 20. Prevengao
de doencgas; 21.Trabalho em equipe; 22. Mapeamento e territorializacdo; 23. Noc¢bes de vigilancia em
saude; 24. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocéo e preservacao
da saude da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e saude da populacao; 25. Politica
Nacional de Atengéo Basica — PNAB.

03- ARQUITETO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Conhecimentos Especificos: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto,
representacao grafica em arquitetura e etapas de elaboragéo do projeto, programacédo de necessidades
fisicas das atividades. Gestdo de Projetos. Coordenacdo de projetos complementares de arquitetura.
Sistemas estruturais e construtivos: no¢cbes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural,
madeira e estrutura metélica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construcdes publicas. NogBes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico
e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica; a paisagem, o paisagismo
e 0 meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e
ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. Projetos de
reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitagdo popular, acompanhamento de obras. Construgéo e organizagdo do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nog¢des sobre
impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Praticas
projetuais para a preservagao, conservacao, reabilitacdo e reutilizacdo de edificag6es. Dominio publico e
privado. Patriménio Cultural: nocdo de monumento e de patrimbnio historico. Legislagdo: Normas
técnicas, legislacéo profissional. Etica profissional. Informética aplicada & arquitetura.

04- ASSISTENTE SOCIAL.

As perguntas seréo elaboradas de acordo com esses conteldos:

- Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, da Ordem Social. Capitulo Il, da Seguridade Social e
Secdao IV, da Assistente Social,

- LOAS — Lei N° 8.742/93;

- PNAS, 2004;

- NOB-RH, 2006;

- Lei N.° 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

- Lei N° 12.010 de 3 de agosto de 2009 - Altera as Leis nos 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Que Dispde sobre adocéo;

- Lei N°© 12.962 de 8 abril de 2014 - Altera a Lei No 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Assegura a convivéncia da crianca e do adolescente com os pais privados de
liberdade.

- Lei N° 12 435/2011 -- Altera a LOAS e dé& vida ao SUAS;

- Lei N.° 8.842 de 04/01/94 - Politica Nacional do Idoso — PNI;

- Lei N°© 10.741/2.003 - Estatuto do Idoso;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.962-2014?OpenDocument

- Lei N° 10.098 de 19/12/00 - Trata da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

- Lei N° 8.080/90 - Sistema Unico de Saude;

- Lei N°. 8.662/93 - Lei de Regulamentagéo da Profisséo de Assistente Social,

- Lei N° 12.466 de 24 de agosto de 2011 - Dispdem sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecéo e
recuperacao da saude a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes;

- Lei N° 7.853 de 24/10/89 - Exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias;

- Resolucdo N° 33 de 12 de dezembro de 2012 - Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS:

- Lei N°© 8.212 de 24 de julho de 1991- Lei Orgéanica da Seguridade Social,

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH);

- Conferéncias Nacionais da Assisténcia Social;

- Decreto Federal N° 6.307/2007; Beneficios Eventuais;

- Lei N° 10.836/2004 - Cria 0 Programa Bolsa Familia;

- Decreto N° 8.794 de 29 de junho de 2016 -- Altera o Decreto N° 5.209 de 17 de setembro de 2004,
gue regulamenta a Lei N° 10.836 de 9 de janeiro de 2004, que cria 0 Programa Bolsa Familia e o
Decreto N° 7.492 de 2 de junho de 2011 que institui o Plano Brasil Sem Miséria e da outras
providéncias;

- Instancias de Negociacdo e Pactuacdo do SUAS;

- Lei N° 12.317/10 - Refere-se a duracéo do trabalho do Assistente Social,

- Lei N° 13.146 de 6/07/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei N° 13.106 de 17 de marco de 2015 - Altera a Lei No 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

- Lei N° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;

- Lei N° 11.258 de 30 de dezembro de 2005 - Refere-se ao servigo de atendimento a pessoas que
vivem em situacao de rua;

- Decreto N° 7.508/2011 - Regulamenta organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS;

- Lei N°© 13.466 de 12 de julho de 2017 - Altera a Lei N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 que dispde
sobre o estatuto do idoso;

- Lei N° 13.348 de 10 de outubro de 2016 - Altera a Lei N° 12.722 de 3 de outubro de 2012;

- Lei N°12.435 de 6 de julho de 2011- Altera a Lei N° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 que dispbe
sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

05- AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos:

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Legislacdo em
Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias;
Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida; Salde do adulto, da crianca, da mulher, do
adolescente e idoso; Processo e Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Seguranca no
trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos de protecdo individual; Preparo e administracdo
de medicamentos e olugdes; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera, parturiente;
Assisténcia de enfermagem a crianca; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso; Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Rede de frios; Programa Nacional
de Imunizacdo; Infeccdo hospitalar; Residuos de servicos de saude; Reprocessamento de materiais:
limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de artigos; Enfermagem em UTI e Primeiros socorros: atendimento
de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratoria, hemorragia, fratura, ferimentos, choque,
vertigens, desmaios, crise convulsiva, queimaduras, insolacdo, intoxicacdes, mordida e picada de
animais peconhentos; Urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem e afecg¢bes clinicas dos
sistemas cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, urinario, ginecoldgico, esquelético, neurolégico;
Fatores de risco, prevencdo e assisténcia as neoplasias malignas; Estratégia Saude da Familia;
Doencas de notificacdo compulséria; Educacdo em saude; Assisténcia integral a salude mental;
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas; Politica Nacional de Saude Mental e
legislacdes; Redes de Saude Mental; Transtornos Psiquiatricos; Politica Nacional de Humanizacao;
Pacto pela Saude 2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990;
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doencgas cronicas e degenerativa; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude; Nova Politica Nacional de Atencéo Basica.




06- CUIDADOR (A) DA CASA LAR.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Lei N° 7.644 de 18.12.1987 — (Regulamentacao da atividade de mae social);

- LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

- LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742 de 07/12/1993);

- PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;

- OrientacBes basicas de cuidados com bebés;

- SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo;

- Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

- Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;

- Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Resolucdo N° 210 de 05 de junho de 2018 - Dispde sobre os direitos de criancas cujas maes, adultas
ou adolescentes, estejam em situacdo de privacdo de liberdade;

- ANTUNES, Celso — A LINGUAGEM DO AFETO: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores, Papirus
Editora, 2005;

- Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (CONANDA -
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 2° Edigdo, Brasilia, Junho de 2009).

07- DENTISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia; Fisiologia; Endodontia; Radiologia;
Estomatologia; Clinica Odontoldgica; Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia; Educacdo em
Salde Bucal; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicagéo; Sistema Unico de Saude (SUS); Politicas
Publicas de Saude Bucal do Estado do Paran&; Microbiologia oral;, Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencédo e controle da doenca cérie;
Saliva e seus componentes; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos; Materiais restauradores provisorios; (ART - Tratamento
restaurador atraumatico); Cirurgia oral menor; Medicagao pré e pos-cirdrgica.

08- ENFERMEIRO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Etica e Bioética;
Legislagdo em Enfermagem; Entidades de Classe em Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirdrgico;
Administracdo em enfermagem; Preparo e administracdo de medicamentos em enfermagem; Processo
de trabalho: consultas, supervisdo, gerenciamento, educacdo permanente e trabalho em equipe;
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Visita e cuidado domiciliar;
Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar e ambulatorial; Reprocessamento de materiais; Programa
Nacional de Imunizagéo; Técnicas e procedimentos de enfermagem; Salde da crianga: crescimento e
desenvolvimento, doencas prevalentes da infancia; Saude da mulher: sadde sexual, reprodutiva e
materna, gestacdo, parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo do Utero e mama, menopausa;
Saude do idoso: incapacidade cognitiva, imobilidade, incontinéncias, instabilidade postural; Saude do
Homem; Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, adulto e idoso em urgéncias e
emergéncias, patologias e disturbio do aparelho digestivo, pulmonar, cardiovascular, hematoldgico,
enddcrino, neuroldgico, urindrio, renal, ginecoldgico e respiratério; Doencas de notificagdo compulsoria;
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Primeiros socorros; Risco ocupacional relacionado a
exposicdo de agentes biologicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e
classificacdo de risco; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos;
Assisténcia de enfermagem em acidentes com mudltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias traumaticas na  crianca, adolescente, adulto e gestante; Situagfes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussédo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: trabalho de
parto normal e apresentacdo distocica, emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem as vitimas
de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Intoxica¢des exdgenas; Psiquiatria e
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Saude Mental em Enfermagem: assisténcia de enfermagem, patologias e urgéncia e emergéncia
psiquiatrica; Reforma Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitacdo psicossocial; Assisténcia de
enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e
escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes; Politicas e
legislacdo do SUS e Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS;
Pacto pela Saude 2006; Norma regulamentadora 6 e 32; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei
8.080/90 de 19 de setembro de 1990; Cadernos de Atencao Basica; Normas do Ministério da Saude
para atuacdo no: programa nacional de imuniza¢des, programas da mulher, da crianca, do adolescente,
do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, hipertensao e diabetes; Vigilancia em saude; Indicadores
de saude; Sistemas de Informacdo em Salde; Papel do enfermeiro no processo de educacdo em
saude: importancia, métodos, atuacdo, resultados; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Politica Nacional de Atencdo Basica.

09- FARMACEUTICO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos.

Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque mMAaximo),
distribuicdo, dispensacdo e assisténcia farmacéutica; Informatica aplicada a farmacia;
Farmacoeconomia e farmacovigilancia; Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética,;
Principios gerais de farmacodindmica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central e
autondmico; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o
trato gastrointestinal; Farmacos antimicrobianos; Farmacos analgésicos, antitérmicos e
antiinflamatoérios; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica: elaboracdo de diferentes formas
farmacéuticas; Controle de qualidade da producdo farmacéutica; Dispensacdo e acondicionamento das
formulacdes; Fitoterapia: plantas medicinais e fitoterapicos com atividades sobre o sistema nervoso
central, gastrintestinal, cardiovascular, respiratério e genito-urinario; Politica nacional de plantas
medicinais e fitoterapicos; Legislacdo e ética profissional; Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual (EPIs); Lei N°. 8.080/90, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao
e recuperagcdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes; Lei N°.
8.142/90 de 28/12/1990, que dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude; Portaria N° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

10- GARI.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Relacionamento interpessoal no trabalho; Higiene
pessoal no trabalho; Etica profissional; No¢des béasicas em primeiros socorros; Prevencéo e combate a
principios de incéndio; Seguranga no trabalho; Equipamentos de protecdo individual - EPIs; Telefones
Uteis de emergéncia; Fungbes de competéncia do Gari.

Conhecimentos em: Limpeza de logradouros; Servicos Mecanizados de Limpeza; Limpeza das vias
publicas, ruas, pracas e outros ambientes; Varricbes manual e mecanizada de limpeza; Métodos e
técnicas de varricdo; Capinacdo; Tipos de capinacdo; Ferramentas e equipamentos de capinagao;
Rogada manual do quadro urbano; Rogcada mecanizada; Abertura de valas e covas; Coleta de lixo de
ruas, avenidas e parques da cidade, casas, prédios, comércio, industrias e outros; Tipos de lixo;
Caracteristicas do lixo; Acondicionamento do lixo; Tipos de descarte do lixo; Recipientes para
armazenamento de cada tipo de lixo; Lixeiras de coleta seletiva (cores da coleta seletiva); Reciclagem;
Materiais reciclaveis e nédo reciclaveis; Métodos de reciclagem; Tipos de reciclagens; Processamentos
de reciclagem; Equipamentos auxiliares de remocéo do lixo; Limpeza de bueiros; Limpeza de ralos;
Limpeza de meio-fio; Limpeza de boca-de-lobo; Zelo e conservacdo pelos materiais de uso diario e
permanente no trabalho; Corte da grama; Poda de arvores; Lavagem e desinfec¢céo das ruas, feiras etc;
Limpeza de Monumentos Publicos; Desobstrucdo de valas e sarjetas; Aterro Sanitario; Compostagem;
Tratamento, processamento e disposic¢éo final do lixo; Equipamentos e ferramentas de uso profissional.

11- MEDICO VETERINARIO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

1. Zoonoses: 1.1 Zoonoses em geral. 1.1.1 Vigilancia. 1.1.2 Vigilancia. 1.1.3 Controle. 1.2 Raiva. 1.2.1
Acdes de vigilancia prevencgdo. 1.2.2 Ac¢des de controle. 1.3 Vacinagdo animal. .




2. Atividades das unidades de vigilancia de zoonose. 2.1 Recolhimento de animais de relevancia para a
saude publica. 2.1.1 Recepc¢ao de animais pela UVZ (Unidade de Vigilancia sanitaria). 2.1.2 Remocéao
de animais. 2.1.3 Transporte. 2.2 Alojamento e manutencdo dos animais recolhidos. 2.2.1 Manutencéo.
2.2.2 Cuidados. 2.2.3 Alimentacdo e hidratacdo. 2.2.4 Alojamento. 2.2.5 Higienizagdo. 2.2.6
Identificacdo de doencgas nos animais alojados. 2.3 Destinacdo dos animais recolhidos. 2.4 Necropsia.
2.4.1 Procedimentos pré - necropsicos. 2.4.2 Recomendacdo para realizagcdo de necropsia. 2.4.3
Exames complementares. 2.5 Biosegurancga e saude do trabalhador. 2.5.1 Bio seguranca. 2.5.2 Saude
do trabalhador. 2.5.3 Equipamento de protecdo coletiva. 2.5.4 Equipamento de protecao individual. 2.6
Recursos necessarios para remocao, alojamento e manutencado dos animais.

3. Atividades laboratoriais. 3.1 Laboratério de diagndstico de zoonose. 3.1.1Diagnostico das amostras.
3.1.2 Pesquisa de enteroparasitas. 3.1.3 Diagnostico laboratorial de zoonose. 3.2.1 Coleta,
acondicionamento, conservacao, armazenamento e transporte de espécimes de relevancia para a
saude publica. 3.3 Biotério.

4. Controle de popula¢des de animais de referéncia para a saude publica. 4.1Controle de roedores.
4.1.1 Acdes de vigilancia e controle de roedores. 4.1.2 A¢des direta de controle. 4.1.3 Monitoramento da
infestacdo e avaliacdo dos resultados. 4.1.4 Procedimento e organizacdo da estratégia de trabalho.
4.1.5 Organizacdo da equipe de trabalho. 4.2 Controle e manejo de escorpides. 4.2.1 Definicdo da
definicdo do problema. 4.2.3 Biosseguranca e saude do trabalhador no controle de escorpides. 4.3
Controle de vetores. 4.3.1 Principais de relevancia para a saude publica. 4.3.4 Transversalidade.

5. Inspec¢do zoosanitéria. 5.1 Atividades a serem desenvolvidas. 5.1.1 Procedimentos.

6. Transversalidade

7. Educacdo em saude. 7.1 Quanto aos animais domeésticos e domesticados. 7.2 Quanto aos vetores.
7.3 Quanto aos roedores. 7.3.1 Medidas de anti ratizacdo. 7.4 Quanto aos animais peconhentos e
venenosos. 7.4.1 Medidas preventivas. 7.5 Quanto a outras doencas e outros animais para a saude
publica. 7.5.1 Zoonoses de transmissao hidrica e alimentar. 7.6 Outras zoonoses.

8. Biosseguranca e saude do trabalhador.

9. Gerenciamento de residuos.

10. Epidemiologia veterinaria.10.1 Uso da epidemiologia. 10.1.1 Determinacdo da origem da doenca de
causa conhecida. 10.1.2 Investigacdo e controle de doencas de causa desconhecida ou pouco
compreendida.

11. Sistema de Inspecdo Sanitaria. 11.1 Servigo de Inspecdo Municipal (SIM). 11.2 Constituicdo do
Sistema de Inspec¢do Municipal. 11.2.1 Etapas para a constituicdo do SIM.

12- MOTORISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos:

1) Determinacfes do CAodigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagédo e relagcdo com veiculos conduzidos; Documentagéo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizagdo viaria; Infracdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogdes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;

- Verificacdo das condi¢Bes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo (o que néo fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre polui¢éo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservacao do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:




- Aspectos do comportamento e de seguranca ha conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do
processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos
agentes de fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuérios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢cdes); Caracteristicas dos usuarios
de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais e atencao que devem ser dispensados aos passageiros
e aos outros atores do transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cdadigo de Tréansito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizacdes até
31/07/2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢des publicadas e em vigor até
31/07/2018.

13- NUTRICIONISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Técnica Dietética: conceitos, selecdo e preparo de alimentos, caracteristicas e qualidade dos alimentos;
Cadigo de Etica Profissional; Macronutrientes e Micronutrientes; Avaliagcdo Nutricional; Nutricdo nos
diferentes ciclos de vida: gestantes e lactantes, criancas e adolescentes, adultos e idosos; Obesidade e
Cirurgia Bariatrica; Alimentos funcionais e antioxidantes; Interagdo entre droga e nutriente; Imunologia;
Saude Publica: doengas carenciais, doengas crbnicas, atuacdo do nutricionista na atencdo primaria a
saude, epidemiologia; Sistemas e Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional: PNSAN (Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), LOSAN (Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional), CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), SISAN (Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), CAISAN (Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional) PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos); Interpretacdo de exames
laboratoriais; Terapia nutricional parenteral e enteral; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
Alimentacdo Coletiva: planejamento fisico e funcional das unidades de alimentagdo e nutrigdo,
organizacdo, gerenciamento de Recursos Humanos, controle Higiénico-Sanitario, planejamento de
cardapios; SUS; Patologia e dietoterapia: na obesidade, doencas hepaticas e pancreéticas, doengas
intestinais, hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencas gastrointestinais, doencas cardiovasculares,
doencas renais, cancer; Microbiologia.

14- OPERADOR DE MAQUINA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

1) Determinac8es do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitacédo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentacao exigida para condutor e
veiculo; Sinalizagdo viaria; Infracdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 NocOes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;

- Verificacdo das condigbes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo (o que néo fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:




- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emisséo de particulas (fumacga); Emissdo sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranca ha conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do
processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos
agentes de fiscalizacao de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢des); Caracteristicas dos usuarios
de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais e atencao que devem ser dispensados aos passageiros
€ aos outros atores do transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cdadigo de Tréansito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizacdes até
31/07/2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢des publicadas e em vigor até
31/07/2018.

15- ORIENTADOR (A) SOCIAL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

- OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia, 2009;

- Orientacdes Técnicas: Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — Brasilia,
2011);

- Caderno de Orientagbes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Brasilia, 2016;

- LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742 de 07/12/1993);

- PNAS/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social;

- SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo;

- Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

- Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;

- Resolugdo N° 210 de 05 de junho de 2018: dispBe sobre os direitos de criangas cujas méaes, adultas
ou adolescentes, estejam em situacdo de privacéo de liberdade;

- ANTUNES, Celso — A LINGUAGEM DO AFETO: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores, Papirus
Editora, 2005;

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ranalho de; O Coordenador Pedagdgico e
0 Espaco da Mudanca;

- VEIGA, lima Passos Alencastro e Colaboradores — Quem Sabe Faz a Hora de Construir o PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO, Papirus Editora, 2012;

- Estatuto do Idoso;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

16- PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

01- ROIPHE, Alberto; FERNANDEZ, Marcela Afonso — Géneros Textuais: Teoria e Pratica nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Editora Rovelle, 2011;

02- HOFFMANN, Jussara — Avaliar: respeitar primeiro, educar depois, Editora Mediacao, 2008;

03- SILVA, Maria Alice S. Souza — Construindo a Leitura e a Escrita: Reflexdes sobre uma pratica
alternativa em alfabetizac&o, Editora Atica, 1.990:

04- Mantoan, Maria Teresa Eglér — O Desafio das Diferencas nas Escolas, Editora Vozes, 2013;

05- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

06- ZATZ, Silvia; ZATZ, André; HALABAN, Sergio — Brinca Comigo: Tudo sobre brincar e os
brinquedos, Editora Marco Zero, 2006;

07- KOCHE, Vanilda Salton — Géneros Textuais: praticas de leitura escrita e analise linguistica, Editora
Vozes, 2015.
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17- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

01- MOYLES, Janet R. — SO Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil, Editora Artmed, 2002;

02- AYRES, Sonia Nunes — Educacao Infantil: Teorias e praticas para uma proposta pedagdgica,
Editora Vozes, 2012;

03- CARVALHO, Marlene — Alfabetizar e Letrar: Um didlogo entre a Teoria e a Prética, Editora Vozes,
2014;

04- ANTUNES, Celso — O Jogo e a Educacéo Infantil: Falar e dizer / olhar e ver / escutar e ouvir, Editora
Vozes, 2014;

05- KOCHE, Vanilda Salton — Géneros Textuais: praticas de leitura escrita e analise linguistica, Editora
Vozes, 2015;

06- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

18- PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 40 HORAS.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Os pressupostos histdricos, filosoficos e politicos da educacao fisica e Programa Academia da Saude.
Métodos, principios e regras das praticas desportivas.

Atividades Fisicas para populagéo especial Avaliar em educacao fisica.

Pratica pedagogica em Educacao Fisica: métodos e principios.

Os aspectos do crescimento e desenvolvimento motor do individuo.

A relacdo pedagdgica entre educacéo, esporte e aula de educacéo fisica.

Gestéo de eventos (esporte, recreacdo e lazer).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ACHOUR J. A Flexibilidade e alongamento: salde e bem estar. Sdo Paulo: Manole, 2009.

BORSARI, J. R. Educacao fisica da pré-escola a universidade: planejamento, programas e
conteudos. Sdo Paulo: EPU, 2007.

BRASIL, LDB. Lei N° 9.394/96 e Lei 10.639/03 - Lei de diretrizes e bases da educacédo nacional.
DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacéo fisica na escola: implicacdes para a pratica pedagogica.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2008.

FORTEZA, A. Direcbes De Treinamento: Novas Concepc¢bes Metodologicas. Bela Vista. Phorte,
2010.

GALLAHUE, David e OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas,
adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2001. (Infancia).

GUEDES, D.P.; GUEDES, J.E.R.P. Manual pratico para avaliacdo em educacéo fisica. Sdo Paulo.
Ed. Manole. 2006.

MAGILLL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.
MALINA, R. M. BOUCHARD, C. Atividade fisica do atleta jovem: do crescimento & maturacdo. S&o
Paulo: Roca, 2002.

MARCELLINO, N C. Formacdo e desenvolvimento de pessoal em lazer e esporte. Sdo Paulo:
Papirus, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de eventos. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

MOREIRA, E. C.; NISTA-PICCOLO, V. L. O que e como ensinar educacdao fisica na escola. Jundiali,
SP: Fontoura, 2009.

PALMA, A. V. P.; OLIVEIRA, A. A. B.; PALMA, J. A. V. Educacéo fisica e a organizacdo curricular:
educacdao infantil, ensino fundamental, ensino médio. Londrina: EDUEL, 2010.

PIMENTEL, G. Lazer: fundamentos, estratégias e atuacao profissional. Sdo Paulo: Fontoura, 2003.
POIT, Davi Rodrigues. Organizacdo de eventos esportivos. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

ROCHA, A.A. Saude publica: bases conceituais. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

SCARPATO, M. Educacao fisica: como planejar as aulas na educacéo basica. Sao Paulo: Avercamp,
2007.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino da educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

VAISBER, G. M.; MELLO, M.T. Exercicios na saude e na doenca. Sdo Paulo: Manole, 2010.

XAVIER, P. T. Métodos de ensino em educacéo fisica. Sdo Paulo: Manole, 1986.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/academia_saude_cartilha.pdf

PORTARIA N° 2.681, de 07/11/2013.

PORTARIA N° 2.684, de 08/11/2013.

Principais regras do Atletismo:

http://www.cbat.org.br/regras/
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Principais regras do Basquetebol:

http://www.cbb.com.br/arbitragem/regras

Principais regras do Futebol:

http://www.cbf.com.br/arbitragem

Principais regras do Futsal:

http://www.cbfs.com.br/

Principais regras do Handebol:

http://www.brasilhandebol.com.br

Principais regras do Voleibol:

http://www.cbv.com.br/vl

Bibliografias on-line:

Cadernos interativos n° 02 - Ministérios do Esporte - Gestdo de politicas publicas de esportes e
lazer: principios e pressupostos teoricos.
http:/www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/368/ CADERNO%20INTERATIVO%20
2.pdf? sequence=1

Cadernos interativos n°® 03 - Ministérios do Esporte - Sistema Nacional de Esporte e Lazer
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/369/CADERNO%20INTERATIVO%20
3.pdf? sequence=1

Brincar, jogar, viver: Programa esporte e lazer da Cidade
http://www.esporte.gov.br/arquivos/publicacoes/livroV2.pdf

Sobrepeso e obesidade infantil; implicac6es de um programa de lazer fisico-esporte
http://lwww.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/364/sobrepeso_e_obesidade_infantil_
online.pdf? sequence=1

19- PSICOLOGO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses contetdos:

Teorias e Técnicas Psicolégicas; Etica em Psicologia; Dinadmica Familiar; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicopatologia; Drogadi¢céo; Intervencdes em saude
mental: Aconselhamento Psicoldgico, Psicoterapia Breve, Clinica Ampliada; Entrevista Psicoldgica;
Avaliagdo Psicologica; Documentos elaborados por Psicologos; Recrutamento, Selegdo, Orientagéo,
Treinamento, Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento Profissional; Equipe Multiprofissional;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei N° 8.069 de 13/07/1990; Politica Nacional do ldoso
(PNI) Lei N° 8.842 de 04/01/1994 e Decreto N° 1.948 de 03/07/1996; Estatuto do Idoso — Lei N° 10.741
de 01/10/2003; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13,146 de 06/06/2015; Estatuto da
Juventude — Lei N°. 12.852 de 05/08/2013; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas alteracbes.

20- TECNICO EM INFORMATICA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
- Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- RelagBes entre componentes;

- Instalacado e configuracéo de dispositivos;

- Causas de falhas

- Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizacao de pastas e arquivos;

- OperacOes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Recursos de seguranca do Windows;

- Causas de falhas.

- Aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel:
- Suporte a erros comuns de configuragao.

- Redes de computadores (nocdes basicas):
- Infraestrutura de redes
- Organizacao de redes
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http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/368/CADERNO%20INTERATIVO%202.pdf
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/368/CADERNO%20INTERATIVO%202.pdf
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/369/CADERNO%20INTERATIVO%203.pdf
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/369/CADERNO%20INTERATIVO%203.pdf
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/364/sobrepeso_e_obesidade_infantil_online.pdf
http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/364/sobrepeso_e_obesidade_infantil_online.pdf

- Dispositivos que compdem as redes
- Protocolos de comunicacédo

- Internet:

- Producao, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);
- Infraestrutura,

- Recursos de seguranca.

21- TELEFONISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Conhecimentos gerais em: Rela¢bes humanas no trabalho; Etica profissional; Relacionamento
interpessoal; Higiene pessoal no trabalho; Nog¢Bes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e
combate a principios de incéndio; Seguranca no trabalho; Medidas para prevencdo de acidentes de
trabalho; Equipamentos de protecao individual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia; Funcdes da
Telefonista; Conhecimentos gerais em: Atuacdo da telefonista; Principios e ac¢des para o bom
atendimento telefénico; Qualidades para o bom atendimento telefénico; Operacdo de equipamentos;
LigacBes internas e externas; Atendimento de chamadas internas e externas; Tipos de ligacoes;
Recebimento e transferéncia de chamadas; Transmissdo de informagdes; Prestacdo de informacoes;
Manuseio de listas telefbnicas; Tipos de listas telefénicas; Banco de dados de listas telefonicas;
Pesquisas em banco de dados telefonico; Atualizagdo do cadastro com numeros de ramais e telefones
Uteis para o oOrgdo; Controle das ligagbes telefénicas efetuadas; Equipamentos bésicos de uso
profissional; Equipamentos telefénicos: CPCT - Central Privada de Comunicacdo Telefonica, PABX
(Private Automatic Branch Exchange); Tipos de PABX (analégico, digital, hibrido, voip (IP), virtual); KS
(Key System); Linha tronco; Tipos de linhas troncos (analdgicos e digitais); Tipos de ramais; Linguagem
telefénica; Uso da voz/fala; Siglas e operagfes telefénicas; Funcdes da linguagem; Elementos da
comunicacdo (emissor, receptor, mensagem, codigo, canal de comunicacdo, contexto, ruido na
comunicacgao); Tipos de linguagem (verbal, ndo-verbal, mista); Linguagem formal e informal; Tipos de
comunicacgéo; Processos de comunicacao (emissor ou destinador, receptor ou destinatario, mensagem,
cadigo, referente, canal); Agenda telefénica e seus tipos; Siglas relacionadas a ligacdes telefnicas.
INFORMATICA.

e Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Configuracao de dispositivos.

Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizacao de pastas e arquivos;

- Operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicéo, formatacéo e impressao;

- Criagc&o e manipulacado de tabelas;

- Insergéo e formatacao de gréaficos e figuras;
- Geracado de mala direta.

Planilha Eletrdnica Microsoft Excel:

- Criacao, edicéo, formatacéo e impressao;
- Utilizacao de férmulas e funcoes;

- Geracao de graficos;

- Classificacéo e organizacao de dados.

Internet:

- Producao, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail);
- Recursos de sites de busca;

- Certificacéo digital;

- Infraestrutura;

- Protocolos.

13



22-TRATORISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

1) Determinacdes do CAdigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagédo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentagdo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizacdo Vviaria; Infracbes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB.

2) Regras de Direcédo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitdvel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas.

3) Nocbes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogdes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;

- Verificacdo das condigbes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo (o que néo fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre polui¢éo
ambiental causada por veiculos; Emissao de gases; Emissao de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranca na conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do
processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos
agentes de fiscalizacao de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixas etérias e outras condi¢des); Caracteristicas dos usuérios
de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros
e aos outros atores do transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizagBes até
31/07/2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢des publicadas e em vigor até
31/07/2018.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Editais
da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, Orgao Oficial do Municipio de Ivaté/PR e nos
Sites: http://www.ivate.pr.gov.br/ e http://www.ruffoconcursos.com.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Parana, aos 28 dias do
més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Univaldo Campaner
Prefeito Municipal.
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