3¢ Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br
PODER www.assai.pr.gov.br

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas
ao Concurso Publico n? 002/2018, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario, com base nas Leis Municipais n2 1614 de 2018, n2 1615 de 2018, 1616 de 2018 e n2 1631 de 2018, Estatuto dos
Servidores n2 490 de 1994 e suas alteragdes, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro
de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Assai, e requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 093 de 16 de margo
de 2018.

1.2.1 S3o0 membros da Comissao do Concurso: na fungdo de Presidente: Angela Midori Goto; e na fungdo de Secretdria: Mariana
de Souza Benedito; e na fungdo membros: Ceria Mieko Hashimoto, Luciano José Fidelis e Erico Henrique da Rocha.

1.2.2 N3o poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Folha de Londrina, Didrio Oficial eletrénico do Municipio de Assai,
nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura, localizada na
Avenida Rio de Janeiro n? 720, 12 andar, centro, na cidade de Assai/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, havendo necessidade e havendo
aprovados, desde que haja interesse da administracdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 01 de outubro de 2018 até 06 de novembro de 2018, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnag¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera
observar as publica¢bes e o cronograma, conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura. 01/10/2018
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 02/10a09/10/2018
Protocolo dos Documentos para Isengdo da Taxa de Inscri¢do. 02/10a09/10/2018
Protocolo dos Documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Presencial). 09/10/2018
Edital de Resultado do Pedido de Isencio. 19/10/2018
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Prazo de recurso contra Iseng¢do Indeferida.

22/10 a 24/10/10/2018

Resposta dos recursos e Edital de Isengdes homologadas.

31/10/2018

Periodo de inscrigdes.

02/10 a 05/11/2018

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

02/10 a 06/11/2018

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial
para Prova.

02/10 a 06/11/2018

Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas. 16/11/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 19/11a21/11/2018
Publicacdo das respostas dos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- recursos. 29/11/2018
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 29/11/2018
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 09/12/2018
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 10/12/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 11/12 a 13/12/2018
Publicacdo das respostas dos recursos e Gabaritos pds-recursos. 04/01/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 04/01/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

07/01 a 09/01/2019

Publicagdo das respostas dos recursos, Resultado Final Objetiva e Convocagdo Segunda

Fase TAF. 16/01/2019
Publicagdo Classificagdo Preliminar cargos somente com uma fase. 16/01/2019
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar 17,18 e€21/01/2019
Resultado Final e Homologac¢do cargos somente com 12 fase 25/01/2019
Aplicagdo da Segunda Fase TAF. 27/01/2019
Publicagdo Resultado Preliminar Segunda Fase. 08/02/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Segunda Fase. 11/02 a 13/02/2019
Publicacdo das respostas dos recursos, Resultado Final e Convocacgdo Terceira Fase. 20/02/2019
Aplicagdo da Terceira Fase Prova Pratica. 24/02/2019
Publicacdo Resultado Preliminar Terceira Fase. 06/03/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Terceira Fase. 07,08 e 11/03/2019
Publicacdo das respostas dos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 19/03/2019
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 20/03 a 22/03/2019
Resultado Final e Homologac3o. 28/03/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

1.7.3 Anexo Ill — Modelo Atestado de Saude — TAF.
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2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do da prova objetiva
constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar sua inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigoes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02
VAGAS PERIODO
CARGO VAGAS AFRO / VENCIMENTO HCOARRA?:A IJQ?I:(?;O REQUISITOS MiNIMO PROVA
PCD OBIJETIVA
Agente de Servigos Ensino Fundamental
Gerais e Alimentacdo 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42 Manh3
— Cozinheiro(a) série.
Agente de Servigos Ensino Fundamental
Gerais e Alimentacdo 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42 Manh3
— Zelador(a) série.
Agente de Obras e Ensino Fundamental
Construcdes — 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42 Manh3
Encanador série.
Agente de Obras e Ensino Fundamental
Construcdes — 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42 Tarde
Eletricista série.
Agente de Obras e Ensino Fundamental
Construcdes - 01+CR - RS 981,65 40h RS$ 50,00 [Incompleto — Minimo 42 Tarde
Pedreiro série.
gii:;iiii:izrl”cos Ensino Fundamental
.. i 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42 Tarde
Auxiliar de Servigos L.
Gerais série.
Agente de Servigos Ensino Fundamental
Operacionais — 01+CR - RS 981,65 40h RS$ 50,00 [Incompleto — Minimo 42 Manh3
Coveiro série.
Agente de Servigos Ensino Fundamental
Operacionais — 01+CR - RS 981,65 40h RS$ 50,00 [Incompleto — Minimo 42 Manh3
Porteiro série.
Agente de Servicos Ensino Fundamental
o . 01+CR - RS 981,65 40h RS$ 50,00 [Incompleto — Minimo 42 Tarde
Operacionais — Vigia L.
série.
Agente de Servigos .
Operacionais — 01+CR - RS 981,65 40h R$50,00 [neino  Fundamental |, o
. Completo.
Borracheiro
Cgiztlzjf m:g:;?:; € Ensino Fundamental
- 01+CR -- RS 981,65 40h R$ 50,00 |Incompleto — Minimo 42
de Maquinas e L. Tarde
Veiculos pere:
Ensino Fundamental
Agente de Maquinas e Incompleto — Minimo 42 Manha
Veiculos — Motorista 01+CR - RS 981,65 40h RS 50,00 série e CNH Categoria
“D".
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Agente de Maquinas e :Enncscl):: IetoFfrI:/(ljiiTnTSTal Manha
Veiculos — Operador | 01+ CR - RS 981,65 40h R$50,00 | OMP "
.. série e CNH Categoria
de Maquina Pesada i
Operador de Maqulna 01+ CR B RS 1.624,20 40h RS 50,00 Ensino .M”eci’lo e CNH Tarde
Pesada Especial Categoria “C”".
Agen_tg Auxn_llar 01+ CR B RS 981,65 40h RS 50,00 Ensino Fundamental Tarde
Administrativo Completo.
Recepcionista 01+CR | - RS 981,65 40h R$50,00 N0 Fundamental | g
Completo.
Agente Administrativo | 01 + CR -- RS 1.578,81 40h R$ 75,00 [Ensino Médio Completo. Manha
Ensino Médio Completo
Agente de Combate as ou Ensino Fundamental
Endemias (ACE) 01+CR - RS 1.264,35 40h RS 75,00 conforme Lei ne Tarde
13.595/2018.
Agente Comunitério
de Saude (ACS) — UBS 01+CR - RS 1.264,35 40h RS 75,00
Central (vide tabela 3)
Agente Comunitério
d? Saude (ACS) — UBS 01+CR - RS 1.264,35 40h RS 75,00 Ensino Médio Completo
Vila Nova (vide tabela 3) .
— u Ensino Fundamental =
Agente Comunitario conforme  Lei  pe | Manha
de Saude (ACS) — UBS 01+CR - RS 1.264,35 40h RS 75,00 13.595/2018.
Copasa (vide tabela 3)
Agente Comunitario
de Saide (ACS)-UBS | o7, g | RS 1.264,35 40h RS 75,00
Pau D’Alho (vide tabela
3)
. Ensino Médio Completo
Agente de Defesa Civil | 1, g | RS 1.001,40 40h R$ 75,00 | noméximo 40anosde | Manh3
| - Bombeiro . -
idade (na nomeacdo).
Ensino Médio Completo
Agente de Defesa Civil CNH “D” e no maximo
+ - .
Il - Motorista 01+CR RS 1.001,40 40h RS 75,00 40 anos de idade (na Tarde
nomeacdo).
Educador Social 01+CR - RS 1.295,78 40h RS 75,00 [Ensino Médio Completo. Tarde
Fiscal de Ob .
sea de Thras e 01+CR | - RS 1.578,81 40h R$ 75,00 [Ensino Médio Completo. |  Tarde
Posturas
Fiscal de Tributos 01+CR - RS 1.578,81 40h RS$ 75,00 [Ensino Médio Completo. Manh3
Ensino Médio Completo
Atendente de com Curso
L L 01+ CR - RS 981,65 40h RS 75,00 [Profissionalizante Tarde
Consultério Dentario - ,
Técnico na darea e
registro no CRO.
Ensino Médio Completo
Técnico em com Curso
01+CR - RS 1.011,40 40h RS 75,00 |Profissionalizante  em Tarde
Enfermagem ..
[Técnico em Enfermagem
e registro no COREN.
CR — Cadastro de Reserva
AFRO — Afrodescendente
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PCD — Pessoa com Deficiéncia
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.4 O candidato que se inscrever para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) devera residir na regido da UBS
(Unidade Basica de Saude) para a qual concorrera a vaga desde a data de publica¢dao do Edital de Abertura, conforme Lei
Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.4.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), os candidatos deverdo apresentar na posse um comprovante de
residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a
certiddo de casamento; e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.4.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) os candidatos deverdo observar os Bairros e Ruas pertencentes a cada
UBS, conforme tabela a seguir:

Tabela 03

UBS TERRITORIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Central Conjunto Planalto, Conjunto Novo Horizonte, Vila Esperancga, Lupércio Amaral, Conjunto
Sol Nascente Il, Vila S3o Pedro, Vila Industrial, Conjunto El dorado, Vila Prudéncio
(perimetro com as seguintes limitagdes: Rua Brasil, Rua Manoel Ribas, Rua Peru e Cdrrego
da Sede), area Central (perimetro com as seguintes limitagoes: Rua Peru, Rua Niterdi, Rua
Canada, Rua Morimoto, Rua Lisboa).

Vila Nova Vila Nova Fatima, Vila Ishikawa, Jardim Veneza, Jardim Bela Vista, Jardim Pérola, Jardim
Alvorada, Conjunto Duarte, Jardim Alvorada Il (Vila do Grilo) e restante da area Central, Vila
Carrdo, Estrada Velha, restante da Vila Prudéncio.

Copasa Cidade Alta, Adamazildo Bomtempo, Conjunto Sol Nascente |, Conjunto Assai, Paraiso, Raio
de Sol, Muriaé, Residencial Ikeda.
Pau D’Alho Ceboldo, Pau D’Alho do Sul, Vila Rural das Rosas e todas areas rurais.

* Para visualizar o mapa das localidades, acesse o arquivo MAPA ACS

2.5 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) todas UBS e Agente de Combate as Endemias (ACE), quando ndo
houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a nomeacgédo de candidato com
Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2?
13.595/2018.

2.5.1 Em caso de aprovado nas primeiras colocagdes e ndo possuir o diploma de Ensino Médio o candidato volta para final da
fila até que seja aproveitado todos que possuem Ensino Médio Completo.

2.6 Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
receberdo curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, que poderd ser de forma presencial ou
semipresencial em dias Uteis ou finais de semana, conforme previsto em Lei n® 11.350/2006.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).
3.3 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos e para os cargos de Agente de Defesa | e Agente de Defesa Civil Il
maximo 40 (quarenta) anos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3.9 N3do haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.
3.10 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos, e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao
Federal.

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 02 de outubro até 23h59min do dia 05 de novembro de 2018 e realizar sua Inscri¢cdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.1.3 Apés realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
4.2 Apos realizagdio da inscrigdio e solicitagiio da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmagdo das
informagdes.

4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.2 Para protocolar as declara¢do o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Assai, link Protocolo Pedido de Isen¢do da Taxa que consta
na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no
periodo de 08h do dia 02 de outubro de 2018 até 23h59min de 09 de novembro de 2018.
4.2.3 O candidato que desejar podera entregar a DECLARAGAO PRESENCIALMENTE, exclusivamente para um colaborador do
Instituto UniFil que estara presente na Secretaria de Assisténcia Social (Antigo Férum), localizada na Rua Conrado Medeiros, n?
42, Centro na cidade de Assai, somente no dia 09 de outubro de 2018 das 08h30min as 11h30min e das 13h as 17h. Ndo serdo
aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecidos neste Edital, bem como para outra pessoa que nao seja o
colaborador do Instituto UniFil.

4.3 Serdo deferidos os pedidos de iseng¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.3.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 16 de novembro de 2018.

4.4 Os candidatos com solicitagbes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico, devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 02 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 05 de novembro de 2018, horario oficial de Brasilia.
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Social (Antigo Forum), localizada na Rua Conrado Medeiros, n2 42, Centro na cidade de Assai das 8h as 11h30min e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formuldrio de inscri¢do do candidato.
5.2 Aiinscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 06 de novembro de 2018.
5.2.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderao realizar até duas inscrigdes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo
da prova objetiva. No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam
realizadas no mesmo periodo, serda homologada somente a ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento conforme cronograma.
5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracgdes, da Lei n® 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3do ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 02 de outubro de 2018 até 06 de novembro de 2018, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsido do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
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comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragbes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nado ter as
condigdes especiais atendidas.
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7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Obijetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:
a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagcdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da criancga.
7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.
7.6.4 Durante o periodo de amamenta¢do, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realiza¢do da prova.
7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprove nao terad atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmag¢do das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Assai ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
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8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.
8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 16 de novembro de 2018.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologac&o das Inscri¢gées, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Assai/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatdrio e eliminatoério;
b) Teste de Aptiddo Fisica - TAF para todos os cargos: Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate as
Endemias (ACE), Agente de Defesa Civil | - Bombeiro, Agente de Defesa Civil Il — Motorista, Agente de Maquinas e
Veiculos — Mecanico de Maquinas e Veiculos, Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos
— Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigos Gerais e Alimentagdo — Zelador(a), Agente de Servigos Operacionais
— Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Servigos Gerais Operacionais — Coveiro, Agente de Servicos Operacionais —
Porteiro, Agente de Servigos Operacionais — Vigia, Agente de Servigos Operacionais — Borracheiro, Agente de Obras e
Construgdes — Eletricista, Agente de Obras e Construgdes — Encanador, Agente de Obras e Construgdes — Pedreiro,
Operador de Maquina Pesada Especial de carater eliminatério;
c) Prova Prética para os cargos de Agente de Defesa Civil Il — Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista,
Agente de Maquinas e Veiculos — Operador de Maquina Pesada, Agente de Maquinas e Veiculos — Mecanico de Maquinas
e Veiculos, Agente de Servigos Operacionais — Coveiro, Agente de Servigos Operacionais — Borracheiro, Agente de Obras
e Construgdo — Eletricista, Agente de Obras e Constru¢Ges — Encanador, Agente de Obras e Construgdes — Pedreiro e
Operador de Maquina Pesada Especial de cardter classificatério e eliminatério;
d) Pesquisa Social e Documental (de responsabilidade do Corpo de Bombeiros) para os cargos de Agente de Defesa Civil

| - Bombeiro, Agente de Defesa Civil Il - Motorista de carater eliminatdrio.
Tabela 04
TIPO DE A N2 DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
A de Servi Gerai Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
genteAl.e ertvu;?s erals 12 Obietiva Matematica 05 2,20 11,00 Classificatoério
Zozinheirg?:)n a;aoA ente B ) Conhecimentos Gerais 10 2,20 22,00 e Eliminatorio
L L g Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Auxiliar Administrativo / —
_— Total de questGes e pontos 40 --- 100,00
Recepcionista —
Total Maximo de pontos 100,00 -—-
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Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Agente Administrativo / Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Educador Social / Fiscal de 12 Objetiva Informatica Basica 10 2,20 22,00 Classificatorio
Obras e Posturas / Fiscal de Conhecimentos Gerais 05 2,20 11,00 e Eliminatdrio
Tributos / Atendente de Conhecimento Especificos 15 3,00 45,00
Consultério Dentario / Total de questdes e pontos 40 - 100,00
Técnico em Enfermagem Total Maximo de pontos 100,00 —
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Agente de Servigos Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Operacionais — Auxiliar de 12 Obietiva Matematica 05 2,20 11,00 Classificatorio
Servigos Gerais / Agente de J Conhecimentos Gerais 10 2,20 22,00 e Eliminatdrio
Servigos Gerais e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Alimentacdo — Zelador(a) / Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Agente  de  Servicos | 2a TAF ltem 13 - - - Eliminatério
Operacionais — Porteiro /
Agente de Servigcos
Operacionais — Vigia /
Agente Comunitdrio de Total Maximo de pontos 100,00
Saude (ACS) / Agente de
Combate as Endemias
(ACE)
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
lAgente de Obras e Construgdes — Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Encanador / Agente de Obras e a .. Matematica 05 2,20 11,00 Classificatério
ConstrugBes — Eletricista / Agente 12 Objetiva Conhecimentos 10 2,20 22,00 e Eliminatério
de Obras e Construgbes — Pedreiro Gerais
Agente de Servicos Operacionais Conhecimentos 15 3,00 45,00
— Coveiro / Agente de Servigos Especificos
Operacionais — Borracheiro / Total de questdes e pontos 40 — 100,00 —
Agente de Maquinas e Veiculos — 22 TAF Item 13 - - - Eliminatério
Mecanico de Maquinas e Veiculos .. Item 14 - -- 100,00 | Classificatério
Agente de Méquinas e Veiculos — 32 Pratica e Eliminatério
Motorista / Agente de Mdquinas e
Veiculos — Operador de Maquina
Pesada / Operador de Magquina Total Maximo de pontos 200,00 -
Pesada Especial
Tabela 08
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
12 Objetiva Informatica Basica 05 2,20 11,00 Classificatorio
. Conhecimentos Gerais 10 2,20 22,00 e Eliminatorio
éi:tiif: Defesa Civil - Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Total de questées e pontos 40 - 100,00 -
22 TAF Item 13 -- - - Eliminatério
32 Pesquisa Iltem 15 -- -- -- Eliminatdrio
7 UniFil
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Total Maximo de pontos 100,00 —
Tabela 09
TIPO DE - N2 DE PESO POR | VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
12 Obietiva Matematica 05 2,20 11,00 Classificatdrio
) Conhecimentos Gerais 10 2,20 22,00 e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
lAgente de Defesa Civil Il - Total de questdes e pontos 40 --- 100,00 ---
Motorista 22 TAF Item 13 - - -- Eliminatdrio
32 Pratica ltem 14 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatorio
42 Pesquisa Item 15 - - - Eliminatdrio
Total Maximo de pontos 200,00 -

11.1 As convocag0es para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Assai,
reserva-se o direito de realizd-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigcdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagao
da prova.
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11.5.7 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel de 09 DE DEZEMBRO DE 2018, em hordrio e local a serem divulgados em
data provavel de 29 de novembro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 4h (quatro horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.

12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.

12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.

12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

12.5.2 O candidato apds identificado sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do
inicio.

12.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
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12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

13.1 Haverd segunda fase Teste de Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Agente
Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente de Defesa Civil | — Bombeiro, Agente de Defesa
Civil Il = Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos — Mecanico de Maquinas e Veiculos, Agente de Maquinas e Veiculos —
Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos — Operador de Maquina Pesada, Agente de Servicos Gerais e Alimentagdo —
Zelador(a), Agente de Servigos Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Servigcos Operacionais — Coveiro, Agente de
Servigos Operacionais — Porteiro, Agente de Servigos Operacionais — Vigia, Agente de Servigos Operacionais — Borracheiro,
Agente de Obras e Construgbes — Eletricista, Agente de Obras e Construgdes — Encanador, Agente de Obras e Construcoes —
Pedreiro, Operador de Maquina Pesada Especial conforme descrito neste item.

13.1.1 O TAF serd realizado em data provdvel de 27 DE JANEIRO DE 2018, podendo ser aplicados em mais de um dia, dependendo
da necessidade.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia 16 de janeiro de 2018.

13.1.3 Para realizagdo do TAF é obrigatdria a apresentagdo do documento oficial original com foto e o Atestado Médico de Saude
que comprove estar apto para realizagdo do teste.

13.1.6 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

13.2 Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis), munidos
de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos Gltimos 30 (trinta dias)
anteriores a realizagdo dos testes.

13.2.1 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

13.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de convocagao.
13.2.3 No caso de n3o apresentagio do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptid3o para
pratica de exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo do teste de aptid&o fisica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.4 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

13.5 Serdo convocados todos os candidatos classificados na Prova Objetiva, exceto para os cargos de Agente de Defesa Civil | —
Bombeiro e Agente de Defesa Civil Il - Motorista até a 502 (quinquagésima) colocagdo.

13.6.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite estabelecido de convocagao
acima mencionado, serdo chamados para o Teste de Aptidao Fisica.

Tabela 10
CARGO QUANTIDADE
Agente de Defesa Civil | - Bombeiro Até 502 Colocagdo
Agente de Defesa Civil Il - Motorista Até 502 Colocagdo

13.7 O TAF para os cargos de Agente de Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente de
Mdquinas e Veiculos — Mecanico de Maquinas e Veiculos, Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente de Maquinas e
Veiculos —Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigos Gerais e Alimentagdo — Zelador(a), Agente de Servigos Operacionais
— Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Servigos Operacionais — Coveiro, Agente de Servigos Operacionais - Porteiro, Agente
de Servigos Operacionais — Vigia, Agente de Servigos Operacionais — Borracheiro, Agente de Obras e Construgdes — Eletricista,
Agente de Obras e Construgdes — Encanador, Agente de Obras e ConstrugSes — Pedreiro e Operador de Maquina Pesada
Especial, a avaliagcdo sera de responsabilidade do Instituto UniFil e serdo avaliados os seguintes itens:
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Tabela 11
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pracima Inapto

13.8 DESCRIGAO PROVA DE SHUTTLE RUN

13.8.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstéaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros)
necessarios para a sua realizagdo, um espacgo de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a
linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo
incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros, separados entre si por um espacgo de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir 5
(cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

13.8.2 Procedimentos de preparagdo e execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais proximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atenc¢do! J4!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em a¢do simultanea, corre a mdaxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a
ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.
O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés
a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos
um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste termina
quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

¢) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

13.8.3 Requisitos minimos:

13.8.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

13.8.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

13.8.3.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
crondmetro.

13.8.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem
o solo no local especificado.

13.8.3.5 Nado sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.

13.8.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
13.8.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

17

y %7 UniFil




e

Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br

PODER www.assai.pr.gov.br

e, ¥
e
&.- ==

13.8.5 O teste do Shuttle Run sera de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a prova
de abdominal, ficando a critério do candidato a desisténcia ou ndo.

Tabela 12
CORRIDA
i CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE i i i i TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MINIMO PARA | iNDICE MiNIMO PARA
APROVAGAO APROVACAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

13.9 DESCRIGAO DA CORRIDA
13.9.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste
sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
13.9.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar
0 seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato ndo
sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que deverd
controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca poderd informar ao candidato o nimero de voltas realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

13.9.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levard em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do teste;

¢) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres,
1.200m) no tempo estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

13.9.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c¢) parar durante a realizag¢do do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

13.9.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.
13.9.6 Serd eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distadncia minima de 1.200 metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

13.9.7 A prova de corrida sera de carater eliminatdrio. O candidato que ndo concluir a prova serd automaticamente eliminado.

13.10 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente de
M4dquinas e Veiculos — Operador de Maquina Pesada, Agente de Servicos Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais, Agente
Servigos Operacionais — Coveiro, Agente de Servicos Operacionais — Porteiro, Agente de Servigos Operacionais — Vigia, Agente
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de Servigos Operacionais — Borracheiro, Agente de Obras e Construgdes — Pedreiro e Operador de Maquina Pesada Especial
sera avaliado os itens 13.8, 13.9 e 13.11.

13.11 ABDOMINAL

13.11.1 O candidato posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bragos cruzados
sobre o térax. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.

13.11.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio serd a seguinte:

a) O candidato posicionara de pé, de frente para o Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de Banca de "posigdo
inicial", o candidato devera tomar a posi¢do conforme item 13.11.1. N3o é necessdrio tocar a cabega no colchonete.

b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexdo do tronco até tocar com
os cotovelos nas coxas, retornando a posigdo inicial. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 01 (uma)
repeticao.

¢) O candidato devera executar o maior nimero de repeti¢Ges corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos,
na posicdo inicial, porém sem retirar as maos do térax.

13.11.3 O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz alta ao préprio candidato.

13.11.4 Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que executar corretamente no minimo 16 (dezesseis) repeti¢cdes
em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.

13.11.5 Sera considerada APTA a candidata do sexo feminino que executar corretamente no minimo 12 (doze) repeti¢cées em 1
(um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.

13.11.6 O candidato devera concluir a prova de abdominal para participar da prova da corrida.

13.12 O TAF para os cargos de Agente de Defesa Civil | - Bombeiro, Agente de Defesa Civil Il — Motorista a avaliacdo sera de
responsabilidade do Corpo de Bombeiro Militar de Londrina, nomeada pelo Municipio de Assai, através de portaria a ser
publicada posteriormente, a avaliagdo sera conforme normas da Portaria n2 076/2016 e serdo avaliados os seguintes itens:
13.12.1 SHUTTLE RUN — CORRIDA DE IRE VIR

13.12.2 Tempo de acordo com anexo B e C da Portaria n® 076/2016.

13.12.3 O teste serd realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros)
necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a
linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) serd delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo
incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros, separados entre si por um espacgo de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir 5
(cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais préximo possivel da linha de saida.

13.12.4 Procedimentos de preparacgdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! J4!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a mdaxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a
ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.
O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés
a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos
um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste termina
quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

c) Nimero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

13.12.5 Requisitos minimos:
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13.12.5.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.
13.12.5.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.
13.12.5.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
cronémetro.
13.12.6.4 O final do teste serd dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem
o solo no local especificado.
13.12.7.5 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;
b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;
d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;
e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.
13.12.8 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
13.12.8.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.
13.12.9 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova de Tragdo na barra fixa.
13.13 TRAGAO NA BARRA FIXA
13.13.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino
13.13.2 A metodologia para a preparagdo e execucao do teste em barra fixa serd a seguinte:
| —ao comando “em posigdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo)
e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cdo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com
o solo e sem contato com as barras de sustentagdo laterais;
Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial;
Il - a contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:
a) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato.
13.16.3 Sera concedida uma tentativa ao candidato.
13.16.4 Nao sera permitido ao candidato:
| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa apds o inicio das
execucgdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;
Il —apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;
IV —apoiar o queixo na barra; e
V —realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra estilo “butterfly).
13.13.5 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem 13.16.4. O desempenho do candidato até o
momento da interrupg¢do serd considerado como indice da tentativa.
13.13.6 A pontuacgdo do teste em barra fixa serd atribuida conforme anexo B e C da Portaria.
13.14 Do teste em barra fixa Isometria para candidatas do sexo feminino
13.14.1 A metodologia de preparagdo e execugdo do teste em barra fixa para as candidatas serd a seguinte:
| — Ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo),
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte
ou plataforma para atingir essa posigao;
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Il — Depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas
maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do
descrita no item |;

Ill— o0 avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo na posicao
descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir
o tempo mdaximo da tabela de pontuagdo.

13.14.2 Sera concedida uma tentativa a candidata.
13.14.3 — Ndo sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste de em barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexdao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

V — apoiar o queixo na barra.

13.14.4 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem 13.14.3. O desempenho da candidata até o
momento da interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.

13.14.5 A pontuacdo do teste em barra fixa serd atribuida conforme anexo B e C da Portaria.

13.15 CORRIDA DE 12 MINUTOS

13.15.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a maior distdncia possivel. O
teste serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

13.15.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera as regras contidas na tabela B e C da Portaria.

13.15.3 Ao final do teste o avaliador ira apitar e serdo computados os metros percorridos, por cada candidato.

13.15.3.1 O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir.

13.15.3.2 Os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um silvo de apito.

13.15.3.3 N3o sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar
0 seu tempo;

13.15.3.4 Apods soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenga do auxiliar da banca examinadora para libera-lo.

13.15.3.5 Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

13.15.4 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo crondmetro da banca examinadora, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem o tempo minimo previsto para a prova serdo considerados desclassificados.
13.15.5 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

13.15.6 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
13.15.7 A prova de corrida serd de carater eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.

14.1 Haverd Prova Prdtica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e TAF para os cargos de Agente de Defesa Civil 1l —
Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente de Maquinas e Veiculos — Operador de Maquina Pesada, Agente
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de Maquinas e Veiculos — Mecanico de Maquinas e Veiculos, Agente de Servigcos Operacionais — Coveiro, Agente de Servicos
Operacionais — Borracheiro, Agente de Obras e Construgdes — Eletricista, Agente de Obras e Construgdes — Encanador, Agente
de Obras e ConstrugGes — Pedreiro e Operador de Maquina Pesada Especial conforme descrito neste item.
14.1.1 A Prova Pratica serd realizada em data provavel de 24 DE FEVEREIRO DE 2018.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 20 de fevereiro de 2018.
14.1.3 Serdo convocados todos candidatos aprovados na Prova Objetiva e TAF.

14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 13

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — BORRACHEIRO

- PONTUACAO
DESCRICAO R

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou Onibus, promover os
reparos necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Critério de pontuagdo, considerando o tempo de execugdo da tarefa: Pontos

Até 15 minutos 100.00

De 16 a 20 minutos 85.00

De 21 a 25 minutos 70.00 100.00 pontos
De 26 a 30 minutos 55.00

* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 14

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — COVEIRO E AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES — PEDREIRO

~ PONTUACAO
DESCRIGAO TR

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

I - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos; 100.00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarracgdo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
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Tabela 15
AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES — ENCANADOR
~ PONTUACA
DESCRICAO ?VIA)L(’IIV?AO
Tarefa:

| - Realizar instalagdo de um sistema completo de dgua fria no banheiro: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos.

Il —Realizar instalagdo de um sistema completo de esgoto no banheiro: de 0 (zero) a 30.00 (trinta)
pontos.

Il - Trocar reparos de uma valvula de descarga, tipo hidra: 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos 100.00 pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 16

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES — ELETRICISTA

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagGes
elétricas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Instalagdo de circuito elétrico (rele fotocélulas, sistema de interruptores, sistema de sensores,
instalagdo de reator), utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 90,00 (oitenta)
pontos 100.00 pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 17

AGENTE DE DEFESA CIVIL Il - MOTORISTA E AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS — MOTORISTA

- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

) 100.00 pontos

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
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Serad eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatodrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
1 Grave 30.00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo

que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

Tabela 18

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa: Identificacdo e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos leve
(gasolina) e pesados (caminhdo e maquinas — motor diesel); realizagdo de procedimento de
montagem de motor diesel, através de simulagdo pratica ou arguigdo oral.

Tempo da prova: 80 (oitenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 19

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS — OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA e RETROESCAVADEIRA)

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manuteng¢do, condugdo e operacdo de maquina na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengao (verificagdo das condigdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

100.00 pontos
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Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 20

OPERADOR DE MAQUINA PESADA ESPECIAL
(ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manuteng¢do, condugdo e operagdo de maquina na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;
Il — Diregdo, operagdo e execuc¢do dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas 100.00 pontos
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14.3 Para ser considerado aprovado na Prova Prética o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

14.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar
o candidato da prova prética e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.5 Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria exigida.

14.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

14.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigGes climaticas.

14.6.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.1 A Pesquisa Social e Documental, de carater eliminatdrio, visa a comprovag¢do da idoneidade moral e conduta irrepreensivel
do candidato e compreende: preenchimento do Formuldrio de Dados Biograficos pelo candidato; diligéncias de ambiéncia
domeéstica e social; entrevistas e pedidos de informacao.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro dos critérios previstos no do presente Edital, serdo convocados para a
presente fase e respectiva entrega do Formulario de Dados Biograficos e dos documentos especificados, na forma e nas datas a
serem especificados em Edital de convocagao.

15.2.1 A Pesquisa Social e Documental poderd estender-se durante todo o certame podendo o candidato ser contraindicado a
qualguer momento se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

15.2.2 A Pesquisa Social e Documental podera estender-se apds o encerramento do certame podendo, a qualquer momento, os
atos administrativos ou a aprovagdo do candidato na presente fase serem declarados nulos se constatada circunstancia contraria
ao presente Edital.
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15.3 O Formulario de Dados Biograficos sera fornecido posteriormente pelo Corpo de Bombeiro Militar de Londrina (responsavel
pela fase), quando da divulgagdo do edital de convocagéo.

15.4 Caso deseje o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados para fins de uso pessoal, ndo sendo
fornecido cépias dos documentos eventualmente entregues apds apresentacao a Pesquisa Social.

15.5 Demais informagdes a respeito da presente fase, constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

15.6 A forma e o prazo para a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério da fase serdo disciplinados nos respectivos
editais.

15.7 A Pesquisa Social, de carater eliminatdrio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiro Militar de Londrina, cujo resultado serd
avaliado por subcomissdo designada, preferencialmente por membros integrantes do 32 Grupamento de Bombeiros, a fim de
verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos
de vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem os candidatos,
dada a natureza e o grau de responsabilidades inerentes ao cargo militar estadual e ao exercicio das fungdes institucionais,
impedindo que pessoa com situagdo incompativel ingresse na Instituicdo.

15.7.1 A investigacdo social pauta-se nos valores morais e éticos imprescindiveis ao da profissdo, cujas atividades visam a
realizagdo do bem comum, tais como patriotismos, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

15.7.2 Cabera ainda, ao érgdo, proceder a pesquisa a respeito dos requisitos indispensaveis a conduta social, aidoneidade moral,
bem como, os documentos escolares dos candidatos.

15.7.3 Os candidatos convocados para a Pesquisa Social, deverdo apresentar, em local a ser estabelecido em Edital préprio, os
seguintes documentos:

a) Formulario de Dados Biograficos (FDB) com foto atual e firma reconhecida;

b) Cépia do Histdrico Escolar e do Certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, Certificados e
Diplomas de nivel superior ndo substituirdao o Historico Escolar e o Certificado de conclusdo do ensino médio;

c) Cdpia autenticada da Cédula de identidade, para candidatos que possuirem mais de um documento de identidade,
estes deverdo apresentar copias autenticadas de todas;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais e Quitagdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, sendo aceitas as
emitidas pela Internet;

e) Certiddo expedida pela Vara de ExecugGes Penais dos Estados em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
Em relagdo aos Estados que nao disponham de Vara de Execug¢des Penais, o candidato deverd apresentar certiddo equivalente,
na qual devera constar a pesquisa relativa a execugdes penais;

f) Certidao de distribuicdo criminal da Comarca da Justica Estadual ou Distrital do lugar em que haja residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos, para candidatos que residam em Comarcas que possuam Vara Criminal Unica serd aceita a Certidado
Criminal desta;

g) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da Regido em que o candidato haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos, sendo aceitas as emitidas pela Internet;

h) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela Justica Militar da Unido, para ambos os sexos, sendo aceitas as

i) Atestado de Antecedentes, expedido pelo Instituto de ldentificagdo dos Estados/Distrito Federal, ou drgdo
equivalente, em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certiddo expedida pelo drgdo publico em que estiver lotado ou a que pertenceu o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos, informando se responde ou ja respondeu algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos
fatos, no caso do candidato ser ou tiver sido funcionario publico civil pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

k) Para os candidatos que estiveram envolvidos como autores em Termos Circunstanciados de Infracdo Penal, deverdo
apresentar ainda a Certiddo Explicativa do Juizado Especial onde foi realizada a transagdo penal.

15.7.4 N3o serdo aceitas Certidées/Atestados com data de emiss&o superior a 90 (noventa dias).

15.7.5 A Pesquisa Social compreendera o preenchimento de questionario, a verificacgdo de ambiéncia doméstica e
comportamento social, entrevistas e pedidos de informacgado, podendo se estender inclusive ao periodo de formagao.

15.7.6 As diligéncias destinam-se a verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social do
candidato, ndo contrariam:

a) os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso no cargo.
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a) se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram idoneas e licitas, e se o
comportamento do mesmo é ou era compativel com as condigGes exigidas para o cargo (assiduidade, pontualidade, honestidade,
relacionamento com os colegas, entre outros) ou se foi objeto de procedimento administrativo por transgressdo no trabalho;

b) Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condigdo do futuro cargo, considerando
as pessoas que o frequentam e as atividades que ali sdo realizadas.

15.7.8 As diligéncias de Ambiéncia Doméstica compreendem verificar:

a) se o candidato proporciona condi¢cbes minimas de assisténcia e higiene a sua familia e/ou dependentes;

b) pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclusdo social.
15.7.9 A Pesquisa Social sera realizada em carater sigiloso de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, tais como:
a) toxicOmanos;

b) pessoas com antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fung¢do, registros policiais nas condi¢Ges de
averiguado em crime, contravencdo penal ou qualquer ato reprovavel;
c) indiciado em inquérito policial, ter sido beneficiado pela suspensao condicional de processo ou suspensao condicional
de pena, ou respondendo agdo penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

d) traficantes;

e) alcoolistas;

f) procurados pela justica;

g) aqueles que possuem registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;
h) violentos e agressivos;

i) inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros;

j) possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou érgao
Estadual de educacdo;

I) desajustados no servigo militar obrigatdrio;
m) candidatos que possuam relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;

n) pessoas contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas cometendo infragses,
tipificadas como crime, que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

n) ndo ter sido arrolado como autor em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes previstos nos art. 329
(resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do Cddigo Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades policiais;

0) outras que a Subcomissdo de Pesquisa Social julgar pertinente.

15.7.10 As Entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por terceiros com o apurado nas
diligéncias realizadas, esclarecer duvidas, levantar outras informagdes julgadas necessarias e dar condi¢des de emitir parecer
conclusivo sobre a aprovag¢do ou reprovagao do candidato.

15.7.11 Os Pedidos de Informagdes visam a coletar dados relativos aos antecedentes do candidato nos érgdos abaixo:
a) Institutos de Identificagdo dos Estados e Distrito Federal;

b) Colégios e escolas publicas/particulares;

c) Secretarias de Estado da Educagdo dos Estados e Distrito Federal;

d) Empresas publicas/particulares;

e) Organizac¢des Militares federais e/ou estaduais;

f) Segundas Se¢des do Estado-Maior das FFAA e PPMM;

g) Delegacias Regionais da Policia Federal;

h) Delegacias de Policia Civil e Guardas Municipais;

h) Outros érgdos julgados necessarios.

15.7.12 Sera desclassificado do Concurso Publico regulado por este Edital, aqueles que durante a realizagdo de qualquer fase do
certame faltarem com o respeito, a disciplina e a ética social com qualquer dos examinadores, concorrentes ou pessoas que
porventura estejam nos locais de exame.
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15.7.13 A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissdo (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelos candidatos no
preenchimento do Formulédrio de Dados Biograficos (FDB), as irregularidades constatadas nas documentagdes apresentadas,
ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na contraindicagdo do candidato na fase de Pesquisa Social.
15.7.14 O ndo cumprimento dos prazos estipulados para apresentagdo do Formulario de Dados Biograficos (FDB), bem como a
falta de CertidGes e Documentos, regulados por edital, ensejardo na contraindicagdo do candidato na fase de Pesquisa Social.

15.7.15 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da fase serdo disciplinados nos respectivos
editais de resultados provisorios.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Avenida Rio de
Janeiro, n2 720, 12 andar, Centro, na Cidade de Assai/PR.

16.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, quando for o caso.
17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matemitica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Tiver maior tempo na func¢do de jurado eleitoral;

k) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Folha de Londrina, Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Assai,
nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na
Avenida Rio de Janeiro, n? 720, 12 andar, Centro, na Cidade de Assai/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.6 Sera desclassificado o candidato que:

17.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material ndao
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
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17.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Assai, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado do TAF;

f) Resultado da Prova Prética;

g) Pesquisa Social e Documental;

h) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
18.9 Nado serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.

19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Assai.

VINSTITUTO,
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19.5 A convocacdo referida no item 19.3 serd realizada através de publicacdo Jornal Folha de Londrina, Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Assa, no enderego eletrénico www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada Avenida Rio de
Janeiro, n2 720, 12 andar, centro, na Cidade de Assai/PR e Carta Registrada com AR.
19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentacdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato poderd desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
19.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencio ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Folha de Londrina, nos enderecgos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Avenida Rio de
Janeiro, n2 720, 12 andar, Centro, na Cidade de Assai/PR.

20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

20.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Artigo 31
da Lein212.527/2011.

20.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera a Prefeitura a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
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20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.
20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.
20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacado do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.
20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assai, 01 de outubro de 2018.

ACACIO SECCI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em
geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em
geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢Ges basicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogoes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigcos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas
municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em

31




4

Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br

PODER www.assai.pr.gov.br

geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade; NogGes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Vigilancia e protecdo do patrimonio
publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢Oes de seguranga e prevencgdo de
Incéndio; NogGes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. LigagGes de
dgua. Ligacbes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrédmetros. Tipos de Pogos e Bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas.
Seguranca dos equipamentos. NogOes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no
trabalho. Uso de EPIs. Prevenc¢do de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacio de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. NogOes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Nogles bdasicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagées (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogcbes bdasicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes,
e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Vigilancia e
protecdo do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de
seguranga e prevencdo de Incéndio; NogOes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saulde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes,
e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Vigilancia e
protecdo do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Noc¢des de
seguranca e prevencgao de Incéndio; Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢des de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicagdo e mediagdo. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagées (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas de montagem
e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util.
Identificacdo dos danos apresentados nos pneus. Medidas de seguranca. NogGes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. NogGes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e
frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecéanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagées (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢Oes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia Comercial (recepgdo e
emissdo). Relacionamento Interpessoal. Atendimento ao Publico. Organizagdo de Trabalho. Nogdes em PABX. Nogdes Gerais de
Atendimento: Ao publico e telefone.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado

e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
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meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragcdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessado, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alterag¢des.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizacdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢des basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes basicas de saneamento
basico. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar,
Gestagdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.
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e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Sadde Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental
e Sanitario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas
de seguranca, conceito de equipamentos de protecdo Individual. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relages humanas no trabalho.
Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas;
Formas de Tratamento; Nog¢Oes de seguranga e prevencado de Incéndio; NogGes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes
topicos: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagcdo de Transito, InfragcGes de Transito,
penalidades. Diregdo Defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas
de seguranca, conceito de equipamentos de protegdo Individual. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relages humanas no trabalho.
Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas;
Formas de Tratamento; Nog¢Oes de seguranga e prevenc¢do de Incéndio; NogSes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes
topicos: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, InfragcGes de Transito,
penalidades. Diregdo Defensiva.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancgas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencgdo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n?
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servico Piblico. NocSes
Basicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histodria, politica,
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meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Obras e Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢cdes dos servigos de
construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Calculo do preco de venda de servigos
de engenharia e arquitetura. Organiza¢do e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes, implantagdo de redes de agua, esgoto,
luz e telefone, normas de segurancga. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicdo de servigos,
controle de mao de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medigdo de obra, aceitagcdo de servigos. No¢des
de higiene, bem-estar social e seguran¢a da populagdo. Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da
Producdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizacdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuicGes fiscais e
parafiscais: defini¢bes. Tipo de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas de
instrumentagcdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribuicGes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengédo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infecgcdo na pratica odontoldgica. A¢cdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remocgdo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdasicas: sinais vitais, medicac¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengado de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitéria. Nogdes de Saude Publica em geral.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

* Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

* Preparar dietas e refei¢des de acordo com carddpios ofertados por nutricionista;

* Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras quando solicitado;

* Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies;

* Preparar sobremesas e sucos;

* Quando necessario fazer massas, paes, biscoitos em geral;

* Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

* Auxiliar a servir lanches e refeigdes quando designada;

e Fazer pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos;

* Operar diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

e Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

* Auxiliar na prepara¢do da merenda escolar;

* Participar dos servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

e Participar de programas e treinamentos quando convocado;

e Executar outras tarefas correlatas a atribuicdo.

* Desenvolver todas as demais atividades correlatas ao cargo;

* Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

* Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais atividades do Municipio;

* Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da administracdo;

* Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

e Executar atividades de inspec¢do de alunos;

* Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

* Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

e Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

* Cozinhar e supervisionar a prepara¢do de pratos, utilizando técnicas especificas de culinarias, como reaproveitamento de
alimentos e outros;

e Organizar cardapios e controlar a quantitativamente e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes no cardapio;

* Participar de cursos de capacitagdo para melhor utilizacdo de alimentos alternativos, reaproveitamentos, e controle a
desnutri¢do infantil;

e Controlar o estoque de géneros alimenticios. Preenchendo requisi¢des de compra, verificando o consumo didrio e suprindo
a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

e Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas, reprografia (xerox), protocolo,
emitir relatérios, documentos em geral e outros;

* Coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de limpeza e alimentagdo do local em que trabalha;

* Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel I, em carater suplementar;

e Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas, computadores, controlando o uso, etc.;

* Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

e Executar trabalho de limpeza em todos os érgdos e unidades de Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros
publicos;

e Auxiliar no remanejamento de médveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

e Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinho de mao e alavancas;
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» Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas, parques,
escolas e demais logradouros publicos;

* Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgdos publicos;

* Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;

* Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;

» Executar atividades primadrias de jardinagem, reparagao do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies de plantas,
colheita e armazenamentos dos produtos;

e Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagao e prazo de validade;

» Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

e Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem
como de logradouros publicos;

* Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;

e Executar servicos de dedetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos, logradouros e de risco epidemioldgico;

* Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor;

* Manter e divulgar normas e procedimentos de segurancga no trabalho e exigir;

e Controlar e supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas;

» Executar todas as fung¢des inerentes a sua atribuicdo e ao seu local de lotagdo visando sempre a conserva¢dao e manutengao
dos prédios publicos;

* Fazer relatdrios e anotagdes;

» Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

* Instalar e executar reparos e conservagdao em instalagGes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de dgua, vapor,
gases e combustiveis, esgotos, instrumento de controle de pressdo, valvulas e etc.;

» Executar reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando dobrando, dilatando, vedando,
rosqueando soldando, regulando e outros;

» Testar os trabalhos realizados, procedendo a ajustes necessarios;

e Realizar atividades de instalagdo, manutencdo e substituicdo de manilhas, canos, de redes pluviais e de esgoto sempre que
solicitado;

e Corrigir vazamentos em redes e desobstruir as redes de esgoto;

* Fazer ligagGes de agua e esgoto;

* Abrir e recompor valas e executar

* Rompimentos de vias publicas, calgadas e muros para efetuar as ligagdes de d4gua ou mudanga das mesmas;

» Executar atividades de alvenaria necessarias para execugao de servigos correlatos ao cargo;

» Executar outras tarefas assemelhadas.

* Instalar e reparar condutores, acessérios e pequenos elétricos admitidos as manutengdes de equipamentos publicos;

» Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores, transformadores, disjuntores, para
raios, equipamentos elétricos, sistemas de transmissao e distribuicdo;

* Realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos, instrumentos nos prédios publicos;

e Executar a manutencgdo nas instalagdes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de forca, quadros e outros;

* Proceder atroca de lampadas, manutengdo de linha elétrica, em todos os pontos de energia do municipio inclusive, proceder
a instalagdo e remogdo de enfeites luminosos, em eventos festivos;

* Realizar em instalagdes e montagens cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixa de passagens,

langando fios e preparando caixas e quadro de luz;

e Efetuar manutencgdo da rede telefonica, instalando e consertando linhas e aparelho para garantir o perfeito funcionamento

dos mesmos;

* Proceder ao controle de materiais, informando a demanda especifica necessario para aquisicdo pelo departamento mediante
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documento escrito dirigido a Secretaria de Administragdo.

e Auxiliar nos servigos ligados a construgao civil, tais como: edificacdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas e outros;

* Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de imdveis no municipio;

e Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas e outros;

* Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

* Executar a montagem de divisérias, bem como ainstalagdo e reparagdo de fechaduras, colocar dobradigas, puxadores, trincos
e outros acessorios, realizando acabamento;

* Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes, trabalhando a madeira riscada,
cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;

* Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado, finalizando-o;

* Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura;

* Efetuar a colocagdo de encanamento em instalagdes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e
outras informagdes;

e Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e mdveis em geral;

* Executar pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro;

e Executar outras tarefas assemelhadas.

e Zelar pelo Patriménio Publico;

* Controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo de
sepulturas;

e Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

* Sepultar e exumar cadaveres;

e Auxiliar no transporte de caixdes;

e Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

* Abrir e fechar portdes e controlar o hordrio de visita;

* Transportar materiais e equipamentos de trabalho:

* Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvore e espécies ornamentais e agua-las:

* Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc;

* Manter a boa conservagdo dos espagos publicos destinados ao cemitério municipal, procedendo a limpeza e conservagdo do
local;

* Realizar outras tarefas correlatas.

e Zelar pelo Patriménio Publico;

* Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das pessoas no espacgo publico, na parte interna e externa,
garagem, procurando identifica-los, para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou ndo autorizadas, ou encaminhar as demais
ao destino adequado;

* Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do Edificio,
recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, sob sua responsabilidade evitando extravios ou outras ocorréncias
desagradaveis;

* Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do Edificio de Lotag¢do, garantindo as normas de satde
e segurancga de pessoas;

¢ Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios e/ou necessidades;

e Auxiliar no servico de seguranca interna do Edificio;

* Verificar portas e janelas;
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» Relatar avarias nas instalagdes;

e Contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados nos locais proibidos onde impeca passagem de veiculos e
pessoas;

* Identificar pessoas, interfonar, encaminhar pessoas, acompanhar visitantes, controlar a movimentagdo, separar brigas,
prestar primeiros socorros, acionar o 190 da Policia Militar e 0 193 do Corpo de Bombeiros;

* Orientar visitantes, deslocamento no prédio, informar sobre regimento interno, orientar sobre eventos, requisitar transporte;

* Abordar o entregador, verificar documenta¢do de mercadoria, conferir materiais, receber correspondéncia, requisitar
material, acompanhar a entrega dos produtos adquiridos;

* Fazer pequenas manutencgdes;

e Comunicar-se através de telefone, transmitir recados, lidar com o publico, operar radio, interfone, PABX, e sistemas de
telefone (ramal), redigir relatdrios, transmitir problemas e ocorréncias ao Secretario;

* Percorrer sistematicamente o local de trabalho;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

» Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediages, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estao
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

* Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do hordrio de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga.

e Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo para que sejam tomadas as devidas

providéncias.

e Zelar pelo prédio e suas instalagées — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos.

» Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

e Atender e prestar informagdes ao publico.

» Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessério.

* Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho.

e Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais. Monitorar espaco, através de circuito
fechado de TV.

e Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda.

* Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia.

* Atender eventos publicos municipais quando solicitado por superior.

* Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro.

* Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.

» Executar outras tarefas correlatas.

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes.

* Atender telefones, transmitindo os recados os recados as pessoas;

* Levar e trazer documentos de unidade para outra, quando solicitado;

e Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

* Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

* Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

e Receber as requisicGes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a descriminagdo, quantidade, tipo e
tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

e Controlar e entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

e Organizar e controlar os arquivos e ficharios, condificando notas fiscais, copias de requisicdes de materiais e outros;
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* Efetuartrabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e dos Departamentos de Educagdo;
* Exercer atividades de organizagdo, arquivo e controle de bibliotecas escolares ou municipal;
e Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de salde;

* Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

e Efetuar todas as demais fung¢des de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

* Prestar servicos diversos para as secretarias municipais;

* Realizar manuteng¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, camaras de ar, etc.;

e Controlar os equipamentos utilizados;

e Trabalhar seguindo as normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do do meio ambiente;

e Controlar a vida util e utilizagdo dos pneus;

* Fazer inspegdo dos pneus instalados nos veiculos e recomendar sua substituicdo quando apresentar problemas;
Reparar camara de ar.

* Efetuar reparos mecanicos nos veiculos, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas;

e Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencgdo dos veiculos e maquinas pesadas;

e Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e regulagem dos
veiculos e maquinas pesadas.

e Dirigir veiculos de pequeno, médio e grade porte, desde que tenha habilitacdo necessaria;

* Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitagdo exigida;

e Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutengdo do veiculo;

* Promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo dos veiculos;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e Verificar o grau de densidade de agua da bateria, bem como, calibrar os pneus;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
* Operar radio transceptor;

* Proceder a mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, destino, quilometragem, horario de saida e de
chegada;

e Auxiliar nos servigos de carga e descarga de veiculos e caminhGes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos;

* Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

* Realizar outras atividades de condugdo de veiculos, quando solicitado.

* Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeira e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

e Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos;

e Providenciar a lavagdo, abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

* Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
* Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

* Proceder o mapeamento de servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria;

* Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;

* Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

* Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
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Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurado;

Receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;

Anotar recados, prestar informagdes, registrar as visitas;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade;
Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

Receber, orientar e encaminhar o publico;

Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente;

Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade;

Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisi¢cdes de maquina copiadora,
receber e assinar material de consumo, correios, reprografia e outros;

Utilizar recursos de informatica.

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Auxiliar no trabalho de fiscalizagdo de tributos e contabilidade;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da Secretaria de educagao;
Auxiliar o secretario das unidades escolares;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
Utilizagdo de instrumentos de diagndsticos demograficos sociocultural da comunidade;

Promocdo de agGes de educacgdo para saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencgas e outros
agravos a saude;

O estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participagdo em ag¢0es que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Outras que a Lei Federal n2 11.350 de 05/10/2006 e legislacdes futuras determinam, tais como:
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* A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

e O detalhamento das visitas domiciliares, como coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢gdes de saude;

* A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e
socioeducacional;

* Arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento;

» Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

» Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

» Dacrianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

* Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em a¢des de educa¢do em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente);

* Da pessoa idosa, desenvolvendo agGes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas:

» Da pessoa em sofrimento psiquico;

* Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

* Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

* Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

* Da mulher e do homem, desenvolvendo a¢Ges de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

» Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

* De situagdes de risco a familia;

* De grupos de risco maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promogdo da saude, de prevencdo de doengas e de
educagdo em saude;

» Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo;

* 0O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

» Exercicio de atividades de combate e preveng¢do de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgao
de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de salde;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

» Qutras que a Lei Federal n? 11.350, de 05/10/2006 e legislacdes futuras, tais como:

* O exercicio de atividade de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promogdo da saude;

* Desenvolvimento de agGes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencgas e
agravos a saude;

* Realizagdo de a¢des de prevencgdo e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengdo basica;

» Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

* Divulgagdo de informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

* Realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

e Cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doencgas;

e Execucdo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

* Execucdo de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle
de doengas;
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* Registro das informacgGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

¢ Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

* Mobhilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no
ambiente para o controle de vetores.

e Combater incéndios;

* Mapear as areas de risco do Municipio;

* Dar atendimento a populagdo afeta por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuvas de granizo, etc.;
* Cadastro e treinamento de voluntarios;

e Executar campanhas preventivas e educativas;

e Executar campanhas junto a populagéo;

* Levantamento e cadastro de abrigos publicos;

e Levantamento e cadastro de apoio.

e Combater incéndios;

* Mapeamento das dreas de risco do Municipio;

e Dar atendimento a populagdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuvas de granizo, etc.;

e Cadastro e treinamento de voluntarios;

e Executar campanhas preventivas e educativas;

* Executar campanhas junto a populagdo;

* Levantamento e cadastro de abrigos publicos;

* Levantamento e cadastro de apoio;

* Possuir habilitagdo para direcdo de veiculo préprio para atender as zonas de risco com categoria “D” ou superior;
e Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cdodigo sanitdrio (transporte de pacientes), obedecendo a padrdes de
capacitagao;

e Cumprir plantdes quando designados.

e Desempenhar agGes de busca ativa para abordagem e atuagdo em vias publicas;

* Desempenhar acGes de busca ativa para abordagem em locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco;

* Realizar abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a necessidade do atendimento;

* Prestar atendimento personalizado;

e Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agcées de sensibilizagdo, acolhida,

atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,

fazendo os registros e encaminhamento pertinentes;

* Integrar as equipes de educacdo social de rua e em eventos ou situagées emergenciais para apoio as a¢des de integracdo
familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento;

* Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme
planejamento do servigco, tais como, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura, dentre outras;

» Levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servico;

e Acompanhar os usudrios aos servigcos da rede sdcia assistencial e de entidades parceiras, como também em atividades

externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social;

* Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutencdo e limpeza dos espacgos e

materiais utilizados;

e Acolher os usuarios nas unidades realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences, de

.
19 s UniFil




Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br

PODER www.assai.pr.gov.br

apresentacdo do espaco e das regras de convivio;

* Realizar visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educagdo, salide e outros em que usuarios da Assisténcia
Social e Educagdo estejam localizados;

» lIdentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de salde que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

* Facilitar a comunicagdo entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

* Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informagdes;

e Entrevistar cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para equipe técnica;

* Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Educagdo e Cultura;

* Participar da manutengdo da seguranga e disciplina e alunos em unidades de ensino; orientar e controlar horarios; organizar
entrada e saida de alunos, acompanhar atividades em intervalos de aulas; conduzir alunos a postos de salde e residéncias
em situagles especiais; buscar e entregar materiais.

» Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

* Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de presta¢do de servicos, a realizagdo
de eventos e o comércio ambulante;

» \Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

e Efetuar vistoria para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

e Emitir notificagOes e lavrar autos de infragdo e imposi¢do de multa e de apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspegdes;

* Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares;

e Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo, prestar informagGes para expedi¢do de alvara de construgdo, de autorizagdo
de desdobro, de unificagdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncia de alvard, de habite-se e de certidées de andamento
de obras);

e Acompanhar e vistoriar obras com alvara expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo
orgdo proprio;

* Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvard de construgdo ou reconstrugao;

» Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos
exigidos por lei;

* Embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvard de construg¢do ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado;

* Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

* Realizar diligéncias e plantGes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdes ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;

* Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; Propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regulariza¢ado fundiaria;

* Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagao

» \Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a ocupagao e
parcelamento do solo, bem como de edificagGes particulares;

» Solicitar a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

* Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegées e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuagdo;

* Inspecionar de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiquem tais objetivos:

* Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
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* Manter a chefia prementemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios
periddicos de atividades;

* Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata;

» Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias de transito de pedestres
e colocagdo de cagambas;

e Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em area do municipio;

* Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicagao;

» Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.) e poluigdo sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.), polu¢do atmosférica (chaminé,
marmoraria, queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigdo da dgua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e aferigdo de ruido nos termos das normas da ABNT (associagdo brasileira de normas técnicas);

e Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental;

e Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sdlidos, domiciliares, de saude,

varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o municipio;

e Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxis;

* 0Oacompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagao,
horario e organizagdo;

e A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de postura em geral e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

* Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

e Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;

» Controlar tarefas relativas a tributacgdo, fiscalizagdo e arrecadagdo;

* Examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes;

e Expedir notificacdo, autos de infracdo e langamentos previstos em lei, regulamentos e no codigo tributdrio municipal;

e Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

* Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as
posturas municipais;

e Colaborar com as cobrancgas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas;

» Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos municipais;

* Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;

e \Verificar a legisla¢do fazendo uso nas situagGes pertinentes;

e Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituigdo financeira;

e Elaborar relatério de vistoria;

e Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;

* Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

e Orientar pacientes sobre higiene bucal;

* Manter em ordem arquivo e fichario;

* Preparar o paciente para atendimento;

* Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciar placa bacteriana,
orientagOes e escovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento de THD;
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* Preparar o instrumental e materiais de uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
* Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria;
e Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias.

» Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

» Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bdsica de saide do Municipio;

» Participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;

e Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

» Colaborar na elaboragdo das escalas de servigo;

» Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

e Colaborar na elaboragdo de relatérios;

* Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

» Colaborar em pesquisas ligadas a drea de salde, desenvolvidas nas unidades;

e Participar de reunides, treinamentos reciclagem;

* Proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento relacionados;

* Preparar consultas, exames e tratamentos;

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

* Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

e Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo;

e Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

* Colher material para exames laboratoriais;

» Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;

e Orientar paciente no pds consulta;

» Executar outras atribuicdes afins.

VINSTITUTO,
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ANEXO 11l - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a)

, portador(a) da
Carteira de Identidade n2 , encontra-se em boas condi¢les de salde, estando apto para realizar o teste
de aptid&o fisica previsto no Concurso Plblico 002/2018 da Prefeitura Municipal de Assai.

, de de 2018.

CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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