PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR

PRAZO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO N° 011/2018

O Prefeito Municipal de Maquiné, JOAO MARCOS BASSANI DOS SAN-
TOS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (UMA)
vaga, por prazo determinado para desempenhar fungdes de CONTADOR junto a Secretaria
de Orcamento e Gestdo, amparada em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 214 a 218 da Lei Municipal n°
654 de 28 de Dezembro de 2005 e Lei Municipal n° 1.151 de 12 de Maio de 2014, torna pu-
blica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabeleci-
das neste Edital e na Lei Municipal n° 1.380/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 570/2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem pre-

juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulacdo local e no site da Prefeitura Municipal de Maquiné

(www.maquine.rs.gov.br) no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:

WWW.maquine.rs.gov.


http://www.maquine.rs.gov.br/

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados desconsiderando-se o do inicio e inclu-
indo-se o do final.

1.5.1 Os prazos serdo contados somente em dias Uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eli-
minatorio e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboragéo
de servidor(es) especializado(s) ou de terceiro(s) contratado(s).

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 (SEIS) meses prorrogavel por igual pe-
riodo observado o prazo de validade do processo seletivo e limite maximo de 12 (DOZE) me-

ses de contratacdo, conforme previsto na Lei Municipal n° 1.380/2018.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: planejar e executar técnicas de contabilidade;

Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servi¢os contabeis do Munici-
pio; elaborar analises contabeis de situacdo financeiras, econdmica, patrimonial; elaborar pla-
nos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragéo
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o balancete e balancos patrimoni-
ais e financeiros, efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatdrios referente a situacédo
financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar do ponto de vista contébil, o le-
vantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;
prestar assessoramento na anélise de custo de empresas concessiondrias da proposta orcamen-
taria; efetuar conciliagdo bancarias, elaborar relatérios sobre a movimentacdo bancaria; pres-
tar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no res-

pectivo regulamento da profissao.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 (VINTE) horas e serd desenvolvida diariamente, de

acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 3.031,12 (Trés mil, trinta e um reais e doze centavos), nele compreendendo-se além

da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais conforme o
art. 218 da Lei Municipal n°® 654/2005: gratificacdo natalina proporcional ao periodo tra-
balhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 do Regime Juridico (Lei Municipal n°
654/2005), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,

no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricfes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Orcamento e Gestdo, sito a
sede do Municipio, sito 8 RUA OSVALDO BASTOS, 622 — CENTRO — MAQUINE/RS, no
periodo compreendido entre as 09 horas e 11 horas e 14 horas e 16 horas, nos dias 05 a 10 de
outubro de 2018.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢Bes fora de prazo.

3.1.2 Néo serdo permitidas documentac@es enviadas por fax, e-mail ou correios;

3.2 A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presen-

tes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A taxa de inscricdo sera isenta.

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODENCENDENTES

4.1 Tendo em vista ser apenas uma vaga oferecida para o cargo, ndo serdo reservados vagas
especificas as pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes.



4.2 O candidato portador de necessidades especiais ou afrodescendentes participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avalia-
¢do, aos critérios de classificacdo e de aprovacao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pes-
soalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com firma reconhecida
em cartdrio e com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simpli-

ficado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e as-

sinada.

5.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identi-
dades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passapor-
te; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15), (original e cépia);

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagOes militares no caso de candidato do sexo masculino
(original e copia);

5.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais (original e cdpia);
5.1.5 Diploma de concluséo do curso exigido para o cargo (original e copia);

5.1.6 Documento que comprove o registro no respectivo Conselho Profissional da Classe
(original e copia);

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacfes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a

relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.



6.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que am-

pararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Munici-

pal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, apds a decisdo dos recursos.

6.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente con-

vocados para a realizacdo das provas, conforme o que for definido no presente edital.

7. PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de maultipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu

exercicio.
7.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

7.2 A todas as questBes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totaliza-

ra cem pontos.

7.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma da pontuacdo atribuida a cada

questdo respondida corretamente.

7.3 Cada questdo contera cinco opg¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.
7.4 Cada prova sera composta por:

7.4.1 Caderno de Questbes Obijetivas;

7.4.2 Ficha de Identificacdo dos Candidatos;

7.4.3 Grade de Respostas.



7.5 Serdo reproduzidas provas com numeragdo sequencial a partir de 01 (zero um) e em igual
namero ao de candidatos que tiverem as inscrices homologadas definitivamente, o que se

dara em sessdo sigilosa realizada pela Comisséo.

7.6 Ultimadas as copias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da

aplicacdo das provas.

7.7 O gabarito com as respostas-padrdo serd, juntamente com a via original do caderno de
questdes, acondicionados, lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo e somente se-

réo abertos na ocasido da corregdo das provas.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas objetivas serdo realizadas em dia, horério a local a serem definidos atraves de
Edital a serem publicados no mural e site da Prefeitura Municipal de Maquing;

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplica¢do das provas com antecedéncia mi-
nima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto,

definidos no item 5.1.2, caneta esferografica azul ou preta, e assinardo lista de presenca.

8.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das provas no

horario definido no item 8.1 serdo automaticamente excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, conforme item 5.1.2, sera

excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresenta-
do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta

de dados e de assinaturas.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais, convidardo dois can-

didatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

8.4 Distribuidas as provas, a comissdo ou os fiscais de prova, antes do inicio da resolucéo da

prova, dardo explicacdes verbais acerca das proibi¢fes durante a realizacdo da prova, conferi-



rdo a integridade das provas, como por exemplo, erros de impressao, bem como prestardo de-

mais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

8.5 A Ficha de Identificacdo e a Grade de Respostas deverdo ser preenchidas pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, informando-se corretamente 0s

dados e assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

8.5.1 As Fichas de Identificacdo e a Grade de Resposta serdo entregues pelos candidatos ao
final, e serdo acondicionadas em envelopes distintos, lacrados e rubricados pelos fiscais de

prova e pelos dois ultimos candidatos a se retirarem do recinto.

8.5.2 Os dois ultimos candidatos deverao sair juntos do local de prova, ocasido que sera

lavrada em ata e assinada pelos presentes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas na Grade de Respostas ou
sinais que permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comis-

sdo.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de

afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

8.7 O tempo para a resolucao da prova e o preenchimento da grade de resposta sera de 3 (trés)
horas, sendo que somente serd permitida a retirada do caderno de prova apos 2 (duas) horas
do inicio de sua aplicacéo.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

8.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarre-

gadas pela realiza¢&o do concurso ou com 0s outros candidatos;

8.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente

permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebo-
ok, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como

protetores auriculares.



8.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato

eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar 0 auto de apreensdo de prova e excluséo de
candidato o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independen-

temente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a correcéo das provas.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos na Grade de Respostas, registrando-se as pontuacgdes individuais por questao

e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo as Fichas de Identificacdo, comparando-os com aqueles que

contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento

da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar se-
ra publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabele-

cidos neste edital.

10. RECURSOS



10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso endere-
cado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, mediante protocolo na sede da

Prefeitura Municipal de Maquiné.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido

recursal.
10.1.2 Seré disponibilizada vista da prova na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candi-

dato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a anlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa-

¢ao, no prazo de um dia.



12.2 Homologado o resultado final, seré lancado edital com a classificagdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simpli-

ficado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
c3o pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado?, para, no prazo de 2 (dois) dias, pror-
rogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condigdes:
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior;

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

13.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacGes oficiais e no sitio eletrénico na internet da Prefeitura Municipal de Ma-
quiné.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocagéo no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candida-

tos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados dever&do manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera ha-
ver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, no que couber, conforme

dispuser a legislacéo.
14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Maquiné, 02 de outubro de 2018.

Jodo Marcos Bassini dos santos
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUESE

Caroline da Silva Cardoso
Secretéaria de Administracdo e
Recursos Humanos

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
BLIBIOGRAFIA PARA APLICACAO DE PROVA TEORICA

Contratacéo contador nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio

do cargo de contador.

Seréa submetido a prova tedrica com 10 questdes de multipla escolha, pontuacao de 100 pon-
tos, cada questdes terd o peso de 10 pontos, candidato que obtiver maior pontuagéo sera clas-
sificado.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Provas
Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 3dias | 05/10a 10/10
Publicagéo dos Inscritos ldia |11/10
Recurso da ndo homologagéo das inscrices 1dia | 15/10
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao l1dia | 16/10
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ldia |17/10
Publicacgéo da relacéo final de inscritos 1dia | 18/10

12




Aplicagéo das provas 1 dia
Correcéo das provas 2 dias
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1dia
critério de desempate

Publicacgéo da relacéo final de inscritos 1 dia
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ANEXO 11l
EDITAL PROCESSO SELETIVO N°011/2018
FICHA DE INSCRICAO N°

Nome completo, sem abreviacdes:

Sexo:

Documento de Identidade:

Org&o expedidor do Documento:

CPF/MF N°

Titulo Eleitoral n°

Data de nascimento:

Estado Civil:

Ndamero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracéo: Declaro que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que
a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declarages ou deixe de
fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido no edital do processo seletivo simplificado
n°011/2018

Data: / /2018

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°011/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO:08

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar técnicas de contabilidade;

Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar o0s servicos contabeis do Mu-
nicipio; elaborar anélises contabeis de situacdo financeiras, econébmica, patrimonial;
elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e
manter a escrituracdo contébil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o ba-
lancete e balancos patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e revisfes contébeis; ela-
borar relatorios referente a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢des munici-
pais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar
estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar
certificados de exatiddo de balancgos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na
analise de custo de empresas concessionarias da proposta or¢camentéria; efetuar concili-
acao bancarias, elaborar relatorios sobre a movimentacdo bancaria; prestar assessora-
mento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
cdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de conta-
dor:

LOTACAO: em 6rgéos encarregados do planejamento e execucdo de atividades finan-
ceiras e tributarias.
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Eu,

ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°.......... 12018

DECLARCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

DECLARO:

1. Estar ciente do disposto nos incisos XVI1 e XVII do artigo 37 da Constituigdo Fe-

deral, que excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) E de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com pro-
fissGes regulamentadas;

. Estar ciente do disposto no Paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal,

gue veda a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remune-
racdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos;

. Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente

declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a
espécie.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE,
.DE DE 2018.
Assinatura

16



ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° ..../2018

TERMO DE DESISTENCIA

Prefeitura Municipal de Maquiné/RS / /2018.

Considerando que fui convocado (a), através do edital n°..../2018, publica-

do no Site Municipal do dia / 2018, para ocupar a vaga de

contador ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do edital n°.......... , venho pelo

presente declarar que ndo tenho interesse no_ momento em assumir e cedo minha vaga

ao préximo da lista de classificacéo.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas sé terei direito a contratacédo caso haja

novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO VII

MODELO DE RECURSO

NOME:

CARGO: INSCRICAO No.

Marque com X um tipo de recurso desejado

() Indeferimento de sua inscricdo.
() Gabarito
() Questdes da prova.

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias.

Maquing, ....... (o [T de 2018

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE BENS

Eu Declaro para os devidos fins, que pos-

suo os bens abaixo relacionados.

Maquiné........... de . de 2018.

RG:

CPF:

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Maquiné
Estado do Rio Grande do Sul

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2018.

JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
MAQUINE, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de recursos humanos,
por prazo determinado para desempenhar as funcdes de CONTADOR, 01 (UMA) VAGA,
amparado no excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX da Carta Constitucio-
nal, regidas pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maquiné — Lei
Municipal n® 654/2005, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, ao qual
sera regido pelas normas estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
011/2018.

As inscricdes serdo realizadas junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura, na Rua Osvaldo Bastos, n° 622, Centro, Maquiné/RS, de 05 a 10 de outubro de
2018 (dias uteis), das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00 h.

TAXA DE INSCRICAO: ISENTA

O referido Edital encontra-se disponivel no site oficial do municipio:
WWWw.maquine.rs.gov.br e no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS.

Maquiné, em 03 de outubro de 2018.

Jodo Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Caroline da Silva Cardoso
Secretéaria de Administragdo e
Recursos Humanos
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