ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2018
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

ROGERIO JOSE FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, por meio da Secretaria Municipal de
Transportes, Obras e Servicos Urbanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO sob regime estatutario -
Lei Complementar n2 1, de 03 de abril de 2012, em conformidade com a Lei Complementar n2 2, de 03 de abril
de 2012, para provimento temporario de cargos junto a Prefeitura Municipal de Nova Veneza, com a execugao
técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-4 pelas Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura e/ou seus extratos serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
WWW.concursosssl.com.br e www.novaveneza.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo.
1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contrata¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e

Servigos Urbanos, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de
Legais para o cargo na contratagdo Horaria | Outubro/2018 | inscricdo
Semanal RS RS

Auxiliar de Servigos Gerais | Cadastro | Ser alfabetizado e com experiéncia e | 40 horas 954,00 35,00
Reserva | treinamento especifico na drea de atuag3o.!)

Aucxiliar de Servigos Gerais Il Cadastro | Ser alfabetizado e com experiéncia e | 40 horas 954,00 35,00
Reserva | treinamento na area de atuag3o.

Motorista | Cadastro | Ensino Basico minimo até o 42 ano, experiéncia | 40 horas 1.222,89 35,00

Reserva | e treinamento na drea de atuacdo; Carteira
Nacional de habilitagio de acordo com as
exigéncias do DETRAN/DENATRAN. (1)

Operador de Equipamentos | Cadastro | Ensino Basico minimo até o 42 ano, experiéncia [ 40 horas 1.486,42 35,00
Rodoviarios Reserva | e treinamento na &rea de atuacdo; Carteira
Nacional de habilitagio de acordo com as
exigéncias do DETRAN/DENATRAN. (12)
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(1) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigOes relacionadas ao cargo.

(2) para os cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo conforme exigéncia do cargo, por ocasido da contratagao.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumacio
de mdéveis e utensilios; auxiliar nos servicos de cozinha, ou, Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar,
coordenar e responsabilizar-se pela cozinha nas unidades escolares

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes;
arrumar e trocar a roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama, mesa
e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; preparar e servir café e similares; auxiliar nos servicos de cozinha em geral; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, auxiliar na carga, descarga de veiculos, montagem de modveis e
equipamentos. e/ou Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e qualidade dos
alimentos; preparar dietas e refeicbes de acordo com cardapios; preparar lanches, café, suco, cha e outros;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes e carnes de
variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; servir os
alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer o pedido e
controle de suprimentos de material necessdrio a cozinha e a preparacao dos alimentos; operar diversos tipos
de fogdo, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;; lavar lougas e utensilios de cozinha; supervisionar os
servicos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar
outras atividades de limpeza e organizagdo; outras atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1I

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral com ou sem qualificagdo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros, fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura ou horta, (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacGes, pulverizacGes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, terrenos baldios e pracas; proceder a
lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, e maquinas ; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar e auxiliar em servigos de carpintaria,
pintura, hidraulico e de pedreiro, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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MOTORISTA |

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar mdaquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos méveis e conduzir e
zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral, observado a sua habilitacdo legal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de limpeza de valas e
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; executar
terraplenagem e nivelamento de ruas e estradas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; conduzir veiculos automotores em geral, respeitado sua habilitacdo legal conforme
normas de transito, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscri¢ao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/10/2018 a 08/11/2018.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de outubro de 2018 até as
23h59min, do dia 08 de novembro de 2018, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo sera da Caixa, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cddigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informa¢des do boleto bancdrio, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 09 de novembro de 2018, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de novembro de 2018. As solicitacdes de inscricGes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Ges estabelecidas na Lei Complementar n? 1, de 03
de abril de 2012, artigo 49-§29, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1,
no periodo de 10 a 18 de outubro de 2018, devendo marcar na ficha de inscricdo a op¢ao de “Doador de
Sangue” e encaminhar via Sedex até o dia 19/10/2018, para Concursos SS1 - Caixa Postal n2 5315 - CEP
90410-973 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:
a) Requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como doador de
sangue - Anexo |l deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato;
b) Comprovacdo de pelo menos uma doacdo de sangue nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, através de apresentacdo de documento, original ou autenticado, expedido pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.5.8.1. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdao de que trata o item anterior ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de
isencao.
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2.5.8.2. O candidato devera encaminhar os documentos em envelope devidamente identificado, contendo na
sua parte externa o nome do candidato, nimero de inscricdao, cargo e identificacdo do Processo Seletivo,
conforme segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018 - MUNICIiPIO DE NOVA VENEZA - DOCUMENTOS DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado a partir do dia 26 de outubro de 2018 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscri¢do ou solicitar no site www.concursosssl.com.br a impressao da 22
via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 09/11/2018, para permanecer
participando do certame.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da contratac3o:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paréagrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢oes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacées
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informagao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinarda o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndao homologada.
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2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 16/11/2018 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva relagdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou no Mural da Prefeitura Municipal.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolucdo do valor da inscricdio e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 1, de 03 de abril de 2012.

3.1.1. As eventuais fragGes no calculo do nimero de vagas serdo arredondadas para o nimero imediatamente
superior.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢dao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigoes -
08/11/2018, para Concursos SS1 - Caixa Postal n? 5315 - CEP 90410-973 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.2.1. O candidato devera encaminhar os documentos em envelope devidamente identificado, contendo na sua
parte externa o nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo e identificagdo do Processo Seletivo, conforme
segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018 - MUNICiPIO DE NOVA VENEZA - DOCUMENTOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovac¢do, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condig¢do fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard unicamente de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.
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4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdao | TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais | Objetiva | Portugués 05 5,00
Auxiliar de Servigos Gerais I Raciocinio Légico e Matemadtico 05 5,00 100.00
Motorista | Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 !
Operador de Equipamentos Rodovidrios

4.4, Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota da Prova Objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario).
A critério da organiza¢do do Processo Seletivo, este podera ser dispensado desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscricdo do candidato.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd depositd-lo na Coordenagdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacdo
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10.1. A Concursos SS1 n3o se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrbnico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdao das provas.
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4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 25/11/2018, no turno da manhd, em local e
horério a serem divulgados quando da homologacdo das inscricbes em 16/11/2018.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.
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5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteragdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas e 30 minutos.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identificacao.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha ética de respostas podera também
implicar na elimina¢ao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuac¢do o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.
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5.14. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.
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6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacses, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questao e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, e-mail e enderecgo junto ao Municipio de
Nova Veneza.

8.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura de
Nova Veneza e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone, e-mail ou via postal, com
base nos dados informados pelo préprio candidato na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados junto ao Municipio de Nova Veneza.

8.4. Os candidatos aprovados e convocados, por ocasido da contratacdo, deverdo apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente nao
contratagao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

8.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagdo da classificagdo final,
podendo prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Veneza.

8.7. A contratacdo dos candidatos somente serd deferida no caso de exibirem:

a) Documentagdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Comprovante de votagdo;

c) Quitacdo das obrigacdes militares (Reservista);

d) Comprovacgdo do nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

e) Certiddo de casamento ou nascimento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos (menores que 14 anos);

g) Carteira de habilitacdo (obrigatéria somente para os cargos de Motorista | e Operador de Equipamentos
Rodoviarios);

h) Identidade;

i) CPF;

j) Titulo de eleitor;

k) Carteira profissional;

) PIS/PASEP;

m) Comprovante de residéncia;
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n) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

o) Declaragdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdio no
Processo Seletivo.
8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das informacGes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.
9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nova Veneza em conjunto com a Concursos SS1.
9.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue.

Municipio de Nova Veneza, 09 de outubro de 2018.

ROGERIO JOSE FRIGO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

PORTUGUES - Comum a ambos
Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagGes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a ambos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagGes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Conteudos - Conhecimentos Gerais: 1) Nova Veneza: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a)
Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a
incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- NOVA VENEZA. Lei Organica do Municipio de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei Complementar n2 1/2012 - de 03 de abril de 2012. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Nova Veneza.

- https://www.novaveneza.sc.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudos - Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogdo de lixos e detritos. 3) Nogdes
gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f)
reaproveitamento de alimentos, g) higienizag¢do, conservagdo e validade dos alimentos. 4) Merenda escolar. 5) Seguranca e higiene do
trabalho. 6) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 7) Remogéo de lixo e detritos, destino e
selecdo. 8) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 9) Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

Conteudos - Conhecimentos Gerais: 1) Nova Veneza: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a)
Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentdvel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a
incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- NOVA VENEZA. Lei Organica do Municipio de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei Complementar n2 1/2012 - de 03 de abril de 2012. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Veneza.

- https://www.novaveneza.sc.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudos - Conhecimentos Especificos: Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, marcenaria, pintura, jardinagem. 2) Limpeza e
higiene em geral. 3) Conhecimento de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. 4) Recebimento e controle de estoque de
materiais. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Remogdo de lixos e detritos, destino
e selegdo do lixo. 7) Seguranga e higiene do trabalho. 8) Primeiros Socorros. 9) Acidente de trabalho e prevencgdo de acidentes de
trabalho. 10) Uso de equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 11) Ergonomia.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES - Comum a ambos
Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a ambos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagGes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudos - Conhecimentos Gerais: 1) Nova Veneza: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a)

Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevencdo e combate a

incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- NOVA VENEZA. Lei Organica do Municipio de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei Complementar n2 1/2012 - de 03 de abril de 2012. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Nova Veneza.

- https://www.novaveneza.sc.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudos - Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alterag@es - Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018

ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 03/2018 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

Nome do candidato:

N2 da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /_

Assinatura
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2018

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE PROCESSO SELETIVO - DOADOR DE
SANGUE

PROCESSO SELETIVO N2 03/2018 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, prevista no Artigo 49 - §
29 da Lei Complementar n21, de 03 de abril de 2012, conforme documento expedido por érgdo oficial ou pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

Data: / /

Assinatura
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