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EDITAL N° 03/2018
PROCESSO SELETIVO N° 003/2018 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
MACIEIRA — SC, NA SECRETARIA DE EDUCACAO E DEMAIS SECRETARIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira/SC, no uso de suas atribuicdes e tendo por
base a Lei Municipal n.° 786 de 09 de junho de 2015, com suas respectivas alteracbes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que seréo abertas as inscricdes
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratagdo de servidores em carater
temporario para atuacado na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Macieira/SC,

em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.
l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 20.287.570/0001-11.A publicacéo
e informacdes relativas a este Processo Seletivo estdo sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Macieira e serdo disponibilizadas no site http://www.macieira.sc.gov.br, no Diario

Oficial dos Municipios, jornal de circulacdo local e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario, constantes no

Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacgéo,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, sendo que ao candidato ser admitido, a vaga ocupada fica condicionada até
a realizagdo de concurso publico pelo municipio, e em Servicos Gerais ficam

condicionadas até a terceirizacdo do mesmo.
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Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Esportes, do Municipio de Macieira - SC, localizada na Rua Dona Maria Mendes, n.° 356,
Centro, no Municipio de Macieira/SC, CEP 89.518-000,n0 periodo de 09/10 a 30/10/2018, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min. A ficha de inscricdo, Anexo V, deve
ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de

concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacao de
Macieira devendo ser preenchido no local das inscricdes, dentro do prazo definido acima,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos e
comprovante de depdésito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta
Corrente: 36312-X.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condi¢cdes: Lei n®10.567/1997 (doadores de sangue) e que
tenha comprovante de doacao de sangue em 2017 e 2018 e Leis Estaduais n° 5.268/2002 e
5.397/2004 (doadores de medula 0ssea), devendo apresentar copia da carteirinha de doador

no ato da inscricéo.
2.4 Sera exigido para efetivacao da inscrigao:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site da

prefeitura ou no local das inscri¢cdes, dentro do prazo definido para as mesmas;
b) Comprovante de depdésito da taxa de inscricdo em conformidade com o item 2.3;
c) Copia da Carteira de Identidade (RG);
d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cépia do Certificado de Concluséo de Curso ou Declaracdo a partir 52 fase que
estd cursando (graduacdo e pds-graduacdo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio;

f) Cépia de comprovante de residéncia atualizado (periodo de 3 meses).
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2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em caréater

temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a
contratacao do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicar4, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasido da inscricdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara ter
conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nédo satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que

o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricao sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo seré aceita inscrigcdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotacdo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e/ou Prefeitura.

2.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
gualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacfes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 Seré permitida a inscricdo para o cargo de professor, para candidatos que
estiverem cursando a partir da 52 fase, ou mais da metade do curso de licenciatura ou
bacharelado na area de atuagdo, como meio de garantir que haja inscricdo para o cargo,
sendo que estes ficardo classificados em listagem separada a dos candidatos com

licenciatura completa na area de atuacgéo, independentemente da nota obtida.
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2.16 Sera permitida a inscricdo para dois cargos de professor: pedagogo e areas
afins ou Auxiliar Educacional, como meio de garantir que haja inscricdo para 0s

referidos cargos/disciplinas.

Paragrafo Unico: o candidato que se inscrever em dois cargos devera fazer as
provas em periodos distintos, manha e tarde, conforme Item 9.2 da Secédo IX. DOS
LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E PRATICA.

2.17 Para o cargo de professor de Lingua Estrangeira Moderna em ltaliano sera
permitida a inscricdo para candidatos que comprovarem formacao superior de licenciatura ou
bacharelado em qualquer area, porém, com qualificacdo especifica/suplementar em lItaliano

emitida por instituicdo que atue nessa area.

2.18 Os inscritos para os cargos de professor, no presente processo seletivo, devem
ficar cientes de que a atuacdo podera ser prestada nas duas escolas da Rede Municipal de
Ensino (na Sede e KM 30).

2.19 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacao,

pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Ill. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcacéo das respostas no respectivo cartdo-resposta.
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3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.6 A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia fisica, que julgaréd a aptidao fisica e mental necessérias para exercer as

atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscri¢do, dentro
do prazo legal, deverd entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horéario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou

posterior a data de publicacao deste Edital,

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Macieira,
gue verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condicGes aos demais candidatos no que se refere ao contetudo das
provas, avaliagcdo e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e pontuacao

minima exigida para todos.

3.9 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacgao destes.

3.10 N&ao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacdo de condicdes diferenciadas deveré ser datilografada ou digitada em

duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da solicitacdo e serd atendida
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pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacao das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgarda a aptiddo fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicdes do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

Il deste Edital, e estardo disponiveis no site http://www.macieira.sc.gov.br.

4.2 O candidato devera verificar a relacdo de inscricbes homologadas para confirmar

sua inscri¢do, caso esta nao tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerao a LEI
COMPLEMENTAR N° 80, de 17 de outubro de 2017, bem como, LEl COMPLEMENTAR N°

68, de 04 de novembro de 2014, em caso de contratacao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova
Préatica para o cargo de Motorista do Transporte Escolar, de acordo com as especificacfes e

disposicbes deste Edital e Anexos.

6.2 Todos os candidatos deveréo realizar as provas no mesmo dia, horarios e locais
estipulados, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que

nao seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.

6.3 A Prova Objetiva sera realizada no dia 10 de novembro de 2018, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.°

68, Centro, Macieira- SC, com inicio as 8hO0min.
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Pardgrafo Unico: A prova pratica sera realizada logo ap6s ao término da Prova

Objetiva. Os candidatos que fardo a prova pratica serdo encaminhados para o local da prova
pratica, ndo havendo tempo estimado para sua concluséo.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagéo das

inscrices até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. Recomenda-se que o candidato esteja no local da realizacdo das provas, no minimo
15 (quinze) minutos antes do inicio estipulado para as provas e sera impedido de fazé-la, ap6s

a mesma ter iniciado.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendbmenos meteoroldgicos

(cataclismos) ndo cancela a realizacdo deste Processo Seletivo.

VII. DA PROVA OBJETIVAE PRATICA

7.1 A Prova Objetiva e Pratica ficara sob responsabilidade da Empresa Biscaro
Consultoria e inclui questées de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Matematica
para os cargos de Professor, Nutricionista, Auxiliar Educacional e Auxiliar de Servicos Gerais e,
guestdes de Conhecimentos Especificos para o cargo de Motorista do Transporte Escolar,
conforme ementa constante do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e sera realizada em
etapa unica de trés horas e meia de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-

resposta.

7.2 A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, para os cargos
de Professor, Nutricionista, Auxiliar Educacional e Auxiliar de Servicos Gerais e 14 (quatorze)
guestdes de multipla escolha para o cargo de Motorista do Transporte Escolar, com 04 (quatro)

alternativas (A, B, C ou D), sendo que apenas uma alternativa deve ser assinalada.

7.3 Os critérios de avaliacdo e pontuacao da Prova Pratica, para o cargo de Motorista do

Transporte Escolar, obedecera aos critérios previstos na planilha do Anexo VII.
7.4A pontuacao por questao/disciplina da prova objetiva sera a seguinte por cargo:

a) Cargos de Professor habilitado na area/disciplina:
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Peso Individual
Disciplina Numero de ™ 5505 Opjetiva Total
QuestGes | Atg 100 pontos pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matemética 5 3,5 17,5
Total 20 5,0 70,0

b) Para o cargo de Professor ndo habilitado, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar

Educacional e Nutricionista:

Peso Individual
Disciplina Numero de ™"proya Objetiva Total
Questoes | atg 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matematica 5 50 15,0
Total 20 5,0 100,0
c) Para o cargo de Motorista do Transporte Escolar(transporte escolar):
. Peso Individual
T Numero de ——
Disciplina Questdes Prova Objetiva Total
Até 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 14 5,0 70,0

7.5 Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o

gual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.6 A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.7 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original e considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
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reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o0 registro de ocorréncia em 6érgao policial,
expedido h&a, no maximo, trinta (30) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.8 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicio aos

exigidos.

7.9 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteldo e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.10 Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotacoes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda,
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminacao do candidato.

7.11 Seréo atribuidas pontuacao zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a)
b)
c)

emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta,
mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartédo-resposta,;

espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta,;
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d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis

ou caneta esferogréfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.12 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal.

7.13 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscricdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso contrario ficard impossibilitado de realizar

as provas.

7.14 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

Caso néao o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.15 A guestdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.16 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os

cartbes resposta da respectiva sala.

7.17 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala da prova,

apos o inicio da mesma.

7.18 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a

realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.19 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 a 100,0 pontos, sendo a pontuacéo

expressa com uma decimal, sem arredondamento.

7.200 candidato sera classificado de acordo com a pontuacdo obtida na prova obijetiva,

com a devida aplicacdo dos critérios de desempate constante deste edital.

7.21 O Gabarito referente a Prova Objetiva sera divulgado até as 12 horas do primeiro

dia util apos a realizagdo da referida prova, no site http://www.macieira.sc.qgov.br. Sendo esta
10
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acdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira, apés o encaminhamento do

gabarito pela empresa responsavel.

7.22 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala,antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenacao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposicéo de recurso. Reclamacdes e sugestbes
também poderédo ser apresentadas ao fiscal de sala.

7.23 N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.24 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os

obtiveram, independente de recurso.

7.25 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulacdo local, sendo estas publicacdes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Macieira.

7.26 O candidato que deixar de comparecer na prova escrita e/ou pratica sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

VIII. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR HABILITADO
8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverdo ser
apresentados juntamente como o formulario de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados os titulos

conforme o estabelecido nas Tabelas a seguir:

Professor Habilitado na area/disciplina

a) Com pos-graduacao lato ou stricto sensu na area especifica da area/disciplina que ira
atuar: 10 (dez) pontos;

11
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b) Com pés-graduacéo lato ou stricto sensu na &rea da educacédo, ndo especificamente
ligada a area/disciplina: 05 (cinco) pontos;

¢) Qualificacao Profissional na area do cargo/disciplina a partir de 2017 (cursos): até 15
(quinze) pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas de curso
de qualificacao/formacao continuada com afinidade ao cargo.

8.3 Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser autenticadas e ndo podem

apresentar rasuras ou emendas.

Paradgrafo Unico:A autenticacdo poderd ser feita no ato da inscricdo, pela prépria

Secretaria de Educacéo, desde que a fotocopia esteja acompanhada do documento original.
8.4 Apos a entrega dos titulos ndo serdo aceitos acréscimos de documentos.

8.5 Nao serdo computados os titulos que excederem ao numero maximo de pontos

previstos neste Edital.

8.6 Os documentos que ndo estiverem de acordo com as informacdes prestadas por
ocasido da inscricdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou

encaminhados, ndo serdo considerados.

8.7 SO serdo aceitos certificados de qualificacdo profissional que contenham a
ementa dos conteddos do curso, tenham no minimo 20 (vinte) horas de formacédo e

tenham sido emitidos por entidades educacionais reconhecidas.

8.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa

do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

IX. DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

9.1 O Local de realizagdo da prova objetiva sera a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro, Macieira -
SC.

9.2 Segue quadro com data e horério de aplicagdo da Prova Objetiva.
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Cargos Data Horario
- Professor Pedagogo Acesso ao local: 8h30min
- Nutricionista 10/11/2018 Inicio da prova: 9h00min
- Auxiliar de Servicos Gerais Periodo Matutino Restricdo de acesso ao local: 8n55min

- Motorista do Transporte Término da Prova 11h00min

Escolar

- Professor de Arte Acesso ao local: 13h00min

- Professor de Italiano Inicio da prova: 13h30min

- Professor de Inglés 10/11/2018 Restricdo de acesso ao local: 13h25min
- Professor de Educacéao Fisica Periodo Término da Prova 15h30min

- Professor de Filosofia Vespertino

- Professor de Geografia

- Professor de Histoéria

— Auxiliar Educacional

9.3 A prova pratica sera realizada apés a prova objetiva, em local a ser informado no dia

da prova objetiva.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificacao.

10.2 A nota final sera o resultado das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos para
os cargos de Professor habilitado, com a respectiva propor¢cédo: até 70 pontos para a prova

objetiva e até 30 pontos para prova de titulos. Para os demais cargos sera de até 100 pontos.

10.3 Ocorrendo empate na classificacdo, seréo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios para desempate:
a) Maior nota de conhecimentos especificos;
b) Maior nota na prova de titulos (para cargo de Professor habilitado);
¢) Maior nota na prova objetiva;
d) Maior nota em lingua portuguesa;

e) Maior nota em matematica;
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f) ldade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo Gnico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60
(sessenta) anos;

g) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto no

ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

http://www.macieira.sc.qov.br.

Xl. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo lll deste Edital, contados da data de divulgacdo no mural e site

http://www.macieira.sc.gov.br e protocolados junto a Secretaria Municipal de Educacdo, em

horario de seu funcionamento.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas vias,
assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente; ser apresentado em

folhas separadas, para questdes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educacao de Macieira, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comisséo Especial
do Processo Seletivo a apreciagdo, com no maximo 48 horas ap0s o protocolo ter sido

efetivado.

11.4 Os recursos que nédo estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

11.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.
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11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questao(des)

anulada(s).

11.8 Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
poderd ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na

conferéncia, e ainda:

a) Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato poderéa requerer revisdo apenas da sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em altima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XIl. DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.macieira.sc.gov.br e no 6rgédo de

publicacao oficial do Municipio de Macieira— SC.

Xlll. DA CONTRATACAO

13.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacfes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na
legislagéo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Macieira.

e) Declaracéo de bens;
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f) Declaragdo de ndo acumulagdo de emprego publico ou de condi¢cdes de acumulacéo
amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgédo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Teridade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios para a contratacao.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

13.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato

e o desclassifica automaticamente.

13.4 No Contrato para o cargo de Professor, rezara critérios de atuacéo/expectativa de
gualificacéo profissional no cargo, conforme estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar a que estiver vinculado, cujo ndo atendimento as expectativas de

gualidade/comprometimento implicara na rescisao do referido contrato.

13.5 O saléario base contratual para o cargo de professor serd o correspondente ao piso

exigido para o cargo/habilitacao.

XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Cacador -SC.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo serd de atél (um) ano, e podera ser
prorrogaveis por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Macieira/Secretarias

Municipais.
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15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagcdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacdo automatica.

15.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.

15.6. A Prefeitura Municipal de Macieira/SC e a Comisséo Especial do Processo Seletivo
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

guaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixado no mural do Paco Municipal, Camara de Vereadores e no site oficial do municipio

http://www.macieira.sc.gov.br.

15.8. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificacao.

8§ 1° - No ato da convocacdo, se o candidato ndo assumir o referido cargo, podera

renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de classificacao.

8§ 2° -A contratagdo sera exclusiva para vagas excedentes em substituicio de
professores que estdo a disposicdo da Secretaria de Educagdo e ocupando cargos como
direcéo de escola, apoio pedagodgico, administrativo e vagas ndo preenchidas pelo concurso de

ingresso.
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15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneracdo sdo correspondentes a carga horaria prevista para
o cargo de acordo com o Anexo |.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sdOcios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

15.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que néo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacéo correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Macieira/SC, por meio da Comisséo
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com a
legislagéo pertinente.

15.12. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcbes constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.

15.13 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitacdes Minimas e Atribuicdes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV —Formulario para interposicao de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscri¢éo.

f) ANEXO VI — Planilha de pontuacéo da Prova de Titulos para Professor habilitado.

g) ANEXO VII - Planilha de Pontuacédo da Avaliacéo Pratica.

15.14. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo
Seletivo.
Macieira/SC, em 09 de outubro de 2018.

ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

FORMACAO MINIMA VAGAS H((:JARI?&(;?A REMUNERAGCAO TIPO DE
CARGO EXIGIDA INICIAL R PROVA
G SEMANAL $
Professor de Habilitacdo em Nivel Prova Objetiva
Inglés Superior de licenciatura 01 10 horas R$ 603,02 e de Titulos
plena na area de atuacgéo.
Profes_sor de E_n_smoNSuperlor e o1 10 horas R$ 603,02 Prova O,bjetlva
Italiano qualificagcdo em Italiano e de Titulos
Habl_lltagao_em vael o1 20 horas R$ 1.206.04 Prova O,bjetlva
Professor de Superior de licenciatura e de Titulos
Arte plena na area de atuacao. o1 30 horas R$ 1.809,06 Prova O,bjetlva
e de Titulos
Habl'lltagao'em vael o1 40 horas R$ 2.412.08 Prova O,bjetlva
Professor de Superior de licenciatura e de Titulos
Educacdo Fisica | plena na area de atuacgéo. Prova Objetiva
01 20 horas R$ 1.206,04 i
e de Titulos
Professor de Habl.lltagao'em vael o1 10 horas R$ 603,02 Prova O'bjetlva
. . Superior de licenciatura e de Titulos
Filosofia 3 N
plena na area de atuacao.
Professor de Habl.lltagao'em vael o1 15 horas R$ 904.53 Prova O'bjetlva
. Superior de licenciatura e de Titulos
Geografia 3 -
plena na area de atuacao.
Professor de Hab|II|tagao'em vael o1 15 horas R$ 904.53 Prova O'bjetlva
Historia Superior de licenciatura e de Titulos
plena na &rea de atuacéo.
Professor Hab|II|tagao'em vael 05 20 horas R$ 1.206.04 Prova O'bjetlva
Superior de licenciatura e de Titulos
Pedagogo i N
(Educacdo Infanti plena na &rea de atuacéo.
e/ou Anos Iniciais)
Nutricionista D'plor,n.a de Curso Superlor 01 30 horas R$ 2.058,48 Prova objetiva
especifico para a profissao,
com registro no respectivo
Conselho Profissional.
Auxiliar Maglsterlo.ou estar . 05 20 horas R$ 722,27 Prova Objetiva
. cursando Ensino Superior
Educacional B} N
na area da Educacgéo
Auxiliar de Alfabetizado 04 20 horas R$ 521,95 Prova Objetiva
Servicos Gerais
02 40 horas R$ 1.043,91 Prova Objetiva
Motorista Alfabetizado 01 40 horas R$ 1.661,23 Prova objetiva
Transporte e pratica
Escolar
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ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Professor:

- Participar da elaboracédo do PPP da escola, de seus cursos, programas e atividades;

- Elaborara e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos;

- Cumprir os dias letivos, ministrar aulas programadas e participar integralmente de todos os
periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais
previstas no calendario escolar;

- Estabelecer, com os demais agentes da escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

b) Auxiliar Educacional:

- Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

- Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E;

- Ajudar os professores com os alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de
aulas (recreio);

- Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacéo, por meio de uma
relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

- Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos
alunos;

- Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares
complementares da U. E;

- Manter a equipe da direcao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao;

- Eximir-se de passar orientaces aos pais sem autorizacao da direcao;

- Atender as solicitacfes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

- Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia;

- Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala;

- Na auséncia do professor a sala serd administrada pelo auxiliar educacional, com o
planejamento que devera ser deixado previamente;

- Atuar em Servicos de Apoio Escolar em espac¢os como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de
Educacéo Infantil, refeitrios, recreios/recreacdes, laboratorios, oficinas, instalacdes esportivas,
jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em
conformidade com atribui¢cbes especificas constantes no Plano Politico Pedagdgico da unidade
escolar a que estiver vinculado.

c) Auxiliar de Servicos Gerais:

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagéo,
passagem de roupas e outros. Solicitar e manter os insumos necessarios para a execugdo dos
servicos. Utilizar equipamentos de seguranca adequadamente.
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Principais AtribuicGes: Realizar organizacdo e limpeza das reparticbes publicas nas areas
internas e externas, mantendo as condi¢fes de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de
materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local
apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar lanches,
efetuando a revalidacdo da carteira de salde anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos,
prestar apoio na distribuicdo de merenda escolar, lavar as loucas, e limpeza em geral. Lavar e
passar as roupas dos consultérios médicos, odontolégicos, servico de urgéncia, e outros
(lencois, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de criancas
produtos quimicos e utensilios gue cologuem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos
adequados ao servigo e ao local de trabalho. Executar servicos de varricdo e limpeza geral nas
unidades de conservacdo e em logradouros publicos. Garantir a continuidade do processo de
higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, através do pedido, recepc¢éao, conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu
correto uso e conservacao. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

d) Nutricionista:

Descricdo Sumaéria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e nutricdo. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Participar de programas de educacao nutricional.

Principais Atribuicbes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de
consultorio de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a
populacao, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas. Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencdo de
boas condigbes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero
de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacao dos alimentos
estocados, providenciando as condicbes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢cdes populares dos
municipios, visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a outros
profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a
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fim de possibilitar subsidios para elaboracédo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com o0s conhecimentos de sua area de
atuacdo assessorando escolas, ambulatorios, consultorios e outros. Capacitar demais
profissionais e equipes para a implantacdo dos procedimentos de atencdo nutricional, no
ambito de sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar atividades
administrativas em sua area de atuacao. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com a formagéo profissional.

e) Motorista do Transporte Escolar:

- Realizar transporte de alunos;

- Manter o 6nibus sempre limpo;

- Verificar sempre a documentacdo mantendo a sua e do carro em dia;

- Comunicar sempre que houver algum problema com o veiculo;

- Verificar 6leo/combustivel;

- E ainda: Possuir carteira de habilitacdo AD, nado ter sofrido penalidades
(certificado de antecedentes criminais), possuir Certificado de veiculos de
transporte escolar/ coletivo de passageiros (Resolucdo CONTRAN).
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteldo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para os cargos de Professor
e Nutricionista:

a) Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética, acentuacdo gréafica, ortografia,
semantica, sintaxe, colocacao pronominal, pontuacdo, estrutura das palavras, estilistica. Dominio da
norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: clareza, coesdo e coeréncia textual,
estruturacao da frase e periodos complexos.

b) Mateméatica: nocdes de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria, progressao
geométrica, progressao aritmética, probabilidade, operacbes fundamentais (nimeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), razdo e
proporcao, médias, regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau, raciocinio légico.
Interpretacéo de indicadores educacionais.

Il — Contetdo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de Auxiliar
Educacional e Auxiliar de Servigos Gerais:

Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):
¢ Numeros, Operacdes e Formas; Contar e Medir;
Sistema de Numeracao Decimal;
Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas;
Figuras geométricas basicas;
Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;
Interpretacéo de textos; a intencao textual; o sentido l6gico e o sentido simbdlico das palavras;
graus de compreensao dos textos.

Il = Conteudos especificos:

a) Professor Pedagogo (Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais):

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional da Pedagogia na Educacéo Basica.

- Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam praticas educativas.

- Reflexdo e engajamento critico em relacdo a novas formas de ensinar e aprender: crengas, papeéis,
procedimentos e materiais.

- Problematizacdo de questbes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador.

- Concepgdes de Educacéo e Escola;

— A concepcéo de Educacéo e do cuidar na Educagéo Infantil;

— Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcgOes pedagogico-metodoldgicas;

— Funcéo Social da Escola e o compromisso social do educador / Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a perspectiva da Incluséo;

—Educacéo inclusiva / Histérica da Educacéo Inclusiva no Brasil e no Mundo. Legislagéo sobre Incluséo
do Estado de Santa Catarina e Nacional;

— Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas
diversas areas de conhecimento;
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- Descritores da Prova SAEB/ANA e Prova Brasil;

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcbes pedagdgico-metodoldgicas;

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores;
Neurociéncia Educacional; LDB; Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo; Avaliacbes
externas do SAEB: Prova Brasil e ANA; Pacto Nacional para a Alfabetiza¢cdo na Idade Certa-PNAIC
(concepcdes metodoldgicas). Atribuicdes relativas ao cargo.

b) Professor de Filosofia:

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional de Filosofia na Educacéo Basica.

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador.

- Origem da Filosofia; Filosofia e os Pensadores; Papel da Filosofia; Filosofia, Ciéncia e Religido;
Consciéncia Filosofica e Socioldgica; Consciéncia Critica; Filosofia Netzschiana; Mito da Caverna; Etica
e Lei — Semelhancas e Diferencas; Mito e Filosofia: Mito e Filosofia; O Deserto do Real; Ironia e
Filosofia - Teoria do Conhecimento: O Problema do Conhecimento; Filosofia e Método; Perspectivas do
Conhecimento — Etica: A Virtude em Aristételes e Séneca; Amizade; Liberdade; Liberdade em Sartre -
Filosofia Politica: Em Busca da Esséncia do Politico; A Politica em Maquiavel; Politica e Violéncia; A
Democracia em Questao - Filosofia da Ciéncia: O Progresso da Ciéncia; Pensar a Ciéncia; Bioética —
Estética: Pensar a Beleza; A Universalidade do Gosto; Necessidade ou Fim da Arte? Compreensao do
pensar; Imaginacdo e criatividade; O real e o irreal; Espacos e culturas; Desejos e intencdes;
Investigacao e discusséao de conceitos; Causas e consequéncias.

- Conteudos basicos de Religido do 1° ao 9° Ano em consonancia com 0sPCNs/BNCC.

- A Religido na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores;
Neurociéncia Educacional; LDB; Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo; Avaliacdes
externas do SAEB: Prova Brasil; Atribuicfes relativas ao cargo.

c¢) Professor de Geografia

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional de Geografia na Educacao Basica.

- Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam praticas educativas.
Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formas de ensinar e aprender: crencas, papéis,
procedimentos e materiais. Problematizacao de questbes reais dos processos de ensino-aprendizagem
vividos pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador.

- Ensino e pratica de Geografia: Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A
Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O ensino da Geografia e a Lei 10.639-03. As novas
abordagens geogréficas e as categorias de analise geogréafica: espago natural, espaco humanizado,
territorio, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos cartogréficos,
as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dinAmica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfologico da Terra, os grandes espacos climato-botanicos e a questdo ambiental na atualidade. O
trabalho humano e a transformacdo da natureza: as atividades econdmicas, 0 processo de
industrializacdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuéria e o
extrativismo. Regionalizacdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem
mundial, relagBes internacionais, organizagfes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. O
comércio mundial de mercadorias e a formacdo dos blocos econdmicos, conflito centro-periferia, a
guestdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua
importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servicos.
Geografia e a BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

- Conteudos basicos da disciplina de Geografia do 1° ao 9° Ano em consonancia com os PCNs/BNCC.

- A disciplina de Geografia na BNCC.
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d) Professor de Historia

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional de Geografia na Educacéo Basica.

- Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam préticas educativas.

- Reflexdo e engajamento critico em relacdo a novas formas de ensinar e aprender: crencas, papéis,
procedimentos e materiais.

- Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador.

- Ensino e pratica de histéria: Saber historico escolar; Organizacdo de contetdos historicos;
Metodologias do ensino de histéria; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
histéria; A histéria nacional, regional e local; Novas tendéncias do ensino aprendizagem em historia.

- Saber historico e historiografia;

- Histdria e temporalidade.

- Metodologia do ensino de Histéria.

- Historia Antiga, Histéria Medieval, Histéria Moderna.

- Histéria Contemporéanea.

- Brasil Coldnia, Brasil Império e Brasil Republica.

- Conteudos basicos da disciplina de Geografia do 1° ao 9° Ano em consonancia com os PCNs/BNCC.

- A disciplina de Geografia na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Avaliacbes
externas do SAEB (Prova Brasil), Atribuicfes relativas ao cargo.

e) Professor de Educacao Fisica:

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional da Educacéo Fisica na Educacao Basica.

- O ensino da Educacéo Fisica no contexto de instituicdes educativas para a Infancia;

- As diferentes concepcdes filosoficas e metodolédgicas do trabalho com criancgas;

- Conhecimento, proposicdo e problematizacdodas praticas pedagogicas da Educacdo Fisica na
Educacéo Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

- Reflexéo critica sobre a especificidade pedagogica da Educacéao Fisica na Educacédo Bésica;

- O professor de Educacao Fisica como mediador cultural;

- Organizacéo, realizacdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos para a Educacdo Fisica na Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental;

- Competéncias fisico-sinestésica, percepto-cognitivas e socio emocional,

- Pressupostos filosoficos e metodologicos do Ensino De Educacdo Fisica na Educacdo Bésica:
Corporeidade, Movimento, Jogos, Ginastica, Danga e Esporte. Consciéncia Corporal, Consciéncia
Espaciotemporal e Inteligéncia Motora;

- Atividades de: Baixa organizacdo; Pré-esportiva; Postura e Locomogdo; Auto Controle; Ritmicas.
Cadigo de ética do Profissional de Educacgéo Fisica. Educacéo Fisica e Lazer;

- Anatomia e Fisiologia Humana.

- Conteudos basicos da disciplina de Educacéo Fisica do 1° ao 9° Ano em consonancia com os
PCNs/BNCC.

- A disciplina de Educacéo Fisica na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Avaliagbes
externas do SAEB (Prova Brasil). Atribuiges relativas ao cargo.

f) Italiano:

- Conteudos basicos da disciplina de Italiano para o cotidiano escolar.
- Lingua Estrangeira Moderna na BNCC.
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- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Avaliacdes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME- Plano Municipal de Educacéo. Atribuigcbes relativas ao cargo.

g) Inglés:

- Conteudos basicos da disciplina de Inglés para o cotidiano escolar.

- Lingua Estrangeira Moderna na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Avaliacbes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME- Plano Municipal de Educacéo. Atribuicbes relativas ao cargo.

h) Arte:

- Conteudos basicos da disciplina de Arte do 1° ao 9° Ano em consonéancia com os PCNs/BNCC.

- A disciplina de Arte na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Avaliacbes
externas do SAEB (Prova Brasil). PME- Plano Municipal de Educacéo. AtribuicBes relativas ao cargo.

i) Auxiliar Educacional:

- Teorias de Aprendizagem;

- Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental;
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

- Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA;

- Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas;

- Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente de Macieira;

- Orientac¢Bes para os profissionais da educacéo infantil;

- Nocdes de Higiene, Saude e Seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual/Legislacao;

- Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 3 a 6 anos (pré-escola);

- Saude na escola;

- O cuidar e o educar na Educacao Infantil,

- Diretriz Curricular da Educacéo Infantil da AMARP;

- Plano Municipal de Educacéo;

- Educacéo inclusiva: acessibilidade, incluséo e distarbios na aprendizagem.

- Atendimento Educacional Especializado;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

- Atribuicdes relativas ao cargo

j) Auxiliar de Servigcos Gerais:

- Nog0es basicas de higiene e limpeza.

- Higiene e Saude pessoal e ambiental.

- Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

- Saude e seguranga no trabalho, uso de EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual).
- Tipos de Lixo e reciclagem.

- Coleta seletiva.

- Riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

- Técnicas de manuseio, conservagao e economia de produtos de higiene e limpeza.
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- Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.
- Atribuic¢Oes relativas ao cargo.

k) Nutricionista:

- Aspectos histéricos da merenda escolar no Brasil.

- Lei federal n°® 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar.

- O Papel do Nutricionista no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE.

- Agricultura familiar e a merenda escolar.

- Conselho de Acompanhamento e Controle Social CAE.

- Recursos da merenda escolar: concepgoes, legislacdo, utilizacédo e prestacdo de contas.

- Seguranca nutricional e alimentar.

- Aspectos locais da merenda escolar.

- Merenda Escolar: recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo,
preparo e distribuicdo das refeicbes; e higienizacéo e controle de qualidade.

- Definicdo dos parametros nutricionais, Planejamento de cardapios, Programacédo, Treinamento,
Analise de valor nutritivo, Avaliagdo, Testes de aceitabilidade, Educacg&o alimentar e nutricional.

- Codigo de ética e postura do Profissional de Nutricao.

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIs.

- Atribuicdes especificas do cargo.

I) Motorista do Transporte Escolar:

- Cbdigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN,;
- Conhecimento te6rico de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao
regulamentador de transito;

- Direcao defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecanica;

- Noc¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

- Seguranca do trabalho;

- Préticas de conducéo de alunos no transporte escolar;

- AtribuicBes do cargo e proatividade;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral;

- Atribui¢des especificas ao cargo.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicac&o do Edital na integra

09/10/2018

Periodo de Inscri¢cdes

09/10 a 30/10/2018

Divulgacédo da Homologacao das Inscri¢coes

31/10/2018

Realizacdo da Prova Objetiva

10/11/2018
Matutino/Vespertino

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva

12/11/2018

Recursos quanto ao Gabarito/Questdes

12 e 13/11/2018

Divulgacéo do Gabarito Oficial e Classificacdo Geral

14/11/2018

Recursos quanto a Classificacédo

14 a 16/11/2018

Divulgacédo e Homologacéao final do Processo Seletivo
(se houver recurso)

19/11/2018
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigo: CPF:

Como candidato ao Edital do Processo Seletivo n® 003/2018, para a vaga de:

( )ARTE ( ) ITALIANO ( )PEDAGOGO () EDUCACAO FiSICA
( )INGLES ( ) GEOGRAFIA () FILOSOFIA ( ) HISTORIA

( ) AUXILIAR EDUCACIONAL ( ) NUTRICIONISTA

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( ) MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descri¢cao/fundamentagéo

Macieira, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2018. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO N°003/2018

N° Inscrigéo Nome:

Nome da Mae:

Data Nascimento:

RG n° CPF n°

Titulo de Eleitor n°;:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

E-MAIL:

Telefone Residencial n°;

Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:
( )ARTE () ITALIANO

( )INGLES ( ) GEOGRAFIA
( ) AUXILIAR EDUCACIONAL
( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

( )PEDAGOGO () EDUCACAO FISICA
( ) FILOSOFIA ( ) HISTORIA

( ) NUTRICIONISTA
( ) MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Macieira - SC, /

/2018.

Assinatura do Candidato

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( ) sim

CID:

( )ndo  Qual?

Vocé é mée recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim ( ) néo

Necessidade a ser atendida na aplicagcéo do Seletivo:

Responsavel pela informacao:

Data: Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n° 003/2018, de 08 de

outubro de 2018, do Processo de Sele¢ao para atuar no cargo de:

( )ARTE ( ) ITALIANO ( )PEDAGOGO  ( )EDUCACAO FisICA

( ) INGLES ( ) GEOGRAFIA () FILOSOFIA ( ) HISTORIA

( ) AUXILIAR EDUCACIONAL ( ) NUTRICIONISTA

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( ) MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
Macieira, / /2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (Professor Habilitado)

Inscrigéo ne:

Cargo:

Candidato:

Cursos de Qualificacdo na Area do Cargo

Até 15 Pontos

Pontuacdo quanto a Formagéo Académica
Até 15 Pontos

Qualificacado Profissional na area do cargo/disciplina a partir de 2017 (cursos): até 15
(quinze) pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas de
curso de qualificacdo/formacéo continuada com afinidade ao cargo.

01 |02 |03

04

05

06

07

08 |09 (10 |11 |12 |13 |14 |15

() 10 (dez) pontos para Po6s-graduacéo lato ou stricto sensu na
area especifica da area/disciplina que ira atuar.

() 05 (cinco) pontos para Pds-graduacdao lato ou stricto sensu
na area da educacao, ndo especificamente ligada a
areal/disciplina.

Total de pontos:

Total de pontos:

Pontuacéao Total dos Titulos:

Assinatura do Candidato

Macieira, / de 2018.

Assinatura do Responsavel pela Inscricéo
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ANEXO VII - PLANILHA DE PONTUACAO DA AVALIAC}AO PRATICA
Inscrigéo ne: Cargo: Candidato:
MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR
ITENS AVALIADOS DESCRICAO SOMA

Avaliag¢do pratica na checagem Até 10 (dez) pontos por indicador: Pontos

e condugdo deveiculodo |, . 0em basica do veiculo para utilizaggo | 0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

transporte escolar
Até 30 (trinta) pontos, em trés indicadores. | 2. Movimentag&o/conducao do veiculo 012|416 810 1214116 18 |20
TOTAL GERAL DE PONTOS
Macieira, / de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Avaliacao
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