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Fundagéo Carlos Chagas

CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

EDITAL N° 02/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TERESINA, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagao Carlos Chagas,
torna publico que realizara, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de

cargos e formagao de cadastro de reserva pertencentes ao Quadro de Pessoal da Procuradoria, a ser regido pelas disposigdes previstas nas

Instrucdes Especiais deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargo de Procurador do Municipio de Teresina, dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio
de Teresina e formagao de cadastro de reserva com os 50 (cinquenta) primeiros colocados que se seguirem a essas vagas, para outras
que possam surgir no decorrer do prazo do concurso. Os demais candidatos serdo eliminados do concurso.

3. Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao regime estatutario previsto nas Leis Complementares n® 2.626, de 30 de dezembro de 1997

e n? 3.749, de 04 de abril de 2008.

4. Os candidatos ao cargo do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, na forma da legislagéo

vigente.

5. Das vagas estabelecidas neste Edital 5% (cinco por cento), arredondando-se para o ndmero inteiro seguinte caso fracionario, seréo
reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto

Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

No

Compde a Comisséo do Concurso Publico um representante da Ordem dos Advogados do Brasil.
As atribuicdes basicas do cargo de Procurador do Municipio consistem em promover a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio,

bem como executar atividades de consultoria e assessoramento juridicos, nos termos da Lei n® 2.626, de 30 de dezembro de 1997.

8. O contelido programatico consta do Anexo | deste Edital.

Il. DO CARGO

1. O cargo, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas, remunera¢do mensal e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
. Valor da inscricao: R$ 192,41 (cento e noventa e dois reais e quarenta e um centavos).
. Remuneracdo mensal no Nivel A1 é composta das seguintes parcelas: a) vencimento de R$ 3.837,72 (trés mil, oitocentos e
trinta e sete reais e setenta e dois centavos); b) gratificagdo de produtividade operacional de R$ 5.372,81 (cinco mil,
trezentos e setenta e dois reais e oitenta e um centavos). Sendo assegurada a percepcao de honorarios advocaticios.

Cardo Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da N2 Total de N2 de Vagas Reservadas a
9 posse) Vagas (*) Portadores de Deficiéncia (**)
Diploma ou Certificado de conclusao de curso de ensino superior em
Pr:ncuur:ie:goirodo Direito e inscricdo no quadro de advogados da Ordem dos 05 01
P Advogados do Brasil — Secgao do Piaui (OAB-PI)
Legenda:

*  total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteragoes.

lll. DAS INSCI}ICGES E DAS
PARTICIPACAO NO CONCURSO

CONDICOES  PARA

1. A inscricdo do candidato implicar& o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucées especificas para a realizagdo do
certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor da inscricdo somente depois de
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o concurso.

2. Sa&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em
condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
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caso de ser portugués, deverd ser comprovada a condigao
de igualdade e gozo dos direitos politicos, na forma do art.
12, § 19, da Constituigao da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagées eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
pré-requisitos do item 1 do Capitulo Il deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do Cargo, comprovada na forma do item 7 do
Capitulo I;

nédo ter sofrido sentenga criminal condenatéria com
transito em julgado que culmine pena impeditiva do
exercicio da fungéo publica, nos dltimos cinco anos;

ser bacharel em Direito;



i) ter boa conduta;

k) haver recolhido o valor da inscri¢do fixado neste Edital;

) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital e seu Anexo, bem como com as
condigdes previstas em lei.

2.1 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no

presente Edital sera nomeado, em carater efetivo, para

investidura em classe e padrao inicial.

As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, através da

internet, no periodo de 10 horas do dia 05/07/2010 as 14

horas do dia 21/07/2010, observado o horario de Brasilia, de

acordo com o item 5 deste Capitulo.

4.1 As inscrigbes pela Internet poderdo ser prorrogadas por

até 2 dias Uteis, por necessidades de ordem técnica e/ou

operacional.

A prorrogagéo das inscrigbes de que trata o item anterior

podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicacao de prorrogagéo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o

enderecgo eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricbes e, através dos links referentes ao

Concurso Publico da Procuradoria Geral do Municipio de

Teresina, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

5.1 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o

formuléario de inscrigdo e transmitir os dados pela

Internet.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia

referente a inscrigdo, por meio de boleto bancario ou

débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no

valor de R$ 192,41 (cento e noventa e dois reais e

quarenta e um centavos), a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servicos, de acordo com as
instrugcdes constantes no enderego eletrbnico da pagina
de inscricbes, até a data limite para encerramento das

inscricdes (21/07/2010).

5.2.1 Depois da conclusdo do preenchimento do

formulério de inscrigdo, devera ser impresso o

boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br, para o pagamento do
valor da inscrigao em qualquer banco do sistema
de compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser

efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio

candidato.

5.22.1 O pagamento efetuado por meio de

cheque somente serd considerado

quitado apéds a respectiva compensagao.

Em caso de devolugdo do cheque,

qualquer que seja o motivo, considerar-

se-a automaticamente sem efeito a

inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que o candidato se encontre, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

Serdo aceitos como comprovantes de inscricdo o

boleto bancario, com a autenticagdo mecénica, € o

comprovante de débito em conta corrente, no valor

referente ao valor de inscrigao.

A partir de 08/07/2010, o candidato devera conferir, no

enderego eletrénico da Fundagcdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscrigéao

foram recebidos e o valor da inscricdo consta ter sido

recolhido. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)

3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.4 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a

comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento

efetuado em valor menor do que o estabelecido no item

5.2, bem como as solicitagcbes de inscricdo cujos

4.2
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5.2.2

5.2.2.2

5.2.3

5.2.4
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5.5

10.

11.

12.

pagamentos forem efetuados a data de

encerramento das inscrigdes.

Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do

valor da inscrigdo, ainda que superior ou em

duplicidade.

O candidato inscrito nao devera enviar cépia de

documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do

Municipio de Teresina ndo se responsabilizam por

solicitagbes de inscricdo nao recebidas por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugbes para inscrigao implicara

a nao efetivagao da inscrigao.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato

observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo da

prova, constante no Capitulo VI deste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscrigao.

7.1 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Procuradoria Geral do Municipio de Teresina e a
Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico a que se refere este Edital aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo havera devolugdo da importancia

paga em hipétese alguma.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A Procuradoria Geral do Municipio de Teresina e a Fundagéo

Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de

condigéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la

até o término das inscricbes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento

de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PGM-TE — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —

CEP 05513-900).

11.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao
atendida.

11.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Caso a candidata lactante necessite amamentar durante a

realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde

que o0 requeira, observando os procedimentos constantes a

seguir, para adogao das providéncias necessarias.

12.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao,

até o término das inscri¢gdes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:

Solicitagdo/ PGM-TE — Av. Prof. Francisco Morato, n°

1565, Jardim Guedala, S&o Paulo/SP — CEP 05513-900).

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em

favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada, em ambiente

reservado para este fim, de adulto responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata

lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de

prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a

candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

apods
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IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal, & assegurado o direito de inscricao



no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ser-lhes-& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas em face da classificagdo
obtida.

21 Para o cadastro de reserva, serdo chamados os
candidatos aprovados das duas listas (geral e especial),
de maneira sequencial e alternada. A nomeagao se inicia
com o primeiro candidato da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja
qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do Art. 37, paragrafo 29, do Decreto 3.298/99. Os
candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-
se o percentual da reserva legal estabelecida no item 2,
quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga,
esta serd preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que

se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragoes.

3.1 N&o obsta a inscri¢gdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de
material tecnolégico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as

condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em

igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de

aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os

beneficios previstos no referido artigo, §§ 1% e 2%, deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigbes, via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagido Carlos

Chagas.

41 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢céo, ser portador

de deficiéncia, especificando-a no formuldrio de inscricdo via

internet e, no periodo das inscrigbes, devera encaminhar via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos

Chagas (A/C Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:

Laudo Médico — Concurso Publico da PGM-TE — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —

CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricées, a
confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrigées, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova

especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema

e suas respostas deverdo ser transcritas também em

Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse

fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,

podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova

especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de

sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Néao
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14.
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16.

havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova
seré confeccionada em fonte 24.
Os candidatos que, durante o periodo das inscrigdes, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no:
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5.3.1 ltem 5 - letra “a” - Seréo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

5.3.2 ltem 5 - letra “b” - Nao terdo a prova preparada,
seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Item 5 - letra “c” - Nao terdo tempo adicional para

realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera

declarar estar ciente das atribuicbes do cargo em provimento e

que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante

o periodo de estagio probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da

inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores

de deficiéncia.

7.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste
Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao

conforme instrugbes constantes deste capitulo ndo podera

impetrar recurso em favor de sua condigao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condicdo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato

com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388.

9.1 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma

deste edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera

seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagado da

lista de classificagdo, o candidato aprovado, portador de

deficiéncia, deverd submeter-se a Pericia Médica para
comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscri¢cdo

e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicoes

do cargo.

11.1 A pericia sera realizada por Junta Médica do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, por

especialista na area de deficiéncia de cada candidato,

devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis a contar do respectivo exame.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato portador de deficiéncia a avaliagdo de que trata

o item 11.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as

atribuicbes do cargo de Procurador do Municipio, o

candidato serd eliminado do certame.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja

deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao seja

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do

Decreto Federal n? 3298/99, permanecendo apenas na

lista de classificagdo geral.

Nao cabera nenhum recurso contra a decisdo proferida pela

Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Teresina.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nédo forem

providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por

reprovagdo no Concurso ou na pericia médica serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes

deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para

as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este

concurso publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo

podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,

licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.



V. DAS PROVAS

1.

O concurso constara das seguintes provas:

Cargo Provas

N2 de questoes Carater Duragiao das provas

12 Fase: Prova Obijetiva
- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito Tributario

- Direito Municipal

- Direito Civil

- Direito Processual Civil
Procurador do o )
Municipio - Direito Ambiental
- Direito Urbanistico

- Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Classificatorio e

100 Eliminatério 4 horas

22 Fase: Prova Discursiva
- Pega Forense

- Questodes

1 Classificatério e 4 horas
Eliminatério

32 Fase: Titulos

— Classificatério —

A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de mudltipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo).

A Prova Discursiva constara da elaboragdo de uma pega forense
e duas questoes.

As Provas Objetiva e Discursiva versardo sobre os conteldos
programaticos contidos no Anexo | do presente Edital.
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do concurso.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

1.

2.

A Prova Objetiva constara de 100 (cem) questdes de mudltipla

escolha e tera a duragéo de 4 (quatro) horas.

Na realizagao da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de

Questodes e a Folha de Respostas personalizados com os dados

do candidato, para aposi¢éo da assinatura no campo proprio e

transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta

preta e de material transparente.

2.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais

impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

numero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

O candidato deverad comparecer ao local designado

munido de caneta esferografica de tinta preta e de

material transparente, lapis preto n® 2 e borracha.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na

Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico documento

valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de

Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas

contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

3.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

2.2

3.2 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de

Respostas, com caneta esferografica de tinta preta e de
material transparente ou reforga-los com grafite na cor
preta, se necessario.

3.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre o0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoées.

DA PROVA DISCURSIVA

6.

A Prova Discursiva constara da elaboragdo de uma pecga
forense e duas questbes dissertativas e terd a duragéo de 4
(quatro) horas.
Na realizacdo da prova serdo fornecidos dois Cadernos de
Prova, um para rascunho e outro para redagéo definitiva.
7.1 A redacao definitiva devera ser elaborada no respectivo
caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova,
devendo ser respeitados 0s espacos existentes. Sera
anulada a prova que contenha qualquer elemento que
permita a identificagdo do candidato.
O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno. Em hipétese
alguma haverd substituigdo do Caderno de Prova por
erro do candidato.
O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas
levando qualquer um destes materiais, nem sem a
autorizagao e acompanhamento do fiscal.
Na Prova Discursiva, o candidato podera consultar a legislagcéo,
desacompanhada de qualquer anotagdo ou comentario,
submetidos os cédigos, brochuras e folhas impressas a inspegao
antes ou durante a realizagdo da prova, por comissao
especialmente designada pela Procuradoria Geral do Municipio
de Teresina.
8.1 Na&o serda permitido o empréstimo de material para
consulta entre candidatos.
A Prova Discursiva devera ser redigida, de forma clara e sem
rasuras, pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagao das provas.

7.2

7.3



10.

11.

12.

13.

14.

9.1  No caso de auxilio para transcrigao da prova sera designado
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

O candidato devera ditar o texto a ser transcrito,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
no caderno de prova, em especial seu nome e nimero do
documento de identidade.

As anotagdes realizadas no espago destinado a rascunho, nao
serdo consideradas na corre¢ao da prova.

As provas escritas serdao realizadas na Cidade de

9.2

Teresina/Pl.

12.1 A aplicagdo da 12 Fase — Prova Objetiva esta prevista
para o dia 15/08/2010.

12.2 A aplicagdo da 22 Fase — Prova Discursiva esta prevista
para o dia 24/10/2010.

12.3 Na hip6tese de o numero de candidatos inscritos

exceder a oferta de lugares adequados existentes na
Cidade de Teresina/Pl, a Fundagdo Carlos Chagas
reserva-se ao direito de alocé-los em cidades préximas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Havendo alteragao das datas previstas, as provas poderao
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais
serdo divulgadas oportunamente por meio de editais de
convocacdo para provas a ser divulgado no Diério Oficial do
Municipio, no enderego www.concursosfcc.com.br, e por meio de
cartdes informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
endereco eletrénico. Para tanto é fundamental que o endereco
eletrbnico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo
e correto.

13.1 O candidato recebera o cartdo informativo no enderego
eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de
seu enderec¢o de correio eletrdnico.

13.1.1 N&o serd encaminhado cartdo informativo de
candidato cujo enderego eletrénico informado no
formuldrio de inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Procuradoria

Geral do Municipio de Teresina nao se

responsabilizam por informagdes incorretas ou

incompletas de enderego, ou por falha na entrega
de mensagens eletrbnicas, causada por
enderego eletrénico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como,
caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, devendo o candidato
sempre consultar o site da Fundagdo Carlos

Chagas para verificar as informagées pertinentes

ao concurso.

A comunicagéo por intermédio de enderego eletrdnico ndo

tem caréter oficial, sendo meramente informativa, devendo

o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio e

no site da Fundagdo Carlos Chagas, a publicagdo dos

editais de convocagdo para a realizagao das provas e

outras informacgdes.

13.2.1 A comunicacdo pessoal enviada ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar os editais de convocagao
para provas, publicados no Diario Oficial do
Municipio.

O candidato que n&o receber, no enderego indicado no

Formulario de Inscrigdo, o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro)

dia que antecede a aplicagéo das provas, ou se tiver duvidas

quanto ao local, data e horérios de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as

16 horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundagéao

Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

12.4

12.5

13.1.2

13.2

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, no local e horarios definidos no Cartao
Informativo, no site da Fundagéo Carlos Chagas e nos editais de
convocacgao de provas publicados no Diario Oficial do Municipio.
Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagédo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverao ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a

aplicacéo das Provas.

16.1 O candidato que nado solicitar as corre¢gdes dos dados
pessoais nos termos do item 16 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissé&o.

Caso haja inexatiddo na informagéao relativa a condicdo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato

com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de

Brasilia), com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagédo da prova.

17.1 O candidato que nédo entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado,
serd o0 exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver

portando documento original de Identidade que bem o

identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,

por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,

tais como, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de

Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n® 9.503/97).

18.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de

forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no

dia de realizacao das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo

especial, compreendendo coleta de assinaturas e de

impresséo digital em formul&rio préprio.

18.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do

candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas

quanto a fisionomia, assinatura ou a condigdo de
conservagao do documento.

Nao seréo aceitos protocolos nem cépias dos documentos

citados no item 18 deste Capitulo, ainda que autenticadas,

ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente  especificados, nem mesmo carteira
funcional de ordem publica ou privada.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagé@o da prova para justificativa de sua auséncia.

19.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao do concurso publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico

— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacao
digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de

o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

20.1 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na
Folha/Caderno de Respostas visa atender o disposto no
item 2 do Capitulo XILI.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

18.2

18.4



22.

283.

24.

25.

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao concurso, aos comunicados, as instrugdes ao

candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem como o

tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicacéo das provas.

Poderé ser excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, nao se
admitindo qualquer tolerancia;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

Q) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas
durante a aplicagédo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de
Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido ou

maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho

eletrbnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,

relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos  similares), bem como  protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter
as orelhas visiveis a observacdo dos fiscais de sala
durante a prova.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico,
como os indicados nas alineas “I” e “m” devera desliga-los
antes do inicio das provas, conforme item 23.1 deste
Capitulo.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 22
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas,
utilizando saco pléstico e etiqueta, a serem fornecidos pela
Fundagéao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

23.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato, antes de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. A Fundagao Carlos Chagas
nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos
neles causados.

Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de realizagédo
das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do
candidato né@o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagao
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo da comprovagdo de pagamento, com O
preenchimento de formulario especifico.

25.1 Ainclusé@o de que trata o item 25 serd realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase do julgamento da Prova Objetiva, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 25, serd automaticamente cancelada sem direito a

22.1

22.2

23.2

23.3

25.2

26.

27.

28.

29.

Vil.

No

reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Depois de realizada a prova, caso venha a ser constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de
afastamento do candidato da sala.
Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.
Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
cadernos de questbes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apoés o encerramento do concurso. O
candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br, no
primeiro dia Util apdés a aplicacdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagédo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE

A Prova Objetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo com

0 desempenho do grupo a ela submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

Na avaliagéo da prova serd utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas da prova tem por finalidade avaliar

o desempenho do candidato em relagéo aos demais, permitindo

que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua

classificagdo. Na avaliagao das provas do Concurso,

a) € contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sao calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de
todos os candidatos na prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a

média de acertos do grupo na prova ( X ), divide-se essa
diferenga pelo desvio padrdo do grupo na prova (s),
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

- X
x 10+ 50

Férmula utilizada: NP =

NP = Nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

S Desvio padrao
Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota padronizada igual ou superior a 60 (sessenta).
A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.
Os candidatos nao habilitados na prova Objetiva serdo excluidos
do Concurso.
Da publicagao no Diario Oficial do Municipio constardo somente
os candidatos habilitados.

Viil. DA PROVA DISCURSIVA - 2° FASE

1.

FASE os
FASE e

Serdo convocados para a Prova Discursiva — 22
candidatos habilitados na Prova Objetiva — 12
classificados até a 1202 (centésima vigésima) posigao.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IV
deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados
na Prova Objetiva — 12 FASE, de acordo com o disposto no
Capitulo VILI.

Em caso de empate na ultima posigdo, todos os candidatos
nessa condigao terdo sua Prova Discursiva corrigida.

A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os
critérios de avaliagédo, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos
habilitados.



IX. DOS TITULOS - 3% FASE

1.

Para a Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, serdo convocados os candidatos habilitados na prova Discursiva — 22 FASE, na

forma do Capitulo VIII.

2. Serao considerados titulos apenas dos especificados no quadro a seguir:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A Diploma, devidamente registrado, em érgao ou instituigdo competente, de conclusdo 50 20
de Doutorado em Direito, acompanhado do Histérico Escolar ’ ’

B Diploma, devidamente registrado, em érgao ou instituigho competente, de concluséo 15 15
de Mestrado em Direito, acompanhado do Histérico Escolar ’ ’
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel

Cc de especializagdo em Direito com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,5 0,5
Histdrico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias
Exercicio de magistério superior, em disciplina das areas do Direito e com turma

D propria em curso reconhecido pelo MEC em Instituicdo de Ensino Superior Publica ou 0,1 por ano 0,3
Privada reconhecida, desprezando-se as concomitancias
Livros de autoria exclusiva, no ambito da area juridica com, no minimo, 100

E paginas,observadas as normas da ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas 0,2 por livro 0,4
com ISBN — International Standard Book Number
Artigos de autoria exclusiva em revista da area juridica com ISSN — International .

F | Standard Serial Nurber ] 0,05 por artigo 0.1

G Aprovagao final em concurso publico para cargo ou emprego de nivel superior privativo 0.2 0.2
de bacharel em Direito ’ ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

3.

Constituem titulos somente os acima indicados, expedidos até a
data de encerramento das inscri¢des, desde que devidamente
comprovados. A pontuacdo dos Titulos resultard do somatério
dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de
5,0 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

Nao serdo auferidos quaisquer Titulos diferentes dos
estabelecidos no item 2, nem aqueles remetidos fora do prazo
estabelecido em data a ser divulgada em Edital especifico, no
Diario Oficial do Municipio.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelos
candidatos, em data a ser divulgada em Edital especifico, no
Diario Oficial do Municipio, por meio de SEDEX ou AR (Aviso de
Recebimento) a Fundagdo Carlos Chagas, (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref: Titulos/ PGM-TE — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — 05513-900 — Sao
Paulo — SP), acompanhados de relagédo especifica, com
discriminagao de cada um deles, sem rasuras ou emendas, com
indicagdo do nome completo do candidato, assinatura e nimero
do documento de identidade em envelope lacrado e
devidamente identificado.

O envelope devera conter a relagdo sem emendas ou rasuras
dos Titulos encaminhados e discriminados, identificado com o
nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, datada e assinada pelo candidato.

Os documentos deverdo ser encaminhados em fotocOpias
autenticadas. Nao serao consideradas para efeito de pontuacéao,
as copias nao autenticadas bem como protocolos de
requerimento de expedigdo de documentos e os protocolos de
documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragoes.
Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo
estabelecido no item 4 deste Capitulo, sendo a observancia do
prazo confirmada com a data da postagem.

8.1 N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via
Correio Eletrénico ou outro meio que néo o estabelecido
no item 5 deste Capitulo.

Nao serdo considerados como titulos, livros e artigos
resultantes de monografias, teses e dissertagbes
decorrentes dos cursos de graduagédo, doutorado,
mestrado, especializagdo, artigos publicados em jornais,
ainda que constantes de seg6es especializadas bem como
publicagbes na Internet.

O candidato deverd juntar declaragdo com a informagao
de que os titulos apresentados para esse fim nao sao
decorrentes de monografias, teses e dissertagbes de
cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e/ou
especializacao.

As produgdes constantes dos itens E e F somente serdo
consideradas, para efeito de pontuagao na avaliagdo dos
Titulos, quando publicadas anteriormente a data de
publicagao deste Edital.

8.2

8.3

8.4

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dos documentos necessarios a comprovagdo dos Titulos,
constantes no item 2 deste Capitulo:

Alinea A: Diploma registrado pelo 6érgdo ou instituigao
competente, acompanhado de histérico escolar.
Alinea B: Diploma registrado pelo érgdo ou instituigao

competente, acompanhado de histérico escolar.

Alinea C: Certificado registrado e acompanhado de histérico
escolar. Expedido de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

Alinea D: a) mediante registro na CTPS — Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social acompanhado de atestado em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do
responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar
claramente as atividades exercidas, bem como o periodo que o
candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

b) certiddo expedida pela Instituicido de Ensino Superior, no
caso da area publica, que comprove o tempo de servico em
documentos oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico),
assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de
Pessoal ou equivalente do 6rgao publico, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas, bem como o
periodo que o candidato esteve vinculado ao érgao publico, com
a data de inicio e de término (dia, més e ano).

Alinea E: Cépia autenticada da capa/contracapa do livro onde
conste nome da obra, autor, editora, ano de publicagdo com a
Ficha da catalogagao e nimero de ISBN.

Alinea F: Cépia autenticada do artigo e identificacdo da revista
com o respectivo ISSN.

Alinea G: Certiddo expedida por setor de pessoal, ou
equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial, autenticada
em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o resultado final do Concurso e o cargo para o qual o
candidato foi aprovado, e a exigéncia do diploma de bacharel em
Direito para fins de provimento do cargo.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional,
sera considerado ano o periodo de 12 (doze) meses (365 dias
ou 366 dias). Poderdo ser reunidos periodos de tempo de
épocas diferentes, até completar 1 (um) més ou 1(um) ano,
respectivamente.

Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e monitorias ndo
serdo considerados para fins de pontuagéo.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislacéo propria.

Cada Titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, sendo
vedada a cumulatividade de créditos.

Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins de pontuagao
somente serdo devolvidos ap6s a homologagao final do Concurso.
Os documentos nao solicitados no prazo de 120 (cento e vinte)



15.

16.

17.

dias da homologagao do resultado definitivo do Concurso poderao
ser inutilizados, salvo se houver pendéncia judicial.

Nao sera aceita a apresentagdo de Titulos apds a data fixada,
bem como os Titulos de candidatos que tenham sido eliminados
nas fases anteriores do Concurso.

A avaliagdo dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagéo
Carlos Chagas e o resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos Titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada sua culpa, o candidato sera
excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria da
nota padronizada obtida na Prova Objetiva, da nota obtida na
Prova Discursiva e dos pontos atribuidos aos Titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados por
decrescente da nota final.

Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

ordem

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece
a Lei n? 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizagao da prova objetiva;

3.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva;

3.3  obtiver maior nota padronizada na Prova Objetiva;

3.4 tiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no
Concurso Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagao
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia,
quando houver, conforme Capitulo 1V deste Edital.

XI. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:
a) a aplicagéo da 12 Fase — Prova Objetiva e da 22 Fase —
Prova Discursiva;

b) as questdes da 12 Fase — Prova Objetiva e dos gabaritos;
c) a vista de Prova (22 Fase — Prova Discursiva);

d) a pontuagao da 32 Fase — Titulos;

e) aos resultados das provas.

O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 2 (dois) dias
uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o
12 dia (til subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no

prazo estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos listados no item 1 deste Capitulo deverao ser remetidos
por meio dos Correios, por SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - Ref.:
Recurso/Concurso Publico — PGM-TE, Av. Professor Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
4.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo

destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias
(original e copia). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item deverd ser apresentado
em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: Procuradoria Geral do Municipio de Teresina
Nome do Candidato:

N do Documento de Identidade:

N¢ de Inscrigao:
Cargo: Procurador do Municipio
N® do Caderno:
N® da Questao:
Fundamentagao e argumentagao logica:
Data: / /

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1, "b")
(apenas para recursos sobre o item 1, "b")

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Xil.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, carta, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, Capitulo VII, em periodo a ser
informado em edital especifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva sera realizada através do site
da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horario a serem oportunamente divulgados no
Diario Oficial do Municipio.

7.2 Asinstrucdes para a vista de prova serdo disponibilizadas

no site da Fundagao Carlos Chagas.
Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva ou
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais.
Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em
desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.
Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12, poderd haver,
eventualmente, alteracédo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.
As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo prazo
de 7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgagao.
Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo
indeferidos.

DA POSSE NO CARGO

Sao condigbes para posse, além de outras exigidas na

legislagao:

a) ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo da
Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina;

b) ter apresentado, no prazo, os documentos exigidos no
item 2 do Capitulo Il deste Edital;

c) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
A Procuradoria Geral do Municipio, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD e, na sequéncia,
coletard a assinatura do candidato e procederd a autenticagao
digital no Cartdo, para confirmacdo dos dados digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da realizagao das provas.
A qualquer tempo, a falta de comprovagao dos requisitos para
investidura ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardao cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagao de
todos os atos praticados pela Procuradoria Geral do Municipio,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Xlll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo que vier a vigorar apds a data de publicagdo deste
edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

Todos os célculos de pontuagao referentes ao julgamento e a
classificagdo dos candidatos seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.



10.

11.

12.

13.

14.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da

data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo

ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica vez, a critério da

Procuradoria Geral do Municipio.

4.1 Os candidatos aprovados no concurso publico a que se
refere este edital e que venham a entrar em exercicio no
cargo de Procurador do Municipio estardo em estagio
confirmatério, nos trés primeiros anos de efetivo exercicio,
para verificagdo do preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmagéo na carreira.

A Procuradoria Geral do Municipio de Teresina reserva-se o

direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes,

avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial do

Municipio, e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Procuradoria Geral do Municipio de Teresina divulgara, no

Diario Oficial do Municipio, a data em que estara disponivel o

resultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edital de

Resultado.

Serda disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas,

para consulta, por meio do CPF e do numero de inscricdo do

candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br,
em data a ser determinada no Edital de resultado, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme item 7 deste

Capitulo.

O acompanhamento das publicagées, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serédo prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou

certidées relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho
disponivel no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas,
conforme item 8 deste Capitulo, e a publicagéo do resultado final

e da homologagéo do resultado do Concurso Publico no Diario

Oficial do Municipio.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,

telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes

no formulario de inscrigao, o candidato devera:

a) Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro
dia datil apdés a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 16 do Capitulo VI deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br

b) apds a aplicacdo das provas até a homologagdo dos
resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagédo
de Dados Cadastrais/PGM-TE — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900);

c) apés a homologagdo dos Resultados, solicitar a
atualizagdo dos dados cadastrais na Procuradoria Geral
do Municipio de Teresina, situado a Rua Firmino Pires,
379, Sul/Centro, Ed. Saraiva Center — CEP 64018-070 —
Teresina — PI.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco

(inclusive eletrénico) e telefone atualizados, para viabilizar os

contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do

Concurso Publico.

A Procuradoria Geral do Municipio de Teresina e a Fundagao

Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas
de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na

remota hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara

no sentido de:

14.1 substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

14.2 em nao havendo numero suficiente de cadernos para a
devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de

questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o

Coordenador do Colégio, apds contato com a Fundagéo

Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacao do

tempo usado para regularizagéo do caderno.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou

tornar sem efeito a nhomeagéo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséao,

declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no
item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso

e a apresentagdo para posse e exercicio sdo de exclusiva

responsabilidade do préprio candidato.

A Procuradoria Geral do Municipio de Teresina e a Fundagao

Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este

Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

O néo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas

neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do

concurso publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e

os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio de Teresina.

14.3

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.
2.
3.

4.
5.
6

10.
. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagéo e

12.

13.

O constitucionalismo.

A evolugao histérica do constitucionalismo brasileiro.

Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagbes com
outros ramos do Direito.

Formagao da Constituicdo e Poder Constituinte.

Constituigao: conceito, concepgdes, classificagao e elementos.
Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade,
estrutura légica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade.
Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretagado, principios metodicos.

Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constitui¢ao;
vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolugéo
histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de
constitucionalidade.

Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas
limitagoes.

Modificagéo informal da Constituicao: mutagdes constitucionais.

fungdes.

11.1 Principios constitucionais fundamentais: preambulo da
Constituicao; republica, federagdo, estado democratico de
direito e separagao de poderes.

11.2 Obijetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

11.3 Principios reitores das relagdes internacionais do Pais.

Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo,

caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios.

12.1 Colisdes de direitos fundamentais.

12.2 Principios e regras na aplicagao dos direitos fundamentais.

12.3 Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

12.4 Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acgdes
constitucionais.

12.5 Protecdo n&o judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticao
e direito a informacéo.

12.6 Direitos sociais.

12.7 Direitos de nacionalidade.

12.8 Direitos politicos.

12.9 Partidos politicos.

Direitos humanos: conceito, concepgdes, fundamento, contetdo,
caracteristicas e classificacéo.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

13.1 Fundamentos histéricos e filoséficos: a) jusnaturalismo; b)
contratualismo; c) declaragbes e cartas de direitos; d)
principio da dignidade humana.

Protecdo de minorias, agdes afirmativas, imperativo de
consciéncia e isonomia.

13.3 Universalismo e relativismo.

13.4 Indivisibilidade e interdependéncia.

Direito constitucional internacional: a) tratados internacionais e
declaragdes: regime juridico; b) tratados internacionais de
protecéo dos direitos humanos: conceito, formagéo, extingao e
efeitos juridicos; c) sistemas e instrumentos de protecdo dos
direitos humanos; d) hierarquia, incorporagdo e impacto dos
tratados internacionais de prote¢cdo dos direitos humanos no
direito brasileiro.

Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formagéo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal
e estadual.

15.1 Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

15.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizagéo e seus limites;
Constituicao Estadual e seus elementos.

Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites;
Lei Orgénica e seus elementos; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides

15.4 Distrito Federal e Territorios.

Organizagdo administrativa do Estado: a) Administragcdo Publica:
nogao, principios, normas e organizagao; b) servidores publicos
civis e militares: regime juridico constitucional.

Organizagao funcional do Estado: a) principio da separagdo dos
poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b)
controles interorganicos e compartiihamento funcional, fungdes
tipicas e atipicas de cada poder.

17.1 Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e funcionamento;
b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo
legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunal de Contas.

Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo
e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da
Republica, Governadores e Prefeitos: eleigéo, reeleigao,
perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao,
vacancia, responsabilidade e atribuigdes; ¢) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional.

Poder Judiciario: a) fungbes, organizagéo, competéncias e
funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da fungdo judicial; d)
precatoérios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justiga; f) simula vinculante; g)
Conselho Nacional de Justiga; h) principio da inafastabilidade
do controle judicial e atos politicos e interna corporis.

Funcdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria
Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos
juridicos publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico e
garantias institucionais e funcionais.

Defesa do Estado e das instituicdes democrdticas: a) estado de
defesa; b) estado de sitio; c) forgas armadas; d) seguranga publica.
Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios;
b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies
tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticio de
competéncias e receitas tributarias.

Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios,
elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo
orcamentaria.

Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econdmica; b) atuagéo do Estado no dominio econémico; c) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica
agricola fundiéria e reforma agréria; e) sistema financeiro nacional.
Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c)
educagao, cultura e desporto; d) comunicagcdo social; €) meio
ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios.

13.2

15.3

17.2

17.3

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

2.

Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administragao.
Principios da Administragao Publica.

Hw
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12.
13.

14.

. Responsabilidade extracontratual do Estado.
16.

17.

18.
19.

Poder de policia.

Administragdo  Pulblica. ~ Organizagé&o.
Desconcentragdo. Orgaos publicos.
Administracdo Indireta e entidades paralelas.
Improbidade administrativa.

Ato administrativo.

Processo administrativo.

Licitagao e contrato administrativo.
Convénios e consorcios administrativos.
Servigo publico. Interven¢do do Estado no dominio econdmico.
Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo
publico.

Intervencao do Estado sobre a propriedade privada.

Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares.

Regulamento.

Descentralizagéo.

Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracéo.
Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga
Coletivo. Agao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injungao.
Habeas Data. Prescricdo administrativa.

A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com
a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagao.
Fomento.

Infracbes e sangdes administrativas.

Lei do processo administrativo municipal (Lei n® 3.338, de 20 de
agosto de 2004).

DIREITO TRIBUTARIO

1.
2.

3.
4.

11.
12.

13.

14.

Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Sistema constitucional tributario.  Principios
tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades.
Fontes formais do direito tributario. Funcdes.
"Legislagdo tributaria": vigéncia, aplicagdo,
interpretagao.

Obrigacéo tributaria. Classificagéo. Hipétese de incidéncia (fato
gerador).

Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel e substituto
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infragbes. Denlncia espontanea.

Crédito tributéario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do
lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranga  em faléncia.
Responsabilidade dos sbcios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a
Fazenda Publica.

Divida ativa. Inscrigcao do crédito tributario.

Processo administrativo tributario estadual.

Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo anulatéria de
débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagao
em pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranga.

Lei n? 11.101/2005 (recuperagao judicial/faléncias).

Cadigo Tributario do Municipio de Teresina (Lei Complementar n®
3.606, de 29 de dezembro de 2006).

Politica de beneficios e incentivos fiscais de Teresina (Lei n®
2.528, de 23 de maio de 1997). Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000).

constitucionais

integracdo e

DIREITO MUNICIPAL

1.

o0k w

~N

9.

10.

Municipio.  Autonomia. Limites.
concorrente.

Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo. A Lei Organica e as
Constituicbes federal e estadual. A Lei Organica e as leis
municipais.

Estatuto da Cidade.

Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia.
Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle.
Administragdo municipal — composi¢éo. Administracéo direta e
indireta: érgaos e entidades.

Poder de policia municipal — setores de atuagao. Legislagdo do
Municipio de Teresina.

Solo urbano — utilizagdo, regulamentagdo. Plano Diretor de
Teresina.

Protecdo ao meio ambiente — competéncia e responsabilidade do
Municipio. Legislacdo ambiental de Teresina.

O novo Cddigo de Transito Brasileiro — competéncia do Municipio.

Competéncia privativa e



11.
12.
13.

14.
15.

16.
. Organizacdo administrativa do Municipio de Teresina (Lei n®
18.

19.

20.

Patriménio histérico e artistico da cidade — regulamentagao.
Legislagao municipal de Teresina.

Regime juridico do servidor municipal de Teresina.

Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Advocacia municipal e competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio de Teresina. Procurador do Municipio — direitos e
deveres.

A Lei Organica municipal.

2.959, de 26 de dezembro de 2000 e alteragbes posteriores).
Estatuto dos servidores do Municipio de Teresina
Complementar n? 2.138, de 21 de julho de 1992).

Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.
Lei n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001. Lei n® 2.970, de 12 de
janeiro de 2001.

Lei da contratagdo por tempo determinado do Municipio de
Teresina (Lei n® 3.290, de 22 de margo de 2004).

(Lei

21. Advocacia publica.

22. Legislagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Teresina (Lei
Complementar n® 2.626, de 30 de dezembro de 1997. Lei
Complementar n? 3.749, de 04 de abril de 2008).

DIREITO CIVIL

1. Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia,
costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo.
Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogcéo de
clausula aberta ou conceito juridico indeterminado.

2. Interpretagéo e integragéo das normas juridicas. Fontes do Direito.

3. Pessoa natural. Pessoa juridica.

4. Domicilio.

5. Capacidade.

6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: no¢des gerais, sujeito,
objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio
comum), relagdes do Estado com o direito do autor.

7. Auséncia.

8. Bens.

9. Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova.

10. Ato ilicito.

11. Prescri¢do e decadéncia.

12. Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de
dar coisa incerta, de fazer, de néo fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d)
Cessao de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento,
pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacao,
dacdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagcdo em
pagamento, novagdo, compensacgdo, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obrigagbes; g) Mora; h) Juros; i) Corregao
monetdria; j) Clausula penal; k) Arras.

13. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c)
Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; €)
Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgéo; g)
Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatério, doagdo, locagdo de coisas,
comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depésito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; i)
Declaragbes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k)
Enriquecimento sem causa.

14. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e
morais.

15. Preferéncias e privilégios creditérios.

16. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro,
Nome empresarial, Prepostos e Escrituragéo.

17. Posse: Classificagédo, aquisicéo, perda e protecéo.

18. Propriedade moével, imoével e resollvel: aquisigdo e perda. Direitos
de vizinhanca. Ac&o reivindicatéria. Condominio geral.
Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria.

19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao,
usufruto, uso, habitagao.

20. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do
promitente comprador.

21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese.

22. Casamento: Direito patrimonial.

23. Uniéo estavel.

24. Parentesco em geral. Filiagao.

11

26.
27.
. Alienagao fiduciaria em garantia.
29.

. Sucessao. Sucessao legitima. Heranga jacente. Heranga vacante.

Inventario. Partilha de bens.
Registros publicos.
Parcelamento do solo.

Direito das relagbes de consumo.

29.1 O direito do consumidor na Constituicdo Federal.

29.2 Codigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgéo e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC.

29.3 Prevencgéo e reparagéo de danos. A responsabilidade pelo
fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos.

29.4 Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas,
cobranga de dividas e banco de dados.

29.5 Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo.

29.6 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes
administrativas. A regulamentacéo do Cddigo de Defesa do
Consumidor.

29.7 Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e
coletiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

2.

10.
. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Direito Processual Civil. Nocdes Gerais. Conceito. Natureza.
Relagcao com outros ramos do Direito.

Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes.
Principios norteadores do processo civil. O Codigo Civil como
fonte. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no
espaco.

Acéo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
Distingoes.

Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico.
Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da
Justica.

Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizagao judiciaria. Competéncia.
Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica.
Acdo, sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos.
Condigdes. Cumulagao.

Processo. Relagao juridica processual. Pressupostos processuais
de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes,
do magistrado e dos auxiliares da Justigca. Tempo, lugar e forma
dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo.

Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representagao processual das
pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade
por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros
desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e
auxiliares da Justiga. Responsabilidades.

Processo de conhecimento.

9.1 Procedimento comum ordinério: Peticao inicial. Citagéo.
Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Teoria geral da provas. Provas em espécie.
Audiéncia de instrugao e julgamento. Sentencga.
Procedimento comum sumario.

Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante
(jurisdicao contenciosa e jurisdi¢ao voluntaria)

Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

9.2
9.3

Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de
inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas.
Coisa julgada. Formas de impugnagéo e desconstituigao.
Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de
Procedimento de reviséo. Efeitos. Reclamagéo
Homologagao de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento.
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial.
Liquidagdo. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excegcdo de pré-
executividade.

Processo de execugdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e
procedimentos. Execucéo provisoria. Procedimentos especiais no
CPC e legislagao extravagante. Defesas do devedor e de terceiros
na execucao.

Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos.
Pagamento de obrigagbes de pequeno valor e precatérios.
Sequestro. Intervencao Federal

edicao.



18.

Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares
nominadas e inominadas no CPC e legislagio extravagante.

DIREITO URBANISTICO

Conceito e principios.

19. Acbes constitucionais. Rol. Procedimentos. Loteamento e parcelamento urbanistico. Lei n® 6.766/79.

20. Agbes imobiliarias. Decorrentes da locagdo. De natureza 3. Restrigbes a propriedade privada: limitagbes administrativas,
possessoria. De natureza petitoria. servidoes administrativas e desapropriacao.

21. Agbes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 4. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.

22. Agbes movidas por servidores publicos e complementacdo de 5. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/01). Instrumentos de politica
aposentadoria e pensao. urbana. Plano Diretor.

23. Agobes visando o fornecimento de medicamentos. 6. Lei n® 11.977/09. Programa Minha Casa Minha Vida.

24. Processo judicial tributério: Execugéo fiscal. Agdo anulatéria de Regularizagao Fundiaria de Assentamentos Urbanos.
débito fiscal. Agéo de repeticéo de indébito. Agao de consignagdo 7. Cobdigo Municipal de posturas (Lei Complementar n® 3.610, de
em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. 11 de janeiro de 2007).

Mandado de seguranga. 8. Cobdigo de Obras e Edificagbes de Teresina (Lei Complementar

25. Processo coletivo. Teoria geral. Acdes cabiveis. Procedimentos. n? 3.608, de 04 de janeiro de 2007).

9. Diretrizes para ocupagao do solo urbano (Lei Complementar n®

DIREITO AMBIENTAL 3.562, de 20 de outubro de 2006).

1. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. 10. Diretrizes para o uso do solo urbano (Lei Complementar n?
Disposicbes gerais. Competéncias em matéria ambiental. 3.560, de 20 de outubro de 2006)

Funcao social da propriedade. Da ordem econdmica. 11. Parcelamento do solo do Municipio de Teresina (Lei

2. Principios gerais de direito ambiental. Complementar n® 3.561, de 20 de outubro de 2006).

3. Bens ambientais. 12. Plano Diretor de Teresina (Lei n® 3.558, de 20 de outubro de

4. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. 2006).

Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental,

avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO
revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e 1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

criacdo de espagos territoriais especialmente protegidos. 2. Fontes do Direito do Trabalho.

Competéncias. 3. Principios do Direito do Trabalho.

5. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, 4. Relagéo de trabalho e relagéo de emprego.
composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio 5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional.
Ambiente — CONAMA. Duragéo do trabalho. Férias.

6. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — 6. Normas especiais de tutela do trabalho. Protegéo do trabalho da
SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicédo. Criagao, implantagao e mulher. Prote¢éo do trabalho do menor.
gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de 7. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salério.
conservagao. Populagdes tradicionais. Compensagdo ambiental. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso-prévio.

7. Cddigo Florestal e respectiva regulamentag&o: Principios gerais. Estabilidade. Forga maior.

Areas de preservagao permanente. Reserva legal. 8. Organizagéo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicao.

8. Protecado dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazénica. 9. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.
Concessoes florestais. 10. Comissdes de conciliagao prévia.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de  11. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n® 45, de 08-12-2004.
Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes  12. Organizagdo da Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho.
gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranga Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do
pelo uso da agua. Trabalho.

10. Saneamento basico. 13. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio

11. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragéo
administrativa. Infragcdes e sangdes administrativas ambientais. de falta grave. Dissidio coletivo. Execugao. Recursos.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. 14. Resciséria e anulatéria. Mandado de seguranga, cautelares,

12. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. acao civil publica, tutela antecipada, consignacdo em
Acao Civil Publica. Agao Popular. Desapropriagao. pagamento, monitéria, possessorias.

13. Politica de Meio Ambiente (Lei n® 2.475, de 4 de julho de 1996). 15. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

14. Preservagdo e tombamento do Patriménio Cultural do Municipio  16. Sumulas e orientagbes jurisprudenciais — jurisprudéncia
de Teresina (Lei n® 3.602, de 27 de dezembro de 2006). correlata.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes 25/06/2010
Abertura das Inscricbes 05/07/2010
Encerramento das Inscricdes 21/07/2010
Aplicacéo da 12 Fase: Prova Objetiva 15/08/2010
Divulgagao dos gabaritos preliminares e das questdes da 12 Fase: Prova Objetiva 16/08/2010
Publicacdo do Resultado da 12 Fase: Prova Objetiva 17/09/2010
Aplicacdo da 22 Fase: Prova Discursiva 24/10/2010
Publicacdo do Resultado da 22 Fase: Prova Discursiva 26/11/2010
Prazo para envio dos Titulos 04/01/2011 a 06/01/2011
Publicacdo do Resultado da pontuagao dos Titulos 28/01/2011
Publicacdo do Resultado Final 18/02/2011

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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