Prefeitura de

MARAVILHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2018

12 Retificagdo em vermelho.
2@ Retificacdo em azul.
32 Retificacao em verde.

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicbes TORNA PUBLICA A SEGUNDA
RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO QUE REGULAMENTA A
ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRICAO, para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, em carater temporario, dos quadros de pessoal da Administracéo e da Educacéo
da Prefeitura Municipal de Maravilha, a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instrugdes e
normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Maravilha, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacgéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacido mencionada no item 2.3 e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administracdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc de Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 pela

publicacdo de editais no mural pablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).
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1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contado da publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo

Municipal.

1.8.1 Havendo necessidade de prorrogagdo do Processo Seletivo os contratos poderdo ser

prorrogados por igual periodo.

1.9. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo

além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. Sé&o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacédo eleitoral, e, quando do sexo masculino,

estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;
c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o

cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual podera ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratagdo, serao lotados, a critério da Administracao,
em qualquer dos Orgaos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.13. O Processo Seletivo seré realizado em duas etapas a saber:
a) Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e classificatorio conforme disposicbes previstas
neste edital, para todos os cargos.

b) Prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio;

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos

objeto deste Processo Seletivo sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. N Vencimento Tipo de
ey Cogcorrén?:ia PI\?E i Semanal R Inicial (R$) Pf')ova
Vagas
Agente de
Manutencéo e CR CR 40 42 Série Completa 1.052,43 Objetiva
Conservagao
Auxiliar de 02 +CR 01 03 + 40 42 Série Completa 1.056,48 Objetiva
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Servigos Gerais CR
Alta
Complexidade
Motorista de 42 Série Completa mais
. CR - CR 40 carteira nacional de 1.257,98 Objetiva
Veiculos Leves S s
habilitacdo
Motorista de 42 Série Completa mais
P CR - CR 40 carteira nacional de 1.364,95 Obijetiva
Veiculos Pesados N
habilitacdo
Overador de 42 Série Completa mais
9 . CR - CR 40 carteira nacional de 1.633,84 Objetiva
Maquinas o
habilitacdo
ENSINO MEDIO
Vagas Ampla | Vagas Vel C.H - Vencimento Tipo de
Cargo A de - Habilitagédo ..
Concorréncia PNE Semanal Inicial (R$) Prova
Vagas
Agente CR - CR 40 20 Grau Completo 118092 | Objetiva
Administrativo
ST,
Transportes CR - CR 40 ¢ : 1.364,95 Objetiva
! Transportes Coletivos e
Coletivos
Escolar
Professor de Ensino Médio Completo
; 01 - 01 20 COm curso na area 995,10 Objetiva
Musica e Canto s i
especifica com certificado
— 5 -
Tecnico em CR - CR 40 2° Grau Completo mais 171658 | Objetiva
Contabilidade especifico na area
Técnico em 2° Grau Completo mais -
Enfermagem CR i CR 40 especifico na area 1.716,58 Objetiva
Ensino Médio Completo
Técnico em mais Técnico em Saude -
Saude Bucal o1 i 01 40 Bucal e Registro no 1.716,58 Objetiva
Conselho Competente
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Cargo Vagas Ap’np!a Vagas de C. H. Habilitagio Ve_nglmento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Superior Completo em i
Advogado L : Objetiva
CREAS 01 - 01 20 Direito e registro no 2.465,63 Titulos
conselho competente
Superior Completo em
Assistente Social 03 +CR - 03+ 40 Servico Social e registrono | 5 755, | Objetiva
CR conselho competente Titulos
CRESS
Superior completo em
Enfermeira — ) Enfermagem e registro no Objetiva
Saude da Familia CR CR 40 conselho profissional 4.324,40 Titulos
competente
- , Superior em Medicina mais -
Medlco' - Salde CR - CR 40 registro no conselho 16.576,14 Opjetlva
da Familia Titulos
competente
- Superior Especifico mais i
M_edlco . CR - CR 40 registro no conselho 16.576,14 Opjetlva
Ginecologista Titulos
competente
3° Grau completo Obietiva
Meédico Pediatra CR - CR 20 Especifico, mais registro no 8.288,07 )
Y Titulos
conselho profissional
3
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competente.

Monitor Social

Superior completo em
Servigo Social, Psicologia

Alta 03+CR - 03+ 40 ou Pedagogia e registro no 1.904,72 Ol?jetlva
. CR 9 Titulos
Complexidade conselho profissional
competente quando
Superior Completo na area Objetiva
Pedagogo 01 - 01 20 de Pedagogia 1.421,60 Titulos
Professor de . . L
Educagao Fisica 01 ; 01 40 Superior Completo a area 2.637,93 Objetiva
x - de Educagéo Fisica Titulos
(Acdo Social)
Superior Completo em i
Psicologo 02 +CR . 02 + 40 Psicologia e registro no 4.359,74 Otfjetlva
CR Titulos
conselho competente CRP
Superior Completo em -
Psic6logo CR - CR 20 Psicologia e registro no 2.179,87 Opjetlva
Titulos
conselho competente CRP
- Superior Completo em -
E’Ss;%cgggo CR - CR 40 Psicologia e registro no 4.359,74 OT?{S:IOVSa
conselho competente CRP
QUADRO MAGISTERIO
Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. N Vencimento Tipo de
Sl Concorréncia PNE Vggas Semanal el Inicial (R$) Prova
Professor Anos 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Iniciais CR i CR ou 40 Pedagogia ou cursando 2:465,22 Titulos
Professor de CR i CR 10, 20,30 | Licenciatura plena em Artes 2.465,22% Opjetlva
Artes ou 40 ou cursando Titulos
Licenciatura plena em i
Professor de 10, 20, 30 I . - Objetiva
Ciéncias CR - CR ou 40 Qlepc_las ou Ciéncias 2.465,22 Titulos
Bioldgicas ou cursando
Professor de Licenciatura plena em
Educacio CR ) CR 10, 20, 30 Educagao_ Especial Pu 2.465.20% Otfjetlva
- ou 40 Pedagogia Educagdo Titulos
Especial !
Especial ou cursando.
Licenciatura plena em -
Professgr dE‘: . 04 +CR - 04+ 10,20, 30 Educacao Fisica ou 2.465,22* Otgjetlva
Educacéo Fisica CR ou 40 Titulos
cursando.
Professor de 05 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Educacéo Infantil 04+CR 01 CR ou 40 Pedagogia ou cursando. 2:465,22 Titulos
Professor de 0 ) 8=+ 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Geografia CR CR ou 40 Geografia ou cursando 2.46522 Titulos
Professor de ) 01+ 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Histdria 01+CR CR ou 40 Histdria ou cursando 2:465,22 Titulos
Professor de ) 01+ 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Inglés 01+CR CR ou 40 Letras Inglés ou cursando 2:465,22 Titulos
Professor de Licenciatura plena em -
Lingua CR - cr | 102030 Letras Portugués ou 246520+ | Qbletiva
ou 40 Titulos
Portuguesa cursando.
Professor de 10, 20, 30 Licenciatura plena em - Objetiva
Matematica CR i CR ou 40 Matematica ou cursando. 2:465,22 Titulos

* Piso do Magistério para 40h/semanais.

2.2 As vagas do Magisterio de que trata o presente Edital serdo as remanescentes dos processos de
remocdo e alteracdo de carga horaria, € as que surgirem no inicio e/ou no decorrer do ano letivo

(vagas vinculadas, transitorias ou excedentes).
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2.3 O quadro de vagas inicial serd exposto antes da data de escolha, conforme previsto no
cronograma deste Edital, em mural da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio e sera
também divulgado no site do Municipio, onde constarem as publicacGes relativas a este Processo
Seletivo.

2.4 A carga horaria das vagas informadas para os cargos do Magistério podera ser de 10, 20, 30 ou
40 horas semanais conforme o numero de aulas disponibilizado na abertura da vaga, porém o
professor podera escolher vagas até o limite de 40 horas semanais.

a) Ndo sera aceita reducdo de carga horaria no decorrer do ano letivo, nem ampliacao.

b) O professor que escolheu uma vaga de 20h podera escolher outra vaga de igual carga horéria,
havendo compatibilidade de horarios.

2.5. Caso o candidato aprovado, para a funcdo de professor, esteja cursando o ensino superior
(Licenciatura), serd contratado como professor ndo-habilitado, ou seja, recebera o valor
correspondente a 10h/semanais, 20h/semanais, 30h/semanais e 40h/semanais proporcional ao Piso
Nacional do Magistério, e ndo havera alteracéo do contrato de trabalho durante o ano letivo.

2.5.1. A remuneracdo serd proporcional a carga horaria, estabelecida por meio da Lei
Complementar 050 de 11/07/2012 e suas alteracdes, sendo que o piso do Magistério é de R$
2.465,22.

2.6. A escolha de vagas dos candidatos que estejam cursando 0 ensino superior somente ocorrera
ap6s a chamada dos candidatos que tenham concluido o ensino superior, classificados e interessados
na vaga.

2.6.1. No momento da inscricdo, os candidatos aos cargos do magistério deverdo informar se
concluiram ou nédo o curso de graduacao, o que os classificara como habilitados ou néo.

2.6.2. No dia da escolha de aulas, os candidatos classificados como habilitados deverdo
obrigatoriamente apresentar o diploma de conclusdo do curso de graduacdo respectivo ao cargo
escolhido e os nédo habilitados deverdo comprovar que estdo cursando curso conforme descri¢do do
quadro do item 2.1 deste Edital.

2.7. Ap0s a primeira chamada, observada a classificacdo, os candidatos que ndo comparecerem, ndo
aceitarem ou os que ndo escolherem vaga, ndo perderdo seu lugar na lista de classificacéo.

2.8. As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo | deste Edital, conforme Leis Municipais.

2.9. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n. 002/2003 e suas alteraces; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n. 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n.
043/2011 e 050/2012, e Lei de Contratacdo Temporaria, Lei 3.694/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sao reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
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forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste processo seletivo, para o0 cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integraréo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulério de inscrigdo on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo IlI do presente edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou copia autenticada), com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias a contar de data de publicacdo do
presente edital.
3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 19/11/2018, no setor de
protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horério das 14h as 17h e das 19h30min as
22h, ou poderdo ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos
cuidados da DIPPGE.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condigdo especial no Formulario de Inscri¢do on line.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha no dia 23/11/2018.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

3.6. N@o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.
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3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicéo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.9. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cGes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
terd decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Seré eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndao seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16/10/2018 a 19/11/2018 por meio de

preenchimento de formulério via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candldato podera inscrever- se para um—umee%ge mais de um cargo eem—exeeea&eles

qae—pederae—mserever—se—p&m—eu#e—earge desde que observados 0S horarlos de reallza(;ao das
provas previstos no item 6 deste edital (HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

DEVERAO SER DIFERENTES, PARA CADA UM DOS CARGOS ESCOLHIDOS).

4.2.1. A inscricdo em mais de um cargo, implica desde ja, o conhecimento por parte do candidato,
de que devera realizar o pagamento do boleto/inscrigdo para cada um dos cargos para 0s quais se
inscreveu, o que pode significar pagar até trés inscrigdes.

4.2.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada véalida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
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4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;
b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;
c) Preencher o Formulario de Inscrigdo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancéria até a data de 19/11/2018.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horario de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no
horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h um computador e um técnico ou
servidor para auxiliar no processo de inscrigdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o
candidato no processo de inscri¢cdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame
Unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou de medula deverdo
realizar suas inscricdes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva
isencdo, conforme item 5.2 do presente edital, até o dia 24/10/2018.

4.5. O candidato devera manter cOpia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel
do Oeste pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br.

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Processo Seletivo, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢des ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
n&o as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Alfabetizado/Ensino Fundamental 80,00
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 120,00
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4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas preliminarmente até a data de 23/11/2018, sendo divulgadas
no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.

4.13. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricdes homologadas poderdo encaminhar recurso
conforme formulario on line disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital e conforme
cronograma de datas estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricbes, ap0s apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 30/11/2018.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde
gue tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso
anexando o comprovante de inscri¢do e o de pagamento. A néo interposi¢éo de recurso nesta
fase do processo seletivo implicara ao candidato a néo realizacdo da prova no dia de sua
aplicacéo, ainda que apresente comprovante de pagamento e de inscri¢do no dia da realizacéo
da prova escrita.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que seré estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscricgéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢fes especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condicdo no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condicdo especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condicdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.1.1. O acompanhante serd submetido as mesmas restricdes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o0 Processo Seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 23/11/2018.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulério on line na area do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 26 e 27/11/2018, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 04/12/2018.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
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Prefeitura Municipal de Maravilha diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste
certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha reta ou
colateral, até o nivel de segundo grau.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscrigdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes.

5.2. Os candidatos doadores de sangue ou de medula dssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Processo Seletivo até o dia 24/10/2018, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulario de
inscricéo;

b) Preencher o Anexo IV do presente Edital,

c) Anexar o comprovante das doacgdes (fotocopia autenticada ou original);

d) Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscricao.
5.2.1. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacdo, bem como
de copia do comprovante de inscricdo, devera ser entregue, até o dia 24/10/2018, no setor de
protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horério das 14h as 17h e das 19h30min as
22h, ou poderdo ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos
cuidados da DIPPGE.
5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a
abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas de publicagcbes de suas
retificacbes, no caso de doadores de sangue.
5.2.3. No caso de doador de medula 6ssea, sera necessaria e entrega de copia simples de documento
comprobatorio da condicdo de doador de medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de
outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaragéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como
orgéo oficial do estado de origem.
5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula Gssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagé&o.

5.3. O resultado da homologagdo das isengdes da taxa de inscri¢cdo serd divulgado até a data de
30/10/2018.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 19/11/2018, sob pena de indeferimento da
inscricao.

5.4. N&do havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos doadores
de sangue.

6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 09/12/2018, na Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em
Maravilha/SC - CEP 89.874-000.

6.1.2. Para todos 0s cargos, exceto para os cargos de Professor Anos Iniciais e Professor Educacéo
Especial, a prova sera aplicada no horério das 9h as 11h.

6.1.3. Para o cargo de Professor Anos Iniciais, a prova sera aplicada no horario das 14h as 16h.
6.1.4. Para o cargo de Professor Educacdo Especial, a prova sera aplicada no horario das 17h as

6.1.5. Para os cargos de Professor de Educacédo Fisica (Acédo Social) e Professor de Educacéo
Fisica, havera apenas uma prova, no entanto, o candidato que desejar concorrer as vagas de
ambos 0s cargos, devera pagar uma inscri¢do para cada um dos cargos.

6.1.6. Nas situacOes do item 6.1.5 a contratacdo observara os critérios previstos em lei quanto
a acumulacéo de cargos.

6-15: 6.1.7. ATENCAO!!! O CANDIDATO SOMENTE PODERA FAZER UMA PROVA
POR CARGO EM CADA UM DOS HORARIOS. CASO O CANDIDATO INSCREVA-SE
PARA DOIS CARGOS CUJAS PROVAS ACONTECAM NO MESMO HORARIO, SERA
CONSIDERADA VALIDA SOMENTE A ULTIMA INSCRICAO REALIZADA E AS
DEMAIS SERAO INDEFERIDAS. NAO HAVERA, EM NENHUMA HIPOTESE,
DEVOLUCAO DE VALORES DE INSCRICOES REALIZADAS DE FORMA
EQUIVOCADA.

6.1.2. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, conterd 20 (vinte) questfes do tipo
multipla escolha. As questbes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.2.1. A prova escrita terd peso 8(oito) para os cargos de Nivel Superior, em que ha prova de
titulos. 6.1.2.2. Para os demais cargos, a prova escrita tera peso 10.

6.1.3. A prova escrita é obrigatéria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Cargos Area_l de Nt’Jmerg de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Todos Matemé}tica _ 02 0,5 1,0
Conhecimentos Gerais 03 0,5 1,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5 5,0
TOTAL 10,0

6.1.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horério de fechamento dos portGes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.5. O acesso as salas de provas seréd fechado no horario de inicio das provas e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentagéo
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.1.6. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscri¢des;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificacdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
6.1.7.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.
6.1.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
6.1.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
6.1.7.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.
6.1.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
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6.1.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Né&o serdo fornecidas canetas no local.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressédo digital nos cartbes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.1.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.12. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

6.1.13. Durante a realizacdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato devera acondicionar pote platisco,
sem qualquer rotulo) e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrdnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

h) portar aparelho telefénico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
0 candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.1.14. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cbes ao candidato ou as instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.15. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
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C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nédo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
proibidos previstos no item 6.1.13;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Unoesc no dia da aplica¢do das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.16. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.18. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.1.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.1.20. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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6.1.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.22. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

6.1.23. Os cadernos de provas nao serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br

6.1.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartfes resposta. Este processo serd acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenacdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.1.25. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.1.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e agua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificacdo com foto.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, é destinada aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacdo, a saber, em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos néo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita.

6.2.3. Os titulos deverao ser entregues em copia simples, acompanhados do Anexo V do presente
edital preenchido, deverdo ser entregues no setor de protocolo da Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc,, situada & rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP
89.874-000, no horério das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderéo ser encaminhados via
correios para o endere¢co Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro
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Agostini, S8o Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE, até a data de
19/11/2018.

6.2.4. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato e ndo havera conferéncia dos
mesmos no ato da entrega.

6.2.5. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas copias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

6.2.6. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

6.2.8. Serdo considerados como titulos, para os cargos ée-Prefesser de Nivel Superior:

Titulos Pontuacdo
Certificado de Pds-graduacdo, em nivel de Especializacao. 4
Diploma de Mestrado /
Diploma de Doutorado 10

6.2.9. Os titulos previstos no item anterior somente serdo pontuados uma Unica vez e nao serdo
pontuados cumulativamente.

6.2.10. Os titulos previstos no item 6.2.8. deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

6.2.11. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuara como titulo.

6.2.12. A pontuagdo dos titulos ndo ultrapassaré 10 pontos.

6.2.13. O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horéario e no local estipulados no presente
edital recebera nota 0 (zero).

6.2.14. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.15. Nao serd realizada a conferéncia dos titulos entregues pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A
Comissao avaliadora fard a analise dos titulos entregues pelo candidato, devendo o candidato
entregar em duas vias 0 Anexo V do presente edital, sendo que uma das vias servira de protocolo
pela entrega dos mesmos. Os titulos deverdo ser entregues na forma descrita no presente Edital.
6.2.16. Uma vez protocolados os titulos, conforme disposicéo do edital, ndo serd mais permitido aos
candidatos a entrega de documentos adicionais, a substituicdo de documentos ou novo protocolo de
titulos. Nao serédo aceitos documentos protocolados fora dos prazos estabelecidos neste edital.
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6.2.17. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.18. Para fins de anélise e cOmputo da respectiva pontuacéo, nos termos do quadro constante no
item 6.3.8. 0s candidatos deverao observar as seguintes opcdes, conforme o caso:

6.2.18.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

6.2.18.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacéo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacao sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que 0
curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

6.2.19.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

6.2.19.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.20. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL.

6.2.21. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.22. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.23. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por institui¢éo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.24. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
inscri¢do para o certame.

6.2.25. O CANDIDATO QUE POSSUIR ALTERACAO DE NOME (CASAMENTO,
DIVORCIO, ETC) DEVERA, OBRIGATORIAMENTE ANEXAR COPIA DO
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA ALTERACAO. O CANDIDATO QUE NAO
COMPROVAR A ALTERACAO DE NOME COM APRESENTACAO DE DOCUMENTO
LEGAL, E CUJO TITULO ESTIVER COM NOME DIFERENTE DA INSCRICAO NAO
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TERA O MESMO PONTUADO E NAO PODERA POSTERIORMENTE ARGUIR
DESCONHECIMENTO DE TAL SITUACAO E EM CASO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO POR DISCORDAR DA PONTUACAO DOS TITULOS E A MESMA SE DER
POR ESTE MOTIVO (ALTERACAO DO NOME) NAO TERA O RECURSO AVALIADO E
O MESMO SERA INDEFERIDO.

6.2.26. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacao da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) na prova objetiva/escrita. A discordancia
quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicdo de recursos
quanto a classificagdo preliminar.

6.2.27. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
serd o unico documento valido para a correcdo da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Questoes.

7.3. Ndo sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartdo resposta por erro do candidato.
7.4. Ndo serdo substituidos os cartdes respostas por erro do candidato.

7.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. N&o serdo corrigidos 0s
cartdes-respostas que néo estiverem assinados.

7.6. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) Que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada.
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7.8. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

7.9. Seré permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulério préprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.10. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 10/12/2018, no Mural
Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br. Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposic&o de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢fes ou das condicdes especiais para realizacao de provas, na
homologagé&o preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo.

8.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacao
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

d) O candidato deverd interpor um recurso por questao que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva

responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacéo do certame.
8.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados.

8.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.
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8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o0 previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscrigdes para os candidatos
que 0s interpuseram.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,5) + (NAM x 0,5) + (NACG x 0,5) + (NACE x 0,5)
NPO= Nota Prova Objetiva
NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
NAM= Ndmero de acertos Matematica
NACG= Numero de acertos Conhecimentos Gerais
NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos
9.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova
especifica, serdo automaticamente eliminados do certame.

9.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos de Nivel
Superior:
NF= (NPO x 8) + (PPT x 2,0)/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacédo Prova de Titulos
2,0=Peso prova de titulos

9.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

9.2.3. A pontuagdo méaxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

9.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢do, nos termos do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato de maior idade;
e) Sorteio.

9.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratacéo é de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admiss&o;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e parégrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo orgéo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacgdes
perante o referido érgao.

10.4. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideologica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

10.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacg&o, ocasionardo a exoneracao do candidato.
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10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢des;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos no Item 8 deste Edital;

d) Apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informacdes sobre o Processo
Seletivo.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o0 cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacdo do Edital 16/10/2018
Prazo para impugnacao do Edital 16 a 19/10/2018
Periodo de inscri¢des 16/10 a 19/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 19/11/2018

Periodo de inscricbes para candidatos doadores de sangue
e de medula (Isencdo de pagamento da taxa de inscricdo) e

entrega de documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do 16/10 a 24/10/2018
Edital.
Homologacéo das isenc¢des da taxa de inscricdo 30/10/2018

Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo
médico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais e para 19/11/2018
solicitar condicdo especial para realizacdo da prova,
inclusive mée nutriz.

Prazo final para entrega dos titulos para os cargos de

19/11/2018
Professor
Homologacédo preliminar das inscricdes e do deferimento
de condigdes especiais para 0os candidatos portadores de 23/11/2018
necessidades especiais
Periodo para interposicdo de recursos contra a
hom(_)ltzgagao prgll_mlnar € quanto ao indeferimento de 26 e 27/11/2018
condi¢des especiais para os candidatos portadores de
necessidades especiais
Homologacéo final das inscri¢fes 30/11/2018
Divulgacdo do local das provas e do ensalamento dos 04/12/2018

22
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



Prefeitura de

MARAVILHA

candidatos

Aplicacéo das provas escritas 09/12/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 10/12/2018
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito 11 e 12/12/2018
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacédo do gabarito final das provas escritas 20/12/2018
Divulgacéo da classificagdo preliminar 16/01/2019
Prazo para interposicao de recurso contra classificacao 17 e 18/01/2019
preliminar e pontuacédo da prova de titulos

Divulgacéo da classificacdo final 23/01/2019
Homologacédo do Processo Seletivo 25/01/2019

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Para os cargos de professor, importa saber que:

a) O candidato selecionado que no momento da escolha néo se fizer presente ou ndo aceitar a(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo perdera seu lugar na lista de classificagéo.

b) Quando da contratacdo o professor estard ciente que a desisténcia da vaga implica em ser
excluido DE TODO processo seletivo. As desisténcias devem ser realizadas por meio de documento
escrito.

c) As vagas da Secretaria Municipal de Educacdo serdo divulgadas no site oficial do Municipio com
24h de antecedéncia.

d) O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo poderd escolher aulas até que o
somatdrio da carga horéria semanal atinja o limite total de 60(sessenta) horas (inativo + ativo = 60
horas).

e) As vagas de Professor de Educacdo Especial, ap6s esgotados os classificados habilitados e néo-
habilitados, serdo ofertadas aos classificados de Professor de Anos Iniciais ou Professor de
Educacdo Infantil, conforme a area da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo
esses considerados ndo-habilitados de acordo com a Lei.

13.3. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no ltem 12.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Maravilha (SC).

13.5. Os casos nédo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do
Processo Seletivo e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.6. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;
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b) Anexo Il — Conteddo Programatico;

c) Anexo Il — Formulério de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais;

d) Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao.

e) Anexo V - Formulério de Entrega de Titulos.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Maravilha/SC, em 31 de outubro de 2018.

Rosimar Maldaner
Prefeita Municipal de Maravilha/SC
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutencéo e
Conservacéo

Ser responsavel pela lavagem e lubrificacdo de maquinas e veiculos e servicos de
borracharia em geral; Executar servicos gerais de ferraria; Executar servi¢os de
calgamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar servigos
gerais de instalagdes hidraulicas e sanitarias, em prédios, parques e outros; Executar
servicos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos de comunicacéo;
Executar servigos de eletricidade em geral; Montar, desmontar e instalar motores a
aparelhos elétricos diversos; Executar pequenos consertos necessarios a manutencao
dos bens e instalagbes, providenciando sua execucdo; Executar servigos simples de
carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer manutencdo preventiva sob
orientacdo da chefia; Fazer a conservacdo geral de pracgas, parques, cemitérios e hortos
florestais; Executar servigos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia;
Executar servi¢os operacionais de ar comprimido.

Auxiliar de
Servigos Gerais
Alta Complexidade

Prestar atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de abandono e risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes;
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da instituicdo, a fim de manté- lo em
condigdes de asseio requeridas; lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias; lavar roupas e utensilios das criangas e do adolescente
abrigados; recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando- os de
acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias do estabelecimento,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café, cha e alimentos aos
abrigados; lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
guando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada; comunicar a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios; cumprir e faz cumprir o regulamento,
regimento, instrucdes, ordens e rotinas de servico do estabelecimento; remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar
materiais de consumo; executar, outras tarefas relativas ao cargo.

Motorista de
Veiculos Leves e
Pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo
em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar 0S passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas

Providenciar a lavacdo, abastecimento e lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus,
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rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos
servigos executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo;
Organizar e controlar os servigos de recepg¢do, encaminhamento de documentacédo e
correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publica¢fes oficiais; Orientar e
elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacgdo e tramitacdo de papéis e documentos
sob sua responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacdncia de cargos;
Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes;
Atender usuérios da biblioteca; Executar servigos de expedi¢do de documentos como:
identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, INSS; Expedir
relatorios das atividades desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; Executar outras tarefas correlatas as descri¢es acima.

Motorista de
Transportes
Coletivos

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao
em geral; Proceder 0 mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar oS passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Professor de
Musica e Canto

Atuar no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Desenvolver aulas de
canto e de violdo para 0s grupos sociais dos programas socioeducativos.

Técnico em
Contabilidade

Promover a execucdo orcamentaria dos Orgdos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do érgdo; Participar na elaboracdo de
propostas orcamentarias; Classificar a receita; Emitir empenhos de pessoas, ordens
bancérias e cheques; Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos
no més, com as somatorias para fechar com a despesa orcamentaria; Efetuar balango e
balancete; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo; Registrar
todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; Controlar 0s servicos
orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentaria; Providenciar a guarda
de toda a documentacdo para posterior analise dos 6rgdos competentes; Elaborar
registros da execugdo orcamentéria; Elaborar mapas e demonstrativos com elementos
retirados do razdo, de toda a movimentacdo financeira e contabil do 6rgdo; Manter
atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registro contabeis; Conferir boletins de
caixa; Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamentos e rescisdo de contrato de
trabalho; Controlar a execucdo orcamentéria; Relacionar restos a pagar, Reparar
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recursos financeiros; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orcamentérios; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos
a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contébeis, para orientacdo; Coordenar e controlar as
prestaces de contas de responséveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, em como os
bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia; Inventariar
anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao; Expedir, termos de
responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanente; Organizar
e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis do 6rgdo; Controlar os
valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contébeis; Zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da Administracdo Municipal; Controlar os
recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios; Desempenhar outras tarefas
semelhantes; Assinar balangos e balancetes na auséncia do contador. Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Salde Publica;
Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

Técnico em Saude
Bucal

Desenvolver programas educativos e de salde bucal; participar na realizacdo de
levantamentos epidemioldgicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
salde; fazer demonstracdo de técnicas de escovacdo; orientar e promover a prevengao
da carie dental através de aplicagdo de fluor e outros métodos e produtos; executar a
remogdo de indutos, placas e célculos dentarios; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério odontolégico; participar no treinamento dos auxiliares de
consultorio dentario; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria; realizar
profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e ap6s atos
cirdrgicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar
da manutencéo e conservacdo do equipamento odontoldgico; executar revelacdo de
placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado; proceder
a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos contaminados; realizar a
previsao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de trabalho;
fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental na sala de espera e
comunidade; fazer o controle de material permanente e de consumo da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade da profissdo de
Advogado; Atendimento juridico individual e em grupos de usuérios e suas familias,
inclusive com orientacdo juridico social em casos de ameacas, ou violagdes de direitos
Advogado CREAS | individuas e coletivos; Deslocamento juntamente com a equipe técnica do servigo

especializado, dentro da area referenciada; Acolhida e escuta individual, voltada para a
identificacdo, de necessidades de individuos, e familias; Realizar palestras a grupos e
programas socioeducativos.

Assistente Social

Desenvolver atividades inerentes & formacdo e a responsabilidade da profissdo de
Assistente Social; Desempenhar a¢Ges de busca ativa para busca e abordagem em vias
publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagdes de
direitos; Encaminhamento de violacdo de direitos, vitimizages e agressdes inclusive
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criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de
necessidades de individuos, e familias; Encaminhamento para rede sécio assistencial e
de servicos especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisicfes e 6rgaos
do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producdo de matérias e educativos,
como suporte aos servicos; Realizagdo e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos
grupos vulneraveis; Populacdo de rua, familias, criancas e adolescente entre outros;
Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento social individual e em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de
ameacas, ou violacBes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da presenca
de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracéo,
mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco.

Enfermeira — Salde
da Familia

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;
Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo continuada de acordo com
as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periodica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia
em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituigdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com o0s programas estabelecidos pela instituicdo. Desempenhar outras tarefas afins.

Médico - Saude da
Familia

Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperacdo da satde; efetuar os
atos médicos para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a
terapéutica indicada, acompanhando a evolucdo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar de equipe
multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdes do prontuario do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e
colaborar no planejamento e execucdo de programas de salde; participar do programa
de saude da familia; orientar equipe técnica assistencial; participar em acles de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de
salde do Municipio; efetuar atendimento nos servigos préprios do Municipio e no
domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizacgdo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Médico
Ginecologista

Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre 0s niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e
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execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na éarea respectiva;
Participar das atividades de apoio meédico sanitario das Unidades Sanitérias da
Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das
doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Pediatra

AtribuicBes: especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar dos programas de atendimento & populacdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracéo e
execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na &rea respectiva;
Participar das atividades de apoio médico sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar medio e superior; Proceder a notificagdo
das doencgas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico tratamento e prevencdo de moléstias;
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Monitor Social Alta
Complexidade

Prestar atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de abandono e risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes,
organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horarios do abrigo;
orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e
orientar criangas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criancgas,
adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude, lazer, educagdo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judicidrio; acompanhar e proporcionar
atividades socio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliares nas
visitas as familias e instituigdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas;
elaborar relatorios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades
ludico educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; executar e auxiliar
em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; servir as refeicdes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-
estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados
que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos
acolhidos e orientar 0s servicos de organizacdo e arrumacdo dos leitos, nestes
incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico pedagogicas e
despensa; recepcionar e acolher criangas, adolescentes recém chegados ao abrigo e
integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar
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medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacdo e
frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas;
denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos
ou exploracdo contra crianca, adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo
com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua area de atuacao e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela
Administracdo; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre
que convidado e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos
relacionamentos com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de
atividades de organizagdo social e comunitaria; executar outras atividades afins.

Professor de
Educacéo Fisica
(Acdo Social)

Atuar no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; Desenvolver
atividades esportivas e recreativas para 0S grupos sociais dos programas
socioeducativos.

Psic6logo 20 e 40h

Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade da profissdo de
Psicologo; Desempenhar acOes de busca ativa para busca e abordagem em vias
publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagdes de
direitos; Encaminhamento de viola¢do de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive
criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacéo, de
necessidades de individuos, e familias; Encaminhamento para rede sécio assistencial e
de servigos especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e 6rgdos
do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producdo de matérias e educativos,
como suporte aos servigos; Realizacdo e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos
grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criangas e adolescente entre outros;
Realizagdo de visitas domiciliares; Atendimento psicolégico individual e em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de
ameagas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da presenca
de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracéo,
mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacBes de risco. Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade
da profissdo de Psic6logo; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Programas Socioeducativos, e grupos locais. Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais. Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; Realizagdo de
visitas domiciliares;

Psicologo (Saude)

Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento para outros especialidades; participar da
equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de salde, objetivando
integrar as acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial através de
psicoterapia em sessOes grupais ou individualizados; atuar em pesquisa de
psicologia, em relacdo & saude, trabalho e educacéo. Entre outros aspectos; participar
em acles de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacdo; participar do programa de salde mental,
exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar
junto aos recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
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acompanhamento, treinamento e reciclando servidores, zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como a preservacgao e manutencao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do municipio,
atraves de programas implantados pela secretaria municipal de salde.

Professor e
Pedagogo

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formacdo de
educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;Demonstrar  profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagodgica na consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e 0 projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodol6gicas da escola e com a legislacdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperacOes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo; Cumprir e fazer cumprir
os horéarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento
de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagéo de
Palavras.

Mateméatica

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Maravilha. Reportagens e analises publicados nos jornais edi¢des
impressas ou digitais, Diério Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de S&o Paulo, Folha de S&o
Paulo, O Globo e revistas Veja, Epoca e Isto é, publicadas de 16 de outubro de 2016 a 10 de
novembro de 2018.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Faxina, limpeza, arrumag&o e higiene em geral. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo.
Ferramentas, utensilios e técnicas empregadas na varricdo e limpeza de salas,
Agente de - . g . o o .
Manutengéio e patios, ruas, cozinhas e areas de alimentacg&o. Ferr_amentas,_ ute_nsmos_. e,tet_:nlcas
x empregadas em pequenos reparos de alvenaria, carpintaria, hidraulica e

Conservacdo L ~ A L

eletricidade. Nogdes de mecénica para pequenos reparos de maquinas e motores.

Nocdes de relacBes interpessoais. Etica profissional. Regras de comportamento no

ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.

Higiene pessoal: lavagem das mé&os, asseio corporal, importancia no ambiente de
Auxiliar de trabalho. Medidas para prevencédo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para
Servicos Gerais os trabalhos de limpeza e conservagdo (internos e externos) EPIs- Equipamentos
Alta de protecdo individual, quais s&o, importancia, quando devem ser usados. Riscos
Complexidade na utilizagdo de elétrica. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagdo do lixo.

Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos.
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Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos. Nogbes de
relacdes interpessoais. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarguias no servico publico.

Motorista de
Veiculos Leves e
Pesados

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagGes
por leis. Sistema nacional de transito. Regras gerais para circulagdo e conduta.
Sobre os pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conhecimentos
sobre a educacdo para o transito. Sinalizacdo de trénsito. Veiculos, registro e
licenciamento de veiculos. Da habilitacdo. InfracBes administrativas e penais
(crimes de transito). Penalidades, medidas administrativas e 0 processo
administrativo. Anexos | e¢ Il do CTB. Resolucdes do CONTRAN. Decretos.
Mecéanica Bésica de Veiculo. Sistemas do veiculo. Motores, conhecimentos
elementares do funcionamento, arrefecimento e lubrificagio de motores.
Transmissdo. Comandos e instrumentos do painel. Freios: regulagem e revisao.
Sistema elétrico e eletrénico de veiculos. Sistema de direcdo e pneus. Verificagao
periddica do sistema de arrefecimento e troca de 6leo. Seguranga no transito.
Direcdo defensiva e gerenciamento de riscos. Comportamento defensivo para
evitar acidentes. Distancia de seguranca e atitudes para evitar colisdes. Dominio de
habilidades para superar condi¢Ges adversas. NocOes de Primeiros Socorros no
Trénsito. Nogdes de cidadania, ética e convivio social. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Operador de
Maquinas

Seguranca no Trénsito: Diregdo Defensiva e Gerenciamento de riscos. Cargas
Perigosas. CondicOes adversas. Nocbes de Primeiros Socorros no Transito.
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizacdes
pelas novas leis sancionadas que o modificaram. Anexos | e Il do CTB. Decretos.
ResolucBes do CONTRAN. Sinalizacdo de Transito. Nogdes bésicas de mecénica
de veiculos. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias
nos sistemas (funcionamento, arrefecimento, freios, combust&o, eletricidade, etc.).
Manutencao periodica. VerificacOes dirias. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Instrumentos, controle e comandos. Procedimento de operacGes. Ajustes.
Diagnodstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico pablico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes & fungdo observando-se a
préatica do dia-a-dia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Matematica

Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncéo, disjungédo, implicacdo, equivaléncia, proposigoes
compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacfes de relacbes
arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas Idgicos, tabelas e
graficos. Conjuntos e suas opera¢Ges. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacoes.
Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no
plano cartesiano. Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrbes, progressdes aritmética
e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanca e relagcbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area,
volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos historicos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geogréficos do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio de Maravilha. Lei organica do municipio de Maravilha.
Reportagens e analises publicados nos jornais edi¢cdes impressas ou digitais, Diario Catarinense,
Noticias do Dia, O Estado de S&o Paulo, Folha de S&o Paulo, O Globo e revistas Veja, Epoca e Isto
é, publicadas de 16 de outubro de 2016 a 10 de novembro de 2018.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n°
10.520/02(pregdo). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal).
Direito Administrativo. Noc¢Bes de Informatica. Principios béasicos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.
Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos
e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo,

Agente
Administrativo
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autuacdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
organizagio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
Orgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma -
Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constitui¢cdo Federal Art. 6°a 11.

Motorista de
Transportes
Coletivos

Legislacdo de trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualiza¢des
por leis. Sistema nacional de transito. Regras gerais para circulagdo e conduta.
Sobre os pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conhecimentos
sobre a educagdo para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos, registro e
licenciamento de veiculos. Da habilitacdo. Infracbes administrativas e penais
(crimes de trénsito). Penalidades, medidas administrativas e 0 processo
administrativo. Legislacdo Especifica sobre Transporte de Passageiros: Condugédo
de veiculos por motoristas profissionais. Lei n® 12.619/2012 (regulamenta a
profissdo de motorista). Anexos | e Il do CTB. Resolugdes do CONTRAN.
Decretos. Mecéanica Bésica de Veiculo. Sistemas do veiculo. Motores,
conhecimentos elementares do funcionamento, arrefecimento e lubrificacdo de
motores. Transmissdo. Comandos e instrumentos do painel. Freios: regulagem e
revisdo. Sistema elétrico e eletrénico de veiculos. Sistema de direcdo e pneus.
Verificagdo periddica do sistema de arrefecimento e troca de dleo. Seguranga no
transito. Direcdo defensiva e gerenciamento de riscos. Comportamento defensivo
para evitar acidentes. Distancia de seguranga e atitudes para evitar colisdes.
Dominio de habilidades para superar condi¢cGes adversas. No¢Oes de Primeiros
Socorros no Transito. NocOes de cidadania, ética e convivio social. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Professor de
Musica e Canto

Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade; Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil;
Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; Musicos Brasileiros; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Leis de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB; Constituico Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’s, RECNEI.; Historia e Politica Educacional;, Técnicas
Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias
pedagogicas.

Técnico em
Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuacdo da contabilidade, definicdo,
objetivos e finalidades da contabilidade. Usuarios da informag&o contébil. O ciclo
contabil. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Estatica patrimonial
(Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos. Varia¢bes do patrimonio
liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e
societarios das demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do
Orcamento - DisposicGes gerais. Contabilidade orcamentaria e financeira.
Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de
04/05/2000. Importancia dos principios contdbeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentaria
Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Anélises, indicadores e indicativos
contdbeis. Inventario. Balangos e demonstracdo das variagBes patrimoniais.
Tomadas de contas e prestagdes de contas. Controle interno. Controle externo.
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ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional. Processo orgamentario.
Orgamento na Constituicdo de 1988. Lei do Orcamento, Da proposta
orcamentéria, Da elaboracdo da Lei de Orcamento, Do Exercicio Financeiro, Dos
Créditos Adicionais, Da Execucdo do Orcamento. Conceitos orcamentarios:
Receita orcamentéria e Despesa orgamentéria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
Plano de contas da Administracio Federal. Noc¢bes de Informatica.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes
contébeis. Técnicas de registro e de lancamentos contébeis. Plano de Contas.
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento.
Ciclo Orgamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contébil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo; estagios, escrituragdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicacbes ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes ap6s a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. PatrimOnio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas. Variagbes Patrimoniais. VariagBes Ativas e
Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura;
Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos;
Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e metodologias existentes.
Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.
LicitacBes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatérios. Lei Complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da
Transparéncia).

Técnico em
Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de salude e doenca, acBes de
enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para
exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endécrina,
renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirirgico no pre, trans e posoperatorio. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia.
Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-
nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Salde Publica:
Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica,
indicadores de saude, atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e
processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia & Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saulde
Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de
atencdo a salde mental da crianca e adultos.

Técnico em Salde
Bucal

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao
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gréafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcéo dentaria. Morfologia
da denticdo. Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, HIV, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e
colonizacédo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.
Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de afiacdo
do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promocao de salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontolégicos. Constituicio Federal. Legislagdo do SUS. Coédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questbes
relativas as atividades inerentes a fungéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagcdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo
linguistica: norma culta.

Matematica

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de expressGes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Maravilha. Lei organica do municipio de Maravilha. Reportagens
e andlises publicados nos jornais edi¢Ges impressas ou digitais, Diario Catarinense, Noticias do Dia,
O Estado de S&o Paulo, Folha de S&o Paulo, O Globo e revistas Veja, Epoca e Isto €, publicadas de
16 de outubro de 2016 a 10 de novembro de 2018.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Advogado CREAS DIREITO CIVIL: ITel de Introduga(_) a0 _Codlgo C|V|I;_ (;qdlgt_) QlVlI - P_a_rte C~5eral:
das pessoas naturais, das pessoas juridicas, do domicilio civil, classificacdo de
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bens, fato juridico "stricto senso", ato juridico, negécio juridico, nulidade relativa
e absoluta, atos ilicitos, prescri¢do e decadéncia; Codigo Civil - Parte Especial:
das obrigacdes, modalidades e efeitos, obrigacGes decorrentes de atos ilicitos; dos
contratos: disposi¢Oes gerais; direito das coisas; posse e propriedade. DIREITO
ADMINISTRATIVO: conceito de direito administrativo, fontes do direito
administrativo, principios do direito administrativo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, efeitos, legalidade, mérito, atributos, nulidade, extingdo,
revogacdo, classificacdo, espécies, exteriorizagao, responsabilidade patrimonial da
Administragdo por atos administrativos; licitagdo, contratos administrativos, poder
de policia, servico publico, servidores publicos, cargo/empregos publicos. Lei
Organica-do-Municipio-de-leara- DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO: Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.
Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferencas entre
contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragao.
Conceito. Distingdo entre remuneragdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos.
CondigOes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda
Publica perante a Justi¢a do Trabalho.

Assistente Social

A seguridade Social no contexto atual: gestdo, financiamento e controle social.
Cidadania: fundamentos teérico-histéricos e desafios contemporaneos. Reforma
do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais de reforma
administrativa. Mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e novas tecnologias
de gerenciamento. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo
Social. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, execucdo, supervisdo, assessoria e coordenacdo e avaliacdo de
programas sociais. 7. Instituicdes: saberes, estratégias e praticas. Familia:
mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social. Politicas publicas e
organizagdo da prestacdo dos servigos sociais. Investigacdo e sistematizacdo no
trabalho profissional do assistente social. Interdisciplinaridade e trabalho em
equipe. Etica e Servigo Social.

Enfermeira —
Saude da Familia

Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nocdes de salde coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em
enfermagem,; sistematizagcdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar
em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo de Etica do profissional de
enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar
em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem
em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em satde mental
e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doengas cronicas diabetes e
hipertensdo arterial. Dengue: prevencdo e tratamento; administracdo e
gerenciamento em salde; salde da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e
esterilizacdo; programa nacional de imunizagdo. Etica profissional. Organizagio
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
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Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Pablicas de
Saude e Pacto pela Saude. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢bes do emprego publico, do servico pablico municipal.

Médico - Salde
da Familia

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na préatica
clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infeccBes hospitalares; Sistema Unico de
Saude (SUS), programa de Saude da Familia (PSF). Conhecimentos gerais sobre:
prontuéario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo);
informagBes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remog¢do de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; Portaria n° 1886 de 18
de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde e do Programa de Saude da Familia; Programa de Salde
da Familia, no¢Bes de medicina comunitaria, verminoses, no¢des de trabalho em
equipe, nogdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de
atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Serdo consideradas as
alteracOes da legislagdo até a data de publicagdo do edital.

Médico
Ginecologista

Generalidades: Relacdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e
Obstetricia. NogOes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos
de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragdes:
menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM,;
climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepgdo. Terapia de Reposi¢do
hormonal. Diagndstico e conduta nas InfeccBes vaginais. Diagnostico e conduta
na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias
genitais- identificacdo. Diagndstico e conduta nas infec¢des urinarias. Diagndstico
e conduta nas doencgas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer
de mama e colo. Diagnostico e conduta nas afeccBes benignas do ovario.
Diagnostico e conduta nas afeccfes benignas da mama. Diagnostico nas afeccOes
malignas ginecologicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes
sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do
estado de gravidez. Modificagcdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes
clinicas. Alteragfes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal
normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito - Macrossomia.
Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucdo da
gestacdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal.
Identificacdo de risco obstétrico. Caracterizagdo da hipertensdo e seu manejo.
Conduta em gestante Rh negativo. Diagndéstico e conduta no abortamento evitavel
e inevitavel. Diagnostico e conduta na placenta de insercdo baixa. Diagndstico e
conduta na mola hidatiforme. Diagnostico e conduta no abortamento habitual.
Diagnostico e conduta nas alteragdes de liquido amnidtico. Diagnostico e conduta
na rotura prematura pré termo de membranas ovulares. Diagnostico e conduta na
gestacdo pds data e na prematuridade. Diagnostico e conduta nas gestacdes
maltiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes
gestacional. Rastreamento e diagnostico de anemia na gravidez. Doencas
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infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para
amamentacdo. Orientacdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na
gravidez. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencao Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Baésica,
no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Salde.

Médico Pediatra

Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disturbios metabdlicos do recém-
nascido. - Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. -
InfeccBes neonatais. - Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacbes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. -Prevencéo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacéo. -
Convulsdo. - Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. - Diarreias. - Distdrbios
nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios
basicos e doagdo de 6rgios. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Monitor Social
Alta
Complexidade

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993);
PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n® 109 de 11 de novembro de 2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento SAcio-educativo. Lei n° 8.069/1990
— ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de
Prevencgdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha);
Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Pedagogo

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacao
do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelacOes
socioecondmicas e politicas-culturais de educacdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639-2003 Historia e
Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento
Educacional. As concepcOes de educacdo e suas repercussdes na organizacgdo do
trabalho pedagdgico. Avaliacdo educacional: concepcoes e praticas avaliativas na
educacdo infantil e no ensino fundamental. Gestdo democratica. Base Nacional
Comum Curricular. Concepgdes de curriculo. Funcdo social da escola.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Principios metodol6gicos —
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concepcdo de alfabetizagdo e letramento. Instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno. Tecnologias da informacdo e comunicacdo na
aprendizagem.

Professor de
Educacdo Fisica
(Acdo Social) e
Professor de
Educacéo Fisica

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. Histéria da Educacéo Fisica
no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e FungGes Pulmonares; O Sistema
Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Mdusculo
Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

Psic6logo 20 e 40h

Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS;
Humanizagdo em servigos de salde; Nulcleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teéricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; sicopatologias.
Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcao,
pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor,
entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satide Mental; A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e
objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e
execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo
de recursos humanos; Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selecéo, entrevista
de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacéo, execucao e avaliacdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia
do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes
psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

e Psicélogo
(Sande)
Professor ANos
Iniciais

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. Competéncias e habilidades.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
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humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacédo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. As etapas do processo de alfabetizacdo. Diversidade textual —
Producdo — Direitos de aprendizagem - Avaliacao.

Professor de Artes

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. Histéria e metodologia do
ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacéo e
pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bésicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de
artes.

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo bésica e Base Nacional Comum Curricular. Metodologia para o ensino
de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia trofica, Fontes e fluxo de
energia, Biosfera, Biomas, Polui¢do da agua do ar e do solo, Destino de residuos
solidos, Conservagdo. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente
transmissiveis e métodos anticoncepcionais.

Professor de
Ciéncias
Professor de

Educacéo Especial

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacéo basica e Base Nacional Comum Curricular. Avaliacdo de aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de curriculo. Perspectivas
metodolégicas.  Psicologia  do  desenvolvimento e  aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Adequacdes curriculares. Alfabetizacdo e letramento.
Diversidade. Politicas publicas para a educacdo especial e educacgdo inclusiva.
Conceito de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades. Tecnologias
acessivas.

Professor de
Educacéo Infantil

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacado brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
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— ECA — Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. Avaliacdo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedag6gico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos
de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Infantil na
perspectiva histdrica; O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que
fundamentam a prética na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensoes
humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicdes de
educagdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Interacdo e
Brincadeiras, Direitos de aprendizagem da Ed. Infantil (BNCC).

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo bésica e Base Nacional Comum Curricular. Aspectos geograficos do
Municipio de Pinhalzinho; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de
Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relagbes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido
e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os
Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

Professor de
Geografia
Professor de
Historia

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. A Pré-Historia. As
sociedades da antiguidade. Formacéo e superagdo do sistema feudal. As Cruzadas.
A baixa ldade Média. A expansdo maritima e a colonizagdo da Ameérica.
Néaufragos, sacerdotes e desterrados: primeiros habitantes de Santa Catarina.
Mercantilismo. Economia do Brasil Colonia. A Revolugdo cultural:
Renascimento, Reforma Religiosa e Humanismo. A formacéo do Estado Moderno
Europeu. Revolugéo Industrial. Iluminismo. Independéncia dos Estados Unidos.
Revolucgdo Francesa. Povoamento Vicentista do litoral catarinense. O processo de
independéncia do Brasil. As lutas internas e externas do periodo monarquico
brasileiro. Escraviddo e resisténcia. Povoamento Acoriano. Imigragdo alema,
italiana e polonesa em Santa Catarina. Os conflitos mundiais do século 20. O
holocausto judeu. O mundo pds segunda guerra mundial.

Professor de Inglés

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
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concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. A importancia do ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de
interacdo. A lingua numa perspectiva historico cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didatico-pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): 0 ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Temas Transversais. Importante: As questdes e as
alternativas de respostas poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

Professor de
Lingua Portuguesa

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo bésica e Base Nacional Comum Curricular. A didatica e a metodologia
do ensino da Lingua Portuguesa. Principios de Linguistica Geral. Concepcdes de
linguagem. Variagbes linguisticas. Adequacdo textual: Informacdo X
Argumentacdo. Coeréncia textual. Coeséo textual. Leitura e Producéo de textos.
Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia
nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem
escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Interpretacdo de textos. Temas
Transversais.

Professor de
Matematica

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da
educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular. Concepcoes de Matematica;
Educacdo Matemética; Tendéncias PedagoOgicas do Ensino da Matemética no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica. A histéria da
Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema
de numeracdo, nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
(identificagdo, propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polinémios,
produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de
medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos
convexos (tridngulos e quadrilateros). Relagdes métricas no tridngulo. Relacdes
métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacao.
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Prefeitura de

MARAVILHA

ANEXO 111

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Vaga para PNE e /ou Condicéo especial para realizacdo de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente e domiciliado na
, n°® , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo
Seletivo regido pelo Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo nimero
, para o cargo de requeiro a \Vossa

Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de necessidades especiais.

CID n°:
Nome do Médico:

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencao de taxa
de inscricdo, no amparo da Lei Estadual n°® 10.567/97 e suas alteragdes, juntando os documentos
exigidos pelo Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Eu, , portador do RG e do CPF

candidato ao cargo de
venho protocolar os documentos abaixo listados, conforme preconizacéo do Edital n° 001/2018:

Carga horaria Pontuacéao
Documento (Espaco reservado para (Espaco reservado
a Comisséo) para a Comissao)
Doutorado em
Mestrado em
Especializagdo em
Maravilha (SC), em de de 2018.

Assinatura do candidato
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