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Edital n° 001/2018

ABRE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS ATUAIS E
FUTURAS DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO DO
PLANO DE CARGOS E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA/SC (LEI COMPLEMENTAR N° 211/2011 E
SUAS ALTERACOES), DEFINE SUAS NORMAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joacaba, Estado de Santa Catarina, Senhor Dioclesio Ragnini, no uso
das atribuicGes que Ihe sao conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal/88, Lei Complementar n° 211, de 05 de dezembro de 2011, Lei
Complementar n° 76, de 11 de dezembro de 2003 e demais legislacao aplicavel, autorizando
por meio do Processo Licitatério n° 117/2018/PMJ, Dispensa n° 22/2018/PMJ, Contrato
Administrativo n° 85/2018/PMJ, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas, no periodo de 16 de outubro de 2018 ao dia 14 de novembro de 2018, as
inscricoes do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas atuais e futuras de cargos
do quadro efetivo do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Joacaba/SC (Lei Complementar n° 211/2011 e suas alterac¢Ges), conforme adiante se
identifica, o qual se regerd pelas disposicdes da legislacao aplicavel e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico é executado pela Fundacdao Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Funoesc, sob sua organizagao e controle.

1.2 O Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos
candidatos por intermédio de:

a) Provas escritas de questdes objetivas, aplicada a todos os candidatos regularmente
inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades e
especificidades de cada cargo em selecdo. A prova escrita serd composta por 5 (cinco)
questbes de matemadtica, 5 (cinco) questSes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de
legislacdo (Lei Organica do Municipio de Joacaba, Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba) e por 15 (quinze) questdes
de conhecimento especifico, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das
quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questao.
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b) Avaliacdo de Titulos dos candidatos as vagas dos cargos de Atendente de Farmacia,
Motorista Socorrista SAMU, Técnico de Enfermagem SAMU, Advogado, Agente da Dengue,
Assistente Social, Auxiliar de Saide Bucal, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico
Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Infectologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista,
Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo, Técnico em Administracao,

Médico Pneumologista,

Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Terapeuta Ocupacional, Terapeuta
Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Topografia e Engenheiro
Agrimensor.

c) Prova Pratica, para os cargos de Motorista Socorrista SAMU e Motorista, cuja tarefa sera
especificada pelo Avaliador no momento de aplicacdo da prova.

1.3 As inscricOes, conforme se disciplina neste Edital, serdo efetuadas somente pela internet,
em sistema on-line, no link: https://educare.unoesc.edu.br/inscricao/2539

1.4 Os editais, avisos, divulgacdo de outras informacdes e as publicacdes oficiais, referentes
a este Concurso Publico, dar-se-do pela publicagdao nos termos da legislagdo municipal
vigente e na internet, por intermédio dos sites www.unoesc.edu.br, www.joacaba.sc.gov.br
e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

CAPITULOII
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o provimento de vagas
atuais e futuras de cargos do quadro efetivo do Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Joacaba/SC (Lei Complementar n° 211/2011 e suas
alteracbes), conforme interesse e necessidade, nos cargos que adiante se identifica, no
decorrer do periodo de validade do Concurso Publico. O quadro abaixo define os cargos, as
vagas, a habilitacdo minima para a posse, a carga hordria semanal, os respectivos
vencimentos e a taxa de inscricao:

CARGO VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTOS PROVAS TAXA DE
HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio
Completo, curso de
Atendente de atendente/balconista Prova
Farmdcia ou técnico em farmacia | 40h R$1.393,84 Objetiva+ R$ 100,00
com carga hordria Titulos
minima de 240 horas
Jaula, em instituicdo
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reconhecida pelo MEC.

Ensino Médio
Completo. Experiéncia
minima  comprovada
de dois anos de

trabalho como

motorista. Habilitagdo

profissional como

motorista de veiculos Prova
Motorista de transporte de | 180h objetiva + R$ 100,00
Socorrista CR | pacientes, de acordo | mensaisem | R$1.372,06 Pratica +
SAMU com a legislagdo em | regime de Titulos

vigor (Cédigo Nacional | escala
de Transito) tendo a
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
“D”. Certificado de
participagdo em Curso
de Dire¢do Defensiva.
Estar uniformizado em
todo o periodo de
trabalho no SAMU.
Cumprir  escala de
servico  previamente
estabelecida. Fica
autorizada a
disponibiliza¢do de
outros servidores para

atender as
necessidades do
programa.

Ensino Médio

Completo. Certificado
de conclusdo de curso
de técnico de R$ 100,00
enfermagem  (ensino
regular). Registro do

Técnico de érgao responsavel - | 18oh Prova
Enfermagem CR | COREN-SC. Fica | mensais em R$1.620,48 Objetiva +
SAMU autorizada a | regimede Titulos
disponibilizacao de | escala
outros servidores para
atender as
necessidades do
programa.
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Advogado 1 | atuagdo e registro no | 35h R$ 4.814,88 Objetiva+
Conselho ou Orgdo Titulos R$ 120,00
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Médio
Agente da completo  (Redagdo
Dengue 1+CR | acrescida pela Lei | 40h R$ 1.524,51 Prova R$ 100,00
Complementar Objetiva+
n°241/2013) Titulos
Assistente Ensino Superior R$ 3.983,61 Prova
Social 1+ CR | completo na drea de | 40h Objetiva+
atuacdo e registro no Titulos R$ 120,00

Conselho ou Orgdo
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Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

Ensino Médio
completo e Curso de
Auxiliar em  Sadde Prova
Aux. Saude CR | Bucal e registro no | 4oh R$1.393,84 Objetiva+ R$ 100,00
Bucal Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

No ato da nomeacdo 4°
série do ensino
fundamental e no
Aux. Serv. término do estagio Prova
Internos 1+ CR | probatdrio, 40h R$1.029,23 Objetiva R$ 50,00
comprovante de
conclusao de ensino
fundamental.

Ensino Superior
completo na drea de Prova
Cirurgidao 3+ CR | atuagdo e registro no | 40h R$ 5.081,65 Objetiva+ R$ 120,00
Dentista Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior
completo na drea de R$ 120,00
CR | atuagdo e registro no | 35h RS 4.814,88 Prova
Contador Conselho ou Orgdo Objetiva+
Fiscalizador do Titulos
Exercicio da Profiss&o.

Ensino Superior
completo na drea de Prova
Enfermeiro 1+CR | atuacdo e registro no | 40h R$ 3.774,94 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

Ensino Superior
completo na drea de Prova
Farmacéutico 1+CR | atuagdo e registro no Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo | 35h R¢ 4.065,33 Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior
completo na drea de Prova

Farmacéutico/ atuacdo e registro no | 35h R$ 4.065,33 Objetiva+
Bioquimico 1+CR | Conselho ou Orgédo Titulos R$ 120,00
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Ensino Superior
completo na drea de Prova

Fisioterapeuta 1 | atuagdo e registro no | 4o0h Objetiva+
Conselho ou Orgdo R$ 2.628,00 Titulos R$ 120,00
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior
completo na drea de Prova
CR | atuagdo e registro no | 35h R$ 2.299,47 Objetiva+ R$ 120,00
Fonoaudidlogo Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.
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Ensino Superior
completo na drea de
Médico 4+ CR | atuacdo e registro no | 40h Prova R$ 120,00
Conselho ou Orgdo R$ 16.537,55 Objetiva+
Fiscalizador do Titulos
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Médico CR | atuagdo e registro no | 10h Objetiva+ R$ 120,00
Cardiologista Conselho ou Orgdo R$ 5.263,62 Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Médico atuagdo e registro no | 10h Objetiva+ R$ 120,00
Dermatologista CR | Conselho ou Orgéo R$ 5.263,62 Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
completo na drea de R$ 120,00
Médico CR | atuagdo e registro no | 20h R$ 10.505,12
Ginecologista Conselho ou Orgdo Prova
Fiscalizador do Objetiva+
Exercicio da Profissao. Titulos
Ensino Superior
Médico completo na drea de Prova
Infectologista CR | atuagdo e registro no | 20h Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo R$ 10.505,12 Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Médico CR | atuagdo e registro no | 15h R$ 9.848,55 Objetiva+ R$ 120,00
Pediatra Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
Médico completo na drea de Prova
Pneumologista CR | atuagdo e registro no | 10h R$5.263,62 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
Médico completo na drea de Prova
Psiquiatra 1+CR | atuacdo e registro no | 20h R$ 10.505,12 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
Médico completo na drea de Prova
Urologista CR | atuagdo e registro no | 10h R$5.263,12 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgéo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Fundamental
Motorista 1+CR | completo e Carteira R$ 50,00
Nacional de Prova
Habilitagdo categoria | 40h R$ 1.524,51 Objetiva +
"D". Pratica
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Ensino Superior
completo na drea de Prova
Nutricionista CR | atuagdo e registro no | 35h R$2.299,47 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do

Exercicio da Profiss&o.

Curso superior em

Educagao Fisica,

bacharelado ou

bacharelado/licenciatu

ra, com registro no Prova
Profissional de Conselho ou Orgdo | 40h R$ 2.353,58 Objetiva+ R$ 120,00
Educagao Fisica CR | Fiscalizador do Titulos

Exercicio da Profissao.
(Redagdo  acrescida
pela Lei Complementar

n°235/2013).
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Psicélogo 2+ CR | atua¢do e registro no | 35h R$2.299,47 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do

Exercicio da Profiss&o.

Técnico em Prova
Administragdo 7+ CR | Ensino Médio | 35h R$1.575,46 Objetiva+ R$100,00
completo. Titulos
Ensino Médio
completo e curso
Técnico em Prova
Técnico em Enfermagem e registro | 4oh R$1.800,53 Objetiva+ R$ 100,00
Enfermagem CR | no drgdo fiscalizador Titulos
do exercicio
profissional.
Ensino Médio
completo e curso
técnico Prova
Técnico Em 1 | profissionalizante na | 35h R$ 1.575,46 Objetiva+ R$ 100,00
Laboratério drea, com habilitagdo Titulos
legal para o exercicio
da profissao.
Ensino Superior
completo na drea de Prova
Terapeuta 1 | atuagdo e registro no Objetiva+ R$ 120,00
Ocupacional Conselho ou Orgdo | 35h R$2.299,47 Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior
completo na drea de
Terapeuta atuacdo e registro no | 35h Prova R$ 120,00
Oriental CR | Conselho ou Orgéo R$ 2.312,14 Objetiva+
Fiscalizador do Titulos
Exercicio da Profissdo.
Ensino  fundamental
completo e curso de
Cuidador 1+ CR | cuidador com duragdo | 35h R$ 1.524,51 Prova
de no minimo 100 Objetiva+
(cem) horas de Titulos R$ 50,00
duragdo. (Redagédo

acrescida pela Lei
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Complementar
n°235/2013)
Prova
Fiscal de Obras Ensino Superior Objetiva+
e Posturas 1+ CR | Completo em | 35h R$ 3.303,09 Titulos R$ 120,00
Engenharia Civil ou
Arquitetura.
Ensino Médio
completo e curso Prova
profissionalizante na Objetiva+
Técnico em area com habilitagdo Titulos R$ 100,00
Topografia 1+CR | legal para o exercicio | 35h R$1.651,53
da profissao.
Ensino Superior
Engenheiro completo na drea de Prova
Agrimensor CR | atuagdo e registro no | 35h R$ 3.303,09 Objetiva+ R$ 120,00
Conselho ou Orgdo Titulos
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

* CR: Cadastro de Reserva

2.2 O candidato poderd se inscrever somente para 01 (um) cargo devendo orientar-se pela
tabela constante no item 2.1 deste Edital. Na hipdtese do candidato se inscrever em mais do
que um cargo e efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo considerar-se-3
vdlida apenas a ultima inscricao, ndo Ihe cabendo ressarcimento quanto aos valores das
inscricbes anteriores.

2.3 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgao de requisitos, realiza¢ao de
exames médicos e apresentacdao de documentos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao Municipal.

2.4 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdao Especial para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, por meio da Portaria n° 3301, de 16 de
outubro de 2018.

2.5 As etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Joagaba/SC, data e local a serem determinados conforme Cronograma do Anexo .

2.6 O local de exercicio dos candidatos nomeados serda designado pelo Municipio de
Joacaba/SC.

2.7 A homologacdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO poderd ocorrer por
cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério
da Administragao.

2.8 Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO serd considerado o horério oficial de
Brasilia/DF.
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CAPITULO 1lI
DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢bes e a tdcita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1 As inscricdes devem ser realizadas no site www.unoesc.edu.br, das 14h do dia 16 de
outubro de 2018 as 21h do dia 14 de novembro de 2018, conforme orienta¢des constantes no
ANEXO I.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢bes:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este CONCURSO PUBLICO disponiveis na
pagina da Funoesc (www.unoesc.edu.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
certame https://educare.unoesc.edu.br/inscricao/2539

b) cadastrar-se no periodo entre as 14h do dia 16 de outubro de 2018 as 21h do dia 14 de
novembro de 2018, por meio do link especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até o ultimo dia de inscricao para o concurso publico. O pagamento apds a data de término
do prazo de inscricdo implica o CANCELAMENTO da inscricdo. ATENCAO: O banco

confirmard o pagamento do boleto a Funoesc, e a inscricdo via internet somente serd
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério.

3.1.3 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3.1.3.1 Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do certame o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.1.4 O boleto bancario podera ser reimpresso até o dia da data do término das inscri¢bes; a
cada reimpressdo do boleto constard a mesma data de vencimento, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.1.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de

8
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inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato poder3, ainda, realiza-lo por outro meio alternativo vdlido (pagamento
do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.1.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidos para este CONCURSO PUBLICO.

3.1.7 A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscricao implica sua insubsisténcia.

3.1.8 Nao serdo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por comprovantes
encaminhados por fac-simile (fax) ef/ou depdsito por envelope para operacdo futura.
Também n3do serdo aceitos e considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo
préprio, conforme antes determinado), ou feito por qualquer meio ndo regrado neste Edital.

3.1.9 A Administracdo Municipal de Joacaba/SC e a Funda¢do Universidade do Oeste de
Santa Catarina ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo (pela internet) ndo
recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em computadores, falhas de conexao e de
comunicagdo, congestionamento de linhas de conexao e de transmissdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizacdo da inscricdo com a correta
transferéncia de dados.

3.1.10 Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo da op¢do do cargo apontada na
inscricao.

3.1.11 O candidato serd responsavel por qualquer erro efou omissdo, bem como pelas
informacgOes prestadas na inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital sera eliminado.

3.1.12 O candidato que prestar qualquer declaracdo ou apresentar qualquer documento
falsos, inexatos ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
terd sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas deste certame e ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.1.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.1.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso
de anulacdo ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

3.1.15 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacao de
alteracao dos dados contidos na inscri¢do.
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3.1.16 Ndo haverad isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos que preencherem os requisitos da Lei Estadual n°. 10.567/97 (Doador de Sangue)
e Lei Municipal 4097/11.

3.1.16.1 O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao devera ser dirigido a
Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO,
junto ao Centro Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado na
Rua Getdlio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joagaba, SC, CEP 89.600-000, setor de
Protocolo, térreo, em envelope identificando o concurso publico, aos cuidados de
“Concursos Publicos”, conforme calenddrio constante no Cronograma (Anexo 1), com os
seguintes documentos:

3.1.16.1.1 cOpia da carteira de Doador de Sangue e/ou comprovacao dessa condicdo,
mediante declaracdo expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a doacdo
voluntdria de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos anteriores ao
término das inscricdes do certame;

3.1.16.2 O candidato deve se inscrever regularmente por meio do link
https://educare.unoesc.edu.br/inscricao/2539, optar pelo cargo para o qual pretende
concorrer a vaga, e gerar o boleto de inscricao, o qual serd cancelado pela Funoesc em caso
de deferimento do pedido de isencdo;

3.1.16.3 Entregar, compreendida aqui a entrega pessoal, por meio de terceira pessoa, ou por
intermédio dos Correios (com AR) observado o item 3.1.16.4, no Centro Administrativo da
Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado na Rua Getdlio Vargas, n°. 2125, Bairro
Flor da Serra, Joagaba, SC, CEP 89.600-000, setor de Protocolo, térreo, aos cuidados de
“Concursos Publicos”, os documentos de que trata o item “3.1.16.1”, até a data limite
estabelecido no Cronograma do Anexo Il;

3.1.16.4 Se o candidato optar pela entrega via correio, devera observar que a entrega pelos
Correios a Funoesc devera ocorrer até 31/10/2018 — considera-se aqui a data de recebimento
pela Funoesc e ndo a data de envio/postagem;

3.1.16.5 A anadlise preliminar dos pedidos de isencao sera divulgada nos sites
www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br até a data indicada no cronograma deste
Edital (Anexo II), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, havendo
possibilidade de interposicao de recurso, nos termos do item “3.1.18”” deste Edital.

3.1.16.6 A divulgacdo definitiva dos pedidos de isencdo se dard na data de 09/11/2018. O
candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd participar do concurso publico

efetuando o pagamento do boleto gerado quando da realizacao da inscricao.

3.1.17 Os requerimentos de isen¢ao realizados apds o prazo estipulado no cronograma deste
Edital serdo desconsiderados e terdo a solicitacao de isencao automaticamente indeferida.
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3.1.18 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscriciao. Os recursos deverdao ser protocolados no Centro
Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado na Rua Getdlio
Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, CEP 89.600-000, setor de Protocolo,
térreo, aos cuidados de “Concursos Publicos”, em requerimento préprio disponibilizado no
Anexo IV, ou enviar o Anexo IV devidamente preenchido para o e-mail
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, neste caso, considerado interposto o recurso quando
da confirmacdo de leitura pela Funoesc, a qual deverd se dar dentro do prazo de recurso
estabelecido no Cronograma do Anexo Il, considerado como prazo final as 17h do ultimo dia
previsto para interposicao do recurso correspondente, nao se responsabilizando a Funoesc
por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite
o recebimento do recurso via e-mail.

3.1.19 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga, terd sua isencdo cancelada.

3.1.20 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio
eletrénico.

3.1.21 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo
automatica do processo de isencao.

3.1.22 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso para inscricao ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

3.1.23 Ndo serdo deferidas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.1.24 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e/ou isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Funoesc do direito de excluir do CONCURSO
PUBLICO aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis e
remessa as autoridades competentes.

3.1.25 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, como aqueles relativos a CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros,
considerando-se que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. N3o caberdo reclamac6es
posteriores nesse sentido, ficando, também, cientes os candidatos de que, possivelmente,
tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
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3.1.26 A Funoesc disponibilizard nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br a
lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no
Anexo Il, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos
recursos, no prazo legal.

3.1.27 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO.

3.1.28 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢cao, considerando
que, caso a inscricdo ndao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd
automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

Secao |
Das Inscri¢ées de Candidatos na Condi¢ao de Portadores de Necessidades Especiais e
Candidato que Necessitar de Condi¢ao Especial

3.2 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao
especial e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, entregar, até o dia 31 de outubro de 2018, impreterivelmente, para a Coordenacao
dos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Funoesc - localizado na Rua Getulio Vargas,
n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, CEP 89.600-000, Centro Administrativo, setor de
Protocolo, térreo, aos cuidados de “Concursos Publicos” — laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida.

3.2.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado a Funoesc, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.2.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas,
atendido o item “3.2” mediante envio de requerimento prdprio e do respectivo
comprovante da condicdo de lactante, devera levar no dia da prova, somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel
pela guarda da crianca.

3.2.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata em razdo do
tempo despendido com a amamentacdo.

3.2.4 A solicitagdo de condi¢bes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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3.2.5 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, tém assegurado
o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

3.2.5.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, até 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverd marcar a opgao no link de inscricao e entregar o laudo médico até o dia 31 de outubro
de 2018, impreterivelmente, para a Coordenacdo dos Concursos Publicos e Processos
Seletivos da Funoesc - localizado na Rua Getdlio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra,
Joacaba/SC, CEP 89.600-000, Centro Administrativo, setor de Protocolo, térreo, aos
cuidados de “Concursos Publicos”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora e, no
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.2.7 Conforme o §2° do art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item “3.2.5.1” resultar em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.2.8 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condicées de que
necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto
Federal n°. 3.298/1999.

3.2.9 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacdo. O fornecimento do laudo
médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Funoesc nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

3.2.10 O candidato que ndo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao; a solicitacao de
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condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.2.11 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada nos sites www.unoesc.edu.br e
www.joacaba.sc.gov.br, no dia 19 de novembro de 2018.

3.2.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no CONCURSO PUBLICO, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
por cargo.

3.2.13 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdao, entrar em contato com a
organizadora por meio do e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br ou, ainda, protocolo
no endereco constante do subitem 3.2.6 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

3.2.14 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacao
para ingresso no cargo, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Joacaba/SC, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

3.2.15 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

3.2.16 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.17 A nao observancia do disposto no subitem 3.2.16, a reprovacao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicdes.

3.2.18 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido
do processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.2.19 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso

seja aprovado nas etapas anteriores do CONCURSO PUBLICO, continuard figurando apenas
na lista de classificacdao geral do cargo.
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3.2.20 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuacdo serd
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

3.2.21 Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Secao Il
Das Vedac¢6es em participar neste Concurso Publico

3.3 E vedada a participacdo neste Concurso Publico:

3.3.1 De familiares (conjuge, pais, filhos, tios, irmaos, sobrinhos, cunhados) até terceiro grau,
em linha reta ou colateral, dos elaboradores das provas.

3.3.2 De membros da Comissao do Concurso Publico, especialmente constituida, e seus
membros designados para o acompanhamento da execucdao de todas as fases e
procedimentos deste certame.

Secao Il
Da Homologacao das Inscricoes

3.4 A Funoesc disponibilizara nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br a lista
das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no
Anexo Il, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos
recursos, no prazo legal constante no Cronograma do Anexo Il.

3.4.1 Os candidatos que tiverem suas inscri¢es indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias
para recorrer das decisGes adotadas nesta fase do Concurso Publico, nos termos do Capitulo
VI, deste Edital.

3.4.2 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisGes inerentes a
homologacao das inscri¢cdes, deverao ser protocolados junto a Coordenacao dos Concursos
Pablicos e Processos Seletivos da Funoesc - localizado na Rua Getdlio Vargas, n°. 2125,
Bairro Flor da Serra, Joacaba/SC, 89.600-000, Centro Administrativo, setor de Protocolo,
térreo, aos cuidados de “Concursos Publicos”, em requerimento préprio, constante no
Anexo IV-A, ou por meio do e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, neste caso,
considerado interposto o recurso quando da confirmacao de leitura pela Funoesc, a qual
deverd se dar dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo lI,
considerado como prazo final as 17h do ultimo dia para interposicdo do recurso
correspondente, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails nao entregues, nao
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confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via
e-mail.

3.4.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados no dia e na sala de realizacao das provas objetivas para correcao
de dados cadastrais.

3.4.4 A confirmacédo de inscricio NAO serd enviada ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Secao |
Das Modalidades de Avaliacao

4.1 Este Concurso Publico avaliard os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste
Edital, por intermédio de:

4.1.1 Prova Escrita, a qual serdo submetidos todos os candidatos com inscricao homologada,
que terd carater classificatdrio e eliminatdrio, nos termos do que se disciplina na Secao Il
deste Capitulo.

4.1.2 Avaliacdo de Titulos, a qual serao submetidos os candidatos as vagas dos cargos de
Atendente de Farmidcia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico de Enfermagem SAMU,
Advogado, Agente da Dengue, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgiao
Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo,
Técnico em Administracdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Terapeuta
Ocupacional, Terapeuta Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em
Topografia e Engenheiro Agrimensor, nos termos estabelecidos na Se¢ao IV deste Capitulo.

4.1.3 Prova Pratica, a qual serao submetidos os candidatos as vagas dos cargos de Motorista
Socorrista SAMU e Motorista, nos termos estabelecidos na Secao V deste Capitulo.

Secao Il
Das Provas Escritas

4.2 As provas escritas terdo carater classificatdrio e eliminatdrio.
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4.3 As provas escritas serao aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste
Concurso Publico, no dia 02 de dezembro de 2018, com inicio as 09hoomin e com 3 (trés)
horas de duracdo, observadas as disposicdes do item “4.8”, deste Edital.

4.4 Serdo aplicadas provas objetivas de mudltipla escolha, de cardter classificatério e
eliminatdrio, abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
com 30 (trinta) questdes para todos os cargos, com a seguinte distribuicdo de questdes
entre as seguintes disciplinas: 05 (cinco) questdes de matematica, 05 (cinco) questdes lingua
portuguesa, 05 (cinco) questdes Legislacdo referente a Lei Organica do Municipio de
Joacaba, Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Vencimentos e 15 (quinze) questdes
de conhecimento especifico, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das
quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questao.

4.5 O caderno de prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina e
conterd orientacdes objetivas aos candidatos, além das questbes, em ordem numérica
crescente, com divisao clara e acentuada para cada parte e para cada disciplina da prova.

4.6 As questdes da prova escrita serdao respondidas em cartdo resposta fornecidos aos
candidatos simultaneamente com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do para nele
indicar suas respostas, exclusivamente, de uma caneta esferografica de material
transparente com escrita na cor azul ou preta.

4.7 A prova escrita sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois)
decimais apds a virgula. Cada questao especifica, as quais correspondem a quinze questdes,
vale 0,40 (zero virgula quarenta) décimos. As demais questdes, as quais correspondem as
outras quinze, valem 0,26 (zero virgula vinte e seis) décimos cada. As questGes que valem
0,26 (zero virgula vinte e seis) décimos cada, na hipdtese de o candidato acertd-las
integralmente, terd sua nota arredondada para 4,0 (quatro pontos inteiros) e,
posteriormente, somar-se-a a nota do nimero de acertos das questdes especificas.

4.7.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correc¢ao das provas. O preenchimento
do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢Oes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartao por erro do candidato.

4.7.2 Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.7.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdao de Respostas. Serdao consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, como: dupla
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marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdao nao preenchido
integralmente.

4.7.4 Nado serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Funoesc
devidamente treinado.

4.7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdao da leitura dptica.

4.8 Os locais de realiza¢ao das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos
serdao divulgados no dia 26 de novembro de 2018, nos sites www.unoesc.edu.br e
www.joacaba.sc.gov.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no hordrio
determinado.

4.8.1 O candidato nao poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste CONCURSO PUBLICO.

4.8.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia
das provas escritas.

4.8.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu
cadastro ou apresentar qualquer observacao relevante, poderd fazé-lo no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.8.4 O Caderno de provas contém as informacées pertinentes ao CONCURSO PUBLICO,
devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do
certame.

4.8.4.1 Ao terminar a conferéncia do Caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido. O candidato deverad verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu se encontra devidamente identificado no Caderno de provas.

4.8.4.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos efou aos critérios de avaliacdo; é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
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4.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa e
documento de identidade original com foto.

4.9.1 Sera admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos com inscricbes homologadas afixada na entrada do local de
aplicagao.

4.9.2 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas
quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local
de aplicagao se o candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que ele
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

4.9.2.1 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Funoesc com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.9.2.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacdo nas provas.

4.10 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdao fechados pelo Coordenador da Unidade, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador do
certame, assim como de dois membros da comissao, testemunhas do fato.

4.10.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacao
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
Cadernos de Provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata
desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.11 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade com foto, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos,
de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao
digital do polegar direito dos candidatos.

4.12 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
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4.13 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao
digital, deverao declarar e assumir a responsabilidade por essa decisdao. A recusa ao
atendimento desse procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do certame.

4.14 N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

4.15 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

4.15.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, ainda, submetido a identificacdo especial.

4.15.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

4.15.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

4.15.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

4.15.5 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original com foto, na forma definida no subitem 4.15 ou ndo apresentar o boletim
de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 4.15.1 deste Edital, ndo fara as provas e
serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.15.6 O documento deverad estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura.

4.15.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
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4.15.8 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive
celular, que deverd estar desligado, no saco plastico porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizacao e guardd-lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem eliminados do presente
CONCURSO PUBLICO caso nio procedam dessa maneira.

4.16 N3o serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, calculadora, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Funoesc sobre tais
equipamentos.

4.16.1 No caso de o candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacao nesse sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos anteriormente relacionados.

4.16.2 Ndo sera permitida, também, ao candidato, a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto estiver dentro da unidade de aplicacdo destas.

4.16.3 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Caso, contudo, se
verifique essa situacao, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo, a qual deverd
entregar a arma para guarda devidamente identificada, devendo desmuniciar a arma,
reservando as muni¢oes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd

permanecer lacrada durante todo o periodo da prova.

4.17 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de
dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia com a apresentacdo de atestado
médico) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

4.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos.

4.19 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Serd excluido do CONCURSO
PUBLICO o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

4.19.1 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual.

4.19.2 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacao das provas escritas
levando o rascunho do cartdo resposta a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de
sua realizacao, devendo, neste caso, obrigatoriamente, entregar o Caderno de Provas ao
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fiscal de aplicacdo. Apds o tempo decorrido de 120 (cento e vinte) minutos de realizacdo da
prova o candidato podera levar consigo o caderno de prova.

4.19.3 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o Cartao de Respostas que serd utilizado para a correcao de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO do
certame.

4.20 Terda suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do
CONCURSO PUBLICO, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizag¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer
questdes/itens das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrucbes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no
subitem 4.13, caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

4.20.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente,
e, caso seja constatado que nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no certame.

4.20.2 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacao das provas escritas, os candidatos serao submetidos ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realiza¢ao das provas.

4.20.3 Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe
sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios.

4.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
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grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.21.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

4.21.2 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

4.22 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local de
realizacao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

4.22.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os
horarios e locais de realizacao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

Secao Il
Do Carater Classificatdrio e Eliminatério da Prova Objetiva

4.23 A prova escrita tem carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os candidatos as
vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico. Somente terdo seus titulos
avaliados e/ou prestardo a prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5 (cinco) na prova objetiva.

Secao IV
Da Avaliacao de Titulos

4.24 A avaliacdo de titulos tem cardter apenas classificatdrio, e se submeterdo a essa etapa
os candidatos aos cargos de Atendente de Farmicia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico
de Enfermagem SAMU, Advogado, Agente da Dengue, Assistente Social, Auxiliar de Satde
Bucal, Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica,
Psicélogo, Técnico em Administracdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Terapeuta Ocupacional, Terapeuta Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico
em Topografia e Engenheiro Agrimensor.

4.24.1 Para participar da avaliacdao de titulos os candidatos as vagas dos cargos referidos no
item anterior deverdo entregar até o ultimo dia do prazo previsto para realizacao da
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inscricao no presente certame, no Centro Administrativo da Universidade do Oeste de Santa
Catarina, localizado na Rua Getulio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, CEP
89.600-000, setor de Protocolo, térreo, em envelope lacrado com identificacdo do
candidato, do cargo e do concurso publico de Joagaba/SC, cdpias autenticadas em cartdrio
dos documentos necessarios a avaliacao de titulos, conforme se disciplina nesta secao.

4.25 A autenticidade dos documentos entregues sdao de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a ndo
consideracao para fins de pontuagdo neste certame.

4.26 Somente serdo considerados os documentos (diplomas, certificados, atestados) que
atestem a conclusao do curso até o periodo destinado a entrega de documentos.

4.27 A Avaliacdo de Titulos, serdo submetidos os candidatos as vagas dos cargos de
Atendente de Farmdcia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico de Enfermagem SAMU,
Advogado, Agente da Dengue, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgiao
Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo,
Técnico em Administracdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Terapeuta
Ocupacional, Terapeuta Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em
Topografia e Engenheiro Agrimensor, sendo atribuidas notas de o (zero) a 05 (cinco).

4.28 Os titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuacdes, o limite maximo
por categoria e a forma de comprovacdo, sao assim discriminados:

ESPECIFICACAO PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR PONTUAGCAO MAXIMA
a) Curso de Doutorado na area de atuagdo, com registro em érgdo competente, 2,50 (dois virgula cinco)
condicionado a comprovacdo da gradua¢do na mesma drea. pontos
b) Curso de Mestrado na drea de atua¢do, com registro em 6rgdo competente, 1,50 (um virgula cinco)
condicionado a comprovacdo da gradua¢do na mesma drea. pontos
c) Curso de Pds-graduacdo na area especifica, com registro em érgao 1,00 (um) ponto

competente, condicionado a comprovacdo da gradua¢do na mesma area.

ESPECIFICACAO PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL PONTUACAO MAXIMA
a) Curso de Doutorado e/ou Mestrado, com registro em 6rgdo competente. 1,50 (um virgula cinco)
pontos
b) Curso de Pés-graduacao. 1,50 (um virgula cinco)
pontos
c) Curso de Graduacdo. 1,00 (um) ponto
d) Cursos de Aperfeicoamento/Técnicos em areas correspondente ao cargo. 1,00 (um) ponto

24



DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA

' PUBLICO N. 001/2018

ovembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

4.29 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaragées em que conste a carga hordria.

4.29.1 Os diplomas expedidos por instituicao estrangeira deverdao estar revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

4.29.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim
de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

4.29.3 Para os Cursos de Aperfeicoamento/Técnicos em dreas correspondente ao cargo
serao considerados certificados que atestem a conclusdo nas areas afins ao cargo realizados
na forma presencial ndo se computando pontos para cursos virtuais/online e com a
discriminagao da respectiva carga horaria total do curso.

4.30 Parareceber a pontuacao relativa aos titulos de doutorado, mestrado e pds-graduacao,
lato sensu, serdo aceitos somente os diplomas e/ou certificados com registro em drgao
competente em que conste a carga horaria. Nos documentos que comprovarem a realizacao
de especializacdo, devera constar que o curso foi realizado de acordo com a Lei Federal n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do), com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou, ainda, do Conselho Estadual de Educacdo (CEE). E de inteira
responsabilidade do candidato o envio autenticado em cartério da frente e do verso dos
titulos para validacdo de pontos. Documentos sem frente, sem verso, sem autenticacdo em
cartdrio, ou que estiverem ilegiveis serao desconsiderados.

4.31 Para pds-graduacdo e Graduacdo, além do certificado do curso (frente e verso), serdao
consideradas declaracbes e atestados que informem a conclusdo do curso e que o
certificado estd em processo de confeccao.

4.32 A nota da avaliacao de titulos sera somada a da prova escrita objetiva e a prova pratica,
conforme o caso, para apurac¢ao da nota final do candidato.

4.33 A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importard na atribuicdo de nota o (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

4.34 O resultado da avaliacao de titulos serd divulgado apds o julgamento dos eventuais
recursos interpostos em face do resultado das provas escritas. A divulgacdo do resultado da
avaliagao de titulos se dard nos sites: www.unoesc.edu.br, www.joacaba.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

SecaoV
Da Prova Pratica
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4.35 As provas praticas tém carater classificatdrio e serdo aplicadas somente aos candidatos
dos cargos de Motorista Socorrista SAMU e Motorista que tenham obtido nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva, e serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execu¢do da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo durante a execucdo da tarefa.

d) Qualidade da execucdo da tarefa.

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se
inscreveu.

4.35.1 A Banca Examinadora dispora de uma lista de itens a serem observados e cumpridos
pelo candidato no acesso e uso do equipamento ou execu¢ao do servico, 0s quais se
classificardo em faltas eliminatdrias, graves, médias e leves, além do percurso/atividade a ser
cumprida. O cumprimento de todos os itens e 0 ndao cometimento de nenhuma falta importa
em nota 10 (dez). Cada item ndo cumprido, cumprido de forma incompleta e/ou incorreta
e/ou o cometimento de falta deduz até 1,0 (um) ponto do candidato, observada a gradacao
das faltas, ou o elimina. Da mesma forma que as questdes da prova objetiva os itens sdo
sigilosos e de conhecimento apenas da Banca Examinadora. O objetivo dos itens € aferir o
disposto nas alineas “a” a “e” do item “4.35”.

4.36 Em hipdtese alguma serad realizada qualquer prova fora dos hordrios, data e local a
serem determinados pela organizadora, conforme Cronograma do Anexo Il, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢ao da prova, sendo atribuida a nota o
(zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

4.37 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento
em que atuardo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico na area.

4.38 Todos os candidatos com inscricdes deferidas para os cargos assinalados no item 4.35 e
que tenham obtido nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva serdo convocados
para esta fase e deverdo comparecer no local indicado para realiza¢cdo da prova o1 (uma)
hora antes do hordrio fixado para seu inicio:

a) munidos de documento de identidade, Carteira de Motorista dentro do prazo de validade
categoria minima “D” e, para o cargo de Motorista Socorrista SAMU serd também
necessaria a apresentacdo de: (1) comprovante da Habilitacdo profissional como motorista
de veiculos de emergéncia ou observagao na CNH “CETVE”, de acordo com a legislagao em
vigor (Cédigo Nacional de Transito), e (II) Certificado de participacdo em Curso de Direcdo
Defensiva; do contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova;

b) trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo
sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.
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4.39 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela Funoesc (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado
de forma aleatdria.

4.40 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacao exigida;

¢) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) faltar com respeito para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) colocar em risco a seguranca prépria, dos aplicadores, examinandos e/ou terceiros.

4.41 A Funoesc reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condi¢des
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer alteracao,
serd publicado um comunicado nos sites da www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br
com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.42 A prova pratica serd realizada perante os membros integrantes da Comissdao Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO; o candidato serd
acompanhado do examinador no transcorrer de toda a prova.

4.43 Veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdao ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Joagaba/SC, no estado em que se
encontrarem.

4.44 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, com as ferramentas e materiais
que empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara a desclassificacao do candidato.

4.45 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que

coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador, outro candidato e/ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado da prova prética.
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4.46 Terminado o prazo, o candidato interrompera a execu¢ao do trabalho determinado,
mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

4.47 Concluida a prova, o candidato assinara o termo de realizacdo da prova pratica, que
atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir
posteriormente.

4.48 Para a prova pratica, sera atribuida nota de o (zero) a 10 (dez).

4.49 Os resultados das provas praticas serdo divulgados no site da Funoesc ou da Prefeitura
Municipal, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo Il, ndao sendo possivel o
conhecimento de seu resultado via telefone, fax ou e-mail.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1 A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Concurso Publico, sera:

5.1.1 A nota da prova escrita para os candidatos as vagas do cargo de Auxiliar de Servicos
Internos.

5.1.2 A nota da prova escrita somada a nota da avaliacao de titulos, para os candidatos a
vaga dos cargos de Atendente de Farmdcia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico de
Enfermagem SAMU, Advogado, Agente da Dengue, Assistente Social, Auxiliar de Saude
Bucal, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica,
Psicélogo, Técnico em Administracdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio,
Terapeuta Ocupacional, Terapeuta Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico
em Topografia e Engenheiro Agrimensor.

5.1.3 A nota da prova escrita multiplicado por 0,5 (zero virgula cinco) somada a nota da
prova pratica, sendo que a nota da prova pratica é também multiplicado por 0,5 (zero
virgula cinco), para os candidatos do cargo de Motorista.

5.1.4 A nota da prova escrita multiplicado por 0,5 (zero virgula cinco), somada a nota da
avaliacao de titulos e somada a prova pratica, sendo que a nota da prova pratica é também
multiplicado por 0,5 (zero virgula cinco), para os candidatos a vaga do cargo de Motorista
Socorrista SAMU.

5.2 A nota final serd a soma da nota da prova escrita e da prova préatica e/ou prova de titulos,
calculada através da seguinte férmula:

5.2.1 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Internos:

28



DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA

' PUBLICO N. 001/2018

ovembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

NF = ((NQE x 0,40) + (NQG x 0,26))

Onde:

NF = Nota final.

NQE = Numero de acertos de questdes especificas.

NQG = Numero de acertos de questbes gerais (Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Gerais/Legislacdo).

5.2.2 Para os cargos de Atendente de Farmdcia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico de
Enfermagem SAMU, Advogado, Agente da Dengue, Assistente Social, Auxiliar de Saude
Bucal, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica,
Psicélogo, Técnico em Administracdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio,
Terapeuta Ocupacional, Terapeuta Oriental, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico
em Topografia e Engenheiro Agrimensor:

NF = (NPO + NT)

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NT = Nota da prova de avalia¢ao de titulos.

5.2.3 Para o cargo de Motorista:
NF = ((NPO x 0,5) + (NP x 0,5))

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.
NP = Nota da prova pratica.

5.2.4 Para o cargo de Motorista Socorrista SAMU:
NF = (NPO x 0,5) + NT + (NP x 0,5)
Onde:

NF = Nota final.
NPO = Nota da prova objetiva.
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NT = Nota da prova de avalia¢ao de titulos.
NP = Nota da prova pratica.

CAPITULO VI
DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final correspondera a nota da prova escrita, ou a soma da nota da prova escrita
com a nota da avaliacdo de titulos, ou a nota da prova escrita com a soma da prova pratica,
ou a nota da prova escrita com a soma da nota da prova pratica e com a nota da avaliacao de
titulos, conforme o caso, e nos termos estabelecidos no Capitulo V, constando no Edital que
publicar o Resultado e a Classificagdo Final.

6.1.1 Serd aprovado e classificado o candidato que atingir média final igual ou superior a 5,00
(cinco inteiros).

6.2 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada
um dos cargos deste Concurso Publico.

6.2.1 Havendo candidatos inscritos na condicao de portadores de necessidades especiais,
estes figurarao, no Edital que publicar o resultado final e a classificagao, em listagem geral e
em listagem separada observada as disposi¢des do item anterior.

6.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma
de todas as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova objetiva de Portugués;

¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacdo;

e) maior idade; e

f) sorteio publico.

6.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso
persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 6.3.

6.4 O Edital com as listagens dos classificados serd divulgado através dos
sites: www.unoesc.edu.br, www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

6.5 Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas, da
avaliacdo de titulos ou com a prova pratica ou com o resultado final e classificacao, poderao
interpor recursos, observados os prazos, formalidades e procedimentos previstos no
Capitulo VII, a seguir.
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6.6 A publicacdo dos resultados far-se-3 por Edital especifico para cada uma das
modalidades de avaliacdo e para o resultado e classificacdo final, contendo:

6.6.1 Quadros individualizados para cada cargo desta selecdo.

6.6.2 Quadros separados, no caso de ocorréncia de candidatos inscritos na condicao de
portadores de necessidades especiais, sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo
aos portadores de necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicacdo do respectivo
Edital, em requerimento préprio (Anexo IV), mediante pedido protocolado no Centro
Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado na Rua Getulio
Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, CEP 89.600-000, setor de Protocolo,
térreo, aos cuidados de “Concursos Publicos”, ou por meio do e-mail
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, neste caso, considerado interposto o recurso quando
da confirmacdo de leitura pela Funoesc, a qual deverd se dar dentro do prazo de recurso
estabelecido no Cronograma do Anexo I, considerado como prazo final as 18h do ultimo dia
para interposicao do recurso correspondente, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-
mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o
recebimento do recurso via e-mail:

7.1.1 Do deferimento ou indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

7.1.2 Do deferimento ou indeferimento da inscri¢ao;

7.1.3 Das questdes e gabarito da prova escrita;

7.1.4 Do resultado da avaliacdo de titulos e do resultado da prova pratica;

7.1.5 Do resultado final e respectiva classificacao.

7.2 O recurso deverd ser individual, por questao ou resultado, com a indica¢ao daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores, etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes

circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo, a contar do
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dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

7.5 A decisdo da Banca Examinadora homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

7.6 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ef/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

7.7 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.9 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

7.10 A publicacdo do resultado final e homologacdo do CONCURSO PUBLICO, findados todos
0s recursos, sera disponibilizada nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br.

7.11 Os recursos obedecerdao, minimamente, aos modelos que constam dos ANEXOS IV-A,
ANEXO IV-B, ANEXO IV-C, ANEXO IV-D e ANEXO IV-E, deste Edital.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

8.1 Findos os trabalhos atribuidos a fundacdo contratada para a coordenacdo e execucdo de
todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacao,
transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado serd submetido a homologacao do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicard
o resultado definitivo através de ato préprio e adequado.

CAPITULO IX
DA ESCOLHA E DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 Os candidatos classificados serdao informados sobre a escolha e provimento das vagas em
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Edital préprio a ser publicado por afixacdo no Mural Publico no atrio da Prefeitura Municipal
de  Joagaba/SC e na internet, nos  sites: www.joacaba.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.2 O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera estritamente a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados ou classificados, em cada um dos cargos
desta selecao, observada a presenca de candidatos na condicdao de Portadores de
Necessidades Especiais.

9.3 A convocagao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse, é estabelecida
segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal,
observado o prazo de validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de classificacdo e a
existéncia de classificados na condicao de Portadores de Necessidades Especiais.

9.4 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento das
disposicdes da Lei Complementar municipal n° 76, de 11 de dezembro de 2003, Lei
Complementar municipal n° 211, de 05 de dezembro de 2011, e suas alteracdes e:

9.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05 de outubro de 1988, e Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, art. 3°).

9.4.2 Ter na data da nomeacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

9.4.3 Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar.

9.4.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

9.4.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

9.4.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.
9.4.7 Comprovacao de inexisténcia de condenagao por crimes:
9.4.7.1.Cometido em funcao do servico publico, contra qualquer pessoa;
9.4.7.2. Cometido, fora do servico publico, contra qualquer pessoa;

9.4.7.3. Referente ao uso ou trafico de entorpecentes;

9.4.7.4. Contra o patrimonio;

9.4.7.5. Contra a fé publica; e

9.4.7.6. De qualquer natureza, contra o erario publico.

9.4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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9.4.9 Ndo registrar antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio da funcao.

9.5 A ndo apresentacao dos documentos antes listados até a data marcada para a posse ou
contratacdo implicara na exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para reclassificacdao, caso em que o
candidato ird para o final da lista dos classificados.

9.6 O candidato nomeado que ndao tomar posse no prazo estabelecido, se ja nomeado, sera
sumariamente exonerado e eliminado da relacao dos aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdao admitidos sob o
regime juridico estatutdrio, nos termos da legislacao municipal prépria, e serdo filiados ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor
a impugnacao deste Edital.

1.2 A peticdo que impugnar este Edital deverda se dar por meio de protocolo, em
requerimento proprio, junto Centro Administrativo da Universidade do Oeste de Santa
Catarina, localizado a Rua Getdlio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-
000, setor de Protocolo, térreo, aos cuidados de “Concursos Publicos”, no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo, ou por meio do e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br,
neste caso, considerado interposto o recurso quando da confirmacdo de leitura pela
Funoesc, a qual devera se dar dentro do prazo de recurso estabelecido acima, considerado
como prazo final as 18h do ultimo dia para interposicao do recurso correspondente, ndo se
responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, ndao confirmada a leitura ou
qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

11.3 Na peticdo deverd constar a(s) razdo(6es) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacdo legal. Ausentes estas condicdes o
requerimento ndo sera conhecido.

1.4 Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos imediatamente e o resultado publicado no

mural publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e
www.joacaba.sc.gov.br.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da
Administra¢ao Municipal.

12.2 A inscricao do candidato implicard no conhecimento das instrucées e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme
Capitulo anterior, resta caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao
tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.3 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
nomeacao ou da posse, acarretarao na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. Na convocacdo, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado
nao seja encontrado no endereco informado, serd convocado por edital, com prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, publicado no site: www.joacaba.sc.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios.

12.5 A aprovacao no Concurso Publico ndao assegura ao candidato o direito a contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades
administrativas da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de classificacao, em
cada um dos cargos em selecdo e o prazo de validade deste concurso.

12.5.1 A classificacdo final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de
cargos efetivos.

12.6 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecao até que todos os
aprovados sejam convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto
se antes houver Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos
cargos.

12.7 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publica¢cbes referentes a este Concurso Publico, através do Mural
Publico da Prefeitura Municipal, da imprensa, se desejar, da Administracdo Municipal, ou
pela internet através dos sites anunciados neste Edital. Os resultados de cada uma das fases
serao publicados através de Editais que receberdo numeracdo especifica.

12.8 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou
manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou
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classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, apds regular
convocacao, poderd solicitar a reclassificacdo, indo entdo ao final da lista dos classificados
em cada um dos cargos em selecdo.

12.9 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracao
Municipal ou a fundacao contratada para a operacionalizacdo deste Concurso Publico
poderd anular a inscricdo, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidades insandveis na prova.

12.10 A Administracdo Municipal de Joacaba/SC e a Fundacdo Universidade do Oeste de
Santa Catarina se eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e
a estadia dos candidatos quando da realizagao da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente desse Concurso Publico.

12.11 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serao
resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela fundacdo contratada e pela
Administracdo Municipal (pela Comissdo especialmente designada para a coordenacao
deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.12 S30 anexos deste edital:

a) ANEXO | - Orientacdes para Inscricdo

b) ANEXO Il - Cronograma do Concurso Publico

c) ANEXO Il - Contetdo Programdtico minimo para a Prova Escrita

d) ANEXO IV-A, IV-B, IV-C, IV-D e IV-E - Formuldrios para a Interposicdo de Recursos.
f) ANEXO V - Atribuices.

g) ANEXO VI - Formulario de atestado médico para pessoas com deficiéncia.

12.13 Informagbes adicionais podem ser obtidas na Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Campus de Joacaba, (49) 3551-2173 ou 3551-2265, no horario das 08h as 11thoomin, e
na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br ou no seguinte
endereco eletrénico: concursopublico.jpa@unoesc.edu.br

12.14 Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba/SC, para dirimir toda e qualquer questao

inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solu¢do na drea administrativa.

Joacaba/SC, em 16 de outubro de 2018.

Dioclesio Ragnini
Prefeito

36



DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA

' PUBLICO N. 001/2018

ovembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

ANEXO |
ORIENTACOES PARA INSCRICAO

* Para acesso ao link de inscricbes pelo sistema da Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
(Funoesc), o candidato deve acessar os enderecos, a sua escolha:

CONCURSO PUBLICO:
https://educare.unoesc.edu.br/inscricao/2539

* O candidato que ja tenha efetuado algum cadastro na institui¢do Funoesc e possua cédigo e senha de acesso
(alunos, ex-alunos, professores e funcionarios) deve inseri-los no primeiro quadrante.

Candidato que ndo possui cadastro na Funoesc deve preencher o segundo quadrante Ainda ndo tenho
conta, e informar os dados obrigatdrios (documentos, endereco, telefones, e-mail, etc.) para o
preenchimento da ficha de inscricao.

* Se tiver esquecido sua senha, informe seu cddigo e clique em “esqueceu senha?”. Informe os dados
solicitados e cadastre uma nova senha, que serd enviada por e-mail.

6% UNOESC | Login x W [&)l=le] %
&« C | @ Seguro | https://educare.unoesc.edu.br/auth/loginzerror | i

Bem-vindo(a) ao sistema de inscri¢des da UNOESC!
Faga login para iniciar

Ja tenho uma conta Ainda ndo tenho uma conta

Cadastre-se com:

0000 0200

Cadigo ou CPF Cadastrar uma conta com e-mail

Senha

Esqueci minha senha

- © @€ 2|0 g|m® BEAMIORD LI,

* No mddulo Selecionar Atividades, o candidato deve selecionar o cargo desejado e clicar em adicionar. Note-
se que o candidato pode optar por apenas 1 (um) cargo.
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% | & Entrada (6) -iomara.deitos.. X | i Entrada (5) -extensao.pa@.. X | & Parametizagio: ConarsoPi.. X | +

we | C | & [Q uoesc Sl ¥ A B =

fif Campus de Joagaba

Seleciol SUA INSCRIGAO
Selecioner 3R&,, Selecionar
R Atividades

Nivel Superior RS 80,00 ©r Concurso Publico Prefeitura de Capinzal - SC

Pessoais AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO %> R$ 0,00

03/12/2017 &5 0900 até 03/12/2017 &5 1200

Unoesc - Capinzal

Nivel Técnico R$ 50,00
Documentos AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Palestrante: Auxiliar de Contabilidade +

| Palestrante: Auditor Fiscal Tributério +

03/12/2017 &5 0900 até 03/12/2017 451200

@ Pagamento
Unoesc - Capinzal
Vv

Nivel Superior RS 80,00

Sucesso ENFERMEIRO

Palestrante: Enfermeiro +
03/12/2017 45 09,00 até 03/12/2017 451200

Unoesc - Capinzal

Nivel Médio RS 40,00

ESCRITURARIO

Palestrante: Escriturério + =
@@Q’@H @EU'T OrhOGBIBFBD ,5° m

* Para que a efetivacdo da inscricdo seja confirmada e homologada, é necessario que o candidato, na
sequéncia, imprima o boleto bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.
Nao serdo aceitos recolhimentos, transferéncias e por agendamento. O recolhimento do boleto deverd ser
feito até o vencimento e respeitando, para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o
hordrio de Brasilia, DF, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

® OBSERVACAO: Os candidatos que tiverem dificuldades de acesso ao portal da Funoesc devem entrar em
contato com o setor de Extensdo da Funoesc Joacaba por meio do telefone (49) 3551-2173 ou 3551-2265, no
horario das 08h as 1thoomin.
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ANEXO II
CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Prazo Previsto

Publicagdo do Edital 16/10/2018
Periodo de Inscri¢bes via internet 16/10/2018 a 14/11/2018
Prazo para solicitacdo da isengdo da taxa de inscri¢ao 16/10/2018 a 31/10/2018
Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 05/11/2018
Prazo para interposi¢ao de recurso contra analise preliminar 06/11/2018 a 07/11/2018
dos pedidos de isen¢ao

Divulgacdo definitiva dos pedidos de isen¢do 09/11/2018
Prazo para solicitacdo de condi¢bes especiais para realizagao 16/10/2018 a 31/10/2018
das provas objetivas

Prazo para entrega de titulos 16/10/2018 a 14/11/2018
Prazo para entrega de laudo médico para pessoas com 16/10/2018 a 31/10/2018
deficiéncia

Divulgagao darelagdo dos candidatos com inscri¢Ges 19/11/2018

deferidas e indeferidas e da relagdo dos candidatos que irdo
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia

Prazo de recebimento dos recursos quanto as inscri¢ées 20/11/2018 a 21/11/2018
deferidas ou indeferidas e da relagdo dos candidatos que irdo
concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia

Divulgagao darelagdo dos candidatos com inscri¢Ges 23/11/2018
deferidas e da rela¢do dos candidatos que irdo concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia apds recursos

Divulgagao dos critérios de avaliagao, locais e horario das 26/11/2018
provas objetivas

Realiza¢do das provas objetivas 02/12/2018 as 9h
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da prova 02/12/2018 as 17h
objetiva

Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares 03/12/2018 e 04/12/2018
da prova objetiva

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos da prova objetiva 06/12/2018
Divulgagdo e resultado oficial preliminar da prova objetiva 06/12/2018
Divulgagdo dos critérios de avaliagdo, locais e horario da 10/12/2018
prova pratica

Realizacdo das provas préticas 16/12/2018
Divulgagao do resultado oficial das provas praticas e avaliagao 17/12/2018

de titulos

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado 18/12/2018 e 19/12/2018
oficial preliminar da prova pratica e andlise de titulos

Divulgagao do resultado oficial definitivo das provas pratica e 21/12/2018
avaliagdo de titulos apds recurso

Divulgagdo e publicagdo do resultado oficial da classificacao 21/02/2016

final oficial preliminar do concurso publico

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da 26/12/2018 a 27/12/2018
classificagao final oficial preliminar do concurso publico

Divulgagdo e publicagdo do resultado final e homologagao do 28/12/2018

concurso publico
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Conteldos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacao e Conhecimentos Especificos para
os cargos de Auxiliar de Servicos Internos, Cuidador e Motorista (Fundamental)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, S, SS, €, ¢, SC, S¢, XC, Z); acentuacdo grafica e
separagao silabica; pontuacdo; concordancia nominal e concordancia verbal; classes de palavras
(Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjuncdo e Numeral) pronomes (pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos); homonimos, paronimos,
sindbnimos, antdénimos, polissemia; emprego de sinais de pontuagdo; termos da oracdo.

Matematica

Operagdes fundamentais: Ideia associadas a adi¢do; Ideia associadas a subtracdo; Ideia associadas a
multiplicagdo; Ideia associadas a divisdo; Resolver problemas; A forma fracionaria dos ndmeros
Racionais; A forma decimal dos nimeros Racionais; Medidas de grandezas: Comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa; dreas das figuras geométricas planas.

Legislacao

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOACABA/SC. LEI COMPLEMENTAR N° 211 DE 05 DE DEZEMBRO DE
2011 (PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO). LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Servicos Internos

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Higiene e seguranca de trabalho.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogbes de primeiros socorros. Conservacao do mobilidrio.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos,
pias, pisos, mdveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Conhecimento em
alimentacdo (preparo de alimentos e servir merenda). Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches
e refeicbes em geral. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de estoque de material de
limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nocdes basicas de limpeza de prédios
publicos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Cuidador

Estatuto da crianca e do adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. Servico de acolhimento
para criangas e adolescentes. Estatuto do Idoso. Primeiros socorros. Cuidados com escabiose e
pediculose, cuidados com higiene e conforto, cuidados com armazenamento e administracao de
medicamentos. Sinais e sintomas de violéncia fisica, sexual e mental. Cuidados com desidratacao.
Cuidados com alimentacao. No¢oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des
do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista
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Legislacao de transito: cddigo de transito brasileiro, regulamentos e normas do CONTRAN,
administracdo de transito, circulagdo de veiculos, sinalizacdao horizontal e vertical, registro e
licenciamento de veiculos, da educacdo, deveres e proibi¢des, infracbes, penalidade e recursos.
Mecanica dos veiculos: inspecao e cuidados com o veiculo, conhecimento basico sobre maquinas e
equipamentos (verificacdes didrias, motor, painel de controle, combustivel, dgua, fluidos e
lubrificantes, sistema elétrico, freios, pneus). Direcdo Defensiva. Condu¢do em vias rurais, urbanas e
autoestradas. Transporte de: cargas, pessoas, equipamentos, urgéncia e emergéncia. Acessibilidade
em transporte de pessoas. Primeiros Socorros. Cidadania. Protecao ao meio ambiente. Nogdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Comunicagao e relagdes publicas.

Conteldos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacao e Conhecimentos Especificos para
os cargos de Atendente de Farmacia, Motorista Socorrista SAMU, Técnico em Enfermagem SAMU,
Agente da Dengue, Auxiliar de Saide Bucal, Técnico em Administracdao, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratdrio e Técnico em Topografia (Médio)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, S, S5, C, ¢, SC, ¢, XC, 2); classes de palavras;
flexdes do substantivo (género, nimero e grau); frase, oracdo, periodo; homoénimos, parénimos,
sinbnimos, anténimos, polissemia; emprego que, qué, porque e porqué; regéncia verbal e nominal;
emprego do sinal da crase; sintaxe de concordancia: nominal e verbal; o processo de coordenacao e
subordinacdo (emprego e ideias expressas pelos conectivos); classes gramaticais; elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Matematica

Conjuntos numéricos; Funcdes, Funcdao do 1° e 2° grau, Funcdo Exponencial e Logaritmica;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Algebra linear: Matrizes, Determinantes, e Sistemas lineares;
Probabilidade; Estatistica e matematica financeira; Geometria plana e espacial.

Legislacao

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOACABA/SC. LEI COMPLEMENTAR N° 211 DE 05 DE DEZEMBRO DE
2011 (PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO). LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA).

Conhecimentos especificos para o Cargo de Atendente de Farmicia

Organizacao e funcionamento de farmacias e drogarias. Sistemas de controle informatizado na
recepgao, organizacao, controle de estoque, armazenamento, movimentacao de medicamentos e
demais produtos comercializados em farmdcias e drogarias. Farmacias e Drogarias como
estabelecimento de prestacdo de servicos em saide. No¢des de funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS), nas atividades relacionadas a dispensacdo de medicamentos, atendimento de
receitudrio nas suas diversas categorias, sob a supervisdo do farmacéutico. Técnicas de atendimento
ao cliente, voltadas para a dispensa¢ao de medicamentos, vendas de produtos correlatos, produtos
de higiene e limpeza, perfumaria e cosméticos. Nocdes de trabalho em equipe. Conhecimento das
relacbes de trabalho pautadas na ética e no sigilo profissional, na confiabilidade e no respeito as
diferencas individuais. Atitude cooperativa, comprometida e pré-ativa. No¢des de farmacologia e dos
principais grupos farmacoldgicos e suas diversas nomenclaturas, efeitos adversos, interacdes,
contra-indicagbes e demais riscos relacionados ao uso de medicamentos. Diferenciar medicamentos
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e prescricbes de uso hospitalar. No¢des sobre medicamentos manipulados. Distinguir as formas
usuais de apresentacao dos diversos produtos comercializados em farmdcia e suas unidades basicas
de medidas. Conhecimento na sua total amplitude da responsabilidade técnica do farmacéutico e o
compromisso ético e de respeito a vida, de todos os envolvidos e membros da equipe, que atuam
sob a sua supervisdo. Nocdes de primeiros socorros e de biosseguranca.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Motorista Socorrista SAMU

Legislacao e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulacao e conduta. Dire¢ao defensiva.
Primeiros Socorros. Cédigo Internacional Q de radiocomunicacdo. Protecao ao Meio Ambiente.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencdo e conservacdo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97,
que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem SAMU

Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; SUS -
Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; NOB-SUS/96 Norma Operacional Bdsica do SUS; Fundamentos da enfermagem - técnicas
basicas; Principios gerais de biosseguranca. Politica Nacional de atencdo as Urgéncias/Rede de
atencdo as Urgéncias. Primeiros Socorros; Etica profissional. Sinais Vitais. Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucbes, vias de
administracdo); Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas,
pedidtricas. Cuidados de enfermagem no trauma: ABCDE do trauma, politrauma, trauma
raquimedular, traumatismo tordcico, trauma abdominal, queimaduras, controle de hemorragias,
ferimentos abertos e fechados, afogamentos. Cinematica e epidemiologia do trauma. Prevencao do
trauma. Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Agente da Dengue

SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto
pela Saude. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores.
Processo salde-doenca: influéncia das condi¢bes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia. Meios de Transmissdao de Doencas: medidas
preventivas e de controle. Endemias e Dengue: Definicao, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Bdsico, Avaliacao de Risco Ambiental e Sanitario; Vigilancia Epidemioldgica. Mecanismo
de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, febre amarela,
teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre
tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantavirose, doenca de chagas, maldria. Reservatérios e
animais peconhentos. No¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do
cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Auxiliar de Satide Bucal

SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto
pela Saldde. Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdao do paciente.
Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatdrio. Conservacao e manutencao dos equipamentos. Nocdes bdsicas de controle de
infeccbes: microrganismos, infec¢bes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec¢ao e esterilizacdo.
Nocdes de anatomia oral e dentaria. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe.
Odontologia preventiva. Equipamentos e Instrumentos odontoldgicos. No¢Oes gerais sobre o dente.
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Materiais restauradores. No¢Oes de primeiros socorros. Placa Bacteriana — métodos e controle.
AnotacOes gerais e agenda. Lei n° 11.350/2006; Portaria n° 1.886/1997; Educacdo em salde em
odontologia; Processo de erupcdo dos dentes; Registro odontoldgico; Patologias odontoldgicas que
sao problemas de salde publica, e modos de prevengdo; Biosseguranca em odontologia;
Instrumental odontolégico; Legislagao. Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢bes do cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Administracao

Constituicdo Federal de 1988: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdao das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢ao do Estado. Organizacao dos poderes. Defesa do Estado e instituicbes
democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Oes
constitucionais gerais e transitdrias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes
basicas de Direito Administrativo: Administracao Publica. Poderes  Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos
Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Direitos politicos: a)
conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; ¢) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principios
Orcamentdrios. No¢Oes basicas do Sistema Tributdrio Nacional, conforme Constituicao Federal de
1988. Legislacdo brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Nocdes
basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatdrios, formuldrios e planilhas; executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos. Nogdes
basicas de administracao geral, contabilidade, financas. Redacdo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
circular, requerimento e relatério). Relacbes interpessoais. Etica no trabalho.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem

Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; SUS -
Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; NOB-SUS/96 Norma Operacional Bdsica do SUS; Fundamentos da enfermagem - técnicas
basicas; Principios gerais de biosseguranca. Sinais Vitais. Biosseguranca; Administracao de
medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo); Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Trabalho em equipe; Educagdo em
Saulde: conceitos basicos; No¢oes de rotinas administrativas ambulatoriais; Assisténcia de urgéncia e
emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Sadde Publica. Vigilancia
epidemioldgica e Sanitdria; Assisténcia Integral a Salide da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do
Adulto e do Idoso; Noc¢des de administragao aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizac¢Ges;
Politica de Atencao Basica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Assisténcia de
enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertens3ao; Planejamento familiar;
Pré-natal, parto e puerpério; Climatério. Nogbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢bes do cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Laboratério

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e
conservacao: balangas, estufas, microscdpio, vidraria; 2 Identificagao dos métodos mais utilizados na
esterilizagdo e desinfeccao em laboratdrio: autoclavacdao, esterilizacdao em estufa, solucOes
desinfetantes; 3 Preparacdao de meios de cultura, solu¢des, reagentes e corantes; 4 Manuseio e
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esterilizagdo de material contaminado; 5 Métodos de prevengdao e assisténcia a acidentes de
trabalho; 6 Etica em laboratdério de andlises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em
laboratdrio de anadlises clinicas; 8 No¢Oes de anatomia humana para identificagao de locais de coleta
de amostras para andlise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas; 10 Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11 Imunologia: técnicas
soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doencas humanas;
12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacao e
execucao de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagao correta
de aparelhos e materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada
as técnicas de identificacdao de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
humanas; 14 Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 16 Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Topografia

Noc¢des de seguranga do trabalho para atividades relacionadas com a execucao do servico de técnico
em topografia. No¢des de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. Unidades de
medida (comprimento, superficie e medidas angulares). Tipos de carta topografica: nocdes.
Planimetria, no¢des de angulos azimutais e de declinagao magnética, de rumos, métodos, nocdes de
coordenadas cartesianas e arbitrdrias, cdlculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos.
Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal. Locagao de
curvas: métodos e aplicagbes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento. Métodos: geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencdo: irradiagao taqueométrica,
secOes transversais e aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Instrumentos
Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS, Vante,
RTK. Execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na topografia de
precisao. Georeferenciamento de imdveis rurais e urbano.

Conteldos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacao e Conhecimentos Especificos para
os cargos de Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Profissional de Educacdo
Fisica, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Terapeuta Oriental, Fiscal de Obras e Posturas e
Engenheiro Agrimensor (Superior)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, S, s¢, s¢, X¢, z); emprego de sinais de
pontuacao; acentuacao grafica e separacao silabica; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal da
crase; emprego que, qué, porque e porqué; colocacao pronominal; o processo de coordenacao e
subordinacdo (emprego de conjunc¢des); sintaxe de concordancia: nominal e verbal; elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Matematica
Algebra linear; Matrizes, Determinantes, e Sistemas lineares; Probabilidade; Estatistica e matematica
financeira; Derivadas e Integrais indefinidas e definidas.

Legislacao
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOACABA/SC. LEl COMPLEMENTAR N° 211 DE 05 DE DEZEMBRO DE
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2011 (PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO). LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA).

Conhecimentos especificos para o Cargo de Advogado

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgéanica Municipal de Joacaba. Lei Complementar Municipal de
Joacaba 76/2003 e suas altera¢des. Lei Complementar Municipal de Joagaba 211/2011 e suas
alteracdes. Lei Complementar Municipal de Joacaba 31/1997 e suas altera¢des. Lei Complementar
Municipal de Joagaba 135/2007 e suas altera¢oes. Lei Complementar Municipal de Joagaba 134/2007 e
suas alteracdes. Lei Complementar Municipal de Joagaba 307/2005 e suas alteracdes. Lei
Complementar Municipal de Joagaba 137/2007 e suas altera¢des. DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder
Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdao das normas constitucionais. Vigéncia e eficdcia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e
concentrado. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢ao do Estado.
Organizacao dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento.
Ordem econbémica e financeira. Ordem social. Disposicbes constitucionais gerais e transitdrias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacao do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da
Administracao. Principios da Administracao Publica. Contratos Administrativos. Licitacao. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracao. Controle da Administragao. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdu¢do as Normas
do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Prova. Direito das Obriga¢des. Contratos em geral.
Contratos em espécie. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensao e Extin¢do do Processo. Processo e
Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Tutelas Provisdrias.
Procedimentos Especiais. A¢ao Rescisdria. Mandado de Seguranca. Execuc¢ao Fiscal. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislacao.
DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extin¢do da
Punibilidade. Crimes contra o patrimé6nio. Crimes contra a Administra¢ao Publica. Crimes contra a Fé
Publica. Legislacdao. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo Penal e A¢do Civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor,
assistentes e auxiliares da Justica. Prisao, medidas cautelares e liberdade provisdria. Citagbes e
intimagOes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execucao. Legislagdo.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema
Tributdrio Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Legislacao.

Conhecimento especifico para o Cargo de Assistente Social

Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacao do Servico Social nas politicas sociais; Planejamento;
Servico Social e interdisciplinaridade; Etica Profissional; O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social; A Etica aplicada a acdo profissional nas politicas sociais; Constituicio Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS- Lei Federal n°
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8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Disp6e sobre a organizacdo da Assisténcia Social; Sistema Unico
de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS/ 2005; Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimento especifico para o Cargo de Cirurgido Dentista

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Sadde Publica: organiza¢ao dos Servicos de Saude no
Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Biogénese das denticbes.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagao em sadde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo
do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica -
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite
- diagndstico, prevencao e tratamento nao cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saide bucal em bebés e criancas, educacdo
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-
wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesias, doses.

Conhecimento especifico para o Cargo de Contador

Orcamento e Contabilidade Publica; Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 4.320/1964 - Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relacionadas
a Orcamento e Contabilidade Publica; Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF; Nogbes Basicas sobre Direito Tributario; Lei Federal n° 8.666/1993 - Institui normas para
licitagOes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n° 10.520/2002 - Institui modalidade de
licitacao denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns; Legislacao do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Conhecimento especifico para o Cargo de Enfermeiro

Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; SUS -
Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto pela
Salde; Atencao Basica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de
vacinas, soros homdlogos e heterdlogos, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacao e
contraindicacdo, doses e vias de administracao. Administracao e Geréncia de Servicos de Saude e de
Enfermagem em Saude Coletiva; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo); esterilizacdo de materiais; Consulta de
enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem; método SOAP (Subjetivo, Objetivo,
Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral
a Saude da Crianga: avaliagao do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de
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Doencas Diarreicas, infec¢Oes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Salide do Adolescente;
Assisténcia Integral a Sadide da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama
Cérvico-Uterino; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Assisténcia Integral
a Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso; Nogdes bdsicas de psicopatologia e
psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saide do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa
de prevencao e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia:
Doencas de Notificagdo Compulsdria; Indicadores de salde; Legislagao; Patologias; Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Educagao em
Salde. No¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢c6es do cargo.

Conhecimento especifico para o Cargo de Farmacéutico

Manipulacao e dispensagao, dentro das diretrizes de Boas Praticas de Manipulagao em Farmdcias, de
preparagdes farmacéuticas magistrais, oficinais e homeopaticas. Manuseio, movimentacao, registros
em sistemas de controle sanitdrio (SNGPC) de medicamentos controlados pela Portaria 344/1998,
além do seu adequado armazenamento e controle de estoque. Regulamentagao para o comércio de
produtos de higiene e limpeza, correlatos e cosméticos. Diretrizes legais que controlam a aquisi¢ao,
controle na dispensacao e de estoques, de medicamentos sob controle especial pertencentes a
Portaria 344/1998 e RDC 20/2011, esta Ultima, no que se refere a antimicrobianos. Intercambialidade
de medicamentos, lei de genéricos (Lei 9.787/1999) e intercambialidade de similares em sistemas
publico (RDC 53/2007 e RDC 17/2007) e privado (RDC 58/2014). Sistemas de dispensacdo e controle
de medicamentos distribuidos no Sistema Unico de Sadde (SUS). Assisténcia e Atencdo
Farmacéutica, promog¢ao, prevencdo e recuperagao da saude, em farmdcias e drogarias, assim como
0 acompanhamento farmacoterapéutico, avaliagdo dos riscos e formas de administracao, efeitos
adversos, interacdes medicamentosas, entre outros, e demais atividades inerentes as atribui¢bes do
farmacéutico regulamentadas pelas normas legais vigentes, nos sistemas publico e privado. As
diferentes atribuicbes do farmacéutico e sua atuagdo nas equipes multiprofissionais
(multidisciplinares) de salde, na decisdo sobre selecdo de terapias, aquisicGes de medicamentos,
produtos correlatos, domissanitizantes, entre outros, de interesse a sadde, além da atencdo ao
paciente. Legislagdes que regulamentam a profissao farmacéutica, o comércio e a manipulagao de
medicamentos alopaticos e homeopaticos, produtos de higiene e limpeza, cosméticos e correlatos,
além das acbes de fiscalizacdo sanitdria de produtos para a sadde, no ambito de farmacias e
drogarias. Procedimentos Operacionais Padrées (POPs), Registros, Manuais de Boas Praticas entre
outros documentos, que fazem parte das Boas Prdticas de Manipulacao em farmdcias, e
dispensacao, em drogarias, farmacia clinica e farmacia hospitalar. Boas Prdticas na Prestacao de
Servicos Farmacéuticos e Legislacbes que Regulamentam tais atividades, em especial, RDC 44/2009,
RDC 357/2001 e Resolucdes 585/2013 e 586/2013, no que se refere as atribuicdes clinicas do
farmacéutico e a prestacdo de servicos desta natureza. Dispensagao de medicamentos e o
aviamento de receitas e notifica¢Ges, conforme normas legais, em especial a Portaria 344/1998, RDC
20/2011 e RDC 58/2007. Lei Organica da Saude 8.080/1990 (SUS). Controle/Garantia da Qualidade e
elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, manuais de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
(POPs) em exames laboratoriais, desde a coleta de material e até a entrega do laudo final, de
analises clinicas e toxicoldgicas. Controle /Garantia da Qualidade e elaboracdo de laudos e pareceres
técnicos, manuais de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais (POPs) no controle de &dguas,
desde a coleta de material e até a entrega do laudo final, tanto para consumo humano, quanto para
reservatdérios como piscinas, praias e balnedrios, redes de tratamento de esgoto doméstico, entre
outros. Assessoria na elaboracdo de area fisica e infra-estrutura para laboratdrios de analises clinicas,
farmacias magistrais, homeopaticas e drogarias, atendendo as normas sanitdrias vigentes.
Responsabilidade do farmacéutico no controle de gerenciamento de residuos, de riscos quimicos,
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fisicos e biolégicos, além dos cuidados nos aspectos da biosseguranca e meio ambiente. Cédigo de
ética da Profissao Farmacéutica.

Conhecimento especifico para o Cargo de Farmacéutico/Bioquimico

Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio
Clinico; Legislacao Sanitario na area do Laboratdrio Clinico; Prevencdo de Riscos e Acidentes;
Controle da Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdao de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos Procedimentos e Resultados em
Bioquimica - Clinica Uroandlise.

Conhecimento especifico para o Cargo de Fisioterapeuta

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo
(Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nticleos de apoio a satde
da familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Leis e Resolu¢ées do COFFITO.
Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdao em saude publica. Atuagao preventiva
em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saide no ambiente de trabalho e do trabalhador. Atencdo
basica a salde. Fisioterapia na atencao basica. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servico publico. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético,
neurolégico, respiratdrio, cardiovascular e uroginecoldgico. Recursos terapéuticos manuais.
Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Préteses e drteses. Avaliacdo cinesiolégica funcional ou
fisioterapéutica. Avaliacdo e tratamento dos distdrbios neurolégicos do sistema nervoso central e
sistema nervoso periférico. Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal e
anormal na paralisia cerebral. Estimulagdo psicomotora precoce. Avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico de disfun¢bes neurolégicas adquiridas e/ou degenerativas. Avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico do paciente portador de doenca reumadtica. Introducdo ao estudo do
envelhecimento e da velhice. Politicas publicas de atencdo ao idoso. Aspectos bioldgicos do
envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada
aos idosos portadores de disfun¢des. Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico dos disturbios
ortopédicos e traumatoldgicos. Provas de fun¢do muscular. Avaliacao e tratamento fisioterapéutico
dos distlrbios do sistema cardiovascular e respiratdrio. Fisiologia do Esporte. Fisioterapia aplicada
em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Reabilitacdo do paciente
amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Fonoaudiélogo

Aspectos tedricos e anatomofisioldgicos das Ciéncias Fonoaudioldgicas. Promo¢dao de salde,
prevencao de doencas/disturbios/agravos e comorbidades, diagndstico, classifica¢es e tratamentos
de doencas/distlrbios/sindromes em fonoaudiologia. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia, motricidade orofacial, equilibrio corporal e degluticdo.
Processamento auditivo central. Atuagao fonoaudioldgica nas areas materno-infantil, saide coletiva
e em geriatria. Politicas publicas de salde.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico
Programas de Saude Publica; Educacao em Salde; Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis; Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis; Satide da Mulher; Sadde da Crianca; Saude do Idoso.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Cardiologista
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Promocao da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizagdao; Regionalizacao;
Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e
Programacdo em Satide; Campo da Saude Coletiva; Informac¢do em Saude (importancia e utilizacdo);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saide - SUS (formas organizativas e diretrizes
operacionais). Legislacdo Bésica do Sistema Unico de Satde (Constituicdo Federal/1988 Sec&o Il - Da
Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e
02); Principios e Diretrizes do SUS; Funcionamento e organizacdo do sistema de satdde no Brasil;
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Saudde; Politica Nacional de
Humanizacdo; Sistema de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos);
Aspectos politi-co-organizativos da Saude da Populagao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do
Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sistema Unico de Sadde -SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacao. Participacao e Controle Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizagao,
Regionaliza¢ao, Municipalizagdo, Financia-mento, Regulagao, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS.
Métodos diagndsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia;
Prevencdo e reabilitacao cardiopulmonar e metabdlica. Doengas do aparelho cardiovascular.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Dermatologista

Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. Erup¢bes Eczematosas, Eritémato Purpuricas e
eritematoescamosas. Dermatoses alérgicas. Erup¢des Papulo-Pruriginosas e Erupc¢des Vésiculo-
Bolhosas. Disturbio Atréficos e Esclerdticos. Afecgbes Ulcerosas. Acne e Erupc¢des Acneiformes,
tricoses, Hidroses, Onicomicoses, Discromias, Dermatoses auto-imunes, Afec¢Ges Vasculares.
Dermatoviroses, Dermatoses de origem bacteriana, Dermatoses de origem fungicas. Dermatoses
causadas por protozodrios. Doencas sexualmente transmissiveis. Afec¢bes vasculares, Afeccbes
metabdlicas. Erupcao por Drogas e Toxinas. Fotodermatoses e Radiodermites. AfeccOes
Psicogénicas e Psicossomaticas. Oncologia dermatoldgica. Doengas de Labios e de Cavidade Oral.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e
cistos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afec¢des das mucosas e semimucosas.
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica. Dermatoscopia. Etica médica.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Médico Ginecologista

Planejamento Estratégico e Programacao em Saudde; Objetivos da Sadde Publica; Campo da Salde
Coletiva; Modelos assistenciais no Sistema Unico de Satde - SUS (formas organizativas e diretrizes
operacionais). Legislacdo Bésica do Sistema Unico de Satde (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1990, e altera¢des; Principios
e Diretrizes do SUS; Funcionamento e organiza¢ao do sistema de saude no Brasil; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos bdsicos); Aspectos politico-
organizativos da Saldde da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do
Idoso e da Mulher no SUS. Sistema Unico de Sadde - SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacao. Participagao e Controle Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo,
Regionaliza¢ao, Municipalizagao, Financiamento, Regulagao, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS.
Anatomia clinica e cirdrgicado aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfuncdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal;
climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatdria pélvica aguda e crénica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da
vulva; vagina Utero ovario. Interpretacao de exames citoldgicos e diagndsticos da lesao precursora
do cancer cérvico uterino. Nocdes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama.
Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia
da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na
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gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacgdes fetais; aborto,
gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento;
transmissdes de infeccbes maternas fetais. Doencas hipertensivasna gestacdao. Pré-eclampsia;
diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes mellitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e
outras condi¢Oes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmissdo vertical.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Infectologista

Uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica. Investigacao
epidemioldgica (casos e epidemias). Sistema de Informacdo em Salde. Imuniza¢do: calendario
vacinal. Imunobioldgicos especiais. Eventos adversos pds-vacinal. Meningites. Pneumonias. Febre
Purpurica Brasileira. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: infec¢des oportunistas. Tumores
associados. Infecgbes virais: Hepatites virais. Mononucleose infecciosa. Citomegalovirose. Influenza.
Parotidite infecciosa. Raiva. Poliomielite. Hantavirose. Herpes virus. Infec¢bes bacterianas:
Tuberculose. Leptospirose. Tétano. Cdlera. Coqueluche. Difteria. Hanseniase. Febre tifoide.
Enterobacterioses. Infec¢bes flingicas: micoses superficiais. Candidiase. Paracoccidioidomicose.
Histoplasmose. Criptococose. Infeccbes por protozodrios: amebiase, giardiase. Toxoplasmose.
Doenca de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas exantematicas: sarampo, varicela, rubéola e
escarlatina. Doengas Sexualmente Transmissiveis: sifilis, gonorreia, cancro mole. Linfogranuloma
venéreo. Condiloma acuminado. Doencas tropicais: maldria, calazar, esquistossomose. Arboviroses:
dengue e febre amarela. Leishmaniose tegumentar americana. Ectoparasitoses: escabiose,
pediculose. Mifase. Acidentes por animais peconhentos. Atestado Médico. Cdigo de Etica Médica.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Pediatra

Promocao da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizagdao; Regionalizacao;
Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e
Programacdo em Satide; Campo da Saude Coletiva; Informac¢do em Saude (importancia e utilizacdo);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes
operacionais). Legislacdo Bésica do Sistema Unico de Sadde (Constituicdo Federal/1988 Sec&o Il - Da
Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e
02); Principios e Diretrizes do SUS; Funcionamento e organizacdo do sistema de satdde no Brasil;
Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Politica Nacional de Promogao da Salde; Politica Nacional de
Humanizacdo; Sistema de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos);
Aspectos politi-co-organizativos da Saude da Populagao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do
Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sistema Unico de Saide-SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacao. Participagao e Controle Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizagdo,
Regionaliza¢ao, Municipalizagdo, Financia-mento, Regulagao, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS.
Condicbes de saude da crianca. Organizacao da atencao a criang¢a na rede basica de saude.
Alimentagao da crianca. Nutricdo e seus Desvios. Programa de Imunizagdo. Crescimento e
Desenvolvimento. Desnutricao Protéico-Caldrica. Anemias na Infancia. Diarreia Aguda e Crbnica na
Crianga. Cardiopatia na crianca. Doencas respiratdrias na crianca. Doencgas do trato genital-urinario
na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doengas Infecto-contagiosas mais
frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
Doencas Reumadticas. Doencas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia:
Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianca Poli-traumatizada. Ressuscitacdo Cardiopulmonar.
Mortalidade na Infancia. Distdrbios Metabdlicos. Emergéncias Cirdrgicas na Infancia. Preenchimento
da declaragao de dbito. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Pneumologista

Promocao da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizagdao; Regionalizacao;
Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e
Programacdo em Satide; Campo da Satde Coletiva; Informacdo em Sadde (importancia e utilizagdo);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Sadde - SUS (formas organizativas e diretrizes
operacionais). Legislacdo Bésica do Sistema Unico de Satde (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e
02); Principios e Diretrizes do SUS; Funcionamento e organizacdo do sistema de satdde no Brasil;
Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Politica Nacional de Promogao da Salde; Politica Nacional de
Humanizacdo; Sistema de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos);
Aspectos politi-co-organizativos da Saude da Populagao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do
Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sistema Unico de Sadde -SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacao. Participacao e Controle Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizagao,
Regionaliza¢ao, Municipalizagdo, Financia-mento, Regulagao, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS.
Anomalias da caixa tordcica. Asma brénquica. Cancer de pulmao. Disturbios respiratdrios do sono.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax. Doencgas
pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratdrias. Fisiopatologia respiratdria. Hipertensao
arterial pulmonar e cor pulmonale. Infec¢bes respiratérias bacterianas e virais. Insuficiéncia
respiratdria. Malformacbes congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em Pneumologia.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma
Adenoidocistico Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica e
infeccOes de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao. Poluicdo e
doencas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doencas granulomatosas. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma tordcico. Tromboembolismo
venoso. Vasculites pulmonares. Relagdbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Psiquiatra

Anamnese e exame fisico. Aspectos éticos e legais. Avaliacdo: psiquidtrica e neuroldgica. Bases
neurobioldgicas dos transtornos mentais. Bases psicodinamicas do comportamento humano.
Consultoria e ligagdo. Disforia de género. Disfun¢des sexuais. Emergéncias psiquidtricas.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e aspectos clinicos. Psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Salide mental comunitdria. Sexualidade: normal e patoldgica. Transtorno bipolar e
transtornos relacionados. Transtorno de sintomas somaticos e transtornos relacionados. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos alimentares. Transtornos da
eliminagdo. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos depressivos.
Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos dissociativos.
Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos neurocognitivos. Transtornos
parafilicos. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. Transtornos relacionados
a trauma e estressores.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Médico Urologista

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia
(radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato
génitourindrio; Infeccbes do trato génitourindrio; Infec¢bes urindrias. Doengas sexualmente
transmissiveis; Litfase urindria; Traumatismos dos drgaos urogenitais; Hiperplasia nodular da
préstata; Tumores prostaticos; Tumores penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores

51



DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA

' PUBLICO N. 001/2018

ovembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos
do rim.Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes
renais; Patologias renovasculares; Exames complementares basicos em cirurgia, Incontinéncia
urindria. Escroto agudo (Torcdo testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo.
Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saide Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e MeioAmbiente; Todo contelddo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade
(Curriculo Basico). SUS: principios e diretrizes. Noces sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica . Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de
Etica Médica.

Conhecimento especifico para o Cargo de Nutricionista

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Portaria n°. 710 de 10/06/1999 . Portaria n°. 2715
de 17/11/2011. Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN - Decreto n° 7.272/2010.
Programas de Alimentacao e Nutricao na Atencdo Bdsica de Saude. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Resolu¢do n°. 26 de 17 de
junho de 2013.

Conhecimento especifico para o Cargo de Profissional de Educacdo Fisica

Conceito contemporaneo de saldde. Epidemiologia da atividade fisica. Qualidade de vida relacionada
a saude e ao exercicio fisico. Avaliagao em saude e exercicio fisico. Prescricao de exercicio para a
saude e qualidade de vida de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
necessidades especiais. Exercicio fisico como prevengao de doencas hipocinéticas. Exercicio fisico e
estresse. Educagdo Fisica nos Servicos de Saude. Exercicios na saide e na doenca. Fisiologia do
exercicio. A atividade fisica nos servigos psicossociais. Esportes como meio de insercao social na
comunidade desde a infancia até a velhice. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica e Esportes.
Métodos e técnicas do ensino da Danga. Métodos e técnicas para aplicagdo de aulas de
hidroginastica. Organizagao de eventos e competicdes esportivas. Didatica especifica da Educagao
Fisica. Atividades de Lazer e Recreagdo: organizagao, conceito e finalidades.

Conhecimento especifico para o Cargo de Psicélogo

Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacao dos resultados e elaboragao de documentos conforme a resolugao
do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico.
Psicopatologia. Psicossomdtica. Psicopatologia do trabalho. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Teorias da Personalidade. Emergéncias Psiquiatricas. Psicoterapia de Grupo e Intervencado
Psicossocial. Etica Profissional e Resolucdes do CFP. Atendimento emergéncia.

Conhecimento especifico para o Cargo de Terapeuta Ocupacional

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana, bioquimica, morfologia, anatomia e
fisiologia humana. Sistema musculo esquelético. No¢Oes de patologias. Bases da neurologia,
ortopedia e traumatologia, reumatologia, psicopatologia, salde coletiva, saide do trabalhador,
pediatria. Disturbios de percepcao e disturbios de coordenacao. Atuagao da Terapia Ocupacional nos
diferentes niveis de atencao a saude publica. Neurociéncia e Terapia ocupacional. Ortopedia e
traumatologia aplicada a Terapia Ocupacional. Neurologia aplicada a terapia ocupacional. Pratica da
Terapia Ocupacional. Legislacdo relacionada a regulamentacdo da profissao. Conselhos Regionais e
Federais. Direitos Humanos. Cddigo de ética. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia
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Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servicos de Assisténcia Social
no Brasil. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo
Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e saide Mental. Terapia
Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.
Politicas de saide e Modelos Assistenciais em Saude. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagao.
Principios da aten¢ao e recomendagbes da OMS para a formulagao de politicas publicas de sadde
mental. Terapia ocupacional na reabilitacdo cognitiva. Atividades e recursos terapéuticos.
Tecnologias assistivas. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia
intelectual e distdrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e
adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento e servicos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acbGes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e
satide da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia
assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Satde da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacao de servicos de atencdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A
integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de servicos sociais e de saudde.
Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Sistema Unico de Sadde (SUS) e as acbes
de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e
gerontologia: conceitos basicos. Transicao demografica e epidemioldgica. Promocao da sadde para
idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma.
Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo
e inclusao social. Ergonomia.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Terapeuta Oriental

Morfologia humana. Sistema nervoso: Principios Gerais e Fisiologia Sensorial, Mecanismos
Comportamentais e motivacionais do cérebro. Aparelho locomotor. Saude coletiva. Estilo de vida,
saude e meio ambiente. Integracao biopsiquica e psicopatologia. Nutricao e dietas naturais. Politica
Nacional de Prdticas Integrativas e Complementares no SUS — PNPIC/SUS: atitude de ampliacdo de
acesso. Conhecimentos biomédicos de saide. Promoc¢do da salde coletiva e individual. Principais
doencgas contemporaneas. Antropologia e cultura brasileira. Filosofia oriental e ocidental comparada.
Morfologia dos meridianos da acupuntura. Técnicas e resultados massoterdpicos. Conhecimentos
inerentes a avaliacdo e procedimentos terapéuticos da Medicina Tradicional Chinesa. Meridianos
Fitoterapia, terapia floral e aromaterapia. Reflexologia. Ventosaterapia. Acupuntura. Auriculoterapia.
Técnicas de estimulo nos pontos koryo sooju chim acupuntura coreana, Tai chi chuan, chi gong
terapia. Massoterapia ocidental, oriental e praticas corporais.

Conhecimento especifico para o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas

Plano Diretor, Cddigo de Postura, Cddigo de EdificacOes e Lei Organica do Municipio de Joacaba.
Aguas pluviais (controle, sistema e destina¢do). Sistema de coleta e tratamento de dejetos urbanos.
Sistema de tratamento e distribuicdo de dgua potdvel. Instala¢Ges elétricas. Edifica¢bes (canteiro de
obra, equipamentos, plantas, locacdo e obra, infraestrutura, fechamento, estrutura, revestimento,
esquadrias, cobertura). Leitura e interpretacdo de projetos. Planejamento. Andlise de projetos.
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Fiscalizacdo publica. Cédigo de transito brasileiro. Normas de seguranca no trabalho. Etica e
cidadania. Conhecimento em pacote Office e plataforma CAD. Conhecimento em licitacdes publicas.
Conhecimento em or¢amentagao. Vistoria, Pericias e laudos. Mobilidade urbana e acessibilidade.

Conhecimento especifico para o Cargo de Engenheiro Agrimensor

Noc¢des de seguranga do trabalho para atividades relacionadas com a execucao do servico de técnico
em agrimensura. Conceitos: plano topografico, aplicagbes da topografia. Unidades de medida:
angular, linear e superficial. Escalas: conversdes. Orientagbes. Coordenadas topograficas. Medicao
angular: métodos e erros. Medicao linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico: irradiacao,
poligonacdo e intersecdo. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Levantamento planialtimétrico. Representacao do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo
de drea. Cdlculo de volume. Sistema de posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estacdao total, distanciémetro, planimetro, receptores
GPS, GPS geodésico, Vant, RTK. Definicbes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola.
Levantamentos expeditos (trena e baliza). Erros e tolerancias. Desenho de plantas. No¢des sobre a
utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS.
Geoprocessamento. Aerofotogrametria. Sensoriamento remoto. Geografica para cadastro (SIG):
formacado da base cadastral; implantacao de SIG para cadastro. Principais aplicagbes em SIG para
Cadastro. Medicao Padronizacao do desenho e normas técnicas vigentes: tipos, formatos,
dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Representacdo de materiais,
elementos produtivos, equipamentos, mobilidrio. Desenho de: planta de situagdo, planta baixa;
escadas e rampas (tipos, elementos, cdlculo, desenho). Vocabulario técnico: significado dos termos
usados em agrimensura e topografia. Projetos geométricos de vias. Servicos de terraplanagem.
Planejamento de projetos de irrigacao e drenagem agricolas. Construcao de estradas de rodagem
destinadas a fins agricolas. Laudos, pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagdes.
Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e outros software relacionados. Inspecao de trabalhos
topograficos. Orientacdes interior e exterior. Imagens de Satélite. Operacao de Estacao Total, GPS
topografico e Geodésico. Lei 10.267/01. Decreto 4449/02. Lei 10.931/04. Normas da ABNT (NBR 13.113).
Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n° 10.257 (Estatuto das Cidades), Lei 6766/79 e suas alteracGes
(Lei Federal de Parcelamento do Solo). Legislacdo municipal urbanistica e plano diretor. Agrimensura
Legal. Noc¢bes de Informatica. Elaboracdao de orcamentagdo. Conduta de ética profissional.
Urbanizagdo: Cadastro Técnico e Planejamento Urbano, Cadastro urbano, Cadastro multifinalitario,
Zoneamento e setorizacdo. Nogdes de obras e projetos vidrios. Tracado de cidades. Parcelamento do
solo urbano..
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ANEXO IV-A
MODELO DE RECURSO EM FACE DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO ISENCAO TAXA DE
INSCRICAO E/OU DA HOMOLOGAGCAO OU NAO
HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DE JOACABA/SC

Recurso em Face Do Deferimento/Indeferimento da Isen¢do da Taxa de Inscri¢do e/ou da
Homologac¢ao ou ndo Homologagao de Inscricdo

Nome do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade n°

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2018.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO IV-B
MODELO DE RECURSO EM FACE DA PROVA ESCRITA, SUAS QUESTOES OU DOS GABARITOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DE JOACABA/SC

Recurso em Face de Questoes da Prova Escrita ou do Gabarito

() Prova escrita/Questdo ’ () Gabarito

AREA/DISCIPLINA E CARGO:

N°. DA QUESTAO:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2018.

Assinatura do(a) recorrente

Obs.: para cada questao contraditada da prova escrita apresentar um recurso, nos termos
deste modelo.
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ANEXO IV-C
MODELO DE RECURSO EM FACE DA AVALIACAO DE TiITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DE JOACABA/SC

Recurso em Face da Avaliacao de Titulos

Nome:

Cargo:

Documento de Identidade n°

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2018.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO IV-D
MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DE JOACABA/SC

Recurso em Face da Prova Pratica

Nome:

Cargo:

Documento de Identidade n°

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2018.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO V-E

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA PROVA
ESCRITA (revisdo), DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

MUNICIPIO DE JOACABA/SC

Recurso em Face do Resultado da Prova Escrita (Revisdo), do Resultado Final ou da

Classificacdo

( ) Do Resultado da Prova Escrita

( ) Do Resultado
Final

( ) DaClassificacao

Identificacdo do Candidato:

Nome:

Inscricao N°:

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data:

de

de 2018.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atendente de Farmacia

Atender ao publico prestando informacdes a respeito de liberacdo e entrega de medicamentos; Efetuar
entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico; Abrir ficha de atendimento preencher os
dados do usuario e lancando informacgdes referente a entrega de medicamentos e outros materiais da
farmacia em meio fisico ou informatizado; Efetuar a separacdo e entrega de medicamentos e materiais da
farmdcia aos usuarios; Emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS; Realizar
conferencia de estoques e anotacdes em fichas e sistemas de estoques e dispensacdo de medicamentos;
Comunicar o farmacéutico quando o estoque atingir seu nivel minimo; Auxiliar na digitagcdo e controle de
medicamentos;

Relatar as necessidades de compra quando estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades prdximas ao vencimento; Zelar pelos equipamentos, assim como, pela ordem e
limpeza do setor; Executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
Participar de programas de educacdo continuada; Efetuar outras atividades correlatas ao atendimento
relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral. Atuar na Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF, realizando a conferencia, separacdo e distribuicdo dos medicamentos que entram e
que saem da CAF, sob supervisdo do farmacéutico. Cumprir normas, procedimentos regulamentos
instituidos; Desempenhar tarefas afins. REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio Completo, curso de
atendente/balconista ou técnico em farmdcia com carga hordria minima de 240 horas/aula, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Motorista Socorrista SAMU

Profissional de nivel bésico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitdrio
e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambulancia, obedecendo aos
padrbes de capacitacdao e atuacao previstos nesta Portaria. Requisitos Gerais: disposi¢ao pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole e disposicao para cumprir agcdes orientadas; Obriga¢des do
motorista-socorrista: 1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; 2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do mesmo; 3. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; 4.
Conhecer a malha vidria local; 5. Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; 6. Auxiliar a equipe de saldde nos gestos basicos de suporte a
vida; 7. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; 8. Realizar medidas reanimacao
cardiorrespiratdria basica; 9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; 10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista-socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo ser realizadas mediante autorizacdo previa pela coordenacdo e frente justificativa
plausivel. item ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. 11. cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12.
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 13. utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; 14. manter-se atualizado, frequentando os cursos de educag¢do continuada e
congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdvel; 15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16. Participar das

60



DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA

' PUBLICO N. 001/2018

ovembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

reunides convocadas pela dire¢ao, coordenagdo; 17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcdo técnica; 18. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19. Acatar as delibera¢des da dire¢ao técnica; 20. Acatar e
seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenacdo; REQUISITOS PARA O
CARGO: Ensino Médio Completo; Experiéncia minima comprovada de dois anos de trabalho como
motorista; Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo
com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito) tendo a Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "D". Certificado de participacdo em Curso de Direcdo Defensiva. Estar uniformizado em todo o
periodo de trabalho no SAMU. Cumprir escala de servico estabelecida na forma 12/36.

Técnico de Enfermagem SAMU
Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado
ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem
de sua jurisdicao. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervencdo
conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, e nos
atendimentos estara, sob a orientacao do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua
qualificacdo profissional. Competéncias/Atribuicbes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
submetidos ao atendimento da USB e durante os atendimentos de urgéncia seguir a orientacdo do
Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas. Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas; Obrigacdes do técnico de
enfermagem: 1. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia; 2. Conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; 3. Estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; 4. Conhecer a estrutura de
salde local; 5. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; 6. Proceder os gestos basicos de suporte a vida; 7. Proceder imobiliza¢des e transporte
de vitimas; 8. Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; 9. Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; 10. Comparecer, atuando ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; item a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; item b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante autorizacdo previa da coordenacdo e frente
justificativa plausivel, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item ¢) no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por opc¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. 11. cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12. tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo; 13. utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; 14. manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da darea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; 15. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; 16. Participar das reuniées convocadas pela direcao e coordenacdo; 17.
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; 18. Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19. Acatar
as deliberacbes da direcao técnica; 20. Acatar e seguir cronograma de atividades previamente
estabelecidas pela coordenacdo; Condicbes especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de
trabalho no SAMU; Cumprir escala de servico estabelecida na forma 12/36; REQUISITOS PARA O CARGO:
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Ensino Médio Completo Certificado de conclusdo de curso de técnico de enfermagem (ensino regular);
Registro do 6rgao responsdvel - COREN-SC.

Advogado

Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas ac6es em que
este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando
agoes, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboracdo de
projetos de lei, analisando legislacao para atualizacdo e implementagao, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos. Prestar assessoria juridica
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, proferindo
palestras, prestando servicos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer
técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociacdes
coletivas. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Obter os elementos necessarios
a defesa ou acusa¢do, complementando ou apurando as informacdes levantadas, bem como tomando
outras medidas como preparar a defesa ou acusacdo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o
procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros. Redigir e elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios,
termos administrativos, projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias. Assistir a
Prefeitura, Autarquia ou Fundacdo, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos com outras
entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de
convénios e contratos firmados, examinando toda a documentacdo e os aspectos legais concernentes a
transagdo. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que estd
lotado. Supervisionar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares do municipio. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
ef/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos
e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Agente da Dengue

Vigiar para detectar focos. Destruir e evitar a formacdo de criadouros. Contribuir para evitar a reproducao
de focos e orientar a comunidade com acgGes educativas. Realizar a elimina¢bes de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecanico (remoc¢do, destruicdo, vedacdo, etc.). Para
descobrimento de focos, pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice onde hd infestacdo ou
com a presenca de aedes aegypti. Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientacdo técnica. Utilizar corretamente
os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao. Repassar ao supervisor da drea os
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados. Manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos de sua drea de trabalho. Registrar as informacbes referentes as atividades

executadas nos formuldrios especificos. Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenacdo do
programa.
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Assistente Social
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica
da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na
promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo. Elaborar ef/ou executar os programas e
projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usudrios quanto a importancia da qualificacdo e
reinsercdo ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usudrios e
suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir
a autonomia dos mesmos. Buscar pela solu¢do de problemas identificados pelo estudo da realidade
social, desenvolvendo acbes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde, educacdo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatdrios e registros das atividades
desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servi¢os, projetos e programas sdcio-assistenciais
inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplica¢do dos direitos dos
cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides - ordindrias e/ou extraordindrias, comissdes, orientacdes,
campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes
sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Articular informacg6es, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar
subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos
segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e
outros. Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas. Contribuir na
elaboragao orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacao técnica e
operacional quanto a elaboragdo e execucdo de servicos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas. Atender a populagao em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboragao de planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o
entendimento global das aplicagbes e execu¢bes de programas, projetos e servicos, por meio de
elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando
necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatdrio social nos processos de doenca em pessoa da
familia. Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.
Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor
Presidente do Instituto para providéncias. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des, bem como do planejamento e avaliacdo
das mesmas. Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
ef/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos
e pareceres na drea afim. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislacdo em vigor. Abster-se, no exercicio da profissdo, de praticas que caracterizem a
censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia
aos drgaos competentes; participar de programas de socorro a populagao em situacdao de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; reconhecer a questdo social como
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objeto de intervencdo profissional (conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS); atuar
em uma perspectiva totalizante, baseada na identificacdo dos determinantes socioecondémicos e culturais
das desigualdades sociais; realizar leitura critica da realidade com capacidade de identificacdo das
condi¢des materiais de vida, identificacdo das respostas existentes no ambito do Estado e da sociedade
civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacdo dos(as)
trabalhadores(as) em defesa de seus direitos; formular e construir coletivamente com os(as)
trabalhadores(as) estratégias politicas e técnicas para modificacdo da realidade e formulacdo de formas
de pressdo sobre o Estado, com vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos
necessdrios a garantia e ampliacdo dos direitos; identificar as demandas presentes na sociedade, visando
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social; intervir coletivamente junto a
movimentos sociais, na perspectiva da socializacdo da informacdo, mobilizacdo e organizacdo popular;
intervir com vistas a inser¢ao nos espagos democraticos de controle social e constru¢cdao de estratégias
para fomentar a participacdo, reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(a) usuarios(as); possuir uma
dimensdo de gerenciamento, planejamento e execucdo direta de bens e servicos a individuos, familias,
grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de
produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestao em
favor dos(as) cidaddos(&s); ter dimensdo pedagdgico-interpretativa e socializadora de informacbes e
saberes no campo dos direitos, da legislacdo social e das politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as)
atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacbes de vida da populagdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social;
formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social; elaborar,
executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocucao
com as diversas dreas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;
formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de
Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de
elaboragao e avaliagdo do orcamento publico e plano de Assisténcia Social; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentdrios nos beneficios e servicos socioassistenciais
nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, o que supbe assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; estimular a organiza¢do coletiva e
orientar(as) os usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacSes e pareceres sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social; realizar estudos sécio-econémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos nos CRAS /CREAS; exercer funcdes de direcao e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias
de Assisténcia Social; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social na condicdo de conselheiro(a); prestar assessoria aos conselhos; atuar no Conselho
Municipal de Assisténcia Social na condicdo de secretdrio(a) executivo(a); organizar e coordenar
semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social; participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servico Social; acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu
acesso pelo(a)s usudrio(a)s; assegurar uma intervencdo interdisciplinar capaz de responder a demandas
individuais e coletivas, com vistas a defender a construcdo de uma sociedade livre de todas as formas de
violéncia e exploracdo de classe, género, etnia e orientacdo sexual integrando a equipe dos(as)
trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia Social contribuindo para criar a¢bes coletivas de
enfrentamento a essas situagbes, com vistas a reafirmar um projeto ético e sdcio-politico; construir
trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizacdo permanente de reunides de planejamento e
debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervencdo profissional, bem como definir
as competéncias e habilidades profissionais em funcdo das demandas sociais e das especificidades do
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trabalho; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aos
servico social; implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas; estar em
constante atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacdo profissional; fazer levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; planejar, executar e avaliar os
projetos de trabalho social com usudrios da politica de habitacdo; fazer diagndstico de impacto social dos
projetos de habita¢do; assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas
individuais e coletivas; participar na elaboragao e execu¢dao dos Planos de Habitac¢do de Interesse Social;
divulgar aos usudrio(a)s e facilitar o acesso as informacGes sobre a Politica de Habitacdo de Interesse
Social.

Auxiliar de Satde Bucal

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter
subsidios aos diagndsticos. Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colabora¢do no tratamento. Auxiliar em rotinas administrativas do
servico de odontologia. Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos. Receber e conferir os prontudrios do setor competente e
distribui-los nos consultdrios. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.
Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o
atendimento.

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar
dados e participar da analise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal. Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Desenvolver acdes de promocao da satde e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal. Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccdo. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Médio
completo e Curso de Auxiliar em Satde Bucal e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

Auxiliar de Servicos Internos

Fazer os servicos de faxina em geral. Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e
passar vestudrios, roupas de cama e mesa. Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados. Lavar vidros, espelhos, persianas. Varrer patios. Fazer café e similares, servindo-os. Abrir e
fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Operar elevadores. Preparar e servir alimentos. Executar
tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios. Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de
variadas espécies para cozimento. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais. Preparar refeicdes
rapidas. Preparar e servir merendas. Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos. Auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Manter a higiene em locais de trabalho.
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados. Fazer o servico de limpeza em
geral. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: No ato da nomeagao 4° série do ensino
fundamental e no término do estagio probatdrio, comprovante de conclusdo de ensino fundamental.

Cirurgiao Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saiide bucal da populacdo adscrita. Realizar

os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde - SUS. Realizar o

tratamento integral, no ambito da ateng¢dao basica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os
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usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e
prevencdo em saulde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acles
coletivas.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde
bucal.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico. Tratar as afec¢des da
boca, usando procedimentos clinicos efou cirirgicos para a conservacdo dos dentes e gengivas.
Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecao dos dentes e gengivas.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afec¢bes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade. Extrair raizes e dentes,
utilizando botic6es e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢Ges normais. Participar de
campanhas de saide comunitdria de carater preventivo. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos. Emissdo de
laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino
Superior completo na &rea de atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

Contador
Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e andlise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo
os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitdrios das diferentes operacées ou dos
diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados
obtidos. Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas
e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servicos. Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os
balancetes mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econdémico-financeira da
Prefeitura Municipal de Joacaba, bem como fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancos,
visando fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo
econdmica e patrimonial da mesma. Planejar e preparar relatdrios contdbeis, dentro dos prazos previstos
e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios
para o processo decisdrio e cumprimento da legislacdo. Prestar apoio e orientar as atividades da area
fiscal, verificando todos os registros e classificacbes contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e
tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operacdes, as
classificagbes contabeis em conformidade com a legislacdo fiscal e normas contabeis vigentes. Coordenar
e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Joacaba, quanto a classificacdo contabil ou no
que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e lancamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com os padrées e
legislacdo fiscal e tributdria. Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto
pagamento e o cumprimento das obrigacdes fiscais acessdrias, elaborando a Declara¢do Anual do
Imposto de Renda, incluindo a escrituracdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacdao
especifica. Efetuar cdlculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso,
de financiamentos e de correcdo monetdria e depreciacdao do Ativo, visando obter o valor financeiro.
Preparar os lancamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaborac¢do do balanco
patrimonial. Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados. Coordenar a elaboracdo de inventdrio de estoques do
almoxarifado, procedendo a ajustes necessdrios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter
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controles e coordenar a realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contdbeis e da Prefeitura Municipal de Joagaba.
Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessdria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Joacgaba, responsdveis por emissdo, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as
exigéncias legais. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servi¢o publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade. Manter os Conselhos Administrativo
e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situacdo contabil e financeira do Instituto,
Fundacdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposicbes sobre situacGes e problemas
identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e pareceres na area
afim.

Executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢Ges, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a Unidade de Saude - US.

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Realizar acdes de saide em todos os ambientes, na US e, quando necessario,
no domicilio. Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervengao na Atencao Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Aliar a atuacao
clinica a prdtica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, entre outros que forem necessarios. Supervisionar
e coordenar a¢Oes para capacitacdao dos Agentes Comunitdrios de Salde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcdes. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidos pela instituicao, possibilitando a protecdo e a recuperacao da salde
individual e coletiva. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado. Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos. Identificar e preparar grupos
da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencao da salde. Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com
os programas estabelecidos pela instituicao. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao
de emergéncia e de calamidade publica. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas
atividades. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA
CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Farmacéutico

Desempenhar fun¢bes de dispensacdo ou manipulagdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas.

Fiscalizacdo profissional sanitarias. Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposices

gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicao de medicamentos, germicidas e
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produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Participar de
discussbes técnicas para selecdo e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitdrios de acordo com a
legislacdo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na drea de medicamentos. Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade
da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre
reacbes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente. Atuar na promocdo da educacdo dos profissionais de saude e de pacientes. Atuar
como fonte de informac¢do sobre medicamentos aos outros profissionais de saide. Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo de programas de saude publica.
Executar fun¢6es como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicbes do farmacéutico. Atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Atuar em farmdcia clinica. Participar como membro
de comissbGes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacGes e pareceres técnicos. Atuar no
controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de opera¢8es de estacao de
tratamento de 3aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneadrios, desde a coleta de
amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos. Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas,
microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessdrios. Atuar em farmdcia homeopdtica, desde que devidamente habilitado. Programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos. Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados. Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas,
desde a coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente. Executar e/ou supervisionar
andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se
de aparelhos e técnicas especificas. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante.
Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e
manipula¢do corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico. Assessorar a elaboracao de projetos de construcao e
montagem de dreas especificas.
Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinidao técnica em sua aquisicao.
Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saulde publica.
Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia. Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saldde. Coordenar, executar e supervisionar atividades
especificas do laboratdrio de andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise até a entrega do
laudo final do cliente. Executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, urindrias, dosagens hormonais
e bioquimicas, toxicoldgicas, citopatolégicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios. Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicao de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagdao correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranca. Zelar pela seguranca, conservacao e manutencdo de
materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho. Assessorar a elaboracdo de projetos de
construcao e montagem de areas especificas. Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e
equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicao. Elaborar manuais de procedimentos, manuais
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técnicos e formuldrios, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento dos laboratdrios, criando
e/ou observando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislacdo. Coordenar, executar e
supervisionar atividades especificas do laboratdrio de dgua e alimentos, desde a coleta do material para
analise até a entrega do laudo final do cliente. Executar e/ou supervisionar andlises bromatdlogicas, fisico-
quimicas, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessdrios. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratdrio, assinando-os. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Farmacéutico Bioquimico

Desempenhar fun¢bes de dispensacdo ou manipulagdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas.
Fiscalizacdo profissional sanitarias. Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposices
gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Participar de
discussbes técnicas para selecdo e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitdrios de acordo com a
legislacdo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na drea de medicamentos. Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade
da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, dura¢do do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre
reacbes adversas e interacdbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente. Atuar na promocdo da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes. Atuar
como fonte de informac¢do sobre medicamentos aos outros profissionais de saide. Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo de programas de saude publica.
Executar fun¢6es como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricao
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicbes do farmacéutico. Atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Atuar em farmdcia clinica. Participar como membro
de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacGes e pareceres técnicos. Atuar no
controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de operac8es de estacdo de
tratamento de 3aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneadrios, desde a coleta de
amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos. Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas,
microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessdrios. Atuar em farmdcia homeopdtica, desde que devidamente habilitado. Programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdao de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos. Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados. Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas,
desde a coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente. Executar e/ou supervisionar
andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se
de aparelhos e técnicas especificas. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante.

Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e
manipula¢do corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico. Assessorar a elaboracao de projetos de construcdo e
montagem de dreas especificas.
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Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinidao técnica em sua aquisicdo.
Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica.
Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia. Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de sadde. Coordenar, executar e supervisionar atividades
especificas do laboratdrio de andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise até a entrega do
laudo final do cliente. Executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, urindrias, dosagens hormonais
e bioquimicas, toxicoldgicas, citopatolégicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios. Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicao de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagdo correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranca. Zelar pela seguranca, conservacao e manutencdo de
materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho. Assessorar a elaboracdo de projetos de
construcao e montagem de areas especificas. Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e
equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicdo. Coordenar, executar e supervisionar
atividades especificas do laboratdrio de dgua e alimentos, desde a coleta do material para andlise até a
entrega do laudo final do cliente. Executar e/ou supervisionar andlises bromatdlogicas, fisico-quimicas,
sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratdrio, assinando-os. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria,
pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente. Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar. Realizar atendimentos individuais e coletivos. Orientar, treinar o manuseio
de aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento. Reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva. Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para
definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade. Promover cursos internos de
atualizacdo para técnicos e agentes. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres. Promover a autonomiza¢do dos pacientes.
Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados. Participar da politica de promoc¢ado
a saude. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Fonoaudiélogo
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, grava¢ao e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes necessarias.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga,
elaborando relatdrios para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar efou
reabilitar o paciente. Opinar quanto a possibilidade fonatédria e auditiva do paciente, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar.
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Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo. Participar efou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
fonoaudiologia. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Realizar atendimentos individuais e coletivos.
Participar da politica de promoc¢do a saide. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no

Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita. Executar as a¢6es de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo da atencdo Basica, definidas nas normas e diretrizes
da estratégia de saude coletiva vigente no pais. Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva.
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental entre outros que se fizerem necessdrios. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia, participando
da elaboracao dos relatdrios mensais a serem produzidos pela unidade de salde. Estar comprometido
com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdao ndo deve estar restrita a problemas
de salde rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos
saudaveis, abordando aspectos de promocgao, prevencao e educacao para saude. Valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confian¢a. Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na US de
origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias, indicar interna¢do hospitalar quando necessdrio. Solicitar exames
complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde. Fazer
prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica. Verificar e
atestar dbito. Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo. Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdao da doenca. Emitir atestados de
saude e aptiddo fisica e mental, de dbito, para atender determinagdes legais, atender emergéncias
clinicas, cirdrgicas e traumaticas. Atender convocacao da Secretaria Municipal de Saude para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua drea de atuacdo, participar de campanhas de
salde comunitdria de carater preventivo. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Médico Cardiologista

Sdo atribuic6es do médico cardiologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral:
executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do
sistema cardiovascular. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacao e registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Médico Dermatologista

Sdo atribuicdes do médico dermatologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico

geral: executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo,
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glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencas da pele, com a estética e
conservacdo da integridade desse drgdo. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Médico Ginecologista

Sdo atribuic6es do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fun¢ao de médico clinico geral:
executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperacao da saude da mulher, compreendendo
as doencas dos drgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia
e Hiteroscopia. Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS
PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Médico Infectologista

Sdo atribuicdes do médico infectologista, além daquelas j& descritas para a funcdo de médico clinico
geral: executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias, causadas por
virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos. Emissdo de laudos e pareceres na drea
afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de
atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Médico Pediatra

Sdo atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fun¢do de médico clinico geral: dar
assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo a¢bes em
relacio a imunizacbes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacbes necessdrias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.
Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO:
Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

Médico Pneumologista

Sdo atribuicdes do médico pneumologista, além daquelas j& descritas para a funcdo de médico clinico
geral: tratamento das doencgas pulmonares e respiratdrias, incluindo as intervencdes de cirurgia toracica.
Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO:
Ensino Superior completo na drea de atuac&o e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

Médico Psiquiatra

Sdo atribuic6es do médico psiquiatra, além daquelas ja descritas para a fun¢do de médico clinico geral:
executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas
afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Médico Urologista

Sdo atribuic6es do médico urologista, além daquelas ja descritas para a fun¢do de médico clinico geral:
executar atividades relativas ao tratamento e preven¢do das doencgas do aparelho urindrio e de doengas
do aparelho genital masculino. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Motorista
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Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao
de qualquer incidente. Auxiliar no embarque ef/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou
outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacées dos instrumentos do painel,
solicitando manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranca
do veiculo. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos,
quando necessdrio, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucado
da tarefa necessaria. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc. Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros.
Operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos
e materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
HDN.

Nutricionista

No ambito de atuacao na Secretaria de Educagao: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas
de preparacdo dos alimentos atendendo as exigéncias do MEC; Acompanhar o trabalho dos funciondrios
que atuam na merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, validade dos
produtos; recebimento dos géneros alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do
cardapio elaborado; Articular junto a equipe pedagdgica atividades de educagao alimentar; Orientar o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagao Escolar, juntamente com o Conselho de
Alimentacdo Escolar, auxiliando na fiscaliza¢do; Realizar atividades educativas junto a comunidade
escolar; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sauddvel e elaborar projetos e/ou
formas de aproveitamento das sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar
dieta adequada para atendimento de suas necessidades; Realizar palestras em nutricdo, bem como
assessoria e consultoria quando necessdrio e elaborar capacitac6es para os profissionais atuantes nesta
area, orientando sobre a estocagem, manipulagdo e controle de estoques; No ambito de atuacdo na
Secretaria de Saude: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria
da qualidade de vida da populagdo. Implementar hdbitos alimentares saudaveis, aconselhando e
instruindo a populacdo, sugerindo refeices balanceadas, com base na observacdo de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdao gradativa de produtos
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naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente
ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des
elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Salde referentes a sua drea de atuacao,
fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Salide. No ambito de atuacdo
geral: Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no nimero de refeic6es a serem
servidas e estoque; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Capacitar os
profissionais atuantes na drea para a execuc¢do nas receitas indicadas no cardapio; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acbes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Articular informacdes, juntamente com profissionais
de outras dreas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢bes referentes a sua atribuicdo
técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas efou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras
tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Profissional de Educacao Fisica

Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas desenvolvidos por
secretaria municipal, realizando controle de participa¢do, planejamento e relatdérios das atividades;
Promover a prdtica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias,
usudrios dos servicos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execugao das mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais; Instruir os
usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execuc¢do pelos usudrios, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; Ministrar aulas de hidrogindstica, e dan¢a nos locais onde forem
oferecidas; Participar de competicdes esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente
nos jogos da terceira idade e nas demais competi¢cbes que os usuarios da assisténcia possam participar;
Participar da organizacdo e realizacdo de eventos; Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA O
CARGO: Curso superior em Educacdo Fisica, bacharelado ou bacharelado/licenciatura, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Psicélogo
Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal
e de orientacdo profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade.
Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da educacao e salde. Realizar atendimentos individuais e
coletivos. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal. Trabalhar
em equipes multiprofissionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragao, analise e implantacao de programas e projetos. Prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza psicoldgica. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal,
visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Possibilitar a compreensao
do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
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psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ac6es e dos sujeitos, em
sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicGes politicas, histdricas e culturais.
Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de
prevencdo, assisténcia, apoio, educacao e outros. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de
intervencdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acoes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizagao e a democratizacdao do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando
orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracao de novos funcionarios, bem
como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢6es ambientais,
relacionais, materiais e outros. Colaborar para a ampliacao da visao da realidade psico-social a qual os
usudrios estao inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des
referentes a sua drea de atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria,
Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das
Politicas de Saudde Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminacdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras,
grupos educacionais, entre outros. Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras dreas e
instituicbes como Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das aces referentes a sua
atribuicdo técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas. Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico. Contribuir, com os conhecimentos de
sua drea de atuacao coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios,
hospitais e outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico,
encaminhando-os aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando
necessdrio e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes
sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elabora¢do de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Emissdao de laudos e
pareceres na drea afim. Emitir diagndstico através da avaliacdo dos usudrios da assisténcia social usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outros servicos e especialidades; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multiprofissionais, na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos, objetivando
integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades dos usuadrios; executar atendimento
psicossocial por meio de intervenc¢ées individual, familiar, grupal e comunitdria; prestar atendimento
especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de vinculos;
desenvolver acbes de acolhida, entrevistas, orientacGes, referenciamento e contra-referénciamento,
visitas e entrevistas domiciliares, articulagbes institucionais, protecao proé-ativa, atividades
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socioeducativas e de convivio, e facilitacdo de grupos; desenvolver modalidades interventivas coerentes
com os objetivos do trabalho social previstos na politica de assisténcia social; desenvolver o trabalho
social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa na area da psicologia social e comunitaria; prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuacdo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios
de suas atividades; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes; cumprir o cddigo de ética profissional; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdao e manutencdao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos;
participar efetivamente da politica de assisténcia social do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria de Assisténcia Social; desempenhar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO:
Ensino Superior completo na drea de atuacdo e registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

Técnico em Administracdo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios. Redigir
instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do drgdo. Minutar contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas. Fazer anotacdes nas fichas,
nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral. Colaborar na redacdo de
relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do drgao. Expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos necessarios
para o funcionamento do drgdo. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processo e papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acao. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos. Realizar
estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a
organizacao de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdao e avaliagdo de
cargos. Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacao dos servicos, inclusive para a
aplicacdo de processamento eletrénico. Estudar e propor normas para administracao de material. Manter
atualizado o cadastro de contribuintes do municipio. Zelar pelo cumprimento do cddigo tributario
municipal e legislacgio complementar. Efetuar o lancamento da receita orcamentdria. Expedir
documentos de lancamento de receita. Processar os documentos de controle da receita orcamentaria.
Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributdria. Participar na atualizacao da planta genérica de
valores. Operar aparelhos de processamento de dados. Conferir relatdrios de controle da receita.
Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Médio completo.

Técnico em Enfermagem
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reag¢des, para obter subsidios aos
diagndsticos. Fazer curativos, imuniza¢des, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ilhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados no
post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais para
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evitar a eliminacao de secre¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver. Realizar a¢bes de educacao em
sauide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US. No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico
bem como de gestantes e criangas para imunizacdo. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do. Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado
pela equipe. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Médio completo e curso
Técnico em Enfermagem e registro no drgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Técnico em Laboratdrio

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicbes médicas e
utilizagao de materiais e instrumentais adequados. Proceder a execugdo e analise de exames laboratoriais
de natureza simples, tais como: laminas e cortes histoldgicos, semeadura e isolamento de germes.
Executar andlise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de aparelhos,
reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagndsticos clinicos. Prestar auxilio em analises
de amostras de escarro, urina, sangue e secrec¢fes entre outras, utilizando seus conhecimentos e
obedecendo orientacdes de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente. Proceder o
registro e arquivar cépias de resultados de exames. Observar técnicas especificas para preparo de
material e instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no
laboratdrio. Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho. Usar equipamentos
de protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano. Zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho. Respeitar o cddigo de ética profissional. Participar efetivamente da politica de
saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS
PARA CARGO: Ensino Médio completo e curso técnico profissionalizante na drea, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo.

Terapeuta Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢bes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais. Promover a saude e integracdo social dos usudrios, através da avaliacdo das
habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas,
individuais efou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usudrios acometidos por
algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica. Estudar os fendmenos fisiolégicos, psicoldgicos e sociais
relacionados ao envelhecimento do ser humano. Desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto,
exercer atividades em unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatdrios, hospital-dia, instituices
gerais especializadas, creches, centros de reabilitacao, domicilios e outros. Realizar supervisao
coordenacdo, programagao ou execucao especializada em grau de maior complexidade. Realizar
trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabiliata¢ao
fisica mental do individuo, elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento
apropriado. Atuar em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras
atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e contribuir na sua 3drea de atuagdo, preventiva e
corretivamente, participando de equipes multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacbes estruturais nestes
ambientes. Adotar e cumprir procedimentos ef/ou instruces elaboradas pelos profissionais da equipe

técnica da Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado referente a sua drea de
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atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saide. Preparar informes
e documentos referentes a sua formacdo técnica, sempre que solicitado. Emissdo de laudos e pareceres
na area afim. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Superior completo na area
de atuacio e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Terapeuta Oriental

Acupuntura, auricoloterapia (micro-sistema), massoterapia nas especialidades, técnicas de estimulo nos
pontos koryo sooju chim acupuntura coreana, sintomatologia, fitoterapia oriental, meridianos
extraordinarios, meridianos principais, orgaos e visceras, onda energética e trajetos, moxaterapia,
ventosa terapia; Tai chi chuan, chi gong terapia, Do In e Shi At Shu; Zan Fu (teoria dos drgaos e visceras).
Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins.

Cuidador

Acolher e tratar efetivamente os usudrios das instituicbes de abrigamento, sejam elas criancas,
adolescentes, portadores de necessidades especiais e/ou idosos; Fornecer materiais de higiene pessoal,
artigos de cama, banho e roupas; Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e
piolho, os quais deverdo ser comunicados ao chefe imediato; Promover os cuidados basicos de saude,
higiene e alimentagdo aos usuarios; Acompanhar a alimentacdo dos usuarios observando a aceitacdo
adequada da dieta; Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar
aos residentes sobre a dinamica do abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos
especificos dos abrigados, bem como de seus encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas
atividades didrias dos residentes; solicitar a chefia imediata a compra de material didatico, de higiene,
vestuario e outros necessdrios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o bem andamento dos trabalhos
e 0 bem estar de todos; Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia possivel
faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participacdo dos usudrios nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Observar as recomendagdes médicas e os
hordrios para ministrar as medicacbes conforme prescricdo; Comunicar a chefia imediata qualquer
alteracdo na condi¢do de saude dos abrigados; Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela
limpeza, cuidados e organizacao de todas as dependéncias; Auxiliar na organizacao das mochilas e
sacolas para a ida as instituicdes educacionais ou projetos; Organizar juntamente com os usudrios os
guarda-roupas e camas e demais dependéncias da instituicdo; Coordenar o funcionamento da cozinha,
apos a saida da cozinheira; Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manutencées
necessarias observadas, relativas a instituicdo; Participar, sempre que possivel, das reunies mensais da
equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado; Controlar os hordrios de
despertar e de dormir dos abrigados de acordo com normas estabelecidas; Auxiliar no momento das
refeicdes, preparando alimentacdo bem como organizando as casas nos finais de semana, feriados, a
noite e em momentos excepcionais onde os auxiliares de servicos gerais ndo se fizerem presentes;
Participar das atividades promovidas pela instituicio como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e
cursos de capacitacdes; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da instituicao;
Seguir as orientacdes da equipe técnica quando ao encaminhamento dos casos e organizacao dos
hordrios de visitas de familias ou voluntdrios; Cumprir o disposto do Regimento Interno da instituicdo;
Executar outras tarefas a fins. REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino fundamental completo e curso de
cuidador com dura¢do de no minimo 100 (cem) horas de duracdo.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagcao urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as

do Cédigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou nao, a utiliza¢do ou

ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao

Municipio, o controle das 4guas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do

comércio, da industria e dos prestadores de servico. Verificar e informar as situacdes constatadas durante
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o atendimento de reclamac¢8es da populacao, solicitacdes e processos administrativos e judiciais em que
seja necessaria a verificacdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das
fiscalizacbes ao respectivo responsdvel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias.
- Preparar relatdrios acerca dos servicos executados, alimentando informacdes sobre as fiscalizacOes, a
fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificacbes e
embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construcao de casas aos
padrdes definidos na legislacdo em vigor. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento
nas fiscalizac6es e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias. Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informac¢des e documentos levantados previamente. Zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Emissdo de laudos e pareceres na drea
afim. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Topografia

Transportar e proceder a instalacdo, guarda, conservacdo e operacdo do instrumental topografico. Abrir
picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos. Efetuar medicSes a trena de elementos naturais e
artificiais, identificando-os. Implantar e verificar alinhamento por meio de balizas. Prumar a mira; montar
o guarda sol e executar a instalacdo de sinais de trdfego na via publica. Proceder a limpeza dos
instrumentos utilizados. Executar outras tarefas afins. REQUISITOS PARA CARGO: Ensino Médio completo
e curso profissionalizante na drea com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

Engenheiro Agrimensor

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica. Fazer estudos, planejamentos, projetos e
especificacbes. Fazer estudo de viabilidade técnico-econ6mica. Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar a direcdo de obra e servico técnico. Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Elaborar orcamento. Realizar a padroniza¢do, mensuragao e controle de
qualidade. Ser responsdvel pela execucdo de obra e servico técnico. Realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico. Realizar a conduc¢ao de equipe de instalagao, montagem, operacdo, reparo ou
manutengdo. Executar a instalacdo, montagem e reparo. Realizar a opera¢do e manutencdao de
equipamento e instalacdo. Fazer a execucdo de desenho técnico. Determinar o tamanho, a forma e a
caracterizacdo de um territério. Medir todos os aspectos necessdrios para a definicdo do contorno do
terreno. Posicionar e monitorar as caracteristicas fisicas do terreno. Definir as caracteristicas e condices
do trabalho a ser realizado, segundo dados do terreno. Utilizar o aprimoramento e testes de sensores e
de instrumentos préprios a agrimensura.

- Utilizar andlise e interpretacdo de dados de radares e satélites para pesquisas. Realizar a definicdo
espacial de posicGes limites de territdrios publicos ou privados e de fronteiras. Realizar projeto,
estabelecimento e monitoramento de sistemas de informacdo geografica. Efetuar a administracdo,
controle, acompanhamento e monitoramento de obras e constru¢des, utilizando dados das pesquisas
realizadas com os dados do terreno. Elaborar a definicdo legal de um territdrio imobilidrio. Emissdo de
laudos e pareceres na drea afim. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO
Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , cddigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo(a) paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no CONCURSO PUBLICO , conforme Edital do CONCURSO
PUBLICO.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

80




