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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

Dispde sobre concurso publico destinado a contratagdo de
Procurador Juridico, para o quadro permanente de servidores
da Camara Municipal de Echapora, na forma prevista no artigo
37, Il da Constituicdo Federal, sob regime estatutario vigente e
demais legislacdes pertinentes

O Presidente da Camara Municipal de Echapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para o para provimento da vaga do cargo abaixo especificado e as
que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
vigente e pertinente. A Organizagéo, a aplicagdo e a corregdo das provas deste Concurso Publico serdo de
responsabilidade da Fundacéao Educacional do Municipio de Assis - FEMA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DO CARGO

1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga do cargo constante do item 2 desta secéo,
com vaga existente e que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas)
séo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Total de Referfar.lcia o o Semanal de

Cargo Vagas Salario Requisitos exigidos Trabalho

(R$) (horas
semanais)
D1 Ensino Superior Completo em Direito e
Procurador Juridico 01 R$ 3.698.29 Inscricdo de Advogado(a) na Ordem 20
U dos Advogados do Brasil
g

3. O cargo de Procurador Juridico é de provimento efetivo, com carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, conforme previsédo do artigo 20 do Estatuto da Advocacia — Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994.
4. As atribuicées do cargo de Procurador Juridico estdo descritas no Anexo .

1. DAS INSCRIGOES

5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderdo ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.
6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

7. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 10 a 24 de outubro de 2018, exclusivamente pela internet,
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no enderego eletrénico www.fema.edu.br, o link
“Concursos/Selecdes — Externos” e, depois, o link referente ao presente Concurso Publico;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condigbes exigidas e das normas
expressas neste Edital,

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢ao”;

e) Apos 2 (dois) dias uteis, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.fema.edu.br, imprimir o
boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 100,00, até a data de
vencimento 01/11/2018 constante no documento.
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8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

9. O candidato que prestar declaragcdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

10. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo.
11. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada por meio do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicao Bancaria.

12. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderego eletrénico www.fema.edu.br, onde realizou a
inscricao, a confirmagao do processamento do seu boleto, apds o dia 05 de novembro de 2018, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA, o mesmo
devera, até o dia 07 de novembro de 2018, encaminhar um e-mail para concurso@femanet.com.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragao ou ndo em até 24 (vinte e quatro) horas uteis apds o envio do e-mail,
quando sera comunicado por e-mail sobre a situacéo.

13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja por meio da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscri¢ao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

15. A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditado nos termos do Edital, ndo serd aceita.

16. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

17. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacao emitido pela
instituicdo bancaria.

18. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigéo.

19. A partir de 09 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no endereg¢o eletronico
www.fema.edu.br a homologagao da inscrigdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato por meio do e-mail: concurso@femanet.com.br, até o dia 11 de novembro de 2018, para
verificar o ocorrido.

20. A Fundagdo Educacional do Municipio de Assis ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

22. O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E, caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da nomeacéo.

23. O candidato que declarar, no ato da inscricdo, possuir filhos menores, devera digitalizar a certiddo de
nascimento destes e enviar para o e-mail concurso@femanet.com.br, informando o nimero da inscrigdo, nome
completo e CPF, até o dia 24 de novembro de 2018, como forma de comprovagéo.

24. A corregdo de eventuais erros de digitagdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:
concurso@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagéo
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar no
dia da prova a copia simples da certidao de nascimento da crianga e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

26. As criangas poderdo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

27. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata.

28. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

29. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

30. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

31. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta serd preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

32. Os candidatos PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, por meio da ficha de inscri¢ao.

33. O candidato devera encaminhar no ato da inscricao Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

34. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concurso@femanet.com.br, até o dia 24/10/2018, 23h59. No e-mail deverédo constar o nome completo, RG e
numero de inscrigao.

35. Serao indeferidas as inscrigdes na condigédo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

36. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situacao.

37. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara Municipal de Echapora, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

38. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS

39. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Primeira fase: prova objetiva.

b) Segunda fase: prova pratica.

40. Tabela geral da prova objetiva.

= QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES

Direi .. . 10

ireito Administrativo 10
Direito Constitucional
Direito Civil ou Processual Civil 10
Direito Financeiro e Tributario 10
Direito do Trabalho 0

VI. DA PROVA OBJETIVA

41. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado classificado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto.
42. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) correta e distribuidas conforme a tabela geral das provas.

3
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43. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com pesos iguais para todas as
questoes.

44. O Conteudo Programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

45. A aplicagédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18/11/2018 e tera a duragéo de 3 horas.

46. A confirmagdo da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br.

47. Havendo alteragao da data prevista, a Prova Obijetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

48. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

49. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Objetiva.

50. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

51. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

52. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

53. O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

54. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

55. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

56. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacéo do
Concurso Publico.

57. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

58. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

59. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deverado ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

60. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico
e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
61. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

62. Apds assinar a Lista de Presengca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

63. Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

64. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugbes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

65. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

66. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, sua opgao de cargo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

67. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdao de Respostas e assinar o nome em local
apropriado.

68. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.
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69. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao eletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas
por erro do candidato.

70. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

71. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrénico www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e
o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

72. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugbes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i)  ndo devolver o Cartao de Respostas e o Caderno de Questbes (Prova);

j)  deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) nao atender as determinagdes do presente Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VII. DA PROVA PRATICA

73. Serao convocados para a prova pratica os candidatos considerados aprovados nos termos do Item 41.

74. A Prova Pratica tera carater classificatério, sendo eliminatério apenas para o candidato que obtiver nota 0
(zero), sendo o valor maximo da prova correspondente a 100 (cem) pontos. A prova fundamenta-se na avaliagao,
por meio de critérios objetivos, das atividades e praticas profissionais da carreira e/ou cargo do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situagdo do cotidiano profissional, com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades. Os critérios referentes a
ao cargo serao publicados juntamente com o Edital de Convocacao para a prova pratica.
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75. A confirmacgdo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br, podendo ocorrer
em sabados, domingos ou feriados.

76. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de

sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

77. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica

de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,

devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portées
de acesso ao local da Prova Pratica.

78. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-

Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do

Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal,

valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

79. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura.

80. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

81. O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

82. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,

expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

83. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,

qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

84. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do

Concurso Publico.

85. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o

fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

86. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que

nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.

87. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os

mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

88. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico

e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

89. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

90. Por motivo de seguranga, ap6és ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do

local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao.

91. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portbes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacgéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagédo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenga;
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i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) ndo atender as determinagdes do presente Edital;

k) quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIil. DA NOTA FINAL

92. A nota final sera considerada pela média aritmética dos pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica.
93. Os candidatos serao convocados estritamente de acordo com a classificagéo final do Concurso Publico.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
94. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Na Classificagdo Geral, para os candidatos com igual numero de pontos, sera considerado o seguinte fator de
preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario e
possivel, o horario de nascimento.

b) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara pelo
critério do maior numero de filhos menores.

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara pela
maior nota na prova objetiva.

d) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de ambos os critérios acima, o desempate se dara por meio
de sorteio.

X. DOS RECURSOS

95. Os recursos administrativos deverao ser feitos em espago especifico, disponivel no enderego eletrénico
www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetragdo que
serao divulgadas no enderego eletrbnico supracitado.

96. Serao aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulag&o da Prova Objetiva;
b) Da pontuagao.

97. O recurso devera ser interposto conforme o item 95, onde o candidato devera preencher o documento,
disponivel no endereco eletrébnico www.fema.edu.br.

98. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

99. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no enderego eletrénico www.fema.edu.br, devendo o
candidato acompanhar as informacdes.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

100.0s gabaritos serao publicados no dia 19 de novembro de 2018, apos as 10 horas.

101.Impetracado de recursos contra o gabarito ou elaboragdo das questdes no dia 20 de novembro de 2018,
apos as 9 horas.

102.Publicacéo dos pareceres dos recursos no dia 23 de novembro de 2018.

103.A pontuagéao da prova objetiva e o gabarito final serdo publicados no dia 23 de novembro de 2018.
104.Impetracdo de recursos contra a pontuagao da prova objetiva no dia 24 de novembro de 2018, apds as 9
horas.

105.Publicacado dos pareceres dos recursos no dia 26 de novembro de 2018.

106.Divulgacéo e convocagao dos classificados para a segunda fase sera no dia 26 de novembro de 2018.
107.0 Resultado final sera publicado em até 10 dias Uteis apds a Prova Pratica.
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Xll. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

108.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Concurso Publico sera convocado segundo conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de
Echapora.

109.0 candidato que n&o comparecer no periodo aprazado na convocagdo, para a realizagdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Concurso Publico.

110.0s candidatos classificados no Concurso Publico e ndo habilitados no exame admissional serdao eliminados
do Concurso Publico.

111.No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que n&do se manifestar sera eliminado do Concurso Publico e serd convocado o
candidato subsequente.

112.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderecgo, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocagao.

113.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicido Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperacao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, mediante apresentagéo de certiddo de quitagéo eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeacéo, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao
aplicadas também as restricdes a contratagdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal de 1988;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo ou fungédo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga;

g) ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo ou
funcao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaragdo de préprio punho de que nido se encontra na condigdo de soécio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os cargos acumulaveis perante a CF; e

j)  cumprir as determinagbes deste Edital.

114.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos
originais ou cépias autenticadas.

Xlll. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

115.0 presente tera validade por 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, conforme Constituicdo Federal e a critério da Camara Municipal de
Echapora.

116.A aprovagao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o direito a
nomeagao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do servigo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

117. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico através da divulgacdo dos atos, a qual ocorrera através da imprensa escrita
local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a divulgagdo na integra
dos mesmos, ocorrera através da afixagdo no atrio da Camara Municipal de Echapora, no enderego eletrénico
www.fema.edu.br, da Fundagdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA e no enderegco eletrbnico
www.camaraechapora.sp.qov.br. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacdo nos referidos sites.
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118. Serédo designados, por portaria, os membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.

119. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater definitivo.

120. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Secretaria da
FEMA (bloco 05) e serdo resolvidos pela Comissao Especial.

121. Apos 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologagdo deste Processo, as Folhas de Respostas seréo
digitalizadas pela FEMA — Fundagao Educacional do Municipio Assis, podendo haver a incineragdo e mantidas
apenas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

122. A Homologacgéao deste Processo far-se-a a critério da Camara Municipal de Echapora.

123. Os vencimentos do cargo constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Echapora, 09 de outubro de 2018.

MARCELO AUGUSTO PAGLIONE
Presidente da Camara Municipal de Echapora

Informacoes

Fundacgao Educacional do Municipio de Assis — FEMA

Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200
Vila Nova Santana — Assis/SP.

E-mail: concurso@femanet.com.br

Site: www.fema.edu.br
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Anexo | — ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROCURADOR JURIDICO

M.
V.

VI
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIl.

XI1.
XIV.

Execugéao de servigos juridicos distribuidos pelo Secretario ou Presidente;

Ter irrepreensivel conduta publica, zelando pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de suas
fungdes;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Defender em Juizo ou fora dele os direitos e interesses da Camara Municipal;

Zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar assim o exigir;

Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

Desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes sob sua
responsabilidade;

Cumprir suas responsabilidades funcionais na reparticdo onde se encontra lotado, foro ou em qualquer
tribunal;

Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituicdes do patriménio publico;
Comparecer em audiéncia, conhecer de despachos interlocutérios, assistir a processos preliminares e
acompanhar a tramitacao de outros processos, redigir peti¢des;

Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Legislativo Municipal;

Dar ingresso em Juizo de recursos e agdes a defesa de interesse da Camara;

Minutar contratos e dar parecer sobre legalidade de procedimentos;

Prestar informagdes sobre Leis e Projetos de Legislativos estaduais e federais e de matérias relevantes ao
Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional. Nulidades. Conceito de
Constituicdo e de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigcdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de
constitucionalidade. Ac¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Remédios Constitucionais. Agdes Constitucionais e Recursos Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacao do Estado e do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncias da
Uni&do. Bens da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacgéo dos Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Bens dos Estados membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Bens
dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos
Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervencao Federal. Intervencéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comisstes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacgao e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucgao.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
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Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢ao do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegdo Especial. indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Funcdo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragéo.
Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagédo de competéncia.

3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudancgas empreendidas pela Lei n. 13.204/2015.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagao. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgéo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo; regulamentos de complementacao
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.
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8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagcdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios
da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precgos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei federal 9.394/96. Servigo de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei federal n® 8.080/90.

13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Intervengdo do Estado no dominio econbémico. Infragdes administrativas a ordem econdémica. Regulagéo
administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restrigdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungédo social da posse e da propriedade.
Desapropriagéo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizagéo, permissdo e concessado de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagao de bens
publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico

19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.
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21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal
n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
24. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Echapora — Lei Municipal n. 1.027/93 e atualizagbes.

25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negacio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposigdes gerais do Cddigo Civil de 2002, formacao, principios, institutos da supressio, surrectio,
venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo dos contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagcdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatério, doagado, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagédo e compromisso.

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pdés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencéo.

13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

15. Propriedade. Funcgao social da propriedade. Lei n° 13.465, de 2017.
16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanga.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

20. Locacédo — Lei n° 8.245/91.
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21. Conceito e diferenciacao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e protegao aos idosos.

23. Direito e protecao as criangas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Tutela provisodria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e
de antecipacgao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagao, suspenséao e extingado do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagao. Reconvengao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregdo e integragao da
sentencga. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correigao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execugao. Precatérios e obrigagcbes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugao de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
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15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acgdes Civis
Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF)

Direito Financeiro e Tributario:

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica —conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboragcdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugido do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugcdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. VVedagobes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica. Empenho. Renuncia de receita.
7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

11. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagdbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribui¢gdes sociais e outras contribuigcbes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

12. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
empréstimo compulsorio e contribuicdes especiais. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagéao
tributaria; interpretagéo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
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Tributério: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagao;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

13. Execucgao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langcamento Tributario. Agdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticao de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n° 9.492, de
1997).

14. Crimes contra a ordem tributaria.
15. Sumulas dos Tribunais Superiores STJ/STF e Jurisprudéncias atualizada dos mesmos tribunais em matéria

financeira e tributaria.

Direito do Trabalho:

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formacgao histérica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragédo e aplicagéo, renuncia e
transacéo.

2. Distingao entre relagéo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

3. Trabalho autdbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de
obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime
de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de empregadores.
Sucessao de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizagao na Administracao Publica.

5. Remuneracao e salario. Distingdo entre remuneracéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas ndo salariais. Protecao
ao salario. Equiparacéo salarial.

6. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracao, suspenséo, interrupgéo do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
11. Protegao ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protegao ao trabalho do adolescente.

13. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.
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14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos empregados na empresa. Negociagao coletiva (convengéo
coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagdo. Central
sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢cdes

sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Reforma trabalhista — Lei n. 13.467/2017.

18. Orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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